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Executivo

ATA DA 22 AUDIENCIA PUBLICA PARA ELABORACAOQ DA LEI

ORCAMENTARIA ANUAL - LOA 2027

Aos nove dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis,
as 18h40min, no auditério do Colégio Municipal Francisco Porto de
Aguiar, localizado no Centro, no Municipio de Arraial do Cabo/R],
foi realizada a 22 Audiéncia Plblica destinada a apresentacao e
discussao da proposta de elaboracao da Lei Orcamentaria Anual -
LOA para o exercicio de 2027. A audiéncia foi conduzida por
Carina Nogueira, servidora da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao - SEPLAG, tendo como objetivo apresentar
a populacdo os principais aspectos da proposta orcamentéria para
o0 exercicio de 2027, bem como possibilitar a participacao popular
por meio de manifestacdes, questionamentos e sugestoes.
Inicialmente, foi esclarecido que aquela correspondia a segunda
audiéncia publica realizada no ambito do processo de elaboracdo
da LOA 2027, tendo sido realizada a primeira audiéncia no dia 03
de setembro de 2026, no distrito de Monte Alto. Foi informado
que o Municipio adotou a realizacdo de duas audiéncias publicas,
sendo uma no segundo distrito e outra na regiao central, com o
objetivo de ampliar a participacao da populagao na discussao das
pecas orcamentdrias. A responsdavel pela apresentacao informou
que a temdtica seria, em linhas gerais, semelhante aquela
apresentada na audiéncia realizada em Monte Alto, ressaltando,
contudo, que a participagao dos presentes seria fundamental para
contribuir com o processo de elaboragao da proposta. Foi
colocado a disposicao dos participantes o espaco para
intervengdes e questionamentos durante a exposicao dos slides.
Na sequéncia, foi apresentada a Lei Orcamentdria Anual - LOA
como a peca orcamentdria elaborada pelo Poder Executivo,
responsavel por estimar as receitas e fixar as despesas para o
exercicio financeiro seguinte. Foi explicado que sua elaboracao
considera o Plano Plurianual - PPA, instrumento de planejamento
de médio prazo, e a Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO,
responsdavel por estabelecer as diretrizes para a elaboracao e
execucao do orcamento do exercicio seguinte. Foi destacado que
a LOA possui objeto especifico, devendo contemplar
essencialmente a estimativa da receita e a fixacao da despesa,
sendo apresentadas posteriormente as duas excecdes legalmente
admitidas, relacionadas a autorizacao para abertura de créditos
suplementares e a realizacdo de operacdes de crédito. Em
seguida, foi apresentada a forma de organizacao e codificagdo do
orcamento municipal. Explicou-se que a codificacdo orcamentdria
permite identificar o érgdo, a secretaria e a unidade responsavel
pela execucao orcamentdria, bem como a funcao e a subfuncao,
estas relacionadas a classificacdo funcional estabelecida pela
Portaria n2 42/1999. Também foi explicado o vinculo existente
entre o orgamento e o PPA, por meio dos programas e agdes.
Esclareceu-se que as acdes podem assumir a forma de atividades,
projetos ou operacdes especiais. As atividades correspondem as
acdes continuas e permanentes, como a manutencdo de uma
unidade publica; os projetos possuem inicio, meio e fim, como
ocorre, por exemplo, com a construcao de uma unidade; e as
operacdes especiais correspondem a despesas que nao resultam
em uma contrapartida direta de bens ou servigos a populacdo,
como o pagamento de determinadas dividas. Foi apresentada,
ainda, a classificacdo por natureza da despesa e por fonte de
recursos. Informou-se que essas classificagdes sao padronizadas
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para os entes da Federagdo, permitindo a identificacao da
categoria econémica, do grupo de natureza da despesa, da
modalidade de aplicacdo e do elemento da despesa, além da
origem dos recursos utilizados para o financiamento dos gastos
publicos. Quanto as fontes de recursos, foi explicado que sua
codificacdo permite identificar a origem do recurso que sera
utilizado na execugao da despesa, sendo mencionada, como
exemplo, a fonte 1.501, relacionada a recursos nao vinculados de
impostos. Na sequéncia, foi abordada a estrutura dos orcamentos
prevista constitucionalmente. Foi explicado que existem o
Orgcamento Fiscal, o Orgamento da Seguridade Social e o
Orgcamento de Investimento das empresas estatais. Considerando
que o Municipio ndo possui empresas estatais enquadradas nessa
classificacdo, a proposta orcamentdria municipal contempla os
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social. Foi explicado que o
Orcamento da Seguridade Social compreende as areas
relacionadas a Previdéncia Social, Salde e Assisténcia Social,
enquanto as demais despesas integram o Orcamento Fiscal. Foi
destacado que o Orcamento Fiscal representa mais de 74% da
despesa municipal projetada para 2027. Quanto a estimativa da
receita para o exercicio de 2027, foi apresentado o montante de
R$ 1.256.489.991,89. Foi esclarecido que a estimativa da despesa
deverd acompanhar a estimativa da receita, de modo que o
orcamento observe o equilibrio entre a previsao das receitas e a
fixacao das despesas. Na apresentagao da composicao da receita,
foi destacado que grande parte da receita corrente municipal é
proveniente de transferéncias correntes recebidas de outros
entes da Federagao, representando aproximadamente 80% a 90%
da receita corrente. Também foram apresentadas as receitas
provenientes de impostos, taxas e contribuicdes de melhoria,
receitas patrimoniais, contribuicdes sociais, receitas de servigos e
outras receitas correntes. Quanto as receitas patrimoniais, foi
explicado que os rendimentos provenientes de aplicacdes
financeiras integram a receita municipal, considerando que os
recursos financeiros mantidos em caixa devem permanecer
aplicados de acordo com as regras pertinentes. No grupo das
contribuicdes sociais, foi mencionada a contribuicao
previdenciaria efetuada em favor do Instituto de Previdéncia
Cabista - IPC, relativamente aos servidores efetivos, bem como a
contribuicdo para o custeio do servico de iluminagdo publica.
Também foram apresentadas receitas provenientes de servicos,
incluindo aquelas relacionadas a concessao de estacionamento e
aos servigos portudrios vinculados a FIPAC, além de outras
receitas correntes, estas com participacdo menos expressiva na
composicao total. Foi informado que nao foi estimado
recebimento de receitas de capital para o exercicio de 2027.
Quanto a metodologia de apresentacdo da receita, esclareceu-se
que sua composicdo é realizada pelo orcamento bruto, sendo
considerada a deducdo da receita correspondente aos recursos
destinados ao Fundeb. Na sequéncia, foram detalhadas as
receitas correntes, com destaque para os impostos,
especialmente o ISS, o IPTU e o Imposto de Renda, que
apresentam participagao relevante na arrecadagao municipal. Foi
esclarecido, ainda, que o Municipio ndo possui atualmente receita
decorrente de contribuicdo de melhoria, embora essa espécie
tributdria esteja prevista na legislacdo. Em relagdo as
transferéncias correntes, foi destacada a participacdao dos
royalties do petréleo, abrangendo os recursos provenientes do
pré-sal, pés-sal, participacdo especial e Fundo Especial do
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Petrdleo - FEP, além de outras transferéncias, como ICMS, FPM,
Fundeb, recursos do SUS e demais transferéncias recebidas pelo
Municipio. Foi dado destaque aos royalties provenientes do pré-
sal, considerando que essa receita possui vinculacao legal
especifica para as areas de Educacdo e Saude. Foi informado que
0s recursos do pré-sal representam aproximadamente 74,4% das
transferéncias relacionadas ao petrdleo previstas na proposta. Foi
explicado que a elevada participagao das receitas vinculadas faz
com que uma parcela significativa do orcamento municipal ja
possua destinacao especifica, reduzindo a margem de
discricionariedade para a definicdao dos gastos. Nesse contexto,
foi apresentada a estimativa de aproximadamente 44% do
orcamento total como parcela nao vinculada, correspondente aos
recursos com maior margem de discricionariedade para alocacao
pela Administracao, observadas as demais obrigagdes legais e
orcamentarias. Na sequéncia, foi explicada a receita
intraorcamentaria, correspondente aos recursos que transitam
entre 6rgaos e entidades integrantes do préprio orcamento
municipal, evitando-se a duplicidade de contabilizacao. Foi
destacada a contribuicao patronal ao RPPS e o aporte atuarial
destinado ao Instituto de Previdéncia Cabista. Foi explicado que o
RPPS apresenta déficit atuarial e que, em razao disso, foi
instituido mecanismo de aporte atuarial destinado ao seu
equacionamento e a busca do equilibrio atuarial para as geracoes
futuras. Para o exercicio de 2027, foi apresentada previsdo de
aproximadamente R$ 26 milhdes para o aporte atuarial ao RPPS.
Em seguida, foram apresentadas as principais obrigacoes que
incidem sobre o orcamento municipal, destacando-se a folha de
pagamento, o aporte atuarial ao RPPS, as dividas previdenciarias
parceladas de exercicios anteriores, o duodécimo destinado a
Camara Municipal, os precatérios, o déficit financeiro do RPPS, o
PASEP e outras dividas e restituicdes. Foi informado que essas
obrigacdes representam aproximadamente R$ 456 milhdes,
reduzindo a parcela efetivamente disponivel para decisdes da
Administracdo. Ressaltou-se, novamente, que, além dessas
obrigacdes, devem ser consideradas as vinculacdes existentes em
razao da origem dos recursos. No tocante a despesa, foram
apresentadas as despesas correntes e as despesas de capital.
Dentro das despesas correntes, destacou-se o grupo de outras
despesas correntes, que engloba gastos relacionados a
manutencao da estrutura municipal, incluindo escolas, unidades
de saude e demais equipamentos publicos. Também foram
apresentadas as despesas com pessoal e encargos sociais,
relacionadas principalmente a folha de pagamento, e as despesas
de capital, especialmente os investimentos destinados as obras e
demais investimentos previstos para o Municipio. Foi abordada a
reserva de contingéncia, que contempla parcela destinada ao
aporte atuarial do RPPS e outra parcela prevista na Lei de
Diretrizes Orcamentarias. Foi explicado que a reserva de
contingéncia tem como finalidade assegurar recursos para
situacOes imprevisiveis ou fatos supervenientes que possam
demandar atuacao emergencial do Poder Plblico, como eventual
calamidade publica. Na sequéncia, foram apresentados os dados
da despesa por 6rgdo, destacando-se a participacao da Prefeitura
Municipal, do Fundo da Educacdo, da Salde e do Instituto de
Previdéncia Cabista. Foi informado que, em 2027, a Prefeitura
trabalhard com 20 secretarias, sendo a Secretaria Municipal de
Administracao responsavel por parcela significativa da despesa,
superior a 27%, em razao da concentracao da folha de
pagamento municipal nesta unidade. Também foi apresentada a
despesa por fungao, utilizando-se as classificacoes funcionais
estabelecidas para a organizacao do orcamento. Destacou-se a
participacao da Educacao, que apresenta o0 maior montante na
proposta de 2027, em razao, entre outros fatores, da existéncia
de elevada receita vinculada a area, especialmente proveniente
dos royalties do pré-sal. Em seguida, foram apresentadas as duas
excecdes a regra de que a LOA deve tratar da estimativa da
receita e da fixagao da despesa: a autorizagao para abertura de
créditos suplementares e a autorizacdo para realizacdo de
operacdes de crédito. Foi informado que o artigo 52 do projeto da

LOA autoriza o Poder Executivo a abrir créditos suplementares
para reforco ou realocacdo de dotacdes até o limite de 30%,
mantendo-se, conforme apresentado, o percentual utilizado nos
Ultimos exercicios. Foi esclarecido que o Poder Legislativo
também possui prerrogativa para realizar créditos suplementares
dentro do seu orcamento, mediante resolucao aprovada em
plenario. Quanto as operac¢des de crédito, foi informado que o
projeto contempla autorizagao para que o Poder Executivo possa
contratar operacées de crédito ou financiamentos junto a
instituicdes nacionais e internacionais, destinados a realizacao de
investimentos, caso haja necessidade, incluindo a possibilidade
de antecipacao de receita orcamentaria. Na sequéncia, foram
apresentados os limites constitucionais e legais considerados na
elaboracao da proposta orcamentaria. Em relacdo a Saude, foi
informado que o limite constitucional minimo corresponde a 15%
dos impostos e transferéncias legais, tendo sido prevista
aplicacao de 20% para o exercicio de 2027. Quanto a Educacdo,
foi apresentado o limite constitucional minimo de 25% dos
impostos e transferéncias legais, tendo sido prevista aplicacao de
27% na proposta orcamentaria para 2027. Também foi abordado
o limite de despesas com pessoal estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, correspondente a 60% da Receita
Corrente Liquida, sendo 6% para o Poder Legislativo e 54% para o
Poder Executivo. Foi informado que a proposta prevé aplicacdo de
aproximadamente 31% da Receita Corrente Liquida no Poder
Executivo e 0,77% no Poder Legislativo, totalizando
aproximadamente 31,77%. Na sequéncia, foram apresentadas
algumas das acdes consignadas na proposta da LOA 2027,
destacando-se a continuidade das acdes ja existentes e algumas
novas iniciativas ou projetos previstos para o préximo exercicio.
Entre as agOes apresentadas, foram mencionadas a construcao de
uma unidade relacionada a reciclagem; a construcao de cemitério
e capela mortudria; a operacionalizacdo do Centro de
Atendimento Educacional Especializado; a continuidade da
construcao da feira e do mercado de peixe; a operacionalizacao
do programa Amparo ao Pescador; a operacionalizagao do Banco
Comunitario, com objetivo de fomentar a economia local por meio
de moeda social; a continuidade do Monitoramento Integrado,
tanto nas escolas quanto nas vias publicas; e a continuidade do
transporte publico coletivo municipalizado. Em relacao aos
anexos da LOA, foi informado que a proposta de 2027 conta com
15 anexos, tendo sido ampliado o nivel de detalhamento em
comparagao com a LOA anterior, com o objetivo de conferir maior
robustez e facilitar a compreensao da previsao das receitas e
despesas municipais. Foi informado que o projeto de lei e seus
respectivos anexos encontram-se disponiveis no Portal da
Transparéncia do Municipio desde 26 de agosto de 2026. Foi
orientado que o acesso pode ser realizado pelo site oficial do
Municipio, na area de Transparéncia, selecionando-se o menu
Orcamento Municipal e, posteriormente, a opcao referente ao
Orcamento Anual/LOA e o exercicio de 2027. Encerrada a
apresentacao inicial, foi aberto espaco para manifestacdes,
perguntas e sugestdes dos participantes. Durante as
manifestacdes, foi apresentada sugestao para alteracao da
nomenclatura de acdo relacionada ao apoio a cadeia da pesca, de
modo a evitar que a expressao utilizada se restrinja ao termo
“pescador” e passe a contemplar também mulheres e demais
trabalhadores integrantes da cadeia produtiva da pesca, incluindo
marisqueiras e outras pessoas que desenvolvem atividades
relacionadas ao setor. A participante explicou que a sugestao
decorre da necessidade de dar maior visibilidade as mulheres e
aos demais trabalhadores que integram a cadeia produtiva da
pesca, ressaltando que a proposta ndo se limita a alteracao da
nomenclatura, mas busca ampliar o alcance da politica publica.
Em resposta, foi informado que a sugestao seria encaminhada a
FIPAC - Fundacgao Instituto de Pesca de Arraial do Cabo para
analise e consideracdo na préxima versao da proposta, tendo sido
registrada a intencao de adequacao da denominagao para
contemplar de forma mais abrangente a cadeia produtiva da
pesca. Na sequéncia, foi retomada questao relacionada as acoes
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voltadas a causa animal, anteriormente apresentada na audiéncia
realizada em Monte Alto. Foi questionado o que teria sido
efetivamente executado, no exercicio de 2026, em relagao as
acOes previstas no orgamento para a area. Em resposta, foram
identificadas as acbes referentes a manutencdo da politica de
bem-estar e protecdo animal e a manutencdo da clinica
veterindria e de castracdo. Foi esclarecido que seria necessario
consultar os relatérios de execucao para apresentar de forma
mais precisa a execucdo fisica e financeira dessas acdes. Foi
mencionado, como exemplo de execucdo relacionada a politica de
protecao animal, o programa de distribuicdao de racao para
protetores, tendo sido solicitado que fossem levantados os dados
relativos a execucao das acdes para possibilitar uma anélise mais
precisa. Também foi questionada a diferenca entre o valor
inicialmente previsto no orcamento para determinada acao e o
valor posteriormente efetivamente executado. Em resposta, foi
explicado que o PPA e a LOA trabalham com estimativas e
fixacOes iniciais e que, durante a execu¢do orcamentaria, podem
ocorrer suplementacdes e remanejamentos dentro dos limites
autorizados na prdpria LOA. Foi utilizado como exemplo uma acdo
inicialmente prevista em R$ 350 mil que teria apresentado
execucao financeira de aproximadamente R$ 800 mil. Foi
esclarecido que, caso tenha sido necessario executar valor
superior ao inicialmente fixado, poderia ter ocorrido
suplementacao da dotagao, mediante utilizacdo de recursos de
outras dotacOes, observados os limites e procedimentos legais.
Na sequéncia, houve questionamento acerca da forma de
acompanhamento da execugao das despesas no Portal da
Transparéncia. Foi explicado que a execugcao or¢camentaria da
despesa ocorre em fases, destacando-se o empenho, a liquidagao
e 0 pagamento. Foi esclarecido que o empenho corresponde ao
ato que cria para o Poder Plblico obrigacdao de pagamento,
observadas as condicdes legais, enquanto a liquidacao
corresponde a verificacdo do direito adquirido pelo credor, apds a
efetiva prestacao do servico ou entrega do bem. O pagamento
constitui a etapa posterior da execucao da despesa. Foi orientado
que, para acompanhamento da execugao efetiva, especialmente
no que se refere a comprovacdo de que determinado servico ou
fornecimento ocorreu, a consulta a fase de liquidagao no Portal da
Transparéncia pode ser especialmente Gtil. Foi informado que os
dados de execucao contdabil sdo integrados ao Portal da
Transparéncia, possibilitando a consulta das despesas
executadas. Também foi questionado se seria possivel
acompanhar, a partir da LOA de 2026, todas as ag0es previstas,
identificando aquelas efetivamente concluidas e aquelas que
permaneceram em execuc¢ao para continuidade no exercicio de
2027. Em resposta, foi explicado que o acompanhamento deve
considerar as diferentes fases da execucao da despesa. Foi
utilizado como exemplo uma obra que tenha sido empenhada em
determinado exercicio e cuja execucdo fisica e financeira se
prolongue por mais de um exercicio. Nesse caso, a liquidacao
permite acompanhar a parcela efetivamente executada, enquanto
eventual valor empenhado e ndao pago ao final do exercicio
podera constituir resto a pagar, observadas as condicdes legais.
Foi esclarecido que os restos a pagar podem ser acompanhados
na execucao financeira e que, quando determinada obrigacdo
necessita ter continuidade no exercicio seguinte, sua execucao
devera observar o orcamento e as dotacdes correspondentes ao
novo exercicio, conforme o caso. Foi ressaltado que a consulta
detalhada a execucdo orcamentdria pode demandar analise de
grande quantidade de empenhos, considerando o volume de
despesas municipais e as diferentes classificacbes por érgao,
funcao, acao e fonte de recursos. Em seguida, foram
apresentadas manifestacdes relacionadas a proposta de criacdo
de um Fundo Soberano voltado a Educacdo. Foi esclarecido que a
proposta estd relacionada ao elevado volume de recursos
provenientes do pré-sal vinculados a Educacao e a preocupacao
com a sustentabilidade financeira das politicas publicas e dos
investimentos realizados nessa area. Foi explicado que a ideia do
Fundo Soberano da Educagao consiste em preservar recursos

para garantir, no futuro, a manutencao da infraestrutura e das
politicas publicas educacionais, considerando que a expansao dos
investimentos em escolas e demais equipamentos educacionais
gera, posteriormente, necessidade permanente de recursos para
manutencao e funcionamento. Foi informado que a proposta esta
sendo objeto de consultoria e estruturacao, inclusive quanto aos
aspectos juridicos, financeiros e operacionais, nao havendo,
naquele momento, uma destinacao especifica ja formalizada nas
leis orcamentdrias para o referido Fundo Soberano. Durante a
discussao, foi levantada a possibilidade de criagao de mecanismo
semelhante para recursos nao vinculados, considerando a
dependéncia do Municipio das receitas provenientes dos royalties
do petrdleo e o risco de reducao futura dessas receitas. Em
resposta, foi informado que, naquele momento, o estudo em
andamento estd concentrado na estruturacao do Fundo Soberano
da Educacao, mas que a possibilidade de desenvolvimento de
uma politica semelhante para outros recursos podera ser objeto
de estudo futuro. Foi ressaltada a necessidade de aguardar a
conclusao dos estudos relacionados ao Fundo Soberano da
Educacao antes da definicao de eventual estrutura semelhante
para recursos nao vinculados. Foi esclarecido que a intengao é
gue o Fundo Soberano da Educagao seja estruturado de maneira
a dificultar a utilizacao imediata dos recursos, garantindo maior
protecdo ao patriménio acumulado e permitindo que seus
rendimentos possam contribuir, no futuro, para a manutencao das
politicas publicas educacionais. Também foi informado que o
inicio da operacionalizacao do Fundo podera contar com recursos
que ja se encontram em caixa, provenientes de exercicios
anteriores, e que, posteriormente, poderd ser estabelecida
sistematica de aportes vinculados aos recursos da Educacao,
observados os estudos e instrumentos legais necessarios.
Também foi discutida a existéncia de recursos relacionados aos
royalties do pds-sal e outras participacdes, tendo sido esclarecido
que a identificacdo precisa dos valores disponiveis em caixa
dependeria de consulta ao setor financeiro. Foi destacada, ainda,
a preocupacao com a necessidade de conciliar a formacao de
reservas de longo prazo com a realizagao de investimentos
necessarios no presente, especialmente em infraestrutura e obras
publicas, considerando as demandas existentes no Municipio. Na
sequéncia, houve manifestacdo relacionada aos investimentos em
obras previstos para 2027, tendo sido mencionada a expectativa
de ampliacdo dos investimentos mediante utilizacao de eventual
superavit financeiro, com o objetivo de priorizar obras e
investimentos que produzam impactos relevantes na qualidade
de vida da populagdo. Também foi questionado o orcamento
destinado ao transporte publico coletivo para 2027. Durante a
discussao, foi apresentada a previsao de aproximadamente R$
16.251.000,00 para a acdo de transportes publicos coletivos. Foi
esclarecido que a politica é municipalizada, sendo a prestacdo do
servigo realizada por empresa especializada contratada pelo
Municipio, com pagamento vinculado a quilometragem percorrida.
Foi esclarecido que a tarifa de R$ 2,00 paga pelos usudrios
constitui receita municipal, enquanto o Municipio realiza o
desembolso necessério a operacionalizacdo do servico. Ressaltou-
se que se trata de politica publica destinada a ampliar o acesso
da populacdo ao transporte coletivo, e nao de atividade voltada a
geracdo de lucro. Na sequéncia, foram apresentadas
manifestacdes relativas a divulgacao das audiéncias publicas e a
necessidade de ampliar a comunicacao com a populagao,
especialmente nos distritos e entre os trabalhadores da cadeia
produtiva da pesca. Foi sugerida a ampliagao da divulgacao por
meio de carros de som, redes sociais, associacdes, colonias e
outros espacos de concentracao da populacao, de modo a
garantir que os interessados tenham conhecimento prévio das
audiéncias e tempo suficiente para consultar e compreender os
documentos disponibilizados. Foi destacada, inclusive, a
necessidade de fiscalizagdo da utilizagdao dos carros de som
contratados para divulgacao, de forma a assegurar que 0 servico
seja efetivamente realizado nos locais previstos. Em resposta, foi
reconhecida a importancia de fortalecer a divulgacao das
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audiéncias publicas, sendo mencionada a utilizacao de divulgacdo
dessas Ultimas audiéncias em redes sociais e carros de som. Foi
sinalizada a possibilidade de ampliar a divulgacao para as
préximas etapas, inclusive mediante maior articulacdo
institucional com a FIPAC, a Colénia de Pescadores, a Casa do
Pescador e outras secretarias e entidades que possam auxiliar na
comunicagao com as comunidades. Foi ressaltada a importancia
de alcancar nao apenas os pescadores, mas toda a comunidade
dos distritos, considerando que parte da populagao nao tem
conhecimento prévio acerca das audiéncias ou das propostas em
discussdo. Durante as manifestacdes, também foi questionada a
continuidade da proposta relacionada a descentralizacao de
servicos publicos para os distritos, anteriormente discutida como
possibilidade de criacao de uma estrutura administrativa. Em
resposta, foi informado que nao havia, naquele momento,
continuidade de discussao especifica sobre a proposta
mencionada, mas que estava sendo considerada a possibilidade
de instalacao da estrutura da Secretaria de Servicos Publicos no
distrito, iniciativa que poderia representar avanco na
descentralizacao do atendimento e dos servicos publicos. Ao final,
foi retomada a questdao da execucao das acdes relacionadas a
causa animal no exercicio de 2026. Foi informado que, até o
momento da audiéncia, a acao relacionada a manutencdo da
politica de bem-estar e protecao animal apresentava despesa
empenhada de aproximadamente R$ 34.034,00, enquanto a acao
relacionada a manutencdo da clinica veterinaria apresentava
despesa empenhada de aproximadamente R$ 56.000,00,
conforme consulta realizada durante a discussao. Foi esclarecido
que os dados apresentados correspondiam a execucao
orcamentdria-financeira identificada naquele momento e que a
consulta detalhada poderia ser realizada por meio do Portal da
Transparéncia, permitindo o acompanhamento dos empenhos,
liguidacdes e pagamentos correspondentes. Apds as
manifestagdes e os esclarecimentos prestados, foi encerrada a
fase de debates. A responsavel pela conducdo agradeceu a
participacao dos presentes e destacou a importancia das
contribuicbes apresentadas para o aprimoramento da proposta
orcamentaria. Foi informado que as discussdes sobre a LOA 2027
poderiam prosseguir nas etapas posteriores de tramitacao do
projeto, inclusive durante sua apreciacao pelo Poder Legislativo,
observadas as etapas préprias do processo legislativo. Nada mais
havendo a tratar, foi encerrada a 22 Audiéncia Publica para
elaboracao da Lei Orcamentaria Anual - LOA 2027. Para constar,
eu, David da Silva Lima, matricula 33.316, servidor da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestao - SEPLAG, lavrei a presente
Ata, que registra os assuntos apresentados, os questionamentos,
as sugestoes e os esclarecimentos realizados durante a
audiéncia.

ATA N2 43/2026 DA ANALISE DA COMISSAO DE HABILITACAO
DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°003/2025

CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS DE ARTE E CULTURA

Ao décimo sexto dia do més de setembro do ano de dois mil e
vinte e seis, as 09h:07 (nove horas e sete minutos), nas
dependéncias da Secretaria de Cultura e Economia Criativa,
reuniu-se a Comissao de Habilitacao designada para analise do
Edital de Chamamento Publico n® 003/2025, referente ao
credenciamento de pareceristas de Arte e Cultura. Estiveram
presentes: Karen Lopes da Costa (Presidente da Comissao), Flavia
de Oliveira Barreto Macedo (12 Secretdria) Monaliza Jaqcilda Braz
(22 Secretaria) Hélio Fernando Mozart Gimenez (Presidente da
comissdao de contratacdo) e Bruno Ornellas do Nascimento
(Membro da comissao de contratacao).

A pauta da reunido consistiu na revisao da documentacao
apresentada pelos candidatos inscritos, a fim de verificar o
cumprimento dos requisitos estabelecidos no edital, bem como na

definicdao dos candidatos habilitados e inabilitados. Foi
conferida 1 (uma) inscricao, a qual foi considerada Habilitada.
Apds a analise, foi registrada a devida apreciacao dos
documentos e deliberado sobre os encaminhamentos necessarios
para a publicacao do resultado.

Karen Lopes da Costa
Presidente da Comissao de Habilitacao
Flavia de Oliveira Barreto Macedo

12 Secretaria da Comissao de Habilitacao

Monaliza Jaqcilda Braz

22 Secretaria da Comissao de Habilitacao
Hélio Fernando Mozart Gimenez

Presidente da Comissao de Contratacdo
Bruno Ornellas do Nascimento

Membro da Comissdo de Contratacao

COMITE INTERSETORIAL DE PROTECAO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE

Lei Municipal n? 2.697 de 12 de dezembro de 2025, Decreto
n2 4,595 de 14 de abril de 2026.

Assunto: Ata da Reunido do Comité Intersetorial de Protecdo
a Crianca e ao Adolescente (CIPCA)

As dez horas e vinte minutos do primeiro dia do més de junho
de dois mil e vinte e seis, reuniu-se o Comité Intersetorial de
Protecao a Crianca e ao Adolescente (CIPCA) de Arraial do Cabo,
com a presenga dos representantes responsaveis pelas pautas
voltadas as criangas e adolescentes do municipio. A reunido foi
iniciada pela Senhora Carla Parrana, que apresentou o0s objetivos
do Comité Intersetorial de Protecao a Crianca e ao Adolescente
(CIPCA), que reafirma seu compromisso com o fortalecimento do
Sistema de Garantia de Direitos, atuando como espago
permanente de articulagao, integracdo e corresponsabilizagao
entre as politicas publicas setoriais. O Comité tem como
finalidade promover o alinhamento técnico e institucional das
acOes voltadas a protecao integral de criancas e adolescentes,
contribuindo para a criacdo e qualificacdo dos fluxos de
atendimento, o aprimoramento dos protocolos intersetoriais, a
prevencao das situacdes de violéncia e violacdo de direitos, bem
como o fortalecimento das estratégias de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo das politicas publicas municipais
voltadas as criancas e adolescentes. Os encaminhamentos
realizados no ambito do CIPCA observam os principios
estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990), pela Lei Municipal n® 2.697/2025, e pelas normativas
do Sistema de Garantia de Direitos, assegurando a atuagao
integrada da rede de protecdo e a prioridade absoluta na defesa
dos direitos da infancia e da adolescéncia. A Senhora
CarlaParrana sugeriu que as reunides ocorressem mensalmente,
sugerindo como opcao a segunda-feira ou quarta-feira, no horario
de 10 horas. A Senhora Clara Benevenuto propds uma frequéncia
quinzenal devido a grande demanda da rede. Em contrapartida, a
Senhora Chirlem e a Senhora Nataly, sugeriram manter a
proposta de reunides mensais, com possibilidade de reunides
extraordinarias em caso de necessidade. A Senhora Melissa
Monteiro, presidente do CMDDCA, por sua vez, destacou a
preferéncia por reunides as segundas-feiras, mensalmente, com a
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mesma flexibilidade para encontros extraordinarios. Esta Ultima
foi aprovada pela maioria. A Senhora Carla Parrana informou que
encaminhard um questionario aos representantes do Comité,
visando coletar propostas e informacdes sobre o andamento dos
equipamentos e as resolucdes alcangadas por cada setor no
periodo. A Senhora Melissa, ressaltou que o CMDDCA se
caracteriza como eixo de controle, portanto necessita das
estatisticas da rede para embasar a atuacao do érgao, as quais
ainda nao foram repassadas pelos setores. Os representantes
presentes rebateram, informando que as estatisticas e
mapeamentos estdo sendo enviados a Coordenadoria Municipal
da Crianga e do Adolescente (COMCA). A Senhora Carla Parrana
mencionou a solicitacdao do Estado para que o Municipio elabore o
Plano Municipal da Primeira Infancia, marcando o inicio da
construcao da politica para esta area. Aguarda-se a resposta dos
demais setores municipais para dar prosseguimento a este
processo. A Senhora Nataly, da Secretaria de Saude, ressaltou aos
atores e representantes envolvidos nesta demanda, considerando
as novas mudancas referente a este Comité. A Senhora Carla
Parrana informou que a Ata da reunido serd elaborada pela
COMCA/Comité. A Senhora Clara Benevenuto, representante
juridica da educacao, solicitou uma reuniao para formalizar os
casos dos alunos J.G., L.M. e Y. E., juntamente com a Promotoria
de Justica, para que seja feito o encaminhamento ao Ministério
Plblico de forma oficial. A Senhora Nataly fez destague as
demandas de saude discutidas em reunides anteriores, referente
as criancas e adolescentes supracitados obtendo resultados
positivos a resolucdo. A Senhora Chirlem informou que os trés
casos supracitados ja sao de ciéncia do Ministério Piblico, mas
que sera agendada uma data com a Promotora para discuti-los
intersetorialmente. A Senhora Clara Benevenuto enfatizou a
importancia das reunides que resultam em acdes e caminhos para
garantir os direitos de criancas e adolescentes, conforme
preconiza o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990), que estabelece a doutrina da protecao integral. A
Senhora Carla Parrana reiterou a fala da Presidente do CMDDCA
sobre a busca por fluxos e protocolos municipais relacionados a
protecdo contra a violéncia e a desprotecdo. O Senhor Ulisses, do
Conselho Tutelar, destacou a demanda do nucleo familiar da
usuaria Dominick, mencionando a falta de suporte do genitor das
criancas, ressaltando a dificuldade dela em comparecer ao Nucleo
de Atendimento a Crianca e Adolescente (NACA) em Cabo Frio
julgando ser longe e nao ter condicdes de locomogao. Ele
ressalvou a demanda de K.M., em processo de adocgao. A Sra.
Patricia Nogueira explanou sobre a necessidade do Intersetorial e
Setorial em garantir o atendimento deste ntcleo familiar por meio
de uso de transporte do Centro de ReferénciaEspecializado de
Assisténcia Social, de modo que faz parte da metodologia e
politica deAtendimento em articulacdo com a rede, garantido
acesso deste atendimento. Ao localizar a familia em seu contexto
social, a PNAS reconhece o papel do Estado em propiciar-lhe
apoio para o exercicio do papel de cuidado e protecao, incluindo,
além disso, seu acesso a direito e as diversas politicas publicas. A
Senhora Carla Parrana também abordou o fluxo de atendimento e
acolhimento de criancas e adolescentes do municipio que estdo
sendo atendidos no Nucleo de Atendimento a Crianca e ao
Adolescente (NACA) de Cabo Frio. A Senhora Melissa destacou o
Centro de Cidadania LGBT e as estatisticas do publico
infantojuvenil acolhido pelo estado. A Senhora Carla Parrana
ressaltou a necessidade de implementar a Rede de Escuta
Especializada no municipio, devido as dificuldades de
atendimento em Cabo Frio, e a importancia de levantar dados da
rede para tal. Em corroboracao, a Senhora Melissa levantou a
guestao sobre a necessidade de capacitacao para a rede de
escuta especializada, a fim de evitar a revitimizacao das vitimas,
conforme previsto na Lei n°® 13.431/2017, que estabelece o
sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente
vitima ou testemunha de violéncia. Foi sugerida uma acdo
conjunta com a delegacia e demais representantes da seguranca
publica, para discutir sobre a conducdo e aplicacdo de leis que

criam mecanismos para a prevencao e o enfrentamento da
violéncia doméstica e familiar contra a crianca e o adolescente,
como a Lei Henry Borel (Lei n° 14.344/2022), abordando também
as politicas que ressaltem a protecdo as mulheres vitimas de
violéncia. A Senhora Carla Parrana ressalvou a demanda de uma
aluna da rede municipal que passou por revitimizacdao devido a
precariedade no manejo do acolhimento e orientacao do caso. A
Dra. Clara Benevenuto sugeriu a criacdo de grupos tematicos
dentro do CIPCA. Estes grupos teriam como objetivo facilitar a
organizacao das atividades, o levantamento de dados especificos
e a elaboracao mais eficiente dos planos municipais de protecdo a
crianca e ao adolescente. A sugestao foi acolhida pelos
representantes presentes. Com a fala, o Conselheiro Ulisses
levantou a questao dos estudantes com necessidades especiais e
questionou sobre as demandas no processo de inclusao destes. A
diretora do setor de inclusao, Senhora Regina Mota, discorreu
sobre alguns pontos, dando énfase que a inclusdo no ambiente
escolar precisa preconizar o bem-estar desses alunos; e que tem
encontrado dificuldades, principalmente, no que tange ao Ensino
em tempo integral, pois a extensdo da carga horéria educacional
pode gerar estresse e desconforto nesse publico. Pontuou ainda
que ndo ha leis especificas sobre a reducdo de carga horaria, mas
que essa adaptacao ocorre no municipio quando ha concordancia
entre equipe e a familia do estudante. No decorrer da reunido
houve destaque para capacitacdo as equipes de forca policia do
municipio, bem como outros equipamentos de acolhimento ao
plblico infanto juvenil, garantindo a escuta e depoimento
qualificado de acordo a Lei, destaque para alinhar reuniao a
promotoria, bem como envio dos relatérios ao MP. Nada mais
havendo a tratar, a Senhora Carla Parrana agradeceu a
participagao dos representantes presentes e destacou que o
fortalecimento da intersetorialidade constitui elemento
fundamental para a efetivacao da protecao integral de criangas e
adolescentes no municipio de Arraial do Cabo. Reforcou ainda que
o CICA permanecerd como instancia estratégica de diédlogo,
planejamento, monitoramento e construcao coletiva de respostas
qualificadas as demandas da infancia e adolescéncia,
promovendo a integracdo entre os 6rgaos do Sistema de Garantia
de Direitos. Encerrada a reuniao as 11h36, foi lavrada a presente
ata, que apos lida e aprovada, sera assinada pelos presentes.

Arraial do Cabo, 01 de junho de 2026.
Assinaturas:

Carla Parrana
Presidente do CIPCA
Patricia Nogueira
Suplente do CIPCA

Mariana Pitta
Psicéloga da COMCA

Melissa Monteiro da Silva
Presidente CMDDCA
Ulisses Menezes dos Santos
Conselho Tutelar
Chirlem Lima de Andrade
Coord. CREAS

Bianca Moreira Valle
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Diretora de PSB
Maria G. da S. Dantas
Vig. Epidemioldgica - SMS
Rafael de O. Souza
Vig. Epidemiolégica - SMS
Nataly da Rocha Queiroz
Coord. SMS
Bruna Fialho M. Teixeira
Coord. Salde Mental
Sandra Andrade Sthel
Diretora da APS
Suzana Ribeiro Machado
Diretora Pedagégica SEMECTEL
Clara Benevenuto de Mello Simas
Vig. Epidemioldgica - SMS
Regina Motta Siqueira
Coord. Inclusao SEMECTEL
Kassia Ramos P. da Silva
Coord. O.E SEMECTEL
Tattiane P. do Nascimento Costa

Coord. dos Programas da APS

Comité Intersetorial de Protecao a Crianca e ao Adolescente

Lei Municipal n® 2.697 de 12 de dezembro de 2025, Decreto
n2 4,595 de 14 de abril de 2026.

Assunto: Mapeamento e Protecdao de Criangas e
Adolescentes em Situacao de Vulnerabilidade

Ata de Reuniao Extraordinaria

Aos dezessete dias do més de junho do ano de dois mil e vinte
e seis, as quinze horas, teve inicio a primeira reuniao
extraordindria do Comité Intersetorial de Protecdo a Crianca e ao
Adolescente (CIPCA) com a saudacao e agradecimento da Sra.
Carla a presenca de todos, em especial a Dra. Carolina, Defensora
Plblica de Arraial do Cabo. A Sra. Carla apresentou o objetivo do
encontro, que consiste em reunir as secretarias e equipamentos
do municipio para trabalhar no mapeamento de criangas e
adolescentes em situacdes de vulnerabilidade, garantindo seus
direitos e protegao. Foi mencionado o decreto do ano anterior que
instituiu a politica de protegao intersetorial e integral no municipio
e o Comité de Protecao Intersetorial (CIPCA), ressaltando a
importancia da unido de esforcos para um trabalho mais eficaz,
evitando a atuacgao individualizada dos setores de saude,
educacao e assisténcia, uma vez que a crianca e o adolescente
transitam por todas essas areas. A Sra. Carla destacou a
existéncia de uma lei intersetorial e do comité no municipio, onde
0S casos sao debatidos para que solucdes em rede possam ser

encontradas. O convite a Dra. Carolina foi motivado pela
necessidade de discutir casos complexos que a rede de protecao
(salde, educacdo, seguranca publica, desenvolvimento social,
conselho tutelar, CMDDCA) ja tentou resolver, esgotando todas as
possibilidades intersetoriais. Foi informado que esses casos ja
foram apresentados pessoalmente e por oficio ao Ministério
Plblico, buscando um didlogo e estudo de casos, especialmente
por se tratar de um municipio pequeno. A Dra. Carolina,
Defensora Publica, apresentou-se, mencionando sua atuacao em
todas as areas, incluindo infancia e adolescéncia, e sua
experiéncia de quase quatro anos na cidade. Ela reforcou a
abertura da Defensoria Publica a rede e as instituicdes,
acreditando na intersetorialidade, no didlogo e no trabalho
conjunto. Colocou-se a disposicao para dialogar sobre os “hard
cases” (casos dificeis) que muitas vezes exigem a construcao de
solucbes que nao estao diretamente previstas na lei. A Dra.
Carolina expressou o desejo de ter acesso as demandas para
iniciar o didlogo sobre as melhores solucdes, que podem ser
judiciais ou extrajudiciais. Ela enfatizou a atuagao extrajudicial da
Defensoria, que muitas vezes resolve problemas através de
orientacdo juridica e mediacdo antes que 0s casos se tornem
processos formais. A Sra. Chirlem complementou a fala da Sra.
Carla, reiterando que a reunidao nao abordaria casos especificos
de maneira detalhada devido a necessidade de sigilo dos dados
sensiveis. Ela mencionou a Lei de Protecao Integral da Crianca e
do Adolescente no municipio e a atuacao da COMCA na
assisténcia, destacando a preocupacao de todos os setores com a
promocao do bem-estar de criancas e adolescentes. A Sra.
Chirlem ressaltou que, nos casos de vulnerabilidade serao
encaminhados a Dra. Carolina, a rede ja esgotou todas as ofertas
possiveis de apoio as familias, incluindo oficinas, salide mental e
equipes especializadas. Em situagdes onde a vulnerabilidade
persiste, a judicializacdao se torna uma necessidade, e a intencao
da reunido é buscar a melhor forma de atuacdo conjunta com o
Ministério Publico e a Defensoria Publica. Foi mencionado que ja
houve uma proposta ao Tribunal de Justica e uma reuniao online
com a promotora, onde a importancia do estudo de caso foi
evidenciada para explicar situacdes que nao podem ser apenas
documentadas em papel. Foi discutido um caso especifico de um
adolescente com transtorno mental, medicado e acompanhado,
que reside com avds muito idosos que nao tém mais condicdes de
salde para cuidar dele. Os avds nao conseguem leva-lo ao CAPS
regularmente devido a idade avancada, distancia e dificuldades
de transporte, além do adolescente ficar agitado. O jovem possui
uma tia e um irmao (advogada) que, apesar de darem algum
suporte, ndo conseguem oferecer o apoio necessario. O
adolescente frequentemente foge da casa dos avés, nao toma a
medicacao e busca locais ligados ao trafico, o que ja resultou em
ameacas e relatos de agressao. A rede de protecao, incluindo
salide, educacao, assisténcia e conselho tutelar, ja esgotou todas
as tentativas de intervencao, e a situagao representa um risco
iminente para o adolescente, sua familia e a escola. A urgéncia do
caso foi enfatizada, e a necessidade da parceria com o Ministério
Plblico e a Defensoria Publica para encontrar uma nova solucao
para o nucleo familiar foi destacada. A Dra. Carolina solicitou uma
lista detalhada de todos os casos, com o maximo de informagdes
possivel, incluindo relatérios, para que possa verificar cadastros
existentes na Defensoria e formular questionamentos. Ela sugeriu
gue as comunicacoes e questionamentos fossem direcionados ao
préprio CIPCA. A discussao sobre a possibilidade de judicializacao
ou solucOes extrajudiciais para esses casos foi mantida em
aberto, com a proposta de reunides futuras conforme a demanda.
A Sra. Carla informou que a Coordenadoria Municipal da Crianga e
do Adolescente e o CIPCA estao trabalhando de forma unificada.
Ela mencionou a falta de escuta especializada no municipio e a
dependéncia do NACA (servico do Estado do Rio de Janeiro),
ressaltando a importancia de um mapeamento e estatistica local
para solicitar a instalacdo de um espaco do NACA no municipio. A
Sra. Bruna mencionou brevemente um caso sobre uma
adolescente, paciente do CAPS, que apresenta uma sexualidade
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exacerbada, e destacou que o municipio passou a ofertar a
distribuicao gratuita do Implanon, que é um implante
anticoncepcional subdérmico de alta eficacia, sendo citado a
importancia de priorizar as adolescentes a fim de evitar a
elevacao na incidéncia de casos de gravidez precoce. A Sra.
Simone realizou uma explanacao sobre o Sistema Municipal de
Atendimento Socioeducativo (SIMASE), instituido no municipio em
2013 e com atuacgao intensificada a partir de 2022, destacando
que a comissao é composta por representantes das Secretarias
de Educacdo, Salude, Turismo, Cultura, além da Procuradoria,
Conselho Tutelar e CMDDCA, possuindo a responsabilidade de
monitorar e avaliar a politica socioeducativa em meio aberto.
Ressaltou-se a imperatividade de alinhar as acdes e o Plano
Decenal Municipal ao Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
e ao Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE),
informando que, apds trés reunides prévias, foi estabelecida uma
subcomissao para a elaboracdo do regimento interno, o qual ja foi
aprovado, deliberando-se pela atualizacao do plano municipal
vigente desde 2014, que se encontra defasado; o novo plano,
ap6s ajustes finais, serd submetido a deliberacdo na préxima
reuniao e posterior encaminhamento ao CMDDCA para aprovacao
em assembleia. Na sequéncia, a Sra. Carla prop6s a centraliza¢cdo
das discussoes e atividades do SIMASE e de outros grupos, como
o de Busca Ativa Escolar (BAE), no ambito do Comité Intersetorial
de Protecao e Garantia (CIPCA), visando otimizar a gestao do
tempo dos servidores e conferir maior celeridade aos processos
ao evitar a fragmentacao de reunides. A proposta de integracao
foi aceita, assim como a criacao de Grupos de Trabalho (GTs)
especificos dentro do CIPCA para a elaboracdo de fluxos,
protocolos, mapeamento da rede e desenvolvimento do Plano
Decenal, cujas discussdes detalhadas serao posteriormente
apresentadas em reunides gerais. As representantes do Nucleo de
Atendimento ao Estudante (NAE), Sra. Fabiana Lima e Sra. Leticia
Regadas, reforcaram a importancia do trabalho em rede e
informaram que ja disponibilizaram uma relacdo, enviada ao e-
mail da COMCA, com o nome dos alunos que apresentaram casos
de maior complexidade para que sejam acompanhados pelo
CIPCA. Por fim, informou-se sobre a definicdo do calendario de
reunides ordindrias, que ocorrerdo as segundas-feiras no periodo
matutino, reforcando-se a importancia da organizacao das
agendas e da participacao de suplentes em caso de auséncia dos
titulares para assegurar a continuidade dos avangos nas pautas
municipais. A Sra. Carla agradeceu a todos e informou que as
préximas datas de reunido seriam divulgadas no grupo. A reunidao
foi finalizada com a sugestdo de uma foto em grupo, expressando
a crenca de que o trabalho conjunto trara resultados positivos e
poderd ajudar a “salvar vidas” e melhorar a realidade de criancas
e adolescentes no municipio.

Arraial do Cabo, 17 de junho de 2026.
Assinaturas:
Carla Parrana
Presidente do CIPCA
Aldinéa Moreira dos Santos Soares
Diretora Geral da SDSTRDH
Mariana Pitta Goncalvez
Psicéloga da COMCA
Patricia Nogueira
Suplente do CIPCA

Danyella de Souza Manzini
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Psic6loga da COMCA
Bruna Fialho M. Teixeira
Coordenadora da Saude Mental
Simone dos Santos da Silva
Coordenadora da Protecdo Social Especial
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Coordenadora do Servico Social do NAE

Comité Intersetorial de Protecdo a Crianca e ao Adolescente

Lei Municipal n® 2.697 de 12 de dezembro de 2025, Decreto
n2 4.595 de 14 de abril de 2026.

Assunto: Estudo de Caso e Articulacao entre a Rede
Ata de Reuniao Extraordinaria

A reunido foi solicitada pela equipe do Nucleo de Atendimento
Especializado (NAE), em razao da gravidade da situagao
apresentada. Na ocasido, foi apresentada a plenaria a situacao da
adolescente A.M., de 11 anos, acompanhada pela rede
intersetorial em razdo de recorrentes episédios de sofrimento
psiquico, ideacdo suicida, tentativas de autoexterminio e suspeita
de violacao de direitos.

Conforme relato da equipe técnica, a adolescente
permaneceu internada por dois dias em unidade hospitalar e,
apos a alta, retornou as atividades escolares, ocasido em que
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voltou a apresentar comportamentos autolesivos e tentativas de
autoexterminio no ambiente escolar. Entre os episédios
registrados, destacam-se tentativa de enforcamento utilizando
fios e pecas de vestuario, tentativa de autoagressao com objetos
perfurocortantes e exposicao deliberada a situagdes de risco,
como subir em locais elevados, demandando intervencgao
imediata da equipe escolar para preservacao de sua integridade
fisica.

Foi informado que o dia anterior a reunido foi considerado um
dos momentos de maior criticidade do acompanhamento do caso,
em razdo da recorréncia dos episédios de crise e da necessidade
de sucessivas intervengdes por parte da unidade escolar e do
acionamento da rede de protecdo. Foi relatado, ainda, que, diante
da gravidade dos episédios apresentados pela adolescente no
ambiente escolar, os servidores da unidade de ensino acionaram
0 servico de urgéncia da Saude, solicitando atendimento
imediato. Contudo, segundo informado pela equipe escolar, nao
houve retorno do servico em tempo oportuno, o que levou os
préprios técnicos da escola a realizarem o transporte da
adolescente até o Pronto-Socorro Municipal, a fim de assegurar
atendimento emergencial e preservar sua integridade fisica. A
representacao da Saude informou que a adolescente necessita de
acompanhamento continuo em salde mental, havendo registro
de tratamento anteriormente iniciado, porém interrompido em
decorréncia da baixa adesao familiar. Foi esclarecido que a
adolescente foi acolhida pelo CAPS, tendo sido submetida a
avaliacao inicial e inserida em acompanhamento psicolégico e
psiquidtrico. Entretanto, verificou-se auséncia reiterada da
responsavel aos atendimentos agendados, comprometendo a
continuidade do cuidado. Durante os atendimentos realizados
pelos  profissionais da rede, a adolescente relatou
espontaneamente possivel situacao de violéncia sexual praticada
por familiar, informando sentir receio de comunicar os fatos em
razdo do medo das consequéncias. Os participantes ressaltaram
que, embora os relatos ainda demandem apuracao pelos 6rgaos
competentes, toda manifestacao da crianga deve ser acolhida
com a devida cautela técnica, observando-se os protocolos de
protecdo, escuta especializada e garantia de direitos previstos na
legislacao vigente. Foi informado, ainda, que o Conselho Tutelar
havia deliberado, em momento anterior, pela permanéncia
temporaria da adolescente na residéncia dos avds paternos, como
medida protetiva. Contudo, posteriormente, a genitora reassumiu
os cuidados da adolescente, retornando com ela ao domicilio de
origem. A rede compartilhou informacdes de que ja existiam
registros anteriores envolvendo o mesmo familiar mencionado
pela adolescente, apontado como possivel autor de
comportamentos inadequados. Segundo informacdes
apresentadas pela unidade escolar, esse individuo teria sido
afastado da localidade apds denlncia realizada pelo padrasto da
adolescente, retornando posteriormente ao convivio da
comunidade, ocasido em gue novos relatos de possivel exposicdo
a violéncia voltaram a ser registrados.

Os participantes destacaram que Educacdo, Salde,
Assisténcia Social e Conselho Tutelar vém realizando
acompanhamento sistematico do caso, entretanto ressaltaram
que a efetividade das intervencdes encontra-se diretamente
relacionada a adesao da familia as medidas propostas,
especialmente no que se refere ao acompanhamento
especializado em salde mental. Considerando a complexidade da
situacdo, foi reforcada a necessidade de fortalecimento da
articulagdo intersetorial, mediante elaboragdo e
acompanhamento de um Plano Intersetorial de Acompanhamento
Individual, envolvendo os servicos da Educacdo, Salde,
Assisténcia Social, Conselho Tutelar, CAPS, CRAS, CREAS e demais
6rgdos que compdem o Sistema de Garantia de Direitos.

Também foi discutida a necessidade de avaliacdo permanente
das medidas de protecao a adolescente, incluindo a analise da

viabilidade de permanéncia temporéria junto a familia extensa,
caso sejam constatadas condicdes adequadas para assegurar sua
protecdo integral, bem como outras estratégias que possam
garantir sua seguranca enquanto perdurar a situacao de
vulnerabilidade. No tocante a suspeita de violéncia sexual, houve
consenso entre os participantes quanto a necessidade de
formalizacdo do caso perante os 6érgaos competentes,
especialmente o Ministério Plblico, mediante encaminhamento
dos relatérios técnicos produzidos pela rede, preservando-se o
sigilo das informagdes e observando rigorosamente os protocolos
legais aplicaveis. Ao final da discussdo, o Comité reafirmou que a
prioridade da rede consiste na garantia da protecao integral da
adolescente, na continuidade do acompanhamento em salde
mental, no fortalecimento da responsabilizacao familiar quanto ao
tratamento e no monitoramento permanente do caso, por meio
da atuacado integrada dos érgdos que compdem o Sistema de
Garantia de Direitos.

Encaminhamentos

. Intensificar o acompanhamento intersetorial da adolescente,
com monitoramento permanente da evolucao do caso;

. Reforcar, por intermédio do CAPS, o acompanhamento
psicoldgico e psiquiatrico, monitorando a adesao da responsavel
aos atendimentos;

. Manter o acompanhamento familiar pelo CRAS e/ou CREAS,
conforme competéncia de cada equipamento;

. Encaminhar o caso ao NACA para realizacao de escuta
especializada e acompanhamento técnico, observados os fluxos
estabelecidos;

. Consolidar, em processo Unico no SEl, toda a documentacao
técnica produzida pelos dérgdos da rede, com classificacao de
acesso restrito/sigiloso;

. Encaminhar relatério circunstanciado ao Ministério PUblico,
comunicando a suspeita de violacdo de direitos e as providéncias
ja adotadas pela rede;

. Manter articulacdo permanente entre Educacdo, Salde,
Assisténcia Social, Conselho Tutelar e demais 6rgaos envolvidos;

. Realizar reuniao de monitoramento do caso em 20 de julho,
para avaliagcao dos encaminhamentos deliberados, atualizagao
das informacoes e definicdo de novas estratégias, se necessario.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, ficando
consignado o compromisso dos 6rgaos integrantes da rede em
dar continuidade ao acompanhamento intersetorial do caso,
observando as competéncias de cada servico e as deliberacdes
ora registradas. E, para constar, lavrou-se a presente ata, que
segue assinada pelos participantes.

Arraial do Cabo, 10 de julho de 2026.
Patricia Nogueira da Silva
Suplente do CIPCA
Maria Clara dos S. Oliveira
Assessora da COMCA
Chirlem Lima de Andrade

Coordenadora do CREAS

Julia Pereira Alvarenga
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Kassia Ramos P. da Silva

Coord. da Orientacao Educacional
Fabiana de Graca Barbosa
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Maria Geoleide da S. Dantas

Vigilancia Epid. SMS

Decretos

DECRETO N2 4.690 DE 16 DE SETEMBRO DE 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica
Municipal, e considerando a necessidade de regulamentar o
funcionamento do Conselho Municipal de Politica Cultural,

DECRETA:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Decreto regulamenta a Lei Municipal n?
2.740/2026, que institui o Conselho Municipal de Politica Cultural
de Arraial do Cabo - CMPC, estabelecendo normas
complementares relativas a sua composicao, processo de
escolha, funcionamento administrativo e demais procedimentos
necessarios a sua operacionalizacao.

Art. 22 O Conselho Municipal de Politica Cultural é érgao
permanente, colegiado, consultivo, deliberativo e fiscalizador,
vinculado a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa,
integrante do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 32 O CMPC exercera suas atribuices em conformidade
com a legislagdo municipal, os principios do Sistema Nacional de
Cultura e as diretrizes estabelecidas na Lei que o instituiu.

Art. 42 O exercicio das funcdes de conselheiro é considerado
servico publico relevante, ndo remunerado, vedada qualquer
forma de remuneracao, gratificacdo ou vantagem pecuniaria.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO E REPRESENTACAO

Art. 52 O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC sera
composto por 18 (dezoito) membros titulares e igual nimero de
suplentes, observada a paridade entre Poder Plblico e sociedade
civil, nos termos da Lei Municipal n? 2.740/2026.

§12 Sdo representantes do Poder Publico:

| - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura e
Economia Criativa - SECEC;

Il - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Turismo;

Il - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Ambiente e Saneamento;

IV - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo
e Eventos;

V - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educacao, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer;

VI - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos;

VIl - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Ordem
Plblica, Posturas e Fiscalizacao;

VIIl - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana;

IX - 1 (um) representante da Fundacao Instituto de Pesca de
Arraial do Cabo.

§2°2 Sao representantes da Sociedade Civil:

| - 1 (um) representante do segmento de Artes do Palco;

Il - 1 (um) representante do segmento de Musica;

Ill - 1 (um) representante do segmento de Pesca Artesanal;

IV -1 (um) representante do segmento de Povos Tradicionais;
V -1 (um) representante do segmento de Artesanato;

VI - 1 (um) representante do segmento de Cultura Popular e
Patrimonio;

VIl - 1 (um) representante do segmento de LGBTQIA+;

VIIl - 1 (um) representante do segmento de Artes Visuais e
Producao;

§32 A nona cadeira destinada a representacao da sociedade
civil permanecera temporariamente sem preenchimento, até que
seja definida pela Conferéncia Municipal de Cultura, nos termos
do art. 49, § 22, da Lei Municipal n® 2.740/2026, ocasiao em que
serd realizado procedimento especifico para sua escolha, na
forma da legislacdo aplicavel.

Art. 62 Os representantes da sociedade civil serao escolhidos
por meio de edital de chamamento publico e eleigdo direta pelos
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pares habilitados, em assembleia pUblica, conforme o art. 7° da
Lei Municipal n? 2.740/2026 e procedimentos estabelecidos neste
Decreto.

Art. 72 A nomeacgao dos conselheiros titulares e suplentes
dar-se-a por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

Art. 82 Perderd o mandato o conselheiro que:

| - faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou
5 (cinco) alternadas no periodo de 12 (doze) meses;

Il - renunciar expressamente ao mandato;

Il - praticar ato incompativel com a funcao publica ou com os
principios da Administragao Publica;

IV - deixar de atender aos requisitos que fundamentaram sua
indicacao ou escolha;

V - praticar atos de violéncia fisica, moral, psicolégica ou
qualquer conduta que vise constranger, intimidar ou impedir a
livre atuacao dos demais membros.

§12 A perda do mandato serd deliberada pelo plenario,
assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

§22 Em caso de vacancia, assumird o respectivo suplente até
o término do mandato.

§32 Na inexisténcia de suplente disponivel, sera realizado
processo de votacao suplementar para preenchimento da
respectiva cadeira, conforme regras estabelecidas em edital
especifico.

Art. 92 O processo de eleicdo dos representantes devera
observar, sempre que possivel, critérios de diversidade territorial,
de género e de representacao dos diversos segmentos culturais
do Municipio.

CAPITULO Il

DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DA
SOCIEDADE CIVIL

Art. 10. O processo de eleicdo dos representantes da
sociedade civil sera realizado por meio de edital de chamamento
pUblico, publicado pela Secretaria Municipal de Cultura e
Economia Criativa, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
da data prevista para a eleicdo.

Art. 11. O edital devera conter, no minimo:

| - Critérios de habilitacao;

Il - Documentacao exigida;

Il - Cronograma do processo eleitoral;

IV - Regras de Votagao;

V - Critérios de desempate;

VI - Prazos para interposicao de recursos.

Art. 12. Poderdo candidatar-se representantes da sociedade
civil que:

| - tenham idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - residam no Municipio de Arraial do Cabo;

Ill - possuam atuagao comprovada no respectivo segmento
cultural ha, no minimo, 2 (dois) anos, mediante apresentacao de
portfélio artistico ou documentacao equivalente;

IV - ndo sejam ocupantes de cargo, emprego ou fungao
publica na Administracao Publica direta ou indireta do Municipio
de Arraial do Cabo, inclusive cargo em comissdao, fungao
gratificada ou vinculo temporario.

Art. 13. A escolha das representacgées da sociedade civil sera
realizada mediante eleicao direta, por maioria simples das
pessoas habilitadas presentes em assembleia publica, observadas
as regras estabelecidas no edital.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Cultura e Economia
Criativa prestard apoio presencial aos interessados que nao
disponham de acesso aos meios digitais necessarios para
realizacdo da inscricao, de segunda a sexta-feira, das 10h as 16h.

Art. 15. Consideram-se documentos aptos a comprovacdo de
atuacdo, participacao ou vinculo cultural, entre outros:

| - portfdlio artistico-cultural;

I - certificados, declaracdes ou atestados emitidos por
entidades culturais;

Ill - participagcao em eventos, festivais, oficinas, exposicoes,
feiras, apresentagdes ou atividades culturais;

IV - publicagbes, registros fotogréficos, audiovisuais ou
matérias de divulgacao;

V - outros documentos idoneos que demonstrem vinculo com
0 segmento cultural informado.

Art. 16. Para exercer o direito de voto na eleicao dos
representantes da sociedade civil no Conselho Municipal de
Politica Cultural, o interessado devera realizar inscricao prévia, na
forma e prazo estabelecidos em edital.

§1° Poderao inscrever-se como eleitores os agentes culturais
maiores de 16 (dezesseis) anos que comprovem atuacao cultural
no Municipio ha, no minimo, 1 (um) ano, mediante apresentacdo
de documentos definidos no edital.

§2°2 A comprovacdo de atuacdo cultural poderd ser realizada
por meio de portfélio, certificados, declaracdes de participacao
em atividades culturais, registros fotograficos, publicacdes,
matérias jornalisticas, contratos, comprovantes de inscricdo em
cadastros culturais ou outros documentos idoneos que
demonstrem a efetiva atuacao do interessado no setor cultural.

§32 A Comissao Eleitoral procederd a andlise das inscricdes e
divulgard a relacdo preliminar dos eleitores habilitados,
assegurando prazo para apresentagao de recursos e posterior
publicacao da lista definitiva.

§42 Cada eleitor habilitado terd direito a um Unico voto, sendo
vedada a representacdo por procuracao.

§52 O edital poderd estabelecer critérios complementares de
habilitacdo, desde que observados os principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, transparéncia e ampla participacao
social.

Art. 17. O processo eleitoral sera conduzido por Comissao
Eleitoral composta por 5 (cinco) membros, com participacdo de
representantes da sociedade civil e da Administracao Publica,
formalmente designados por ato da autoridade competente,
assegurada a imparcialidade do procedimento.
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Art. 18. Os membros da Comissao Eleitoral nao poderao
candidatar-se as vagas de representantes da sociedade civil do
Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 19. Caso algum membro da Comissao Eleitoral manifeste
interesse em concorrer a uma das vagas, deverd requerer seu
afastamento antes do encerramento do prazo de inscrigdes,
sendo substituido por ato da autoridade competente.

Art. 20. Encerrado o processo eleitoral e julgados 0s recursos
eventualmente interpostos, o resultado final serd homologado
pela SECEC e encaminhado ao Chefe do Poder Executivo para
nomeacao dos representantes titulares e suplentes.

CAPITULO IV
DA POSSE E INSTALAGAO DO CONSELHO

Art. 21. Os conselheiros titulares e suplentes, representantes
do Poder PUblico e da sociedade civil, tomarao posse mediante
assinatura de Termo de Posse, apds publicacdo do ato de
nomeacao no Diario Oficial do Municipio.

§12 A posse devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados da publicacao da nomeacao.

§22 O nao comparecimento injustificado no prazo estabelecido
implicard renuncia tacita ao mandato.

Art. 22. A reunido de instalacdo do Conselho sera convocada
pela Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds a posse da maioria de seus
membros.

§12 A reuniao de instalacao serd presidida, provisoriamente,
pelo representante da SECEC até a eleicdo da Presidéncia do
Conselho.

§22 Na reunido de instalacao ocorrera:

| - a eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente;

Il - a posse da Mesa Diretora;

Il - a definicdo do calendario anual de reunides ordinarias;

IV - a instituicdo, se for o caso, das comissdes ou camaras
tematicas iniciais.

§32 A eleicao da Presidéncia e da Vice-Presidéncia na reuniao
de instalacao dar-se-a por maioria simples dos membros titulares
presentes, cabendo ao Regimento Interno disciplinar a forma de
escolha da Mesa Diretora nos mandatos subsequentes.

Art. 23. A Presidéncia e a Vice-Presidéncia serdo escolhidas
dentre os membros titulares do Conselho, nos mandatos
subsequentes, na forma estabelecida em seu Regimento Interno,
observadas as disposicdes da Lei Municipal n® 2.740/2026.

Art. 24. Serd lavrada ata da reunido de instalacdo, assinada
pelos membros presentes, devendo ser publicada no Didrio Oficial
do Municipio.

CAPITULO V

DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 25. O Conselho Municipal de Politica Cultural funcionara
em plendria, instancia maxima de deliberagao e podera instituir

camaras, comissoes tematicas e grupos de trabalho, nos termos
de seu Regimento Interno.

Art. 26. As reunides ordinarias ocorrerdo mensalmente,
conforme calendario anual aprovado na reunido de instalacao ou
na primeira reunido de cada exercicio.

§12 As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo
Presidente ou por requerimento de, no minimo, 1/3 (um terco) dos
membros titulares. §22 A convocacao para a reunido deverd
ocorrer com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo
casos de urgéncia devidamente justificados.

Art. 27. O quérum de instalagdo das reuniées sera de maioria
simples dos membros titulares, nos termos do art. 10 da Lei
Municipal n? 2.740/2026.

§12 As decisOes serao tomadas por maioria simples dos
presentes, salvo quando o Regimento Interno exigir quérum
qualificado.

§2° Em caso de empate, caberd ao Presidente o voto de
qualidade.

Art. 28. As reunides do CMPC serdo publicas, ressalvadas as
hipdteses legalmente protegidas por sigilo ou aquelas em que a
natureza do assunto exija restricao de acesso, mediante decisao
fundamentada.

Paragrafo Unico. Poderdo ser realizadas reuniées em formato
presencial, hibrido ou virtual, desde que garantida a publicidade e
o registro formal das deliberagdes.

Art. 29. As matérias submetidas a apreciacao do Conselho
deverdo ser encaminhadas a Secretaria Executiva, observados os
requisitos, prazos e procedimentos previstos neste Decreto e no
Regimento Interno.

§12 Compete a Presidéncia elaborar a pauta das reunides,
observando, sempre que possivel, a ordem cronoldgica de
recebimento das matérias, sem prejuizo da priorizacao de temas
considerados urgentes ou de relevante interesse pulblico e
cultural.

§22 O pedido de vista podera ser concedido a qualquer
conselheiro, por uma Unica vez e pelo prazo maximo
correspondente ao intervalo entre duas reunides ordinarias
consecutivas, salvo deliberacdo diversa do plendrio.

§32 As matérias submetidas ao pedido de vista deverdo
retornar obrigatoriamente a pauta da reunido subsequente para
apreciagao e deliberagao.

Art. 30. De cada reunido sera lavrada ata contendo:

| - data, hordario e local da reuniao;

Il - relagao dos membros presentes e das justificativas de
auséncia apresentadas;

Il - matérias discutidas;
IV - deliberacdes adotadas;
V - resultados das votagdes, quando houver;

VI - eventuais votos divergentes, quando solicitada sua
consignagao.

Paragrafo Gnico. As atas serdo submetidas a aprovacao do
plendrio na reunidao subsequente e, apds aprovadas, assinadas
pela Presidéncia e pela Secretaria Executiva, devendo ser
disponibilizadas para consulta publica, observadas as normas de
transparéncia e protecao de dados pessoais.
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Art. 31. O Conselho poderd expedir resolucdes,
recomendacdes e pareceres opinativos, que deverao ser
numerados sequencialmente e publicados no Diario Oficial do
Municipio ou no sitio eletronico oficial.

Art. 32. Em caso de substituicdo do titular de érgdo ou
entidade do Poder Publico representada no Conselho, o novo
representante sera formalmente indicado pelo respectivo érgao e
nomeado por ato do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico. A substituicdo dos representantes da
sociedade civil observara as disposicdes deste Decreto relativas a
vacancia e sucessao pelos respectivos suplentes.

CAPITULO VI
DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA

Art. 33. Compete a Presidéncia do Conselho Municipal de
Politica Cultural:

| - representar o Conselho perante 6rgaos publicos,
instituicoes e a sociedade civil;

Il - convocar e presidir as reunides ordinarias e
extraordindrias;

Il - aprovar a pauta das reunides, observadas as disposicdes
deste Decreto e do Regimento Interno;

IV - coordenar os trabalhos do plenario e assegurar o
cumprimento das deliberacdes aprovadas;

V - assinar atas, resolugdes, recomendacoes, pareceres e
demais atos oficiais do Conselho;

VI - exercer o voto de qualidade em caso de empate, quando
previsto;

VIl - encaminhar as autoridades competentes as deliberacoes
e recomendacgOes aprovadas pelo Conselho;

VIII - zelar pelo cumprimento deste Decreto e do Regimento
Interno.

Art. 34. Compete a Vice-Presidéncia:

| - substituir a Presidéncia em suas auséncias, impedimentos
e vacancias;

Il - auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas atribuicdes;

Il - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pela
Presidéncia ou pelo plenario.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia da Presidéncia, a Vice-
Presidéncia assumird interinamente o cargo até a realizacdo de
nova eleicao, na forma prevista neste Decreto.

CAPIiTULO VII

DA SECRETARIA EXECUTIVA E DO APOIO
ADMINISTRATIVO

Art. 35. O apoio técnico, administrativo e operacional ao
Conselho Municipal de Politica Cultural serd prestado pela
Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa, nos termos
da Lei Municipal n? 2.740/2026.

Art. 36. A Secretaria Executiva do CMPC serd exercida por
servidor publico municipal designado por ato do Secretério

Municipal de Cultura e Economia Criativa, competindo-lhe:
| - organizar e encaminhar as convocagoes das reunioes;

Il - receber, protocolar e distribuir as matérias submetidas ao
Conselho;

Ill - elaborar as atas das reunides e providenciar sua
publicagao;

IV - manter arquivo fisico ou digital dos documentos e
deliberacoes;

V - acompanhar o cumprimento das decisdes do Conselho;
VI - prestar apoio técnico as comissdes e camaras tematicas;

VIl - auxiliar na organizacdo da Conferéncia Municipal de
Cultura.

Art. 37. Compete a SECEC assegurar as condicées materiais
necessarias ao funcionamento do Conselho, incluindo:

| - espaco fisico adequado para reunides;
Il - equipamentos e recursos tecnoldgicos;
Il - suporte administrativo e de comunicagao;

IV - acesso a informacdes técnicas e dados necessarios a
analise das matérias.

Art. 38. A participacdao no CMPC nao gera vinculo
empregaticio, obrigacdo trabalhista ou qualquer espécie de
remuneracdao aos seus membros, sendo vedada a criacao de
despesas ndo previstas na legislacdo orcamentdria vigente.

§12 O conselheiro deverd declarar impedimento quando a
matéria em deliberagdo envolver interesse direto préprio ou da
entidade que represente.

§2° O conselheiro impedido devera abster-se de discutir e
votar a matéria, devendo seu impedimento constar em ata.

Art. 39. As despesas eventualmente necessdrias ao
funcionamento do Conselho correrdo por conta das dotagoes
orcamentarias préprias da Secretaria Municipal de Cultura e
Economia Criativa, observada a disponibilidade financeira e a
legislacdo aplicavel.

CAPITULO VIII
DAS CAMARAS TEMATICAS E COMISSOES

Art. 40. O Conselho podera instituir Camaras Tematicas para
estudo, acompanhamento e proposicao de agdes relacionadas a
areas, segmentos ou temas especificos da politica cultural
municipal.

Paragrafo Unico. A criacdo, composicao, atribuices e
funcionamento das Camaras Tematicas serdao definidos por
deliberacao do plenario e disciplinados no Regimento Interno.

Art. 41. As ComissoOes Especiais e os Grupos de Trabalho
serao instituidos para analise de matérias especificas, elaboracdo
de estudos, acompanhamento de programas, organizagao de
conferéncias ou execucdo de outras atividades definidas pelo
plenario.

Paragrafo unico. As Comissdes Especiais e 0s Grupos de
Trabalho terdo prazo determinado e serdo automaticamente
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extintos apds a conclusdo de seus trabalhos.

Art. 42. Poderdo integrar as Camaras Tematicas, Comissdes
Especiais e Grupos de Trabalho:

| - conselheiros titulares e suplentes;

Il - representantes da sociedade civil com conhecimento ou
experiéncia na matéria;

Il - servidores e técnicos da administracao publica municipal.

§1° A participagdo de convidados externos tera cardter
voluntdrio e ndo remunerado.

§22 As Camaras Tematicas, Comissdes Especiais e Grupos de
Trabalho poderao realizar consultas publicas, reunides ampliadas
e escutas setoriais, conforme a necessidade.

Art. 43. As Camaras Tematicas, Comissdes Especiais e
Grupos de Trabalho terdo cardter consultivo e de
assessoramento, devendo apresentar seus estudos, pareceres,
relatérios ou recomendacdes ao plendrio do CMPC para
apreciagao e deliberagao.

CAPITULO IX
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 44. A Conferéncia Municipal de Cultura constitui
instancia periddica de participacdo social do Sistema Municipal de
Cultura, destinada a articulacdo entre o Poder Plblico e a
sociedade civil, a andlise da conjuntura cultural e a proposicao de
diretrizes para as politicas publicas de cultura.

Art. 45. Conferéncia Municipal de Cultura sera realizada
ordinariamente a cada dois anos, em data compativel com os
calendarios das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura, e
extraordinariamente quando deliberado pelo CMPC, cabendo a
Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa sua
realizacdo, observada a legislacao aplicavel.

Art. 46. Compete a Conferéncia Municipal de Cultura:

| - avaliar a situacao da cultura no Municipio e a execucdo das
politicas publicas culturais;

Il - propor diretrizes, estratégias e acdes para o
aperfeicoamento da politica cultural municipal;

IIl - contribuir para a elaboracao, revisao, monitoramento e
avaliacao do Plano Municipal de Cultura;

IV - indicar prioridades para a aplicacao dos recursos publicos
destinados a cultura;

V - apresentar propostas para o fortalecimento do Sistema
Municipal de Cultura e de seus instrumentos de gestdo;

VI - promover o didlogo entre o Poder Plblico, os agentes
culturais e a sociedade civil;

VII - aprovar mogdes, recomendacdes e propostas
relacionadas ao desenvolvimento cultural do Municipio;

VIIl - eleger os delegados destinados a Conferéncia Estadual
de Cultura, quando convocada, observadas as normas do
respectivo processo conferencial;

IX - fortalecer a participacao social na formulagao,
acompanhamento e avaliacdo das politicas culturais;

X - definir as cadeiras setoriais destinadas a representacdo da
sociedade civil no CMPC, observadas as disposicdes da Lei
Municipal n? 2.740/2026.

Art. 47. A Conferéncia serd organizada pela Secretaria
Municipal de Cultura e Economia Criativa, com apoio do CMPC,
observando-se:

| - ampla publicidade do evento;
Il - garantia de participacao democratica e representativa;
Il - critérios transparentes para credenciamento e votacao;

IV - elaboracdo e publicacdo de relatério final com as
deliberacdes aprovadas.

Art. 48. Poderdo participar da Conferéncia representantes do
Poder Publico, da sociedade civil, agentes culturais, coletivos,
instituicdes culturais e demais interessados na politica cultural do
Municipio.

Art. 49. O regimento interno da Conferéncia Municipal de
Cultura serd aprovado pelo CMPC e publicado previamente a sua
realizacao.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. O CMPC deverd elaborar e aprovar a proposta de seu
Regimento Interno, por maioria absoluta de seus integrantes, no
prazo de 90 (noventa) dias contado de sua instalacao,
encaminhando-a ao Chefe do Poder Executivo para publicacao.

Art. 51. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CMPC, no
ambito de suas competéncias legais, observada a legislacdo
municipal vigente.

Art. 52. O Poder Executivo poderd expedir atos
complementares necessarios a fiel execucao deste Decreto.

Art. 53. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Arraial do Cabo, 16 de setembro de 2026.
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS

Prefeito Municipal

DECRETO N2 4.691 DE 16 DE SETEMBRO DE 2026

Dispoe sobre a abertura de crédito adicional
suplementar por anulacao de dotacdao nos valores e
condicées que menciona.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo inciso IV, do art. 117, da Lei Organica Municipal e
em conformidade com os arts. 42 e 52 da Lei Orgamentdria Anual -
LOA n? 2.690, de 10 de dezembro de 2025.

DECRETA.

Art. 1° - Fica aberto ao Orcamento do Municipio, em favor do
Poder Executivo da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, o
crédito suplementar no valor de R$ 15.413.755,65 (quinze
milhdes, quatrocentos e treze mil, setecentos e cinquenta e cinco
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reais e sessenta e cinco centavos), por anulacao de dotagao,
conforme discriminado:

Ficha FR Cco Funcao Programatica Na;;:::;::ade Valor
916 1635 0000]05.001.005.10.303.0033.2.064 | 3.3.90.32.00.00 ?g0.000,00
917 1635 0000]05.001.005.10.303.0033.2.064 | 3.3.90.91.00.00 i{g0.000,00
774 1635 0000 05.001.001.10.301.0026.2.053 | 3.3.50.85.00.00 }i$550.752,68
2413 | 2704 0000 10.001.001.15.452.0009.2.188 | 3.3.90.39.00.00 §$560,000,00
456 1501 0000 02.013.001.17.452.0052.2.193 | 3.3.90.39.00.00 5%23.002‘97
586 1501 0000]02.019.001.28.843.0004.4 4.6.90.71.00.00 gg0.000,00
215 1501 0000]02.007.001.19.126.0001.1.046 | 4.4.90.52.00.00 ?séO0.000,00
2032 | 2573 0000 18.001.002.12.365.0018.2.108 | 4.5.90.61.00.00 ?%00.000’00
e I1{5’;.413.755,65

Art. 2° - Para fazer face a suplementacdao mencionada no
Artigo 12 deste Decreto fica o Poder Executivo autorizado a anular
no orgcamento vigente o valor de R$ 15.413.755,65 (quinze
milhdes, quatrocentos e treze mil, setecentos e cinquenta e cinco
reais e sessenta e cinco centavos), conforme discriminado:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Arraial do Cabo, 16 de setembro de 2026.

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal

DECRETO N2 4.692 DE 16 DE SETEMBRO DE 2026

Dispoe sobre a abertura de crédito suplementar por
superdvit financeiro nos valores e condicoes que
menciona.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ARRAIAL DO CABO,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo inciso IV, do art. 117, da Lei Organica Municipal e
em conformidade com os arts. 42 e 52 da Lei Orcamentaria Anual -
LOA n? 2.690, de 10 de dezembro de 2025.

DECRETA.

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento do Municipio, em favor do
Poder Executivo da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, o
crédito suplementar no valor de R$ 2.377.643,95 (dois milhdes,
trezentos e setenta e sete mil, seiscentos e quarenta e trés reais
e noventa e cinco centavos), por superavit financeiro, conforme
discriminado:

. - . Natureza de . & ann Natureza de
Ficha FR co Funcio Programatica Despesa Valor Ficha FR co Funcao Programatica Despesa Valor
R$ R
811 | 1635 0000 05.001.002.10.302.0029.2.053  3.3.50.85.00.00 | X% - oo 2412|2501 0000 [ 02.013.001.17.452.0052.2.103 | 3.3.90.30.00.00 [ 3 <10 o
R$ R
2368|2704 0000 [ 10.001.001.15.452.0009.2.189 [ 3.3.90.39.00.00 | 3 ¢ 110 00 Total | 5377 643,95
R$
460 1501 0000]02.013.001.17.452.0052.2.195 | 3.3.90.30.00.00 3.807.556,79
461 1501 0000]02.013.001.17.452.0052.2.195 | 3.3.90.39.00.00 13
1.015.446,18 o a1
Art. 22 - Os recursos para cobertura do crédito suplementar
382 |1501 0000 02.012.001.06.181.0027.1.004 | 4.4.90.52.00.00 ?go.ooo i referidos no art. 1° sdo decorrentes de superavit financeiro do
= exercicio de 2025, no valor de R$ 2.377.643,95 (dois milhoes,
|| s e Q212001 OF 2580027202 | S| 5 61 trezentos e setenta e sete mil, seiscentos e quarenta e trés reais
RS e noventa e cinco centavos), na fonte de recurso 2501 - Outros
2R | |dEn VB0 2RO 2228) | 3320500 || Z ) o Recursos n&o Vinculados, conforme processo administrativo
2394 1501 0000]02.007.001.19.126.0028.2.237 | 3.3.90.40.00.00 1tk ARC-040120/000026/2026
1.200.000,00
R .
2037 2573 0000]18.001.002.12.365.0018.2.109 [ 4.5.90.61.00.00 ?%0000000 Al't.~3 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
e’ publicagao.
1983 |2573 0000 | 18.001.002.12.361.0018.2.005 | 3.3.90.34.00.00 §$ooo TR0 )
— Arraial do Cabo, 16 de setembro de 2026.
R$
Total |75 413.755,65
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Diversos
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AVISO DE INTENCAO DE DISPENSA DE LICITACAO

AVISO DE INTENGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Data de Abertura: 21/09/2026

DISPENSA ELETRONICA N° 017/2026 | Horario: 10:00h

Processo: ARC - Plataforma eletrdnica:

0401270000462026 https://WWW.liCitanet.COm. br/COmpradOr

Unidade Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Objeto

Contratagcdo de empresa especializada para o fornecimento e instalagédo de espelhos.

Valor estimado

R$ 25.770,42 (Vinte e cinco mil, setecentos e setenta reais e quarenta e dois centavos).

Registro de Vistoria Modo de disputa Critério de Julgamento
Precos?
Nao Nao Aberto Menor valor Global

Itens Exclusivos

Itens com Cota

Exigéncia de

Reservada para Amostra? Participacao de Consércio
ME/EPP?
Pl ME/EPP?
Sim Nao Nao Sim

Intervalo minimo de diferenca entre lances

R$ 1,00 (um real)

Agente de Contratacao

Sr. Hélio Fernando Mozart Gimenez (portaria n°® 3.067/2025)

Fundamento Legal

Lei Federal n® 14.133/21, Decreto Municipal n® 4.483/2025 e demais legislagdes pertinentes

Observacoes Gerais:

1) O Edital e outros anexos estdo disponiveis para download no Portal http://licitanet.com.br e
também no Portal da Transparéncia, no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Arraial
do Cabo/RJ: http://www.arraial.rj.gov.br.

2) Osinteressados ficam desde ja notificados da necessidade de acessarem os sites
www.arraial.rj.gov.br e http://licitanet.com.br, para ciéncia das eventuais alteragdes e

esclarecimentos.
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CONVOCACAO PARA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL - CMPC

0 Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, no uso de
suas atribuicdes legais, CONVOCA seus membros para a Reunidao
Ordinaria, a ser realizada no dia 29 de setembro de 2026, as
18h, na Sala de Artesanato do Centro Cultural Manoel
Camargo, situado no Municipio de Arraial do Cabo/R].

PAUTA:

1. Indicagdo de representante do Conselho Municipal de
Politica Cultural para composicdao da Comissao de
Heteroidentificacdo do Edital de Chamamento Publico n? 01/2026
- Fomento as Apresentacdes e Exposicoes Artisticas e Culturais;

2. Informagdes acerca do processo eleitoral do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC, para o biénio 2026/2028.

Assuntos gerais.
Arraial do Cabo, 14 de setembro de 2026.
lalyle Rodrigues de Oliveira

Secretdria Interina de Cultura e Economia Criativa, sem 6nus na
funcado.

Portaria n? 1.272/2026

EXTRATO DO ATO QUE AUTORIZA A CONTRATAGAO DIRETA

N2 133/2026

PROCESSO ARC- 040115/000342/2026

EXTRATO DO ATO QUE AUTORIZA A CONTRATACAO DIRETA N
133/2026

INEXIGIBILIDADE

1. DO RECONHECIMENTO DA INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

1.1. O Secretario RECONHECE a situagao de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 133/2026 fundamentada
no Artigo 74, Il da Lei Federal n? 14.133/21.

1.1.1. Do Objeto: Contratagao de artistas e profissionais
locais e regionais de arte, cultura em todas as suas manifestacdes
e linguagens para composicao da grade de apresentagoes e
eventos e acdes promovidas pela Prefeitura Municipal de Arraial
do Cabo.

1.1.2. Uma apresentagao Banda Musical Estilo
Sertanejo - Categoria Il para o dia 01 de janeiro de 2027 &s
19:30h, na Praia Grande. Evento Reveillon 2026/2027, a
realizar-se nos dias 31/12/2026, 01/01/2027 e 02/01/2027,
Arraial do Cabo/R).

1.1.3. CONTRATADO: Yasmin de Oliveira Gulharte-
CNPJ: 49.751.713/0001-86

1.1.4. Razao da escolha da contratada (Art. 72, VI da
Lei n2 14.133/2021): - Justifica-se pela necessidade de
assegurar a execugao adequada de servigos culturais que
apresentam menor complexidade técnica e operacional, mas que
ainda assim exigem capacidade minima de organizagao,
responsabilidade e dominio da atividade desempenhada. Muitas

acoes promovidas pela Administracao Publica, como intervencoes
artisticas, apresentacoes, oficinas e manifestacdes culturais
locais, ndo se enquadram, necessariamente, na légica de
classificacdo por porte de publico ou estrutura, mas requerem
profissionais com experiéncia compativel para garantir a
qualidade da entrega e o atendimento ao interesse publico.

1.1.5. Valor global: O valor total da contratacao é de R$ R$
7,420.25 ( sete mil quatrocentos e vinte reais e vinte e cinco
centavos ).

1.1.6. Justificativa do preco: Inviabilidade de Competicao.

1.2. A contratacao sera registrada e publicada no Portal
Nacional de Contratacdes Plblicas (PNCP), na situacao de
INEXIGIBILIDADE de Licitagao, com amparo na legislacao
supracitada.

2. DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO E DA
AUTORIZACAO DA CONTRATACAO

2.1. Diante dos dados expostos e da documentagao
apresentada, a Secretaria Municipal de Turismo, na pessoa do
Secretario, autoriza a situagdo de INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, fundamentada no Artigo 74, Il da Lei Federal n2
14.133/21.

3. DA EXEQUIBILIDADE DO ATO

3.1. Objetivando a exequibilidade deste ato composto, com
vistas a torna-lo apto e disponivel para produzir seus regulares
efeitos, o mesmo é assinado pelas autoridades que procederam
ao reconhecimento e a autorizacao da contratacao.

4. DA PUBLICACAO:

4.1. Publique-se no Diario Oficial do Municipio e no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

Arraial do Cabo, 16 de setembro de 2026

Genival Alves Pacheco Junior

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Matricula n? 62.926

PORTARIA N2 27/2026

O Secretério Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho,
Renda e Direitos Humanos de Arraial do Cabo, no uso de suas
atribuicoes,

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora Aldinea Moreira dos Santos
Soares, Matricula n? 57.737, como Gestora para executar,
acompanhar e fiscalizar o processo n? 717/2021.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

Arraial do Cabo, 16 de setembro de 2026.
Ramon Loureiro Placido
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho,

Renda e Direitos Humanos.
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Matricula N° 62.662

RESULTADO DA ANALISE DA COMISSAO DE HABILITACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°003/2025 CREDENCIAMENTO

DE PARECERISTAS DE ARTE E CULTURA

RESULTADO DA ANALISE DA COMISSAO DE HABILITAGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°003/2025 CREDENCIAMENTO DE

PARECERISTAS DE ARTE E CULTURA

Datada | Hordrio
Nome/Razéo Social CPFICNPJ Inscrigao da Status Justificativa
Inscrigdo
Ana Claudia Marques 17.638.565/0001- 00 | 15/09/2026 | 17.08 | Habilitada

Arraial do Cabo, 16 de setembro de 2026

Karen Lopes da Costa Flavia de Oliveira Barreto Monaliza Jaqcilda Braz
Presidente da Comissdo 12 Secretaria da Comissdo de 22 Secretaria da Comissao de
de Habilitagdo Habilitagao Habilitagao
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TERMO DE DESIGNAGAO DE FISCAL

Venho por meio deste, designar a servidora Bianca Moreira
Valle, Matricula n® 71.530, inscrita no CPF sob 0 n2 *¥* 540 ¥k %k
para exercer a funcao de Fiscal de Contrato do Processo
Administrativo n? 717/2021, no ambito da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos.
sendo destituida da funcdo, a partir desta data, a servidora
Débora Vianna Vicente, Matricula n? 60.210

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Fiscal, estao
abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em
legislacao:

a) Conhecer detalhadamente o termo de referéncia e contrato
e as cldusulas neles estabelecidas;

b) Controle da vigéncia dos prazos contratuais;

c) A atestagdo das respectivas notas fiscais ou documentos
equivalentes, no caso de dispensa das primeiras;

d) O controle do aumento injustificado dos custos para a
Administracao inerentes a execucao do contrato sob sua
responsabilidade, por razées que ndo consultem ao melhor
interesse publico;

e) A confeccgao de registros e planilhas, quando for o caso,
que espelhem a demanda, por parte da Administragao, de
insumos, bens ou servicos necessarios ao desempenho de suas
funcoes;

f) A pronta comunicacdo a autoridade superior, de qualquer
irregularidade constatada na execugdo do instrumento contratual;

g) A emissao de pronunciamento fundamentado para a
sugestao de alteragdes e prorrogacdes contratuais;

Arraial do Cabo, 16 de setembro de 2026.
Ramon Loureiro Placido

Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda
e Direitos Humanos.

Matricula n? 62.662
Ciente,
Bianca Moreira Valle
Fiscal do contrato

Matricula n2 71.530

TERMO DE DESIGNACAO DE FISCAL DE CONTRATO

PROCESSO SEI N2 ARC-040115/000290/2026

Venho por meio deste, designar o servidor, Danilo Dias
Barrozo - Matricula 64.754, Assessor VI, inscrito no CPF sob o
n2.: 099.xxx.xxx-16, e em substituicao a servidora Danielle
Siciliano Moraes, Assessor IV - Matricula 65.857, inscrita no
CPF sob o n° 084.xxx.xxx-74 para exercerem a funcao de
Fiscais do Processo Administrativo SEI
N2 ARC-040115/000290/2026 no ambito da Secretaria Municipal
de Turismo.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Fiscal, estdo

abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em
legislacao:

| - Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato
com informacdes pertinentes as suas competéncias;

Il - Anotar no histdrico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricao
do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos
defeitos observados;

Il - Emitir notificacbes para a correcao de rotinas ou de
qualquer inexatidao ou irregularidade constatada, com a definicao
de prazo para a correcao;

IV -Informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situagao que demandar decisao ou adogcao de medidas que
ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - Comunicar imediatamente ao gestor do contrato
quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do
contrato nas datas estabelecidas;

VI - Fiscalizar a execugao do contrato para que sejam
cumpridas as condicdes estabelecidas, de modo a assegurar os
melhores resultados para a administracao, com a conferéncia das
notas fiscais e das documentacdes exigidas para o pagamento e,
apos o ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar
ao gestor de contrato para ratificacao;

VIl - Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
renovacdo tempestiva ou a prorrogacao;

VIII - Participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a
fase de gestao do contrato;

IX - Auxiliar o gestor do contrato com as informacoes
necessarias, na elaboracao do documento comprobatério da
avalicao realizada na fiscalizacao do cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado;

X - Verificar a manutencao das condicdes de habilitacdo da
contratada, com a solicitacdo dos documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario;

Xl - Examinar a regularidade no recolhimento das
contribuigdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias.

Genival Alves Pacheco Junior
Secretario de Turismo
Mat. 62.926
Cientes,
Danilo Dias Barrozo
Assessor VI
Matricula: 64.754
Danielle Siciliano Moraes
Assessor IV

Matricula: 65.857
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TERMO DE DESIGNAGAO DE GESTOR DE CONTRATO

PROCESSO SEI N2 ARC-040115/000290/2026

Venho por meio deste, designar a servidora, Carolina de
Aguiar Canedo - matricula 64334, Assessor IV, inscrita no CPF
sob o n2 091.XXX.XXX-82, e em substituicdo, o servidor Rafael
Elias Browne de Miranda - matricula 57.502, Subsecretario de
Turismo, inscrito no CPF sob o n° 130.XXX.XXX-86 para
exercerem a funcao de Gestor do Processo Administrativo
SEl n2 ARC-040115/000290/2026 no ambito da Secretaria
Municipal de Turismo.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Gestor, estdo
abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em
legislagao:

a) Promover a juntada, no procedimento administrativo, de
todos os documentos contratuais recebidos;

b) Elaborar Plano de Acao em conjunto com o contratado;

¢) Manter arquivo com dados atualizados do representante da
contratada, contendo documentos pertinentes a sua qualificacao,
ao desempenho de suas atribuicées e a forma de contato;

d) Registrar os ajustes acordados com o representante da
contratada, colhendo sua assinatura e promovendo a sua juntada
aos autos;

e) Comunicar a Administracdo sobre o descumprimento, pela
contratada, de quaisquer das obrigacdes passiveis de rescisdao
contratual e/ou aplicacao de penalidades;

f) Manter controle dos nomes dos servidores designados
formalmente pelo ordenador de despesas como responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugao do contrato;

g) Comunicar a contratada, mediante correspondéncia com
aviso de recebimento, cujas cépias deverao ser juntadas aos
autos, eventuais irregularidades na execucao do contrato,
estabelecendo prazo para solugdo dos problemas apontados;

h) Comunicar a contratada os danos porventura causados por
seus empregados, requerendo as providéncias reparadoras;

i) Oficiar a contratada sobre a necessidade de atualizacao
documental para manutengao das condicées de habilitacdo ou
atendimento de exigéncias legais supervenientes;

j) Comunicar a Administracdo, por escrito, sobre o término do
contrato, observando o prazo de até 60 (sessenta) dias para os
procedimentos relativos a inexigibilidade e dispensa de licitacdo,
de até 90 (noventa) dias para os relativos a licitagcdo nas
modalidades de Convite e Pregdo; e de até 120 (cento e vinte)
dias para os relativos a licitacdo nas modalidades de Tomada de
Precos e Concorréncia, apresentando as justificativas necessarias,
caso se trate da realizacdo de nova licitacdo, de prorrogacao do
contrato ou de contratacao direta;

k) Comunicar a Administracdao, mediante provocacao do
requisitante, a necessidade de se realizar acréscimos ou
supressdes no objeto contratado, com vista a economicidade e a
eficiéncia na execucao contratual;

I) Remeter o registro préprio do contrato a autoridade
competente ao término de cada exercicio financeiro, ou por
ocasiao do encerramento do contrato - o que ocorrer primeiro,
para apensamento aos autos respectivos.

Genival Alves Pacheco Junior
Secretario de Turismo
Mat. 62.926
Ciente,

Carolina de Aguiar Canedo
Assessor IV
Matricula 64334
Rafael E. Browne de Miranda

Subsecretério de Turismo

Matricula 57.502

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 024/2026

O Municipio de Arraial do Cabo, com sede na Av. da
Liberdade, s/n - Centro, Arraial do Cabo - RJ, CEP: 28930- 000,
inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda - CNPJ/MF sob o n? 27.792.373/0001-07, neste ato
representado pela Secretaria Municipal de Ambiente e
Saneamento, por meio do Secretério, o Sr. Pedro Henrique de
Mello Correa, matricula n266.981 considerando o julgamento da
licitacdo na modalidade de pregdo, na forma eletronica, para
REGISTRO DE PRECOS n2 021/2026, publicada em 01 de setembro
de 2026, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, processo
administrativo n.2 6149/2025, RESOLVE registrar os precos da(s)
empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com
a classificacao por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s)
cotada(s), atendendo as condicdes previstas no Edital de
licitagao, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n®
14.133, de 12 de abril de 2021, no Decreto n.2 11.462, de 31 de

marco de 2023, e em conformidade com as disposicdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para
eventual Fornecimento sob demanda de kits lanches
prontos para consumo, individualizados, devidamente
embalados e higienizados, especificados no Termo de
Referéncia, anexo do edital de Licitacdo, que é parte integrante
desta Ata, assim como as propostas cujos pregos tenham sido
registrados, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA: DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS

2.1 O preco registrado, as especificacdes do objeto, as
quantidades minimas e maximas de cada item, fornecedor(es) e
as demais condicdes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que
seguem:
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X VALOR|  VALOR
ITEM |ESPECIFICACAO | MARCA | MODELO | UNIDADE | QUANTIDADE | * 7" e
KIT
1 TRADICIONAL | PIVERSO | DIVERSO | UND. 196.204 R$ 9,82 [R$1.926.723,28
KITAPLV/
2 INTOLERANTESA | DIVERSO | DIVERSO | UND. 1.600 R$ 9,82 [ R$ 15.712,00
LACTOSE
KIT ZERO
3 ACUCAR DIVERSO | DIVERSO | UND. 705 R$ 9,82 | R$ 6.923,10
TOTAL: | R$ 1.949.358,38

2.2 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados
na ata de registro de pregos.

CLAUSULA TERCEIRA: DA ATA DE REGISTRO DE

PRECOS

3.1 Esta Ata de Registro de Precos é documento vinculativo,
de carater obrigacional, com efeito de compromisso para eventual
futura contratacdo, nos termos definidos no instrumento
convocatério, quando houver, e no Termo de Referéncia.

3.2 A contratacdo com o fornecedor registrado ndo é
obrigatéria e sera realizada de acordo com a necessidade do
gerenciador e dos participantes, quando houver, e de acordo com
0 quantitativo indicado na cldusula quinta.

3.3 A Administragdo podera realizar licitagcdo ou contratacdo
direta para a aquisicdo de mesmo objeto da presente Ata, desde
que devidamente motivada.

3.4 Esta Ata de Registro de Precos, com a indicagao do preco
registrado e dos fornecedores, sera divulgada no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas - PNCP e no Portal de Compras do
municipio.

CLAUSULA QUARTA: DO FORNECEDOR, DO

GERENCIADOR, DOS PARTICIPANTES E DAS ATRIBUICOES

4.1 O fornecedor desta Ata de Registro de Precos é:

FORNECEDOR

RAZAO SOCIAL: G N PIMENTEL REPRESENTACOES CNPJ:
35.236.988/0001-77ENDERECO:RUA URUBA, N 1092, COQUEIRAL,
ARARUAMA - R], Cep: 28.982-415. REP.RESENTANTE LEGAL: Gustavo
do Nascimento Pimentel TELEFONE: (22) 98150-6340EMAIL:
capri.carnes@outlook.com

4.1.1 O fornecedor registrado deverd manter durante toda a
vigéncia da Ata de Registro de Precos a compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, assim como todas as condigdes exigidas
no instrumento convocatério, quando houver, e no Termo de
Referéncia, inclusive as referentes a habilitacdo e as condicdes de
participacao.

4.2 O gerenciador desta Ata de Registro de Precos é a
Secretaria Municipal de Ambiente e Saneamento.

4.2.1 Sao atribuicdes do gerenciador:

a) aferir, semestralmente, a compatibilidade dos pregos
registrados com os efetivamente praticados;

b) divulgar os precos registrados e suas atualizagdes no Portal
de Transparéncia Municipal;

c) praticar todos os atos de controle e gerenciamento dos
quantitativos das Atas de Registro de Precos e de seus saldos, das

solicitacdes de adesao e do remanejamento das quantidades;

d) gerenciar a Ata de Registro de Precos, providenciando a
indicacdo, sempre que solicitado, dos fornecedores registrados
para atendimento as necessidades do 6rgao ou entidade,
obedecendo a ordem de classificacdo do certame e os
quantitativos de contratacao definidos pelos participantes da
respectiva ata;

e) deliberar quanto a adesao posterior de 6rgaos e entidades
que nao manifestaram interesse em participar do registro de
precos durante o periodo de divulgacao da Intencdo de Registro
de Precos;

f) convocar os proponentes remanescentes, nas hipéteses
autorizadas por esta Ata, observada a ordem de classificacao;

g) conduzir as alteragdes ou as atualizacdes dos pregos
registrados; e

h) promover a correta gestdo, fiscalizacdo e execugao
contratual, no Termo de Referéncia e no contrato, com relacao as
suas prdprias contratagoes.

4.3 Sdo participantes os dérgdos ou entidades da
Administracao Publica direta:

Fundo Municipal de Meio Ambiente;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho,
Renda e Direitos Humanos;

Fundo da Cidadania;

Funde de Assisténcia Social;

Fundagdo Municipal do Meio Ambiente;

Secretaria de Protecao de Defesa do Consumidor;
Fundo Municipal de Defesa dos Direitos do Consumidor;

Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia,
Esporte e Lazer;

Fundo Municipal de Educacao;

Secretaria Municipal de Habitacdo e Regulariz¢cao Fundiaria;
Secretaria Municipal de Seguranca Publica;

Secretaria Municipal de Governo;

Secretaria Municipal de Saude;

Fundo Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Ordem Publica, Posturas e
Fiscalizacao

4.3.1 Sao atribuigdes dos participantes:

a) auxiliar tecnicamente, por solicitacdao do gerenciador, as
atividades previstas no Termo de Referéncia;

b) tomar conhecimento da Ata de Registro de Precos,
inclusive de eventuais alteragoes, para o correto cumprimento de
suas disposicoes;

c) prestar informagdes, quando solicitadas, ao gerenciador
quanto a contratacdo e a execucao da demanda destinada ao seu
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6rgao ou entidade;

d) informar ao gerenciador a eventual recusa do contratado
em atender as condicdes estabelecidas no instrumento
convocatério, quando houver, e no Termo de Referéncia, firmadas
na Ata de Registro de Precos, bem como as divergéncias relativas
a entrega, caracteristicas e origem dos bens adjudicados; e

e) promover a correta gestdo, fiscalizacdo e execucao
contratual, nos termos do Capitulo VI do Titulo Il da Lei n®
14.133/2021, e o disposto Termo de Referéncia e no contrato,
com relagdo as suas proprias contratagdes.

Arraial do Cabo, 10 de setembro de 2026.
Pedro Henrique de Mello Correa
Matricula n® 66.981
Representante legal do 6rgao gerenciador
Gustavo do Nascimento Pimentel
Representante legal do fornecedor registrado

Anexos:

Anexo | - Cadastro de Reserva

EXTRATO DO ATO QUE AUTORIZA A CONTRATAGAO DIRETA

N2 130/2026

PROCESSO ARC- 040115/000346/2026
INEXIGIBILIDADE

1. DO RECONHECIMENTO DA INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

1.1. O Secretario RECONHECE a situacdo de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 130/2026 fundamentada
no Artigo 74, Il da Lei Federal n® 14.133/21.

1.1.1. Do Objeto: Contratacao de artistas e profissionais
locais e regionais de arte, cultura em todas as suas manifestaces
e linguagens para composicdo da grade de apresentagdes e
eventos e agdes promovidas pela Prefeitura Municipal de Arraial
do Cabo.

1.1.2. Uma apresentacdao Banda Musical Estilo MPB -
Categoria Il para o dia 31 de dezembro de 2026 &s 21h. Evento
Reveillon 2026/2027, a realizar-se nos dias 31/12/2026,
01/01/2027 e 02/01/2027, na Praia Grande, Arraial do
Cabo/RJ.

1.1.3. CONTRATADO:
CNPJ: 45.438.891/0001-09

Willian Aleixo Pereira-

1.1.4. Razao da escolha da contratada (Art. 72, VI da Lei
n? 14.133/2021): - Justifica-se pela necessidade de assegurar a
execucao adequada de servigos culturais que apresentam menor
complexidade técnica e operacional, mas que ainda assim exigem
capacidade minima de organizacdo, responsabilidade e dominio
da atividade desempenhada. Muitas acdes promovidas pela
Administracao Pulblica, como intervencbes artisticas,
apresentagoes, oficinas e manifestacdes culturais locais, nao se
enquadram, necessariamente, na légica de classificacao por porte
de puUblico ou estrutura, mas requerem profissionais com
experiéncia compativel para garantir a qualidade da entrega e o

atendimento ao interesse publico.

1.1.5. Valor global: O valor total da contratacdo é de R$ R$
7,420.25 ( sete mil quatrocentos e vinte reais e vinte e cinco
centavos ).

1.1.6. Justificativa do preco: Inviabilidade de Competigdo.

1.2. A contratacao serd registrada e publicada no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na situacdo de
INEXIGIBILIDADE de Licitacdao, com amparo na legislacao
supracitada.

2. DA INEXIGIBILIDADE DE~LICITACI:\0 E DA
AUTORIZACAO DA CONTRATACAO

2.1. Diante dos dados expostos e da documentacdo
apresentada, a Secretaria Municipal de Turismo, na pessoa do
Secretario, autoriza a situacao de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO,
fundamentada no Artigo 74, Il da Lei Federal n? 14.133/21.

3. DA EXEQUIBILIDADE DO ATO

3.1. Objetivando a exequibilidade deste ato composto, com
vistas a torna-lo apto e disponivel para produzir seus regulares
efeitos, 0 mesmo é assinado pelas autoridades que procederam
ao reconhecimento e a autorizacao da contratacao.

4. DA PUBLICACAO

4.1. Publique-se no Didrio Oficial do Municipio e no Portal
Nacional de Contratacées Publicas (PNCP).

Arraial do Cabo, 16 de setembro de 2026.
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Genival Alves Pacheco Junior

Matricula n? 62.926

EXTRATO DO ATO QUE AUTORIZA A CONTRATAGAO DIRETA

N2 131/2026

PROCESSO ARC- 040115/000345/2026
INEXIGIBILIDADE

1. DO RECONHECIMENTO DA INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

1.1. O Secretario RECONHECE a situacdo de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 131/2026 fundamentada
no Artigo 74, Il da Lei Federal n® 14.133/21.

1.1.1. Do Objeto: Contratacao de artistas e profissionais
locais e regionais de arte, cultura em todas as suas manifestaces
e linguagens para composicdo da grade de apresentacdes e
eventos e agdes promovidas pela Prefeitura Municipal de Arraial
do Cabo.

1.1.2. Uma apresentacdo Banda Musical Estilo MPB -
Categoria Il para o dia 31 de dezembro de 2026 s 21h, em Monte
Alto. Evento Reveillon 2026/2027, a realizar-se nos dias
31/12/2026, 01/01/2027 e 02/01/2027, Arraial do Cabo/R].

1.1.3. CONTRATADO: Rubens de Oliveira Souza Lima
dos Santos- CNPJ: 30.360.059/0001-51
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1.1.4. Razao da escolha da contratada (Art. 72, VI da Lei
n? 14.133/2021): - Justifica-se pela necessidade de assegurar a
execugao adequada de servigos culturais que apresentam menor
complexidade técnica e operacional, mas que ainda assim exigem
capacidade minima de organizacdo, responsabilidade e dominio
da atividade desempenhada. Muitas agdes promovidas pela
Administracdao Publica, como intervencdes artisticas,
apresentagdes, oficinas e manifestacdes culturais locais, nao se
enquadram, necessariamente, na légica de classificacdo por porte
de publico ou estrutura, mas requerem profissionais com
experiéncia compativel para garantir a qualidade da entrega e o
atendimento ao interesse publico.

1.1.5. Valor global: O valor total da contratacdo é de R$ R$
7,420.25 ( sete mil quatrocentos e vinte reais e vinte e cinco
centavos ).

1.1.6. Justificativa do preco: Inviabilidade de Competigdo.

1.2. A contratacao serd registrada e publicada no Portal
Nacional de Contratacdes Plblicas (PNCP), na situacdo de
INEXIGIBILIDADE de Licitacdao, com amparo na legislacao
supracitada.

2. DA INEXIGIBILIDADE DE~LICITACI:\0 E DA
AUTORIZACAO DA CONTRATACAO

2.1. Diante dos dados expostos e da documentacdo
apresentada, a Secretaria Municipal de Turismo, na pessoa do
Secretario, autoriza a situacdo de INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, fundamentada no Artigo 74, Il da Lei Federal n?
14.133/21.

3. DA EXEQUIBILIDADE DO ATO

3.1. Objetivando a exequibilidade deste ato composto, com
vistas a torna-lo apto e disponivel para produzir seus regulares
efeitos, 0 mesmo é assinado pelas autoridades que procederam
ao reconhecimento e a autorizacao da contratacao.

4. DA PUBLICACAO

4.1. Publique-se no Didrio Oficial do Municipio e no Portal
Nacional de Contratacées Publicas (PNCP).

Arraial do Cabo, 16 de setembro de 2026.
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Genival Alves Pacheco Junior

Matricula n? 62.926

EXTRATO DO ATO QUE AUTORIZA A CONTRATAGAO DIRETA

N2 132/2026

PROCESSO ARC- 040115/000341/2026

EXTRATO DO ATO QUE AUTORIZA A CONTRATAGAO DIRETA N
132/2026

INEXIGIBILIDADE

1. DO RECONHECIMENTO DA INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

1.1. O Secretario RECONHECE a situagao de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 132/2026 fundamentada
no Artigo 74, Il da Lei Federal n? 14.133/21.

1.1.1. Do Objeto: Contratacao de artistas e profissionais
locais e regionais de arte, cultura em todas as suas manifestacdes
e linguagens para composicao da grade de apresentacgoes e
eventos e acdes promovidas pela Prefeitura Municipal de Arraial
do Cabo.

1.1.2. Uma apresentacao Banda Musical Estilo Axé -
Categoria Il para o dia 31 de dezembro de 2026 as 20h, na Praia
Grande. Evento Reveillon 2026/2027, a realizar-se nos dias
31/12/2026, 01/01/2027 e 02/01/2027, Arraial do Cabo/R}.

1.1.3. CONTRATADO: Fabrine da Silva Ferreira-
CNPJ: 51.867.132/0001-56

1.1.4. Razao da escolha da contratada (Art. 72, VI da Lei
n? 14.133/2021): - Justifica-se pela necessidade de assegurar a
execucao adequada de servigos culturais que apresentam menor
complexidade técnica e operacional, mas que ainda assim exigem
capacidade minima de organizacao, responsabilidade e dominio
da atividade desempenhada. Muitas agdes promovidas pela
Administracao Publica, como intervencdes artisticas,
apresentacgoes, oficinas e manifestagdes culturais locais, nao se
enquadram, necessariamente, na ldgica de classificacao por porte
de publico ou estrutura, mas requerem profissionais com
experiéncia compativel para garantir a qualidade da entrega e o
atendimento ao interesse publico.

1.1.5. Valor global: O valor total da contratacao é de R$ R$
7,420.25 ( sete mil quatrocentos e vinte reais e vinte e cinco
centavos ).

1.1.6. Justificativa do preco: Inviabilidade de Competigao.

1.2. A contratacao sera registrada e publicada no Portal
Nacional de Contratacdes Plblicas (PNCP), na situacao de
INEXIGIBILIDADE de Licitagao, com amparo na legislacao
supracitada.

2. DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO E DA
AUTORIZACAO DA CONTRATACAO

2.1. Diante dos dados expostos e da documentagao
apresentada, a Secretaria Municipal de Turismo, na pessoa do
Secretario, autoriza a situagdo de INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, fundamentada no Artigo 74, Il da Lei Federal n2
14.133/21.

3. DA EXEQUIBILIDADE DO ATO

3.1. Objetivando a exequibilidade deste ato composto, com
vistas a torna-lo apto e disponivel para produzir seus regulares
efeitos, 0 mesmo é assinado pelas autoridades que procederam
ao reconhecimento e a autorizacao da contratacao.

4. DA PUBLICACAO:

4.1. Publique-se no Diario Oficial do Municipio e no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

Arraial do Cabo, 16 de setembro de 2026

Genival Alves Pacheco Junior
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Matricula n? 62.926

EXTRATO DO ATO QUE AUTORIZA A CONTRATACAO DIRETA

N2 134/2026
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PROCESSO ARC- 040115/000343/2026

EXTRATO DO ATO QUE AUTORIZA A CONTRATAGAO DIRETA Ne
134/2026

INEXIGIBILIDADE

1. DO RECONHECIMENTO DA INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

1.1. O Secretario RECONHECE a situacdo de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 134/2026 fundamentada
no Artigo 74, Il da Lei Federal n? 14.133/21.

1.1.1. Do Objeto: Contratacao de artistas e profissionais
locais e regionais de arte, cultura em todas as suas manifestagdes
e linguagens para composicdo da grade de apresentacdes e
eventos e acdes promovidas pela Prefeitura Municipal de Arraial
do Cabo.

1.1.2. Uma apresentacao Banda Musical Estilo MPB -
Categoria Il para o dia 02 de janeiro de 2027 as 19:30h, na Praia
Grande. Evento Reveillon 2026/2027, a realizar-se nos dias
31/12/2026, 01/01/2027 e 02/01/2027, Arraial do Cabo/R].

1.1.3. CONTRATADO: Gabriel Furtado Fiorito-
CNPJ: 33.856.595/0001-30

1.1.4. Razdo da escolha da contratada (Art. 72, VI da
Lei n? 14.133/2021): - Justifica-se pela necessidade de
assegurar a execucdo adequada de servicos culturais que
apresentam menor complexidade técnica e operacional, mas que
ainda assim exigem capacidade minima de organizacao,
responsabilidade e dominio da atividade desempenhada. Muitas
acoes promovidas pela Administracao Publica, como intervencoes
artisticas, apresentacles, oficinas e manifestacdes culturais
locais, ndo se enquadram, necessariamente, na légica de

classificacdo por porte de publico ou estrutura, mas requerem
profissionais com experiéncia compativel para garantir a
qualidade da entrega e o atendimento ao interesse publico.

1.1.5. Valor global: O valor total da contratacdo é de R$ R$
7,420.25 ( sete mil quatrocentos e vinte reais e vinte e cinco
centavos ).

1.1.6. Justificativa do preco: Inviabilidade de Competicao.

1.2. A contratacdo sera registrada e publicada no Portal
Nacional de Contratacdes Plblicas (PNCP), na situacdo de
INEXIGIBILIDADE de Licitacdao, com amparo na legislacao
supracitada.

2. DA INEXIGIBILIDADE DEﬂLICITACi\O E DA
AUTORIZACAO DA CONTRATACAO

2.1. Diante dos dados expostos e da documentacdo
apresentada, a Secretaria Municipal de Turismo, na pessoa do
Secretario, autoriza a situacdo de INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, fundamentada no Artigo 74, Il da Lei Federal n?
14.133/21.

3. DA EXEQUIBILIDADE DO ATO

3.1. Objetivando a exequibilidade deste ato composto, com
vistas a torna-lo apto e disponivel para produzir seus regulares
efeitos, 0 mesmo é assinado pelas autoridades que procederam
ao reconhecimento e a autorizacao da contratacao.

4. DA PUBLICACAO:

4.1. Publique-se no Diario Oficial do Municipio e no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

Portarias

PORTARIA N2 1.303/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,
Lei n° 2.687 de 27/11/2025, e Lei n? 2.751 de 31 de julho de
2026,

RESOLVE:

Nomear, a contar de 12/09/2026, Gilselmo Carvas Camara,
para exercer o cargo em comissao de Assessor VI, Simbolo
AS-6, vinculado a Secretaria Municipal de Administracao.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 16 de setembro de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.304/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicées que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,

Lei n°® 2.687 de 27/11/2025, e Lei n2 2.751 de 31 de julho de
2026,

RESOLVE:

Nomear, a contar de 09/09/2026, Renato Lourenco Goes,
para exercer o cargo em comissao de Assessor Il, Simbolo AS-2,
vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 16 de setembro de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.305/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,
Lei n° 2.687 de 27/11/2025, e Lei n2 2.751 de 31 de julho de
2026,

RESOLVE:
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Nomear, a contar de 1°/09/2026, Esther Vitoria Souza
Armindo Silva, para exercer o cargo em comissao de Assessor
11, Simbolo AS-2, vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 16 de setembro de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.306/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,

Lei n° 2.687 de 27/11/2025, e Lei n? 2.751 de 31 de julho de
2026,

RESOLVE:

Nomear, a contar de 1°/09/2026, Viviane Mello Pitta de
Oliveira, para exercer o cargo em comissao de Assessor ll,
Simbolo AS-2, vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 16 de setembro de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal
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