PREFEITURA DE

ARRAIAL DIARIO OFICIAL

DO CABO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arrai al sckexft@albdg an adier 0Rd i -1«300: 3

Sum8ri o

A8 2EARAWE A E.Q.ON £ 8. e et et e, =
SN N N0 A OO =
2 E D A E N G E e e e et e, 0
D = AP n
I N N N < T =SOSR YN
2 f € E A B B . E s et et ettt s 0P

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem n¥mer o
CentiAor ai al do Cabo/ RJ



PREFEITURA

DO CABO

D

ARRAIAL

E

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO

Arrai al

skexft@albd g an aier B0Rd i -1«300: 3

Nomear partir deGaRriOell 2dEBe iSxamit ros
para eaecargo em AceMmiesseo @Hep Gabalnet
PORTARIAS do Secr,e®8mhiooCAL O da Secretaria Muni c
- Mobilidade Urbana
Portaria nU 001 de 16 de janeiro de 2025. . ) )
Publ i-gee-sD® ci °nci
Di > sobre aealmeeanb&rouago T®cni co Tempor§rioA(féaial 1die ¢ @ adadoe, 5'(_)2
AnSlise e sPaloxtedeioAvedni gua-«o e Auditoria diarcelo MagnoSa#mtlds dos
Programa Gira. Renda Cabista Prefeito Municipal
O SECRETCRI O DE DESENVOLVI MENTO SOCI Al TRABAI HO RFNDA F
DI REI TOS HUMANOS, <consider anndoo uos odi-pco - o = - POR:,TARIAB$N2025
atribui-»es. @meod ha.rtciog1d.aar80 e 90U dda IJ‘r eql{ozd%gg\nu%?%;plo de Arraial
(Progr ama .Glra)e?oemrdsal dCearbai nsdt ca  a necesmda\dne dceon§JeL§_Set &S a1t . 11ei weddlee.i Or
na composi - «o0 dq Grupo T®cn|portTaerT%a])o%/ez%zénst|tuzdo pel a
nYamer o @63ddeabr:il de 2024 RESOLVE:
Resolve": ) Nomearpartir_deEzOeZq’LO|le/I20%5n,ltmasrada
Art .AlltUerar a composi-«o do Grupo T®cnico Tempor8rio de gl
Relatoria dos Processos de Averigu@X&TefLangi t¢dv o%mmde(;sto@@é)lﬁgalbgllneate
Renda Cabista, anlmstdgprowoteéscsparadmi nSstrat mbeClAOdaSecretari a MwMoibdil p allad:
apura-«o individualizada do Prograrﬂ§bg'h5a Renda Cabi st a, oriundos da
representa-«o TGE/RI2d&bUstI0BrBEBNQ ) ) )
CARVALHO R. SAWPAI2G Ul a p 66 a4MP8RC.EL A Publ i-gqee-sle® ci “nci
MOTA DA SImaVA 2 ¢ 66218 Arraial Hual gCaarbadie 8.02
Art.O2@rupo T®cnico Tempor8&rio continuar g aMarxceerlcoe rMasgunaosS aFfRU o sx» edso s
conf or me dparmptosrtioan0l03 de @Bvededabpoi hode 2024, Prefeito Municipal
membr o desempenhar as atribui-»es a ele designadas.
Art .Es3tla portaria entra em vigor na PORTARIAB98/ 2025
se as disposi-»es em contr8rio.
Arraial do Cabo, 16 de janeiro de 2025 O Prefeito Municipal, no uso de suas
i Lei 25(8/02023, rgeetrutura o] Conselh
RAMOM LOUREI RO PLCCIDO Acompanhamento e Controle Social d

Secret Pesendel/ Soemieal o
TrabaRehoda Di rei tos

Desenvolvimento da ¥adlucnrni-za- 8@sdaea Br

Humanos Edquca-CddcS FUNDEB

Portaria 025/2025
PORTARIAB9B2025 AR LAY

Art -Nbbtheam, substjtaos-membros do Cons

O Prefeito do Munic2pio de Arraialdo CACS FUND&EBfica assitmidanstietsu2 do:

que | he confere o art. 1Ue&i dBalbleei OiRepresesdba®beerl P%blico

019 20,23 Titulhonat anBedzae rLruaz

RESOLVE: Supl eKkaeen Lopes da Cost a

Nomear partir deWell2l/iOng t2dmM 5SMelluleal f Representante do Conselho Tutelar:

Perejipraz a e@decaego em AGHESSOO (EmpeTvi.tmu.Giaselda Si mas Vianna de Mendon- a

upleﬁalbiana da Gra-a Barbosa

Gabinete do ISk lI&rnebtdBAd daS e

S
cretaria Munici pa

de Educa-«o, Cu,Ttewrna,l,oQkEisaneri tae e LaArt . -A2(Composi-«o doGo nnseenbhroo sMunsi &S p e
Publ i-gee-sx* ci °ncFUNDEB, passa a ser da seguinte form
Arraial 1dod @ be, 8.0 2 IclRoepr'esenTtanteIs d'a SeEcretatrla l\/ll_un|C|
Marcel o Magno F®I|lix dos San-'-nCI_a' echologla, sporte ¢ azer
. . . TituEhRrs©ngela de Lara Ramos

Prefeito Municipal .
Suplegtara Benevenuto de Mell o Simas
PORTARIAZ N 2025 I!lRepresentantes dos Pr.ofesso.res da
TituRanata do Lago £boli Pl 8cido de

O Prefeito do Munic2pio de Arraial SupleAtexandre &igas &EealthBui-»es
que |l he confere o art. 1lei oafdeei o I IT Representantes dos Diretores d
10/ 01/e2025 Muni ciipai s
Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ



E URA D

ARRAIAL

s Z%w DO CABO

E

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO

Arrai al
TituF8bio Bianchini Rocha
Supl edDbei el e de Souza Reis

skexft@albd g an aier B0Rd i -1«300: 3

DECRETOS

I i Representdanst &rvi dor-admiT®@cseicati

Escolas P¥blicas Municipais:

DECREN®4. 2 9DIEL1 7d eJ ANE| RQ@ OB

TituVactor Machado de Oliveira

Vi Representantes dos Pais de Alunos das Escolas P¥blicas

Municipai s: Di sp»e sobre a abertura de cr®dito
TituBarah Bahiense Rezende arrecada-«0 nos valores e condi-»es
SupleRueéeh Bahiense Rezende Bittencourt Pereira Barbosa de Li ma
TituABine Bastos Pires O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, Estado do Rio
Supl eDesidrer @l i veira Andrade de Janeiro, no uso de suas atribuigfes legais, conferidas pelo inciso IV,

dq art.117, da Lei Organica Municipal e em conformidade com os arts. 4°

Vi _R e- pr e.s entantes dos Estudantes ggogype Orcamentéria Anual - LOA n° 2.591, de 12 de dezembro de
Muni cipai s: 2024.
TituCartos Jos® Santana Ramos
Supl eMaeci o Correia Belarmino DECRETA
VI {Representantes do Consel ho Municipal de Educa-«o:

- i i 2
TitubDaogo da Silva Pereira Ar 1A Flcg endneOtoament.o kean l\ﬂLan/I.OG’.[
Suplefiteia Botel ho Medeiros Xariff PFf)ldbeeri roneCUt_'Vo d"_" P.refelt,uorf?\val\lllmrl cdie
VI lilRepresentantes do Conselho Tutel?dP5 @dcermskoinco oieaerst & e Jpos ecanes
TituGaselda Simas Vianna de Mendon-%® arrecada-«o, conforme discriminad
Supl efrabi ana da Gra-a Barbosa -
) . fi Fun-«o naturez
| X Representantes do Poder P¥blico: FR
; h a Co progr ams§t despes val or
Titubbhonatan da Luz Bezerra
SuplexKaeen Lopes da Costa 58/17/0002.007.00]3.3.90. R$
XT Representantes de Organiza-»es da| $o¢i|le@adeg gGigv il g 0 905, 82
Ti tubatrvan Rocha de Alcantara
Supl ehbeena Mendon-a Brites R$
TituHatenho Pl 88§cido de Andrade Tot al 905, 82
Supl eheandro Soares Miranda
Art. - Bsd a Po.rtarl.a entra em V|go.r na g?b@_odserec rspos paraé«cbpbleerrmeunrtaa
revog-andas disposi-»es em contr8rio

Arrai al 1dibeg @a ledoer d&B.0 2
Marcel o Magno F®Il i x
Prefeito

Munici pal

ref ernodoarts«dkhorrenfiersdehei a deée Ex
Arrecado exe ci @25,de 2&E®05, hd ¢ e nsteo

inco roedaiesnta e domnasf oné mt adveolsT BB ur s
SanTt

dos N Dest LS®t or95/Cu0,2t2 c ABIUpr me es s
admi

ransf .
ni snt(® &®2i Bv2o

Art.-F3ka autorizada atuali za-

supracitado montante.

a

Art -EdAe Decreto entra em vigor

Arraial do Cabo, 17 de janeiro de 2025.

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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59/ w8 GihdH5d9p B IN! b 95 Qv mpl N LEI

Di sp»e sobre a abertura de cr®dito LEi COMI5LEMENTAR NU 027 IDE 17 DE J
arrecada-«0 nos valores e condi-»es 4Yue 1cuci viia.

i AUTORI ZA O PODER EXECUTI VO A CONCEDE
O PREFEITO DOMUN|C|P|ODEARRA|ALDOCABO, Estado do Rio DEBI TOS RELATI VOS A MULTAS E JURO!

de Janeiro, no uso de suas atribui¢Bes legais, conferidas pelo inciso 1V, . .
do art.117, da Lei Organica Municipal e em conformidade com os arts. 4° DECORRaNCI A DA NEO QUITA¢EO DE TRIBU

e 5° da Lei Orgamentéria Anual - LOA n° 2.591, de 12 de dezembro de ESTABELECE CRITERARCEIAMRMENTO DOS CRE
2024. DA FAZENDA PDBLICA MUNICI PAL.
DECRETA O PREFEITO DO MUNICEPI O DEf &RRA&MEr D

AriA-Fica abe®Otoamento dan Mwuwioc€@imar a Municipal aprovou, e eu sanci
Poder Executivo da Prefeituor avaM®Bri cdiep al de Arraial do Cabo

366,@4ezentos e sessenta e seis )reakfAFiLdRVENPEdEr dEH@dd Pt ICRNLRAYIOFr i zad«
por excesso de arrecada- «o, conformleodj%s(cd'é',miw@rdoc'ento) sobre os d®bito

ainda que em fase de execu-«o fiscal

fi Fun- «o naturez . . .
em decorr°ncia da n«o quita-«o de tri

ha|FR|Co program8t despes val or
de 202

58 1700[{02.007.00{3.3.90. R$

9 |16 0 0019. 1. ( 0 366 . 94 ARA-O contribuinte em d®bito com a F
desejar 4denadafai cainairsti a de que trata

R$ requerimento e assinar o Termo de Paj
Tot al 366, 94 deAdmi ni stra-,ex@ Tpreir 0ot &reidae d 2 052a t 3D

de judeh®&02po0dendo ser prorrogadampor
Y“osnica vez, pocasgual ppazdoeas,ti pul adc

. suficiente ara atender a demanda do
Ar 2U-Os recursos para copbleernteunrtaard o cr®d|t% su

ref esrnocdoarts«adkhorrenftersdehei a dee ExcC $80 ament o oder§ ser efepandel &
Arreacadns exe ci 025,ched 20R$ 866, 4 ezent os ep. 9 p . . "

. . mensake consecutivassdacsesumdascida, ! c
sessenta e seis reais ¢ nafoorretndg ad e reg%gérlgoc?.centavos

1715Transf . DestLGetl®5/ Z:mzxomﬁ)ﬁiromeesisg_o

. | | ;
admi ni snti® 312 B2 val or da parcela n«80/D®@ddratdams)

para as d2vidas em nomé Qdd efhe s0s ea s efs?
Art .- RiAca autorizada a atualiza-«d ©8hPakgediyl dAS. £k Mogne Ldenppgessoas
supracitado montante.
I 6com 100% (cem por centdPpadeetiascmet
Art -Ed#Ae Decreto entra em vigor gruastetastdeasypya publica-«o.
|16 com 80% (oitenta por Qdntaopd0te | d:
mensais,sugeasisveas,;
I lilcom 60% (sessenta por 4£EknapdO0del ad
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS mensais, iguais e sucessivas.
Prefeito Municipal

Arraial do Cabo, 17 de janeiro de 2025.

MA-Para os efeitos deste artigo, o]
desist®°ncia expressa e irrevog8vel d
por objeto os tributos a serem pagos
direito sobre a qual se fundam as re

AsA-Para as d2vidas acima de R$I 100t &0
0 parcel ameBdO(r i¢gmtazat ® as mensai s e ¢
100% (cem por cento) de desconto de

Ar?.Poder«o ser objeto de pagamento p
233 da Lei Compl edientsert end?2 ®@d@ ed2 Jd1
Tribut8rio do Munic2@ios ca Mi it @aisalda
P¥%blica Municipal, tribut8rios ou n«
n«o na D2vida Ativa, mesmo em fase
estabelect a alse in.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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ArtfA-Para fins de parcelamento, o cont
Al1AS«o considerados cr®ditos de natdopedacumebtb8§mgiue osleptovémiuentaesi2dé d
obriga-«o l egal , decorrente de t diebwtoons c2el i oeapeati vos acr ®sci mos
mor at -rios, inclusive de mul tas pel o descumpri ment o da l egisla-«o
pertinente a esses tributos. Ar8A-Esta Lei entra em vigor na data

ARA-S«o considerados cr®ditos de nat UAréd=Re n o gsaemrai sb udti§srpi oas io-s» epsr oevre nd cemtt reSsr
de multas administrativas relativas a obras, sistema vi8§rio e posturas
ger al , exceto as multas relativas ~ apreenAkpadCsabdhddeg asaaeEr@s i nfra-»es
tr©nsito, reboquse, emmstdegi ai e pé&btucto.

MARCELO MAGNO F£LI X DOS SANTO:S

Ar8A-Apl-seao percentual dos acr®scimos morat-riofréfgatdosMaoni air pal
250 e segs. da Lei Compbemethed 261002 de 29 de
C-digo Tributg&rio do Médmios? piadg ckd aA LEI' NU 2.600 DE 17 DE JANEI RO
deferidos, no que se refere ao valor remanescente ainda n«o pago, desde
. . i DC N(aVA R,EDAﬂ:ep A O ANGEXO 171 DA LEI
gue 0o novo ajuste da d2vida seja requer| 0 pelfo" Irnteressado.
MAR¢O DE 2021, E DC OUTRAS PROVI DgNC

A1/ parcelamento ou o novo ajuste da d2yi cpaqErquTcoarDacptwul\“zcaépm@log@f,&gRA

prevista no art. 360, inciso |, nosgbg gé)u C'“é@maraol\funvachorels rrov%lu‘

bem como o valor-sdood®bsRdot afpdiad clake | i}

Federral 880, de 22 de setembro de 1980. Artigo0 lctargo de Liquidante const
2.286 de 17 de mar-o de 2021, passa

MAA-O noajjouste previsto no caput s- S(ed§zéjer¥1iilnifjé)aiu§“)a. Yoni ca vez.

Ar8A-A inadi mpl3q{tnrg°psar deb@secutivas ou OGPa(§gSreqfso)'|'1,®n|ccaorgo referido no art

alteroadabsonar§ a extin-«o aut om§t iccoan sdool ipdaardcoe |aa meenit on,U t20.rOnBabn ddoe 26 de

se exig?vel, de imediato, o d®bito fiscal ([ gk ANt @nt3QT&SemdQi §ori ¥
mul ta e atualiza-«o msoe]ele&remaualpras&ogudmdo . .
. produ ndo seus efeitos a partir de
execu-«0 Qque estiver em curso.
Arraial do Cabo, 17 de janeir
ArB6A-O0 requerimento do parcelamento do d®bito implica a confiss«o
irrevogS§vel da d2vida, com reconheci ment o eM3celeMagng FélixfosSanios eza e | i qui de

do cr®dito correspondente e ren%ncia expressa Piefeig\uiciplher defesa ou
recurso administrativo, ppreodwsziosrdmn,o airmda,l7es efeitos

par§grafo Ynico, inci%bo 172/d €a6liLe LEl NU 2.601 DE 17 DE JANEIRO
Tribut idoe N i al 202, i i vi, _d C. di c |

o utsricoe Nmaiamn tnerso nD8 NOV:Ag%EDlAG:IeO AO ANEXO 11 DA LEI
Ar6A-No caso dos d®bitos cobrados pMARGR IDE RD2dxe Eu DEo OUTRASI PRQVI DaNC
ades«o ao regime desta |lei, com o deferionmemREOFENIOCT@ aDc eM@mMend Pl daDH?WRRA.
implica expressa ren%ncia ou de5|ssta°bnecr|au%oa PEhiea dl\fung%\(%%?raprdé’\?ou

embarggsesatquer natureza ~ execu-«o aJU|zada

Artigo0 lclargo de Liquidante const
AlA/erifiseamddip-tese deste artigo,20284veéaeor7 chbencmard-ac §decod2al, passa
suspens«o do processo de execu-«o,(dpoezleo mpqa;%apg).parcelamento ou
enquanto estiver cumprindo o pagamento das_parcelas a que se obrigou,
observado o que estabele|m°ﬂa3ol@51.dQZIGdEg'i_ggri%%eolr/“g?cgo referido 0
mar-o d& NP@b5C-digo de Processo Civionsolidado a Lei nU 2.087 de 08 de

e
ArtigoEs2tta Lei entrar8§ em vigor n

MRA-Liquidado o] parcel ament o, o] Muni 2plo informar$§ jsuzzo da.

. pr 60duzindo seus efelto partir de
execu-«o fiscal e requerer8 a sua xt|n-«o com fundamento no art. 92_4,
inciso 11, do Novo C-digo de Processo C|V|IA."ralal do Cabo, 17 de janeir

A3A-Ocorrendo a ades«o aos termos desta Lei’Margelgl}lla(grg.)FégxqusiSeng@’ custas
processuais, despesas fixadas em lei e honorsri befeitgMuigralat 2 ci os

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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LEI NU2DRE 607 DE JANEI RO DE 2038ECRETCRIDA UNTIDE EDUCAC¢E O, CULTURA,

DE NOVA REDAt&0 A0 ANExo 11 DpA LEI ERYCLO%% e PPRTHeE HAZER

JUNHO DE 2024, E DC OUTRAS PROVIDaNCIASQpoiar o SubsecretS§rio titular r

. de pol 2ticas p%¥blicas nas 8reas
O PREFEITO DO MUNICEPI O DE fARRAI AL DO CABO
. . tecnol ogi a, esporte e lazer
saber que a COmara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:
. . . . A Acompanhar e coordenar a-»es e
Arti goO Icltargo de Liquidante constante no anexo Il , da Lei
. pl anejamento e avalia-«o0o das pC
2.580 de 21 de junho de 2024, passa a ter remunera-«o de R$ 12.000,00
. ) correspagndentes
(doze mil reais). i
. . . . A Participar do processo de t o ma
Arti goEs2tlh Lei entrar8 em vigor na data de sua publica-«o,
. ) . . informa-»es e sugest»es sob;re as
produzindo seus efeitos a partir de 1U de janeiro de 2025.
) . . A Articular e promover a integra- «
Arraial do Cabo, 17 de janeiro de 2025.
- rg«os do governo relacionado:
Marcelo Magno Félix dos Santos col abgra-«o
Prefeito Municipal A Acompanhar a execu-«o de projetoa
LEI NU3RE 607 DE JANEIRO DE 2025 ¢duca-«o, cultura, ci®ncia, tecn

A Monitorar o desempenho e o0s resu
DI SPi E SOBRE A REORGANI ZA¢EéO DA ESTRUTURA

ndamento, apuspesdguando necess§
ORGANI ZACI DNABECRETARI A MUNI CI PAL DE EDUCA¢eO,
CULTURA, Cl aNCI A, TECNOLOGI A, ESPORBBEEGRETARE® BE D6ESTEO0 E OPERACI ONA

OUTRAS PROVI DgNCI AS

A Supervisionar processos administ
O PreMenitoi pal da Cidade de Arraial do Cabo, usando
A Gest«o de pessoas;
das atribui-»es que | he s«o conferidas Bor_L_ei, FAZ SABER que a COmar a
A efinir pol2ticas e processos ad
Munici pal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei . )
A Coordena-«o das opera-»es di 8ri a
) . ) o A Mel hobpn&a?2nua de processos;
Artig@ofmpete a Secretaria Municipal de Educa-«o, Cultwura, Ci°®°ncia,
A Gest«o de |l og2stica e suprimento
Tecnologi a, Esporte e Lazer: ;
A Gest«o de or-amentos e custos,;
. A Relat-rios financeiros e operaci
SECRETCRI O MUNIEC|I PIAWCAC¢ é O, CULTURA, Cl aNClI ,
A Gest«o de recursos humanos;
TECNOLOGI A, ESPORTE E LAZER ;
A Avalia-«o de desempenho;
. A Participa-«0 no planejamento est
A Exercer fun-»es inerentes ao gest.or_ das pol2ticas muni pais da
A Garantir a Conformldad regul at -
8§rea; gerir os processos da secretaria, favorecendo que a equipe
trabal maneliera articulada para DdREIOIRI d&Er SBGLHR ANMGOA PATRI MONI AL E T
governo, e cumpra o pl anejamento estrat®gico pedag-gi co
. A Supervis«o de vigil®©neci a;
estabelecido, tendo como foco a aprendizagem dos discentes,
. . . A El abora-«o e implementa-«o de po
garantir igual dade de condi - »es par a o] acesso e
) A Treinamento de equipes de segur a
perman°®°nci a do aluno na escola, aplicar, anual ment e, no
. . A Planejamento e coordena-«o de tr
m2nimo 30% (trinta por cento) da receita resul tante de
. . A Monitoramentomdeovesdtabps e
i mpostos, compreendi da a proveniente de transfer®°ncias,
) ) A Cumprimento das regul amenta-»es
exclusivamenea- «nae tasaeahvolvimento do ensino
) . ) A Gest«o de incidentes;
p¥%blico municipal 3
A Coordena-«o0o de equipes;
Prefeitur Munici pal de Arraial do Cabo

a
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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A Organi z érorr8ati ass,;
A Monitorar e otimizar o
DE TRANSPORTES LEVES |
A Controlar o0os processos
Pl anejamento de rotas e itiner&8rifAosAcompanhar o desempenho
mpanhamento da frota; A Exercer outras atividades e afi
rdena-«o das escalas de trabal ho;
enciamento de |l og2stica e transporte de passageiros;
trole de ponto e horas trabalskE&8®R DE TRANSPORTE | |
rdena-«o de motoristas; )
mpanhamento de desempenho; A El aborar e cootdenapoptanos
toramento da manuten-«o da fertgdarantlr gue os recursos de tran
. . eficiente e econ!mica;
role de inspe-»es velculares;'
role de documenta-«o: A Organizar rotas, hor8rios;
toramento de incidentes e aC|denc{nItorar e otimizar o
A Controlar os processos
DO GABI NETE DO SECRETCRI O 1A Acompanhar 0 desempenho
A Apoiar 0S . Coordenadores no
ssorar o] control e, manuten- «o e destina-«o do
l og2sitco;
mentos; .
. A Atender as normas e | ei
nciar a entrada e sa2?a de documentos;
. A Assessorar na coordena-«o0 € manu
l'iar na elabora-«o de documentos administrativos;
. A Assessorar na documenta-«o0o e
ssorar todo expediente de arquivo,;
. . A Resolver probl emas
utar outras atribui-»es e afins;
A Exercer outras atividades e afi
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A Propor normas para o funcionamenth ®bstsi bduemas de ttraarnesfpaoos take i den
p¥%blico de alunos; nas unidades;
A Executar outras atribui-»es e afiAnsRecebi mento de Carga de acordo
. Forneci ment o;
DI RETORI A DE PATRI MDNI O E ALMOXARIFADE DDSDi §1 0go DiSrio de Seguran-a.
A Gerir os contratos, verificar praz sal dos, est e,
. ANAL 'TA DE ALMO AR ADO
A Confec-«o de At estado de Confec- « 0 T®cni ca par a os
Fornecedores; A Controle de estoques;
A Di §0fiocMahtseer atualizada; A Recebimento de materiais;
A Confec-«o de Relat-rios, pl ani |l h/AasOrdga ncioznat-r«ool ee, ad enmpga@clmone ne o ;
Of 2ci os; A Emiss«o de requisi-»es e movi men
A Ao Iniciar um novo processo de Aquinwien¢«&ri aodeMoanetnd gu ed;o
Documento de Ofici aliiDO®- «0 nba EsDadagedsatsco de fornecedores;
T®cnico Preliminar, confeccionarAreomtroli @ de vlard e xdiasdte® recicondeé - »e s
I'tens, Classifica-«o PatrimonialA deemi bedbcde«oeldet - -Guarsda e
Armazenamento de Bens; A Gest«o de custos e or-amentos;
A lIndicar atrav®s de relat-rio o mdomeAdgwi oenadgesdtvaa e commprad ;;
A Lan-amento/Entrada de Notas Fi scai sAtdeen dAgmueinstio- »enst enron os;i st e ma
moderni za- «o0; A Acompanhamento de normas de segu
A Presta-«o0o de Contas Mensal / AnuagA ;Controle de ferramentas e equipa
A Invent8rio Semestral e Anual ;
A Controle de Estoque: ASSESSOR DE ALMOXARI FADO
A lncorpora-«o de Bens Patrimoni ai sA Apoio no controle de estoque;
A Processo de Desfazimento / Baixa APapdddWinthédt;o de materi ais:
A Atualiza-«o0o dos éndices de Depr eci aor«gPa MezNgs-ad o NO Srirsdganaéo do est oq
A Distribui-«o de tarefas de ideAt Efi 68«60dep atefgiumasni-ales N®@Scontr ol
mobili8rios novos; A Aux2lio em invent8rios e auditor
A Recebimento de Carga de acordo Acoam yal ifVale @dios ZdRe0$0 e dreel at - ri os;
Fornecimento. A Controle de validade de produtos
A Gest«o de ferramentas e equi pame
A Apoio na gest«o de compras e for
COORDENADOR DE ALMOXARI FADO A Atendi mento a solicita-»es inter
A Acompanhamento de normas de segu

> > > >

> >

> >

Movi menta-»es Administrativas Sist°micas e Operacionai s;
Di §ri oi Wdntseeralat ual i zada; ASSESSOR DE LOGESTICA 11
Confec-«o0o de Relat-rios, planil has de controle e Of2cios;
. El aborar a realiza-«o0o de estudos
Recebi mento de Carga conforme Autoriza-«o de Forneci mento
. . . document os, com vista a subsidia
iAFO emitida aos fornecedores; i
A Pl anejar cria-«o0o de espa-o0s;
Presta-«o de Contas Mensal e Anual;
. . A Receber contabilizar e di stri
Lan-amento/Entrada de NotsisstFdmaais de Aquisi-»es no
. (Uni forme, materiais did8ticos,
moderni za- «o0; }
. A Gerir toda |l og2stica pertinentes
I nvent 8ri o Semestral [/ Anual ; }
. . . . A Executar outras ,atribui-»es e af
Fiscaliza-«o e Vistoria dos dep-sitos de materiais nas das
Uni dades da SEMECCTEL para controle de distribui-«o;
Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Ln#medade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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COORDENADOR DE PATRI MDNI O A Conformidade Legal e Regulat - -ria
3 A Controle de Localiza-«o0o de Bens;
A Movimenta-»es Administrativas Sist°micas e eracionai s;
; A Apoio em udi torias I nternas e E
A Di 8rioiMdntséeralat ual i zada ) )
; A Treinamento de Funcion8rios;
A Confec-«o0 de Rel adonmrtirosl, e pd adfi? chiagss ,deTer mos
A Gest«o de Seguros;
de Recebimento Provis-rio e Definitivo, bem como os tr©Omites
necess8rios para andamento de PIREFTORODEIJCLANEIAMENTO E COMPRAS
A Recebimento de Carga conforme Autoriza-«o de Forneci mento
. . . A Pl anejamento de Compras;
iAFO emitida aos fornecedores; i
) A Gest«o de Fornecedores;
A Presta-«o de Contas Mensal e Anual;
. . A Control e e Estoque e Log?2stica;
A Lan-amento/ Entrada de Notas Fiscais de A si-»es no sistema
. A Acompanhamento de Custos e Or-an
moderni za- «o0; 3
) ) A An8lise e Negocia-«o0o de Contrato
A Invent8rio Anual; .
< . . . . A _Gest«o de Equipe; .
A Fiscaliza-«o0o e Vistoria dos Bens Patrimoniais das Unidades da
A Acompanhamento de Indicadores de
SEMECCTEL; ]
. . . . A El abora-«o0o de Relat-rios;
A I ncorpora-«o de Bens Patrimoniais;
. L . . A Gest«o de Riscos;
A Processo de DesfPazirmenoind al ;Bai xa
. . . . . A Conformidade Legal e Regulat- -ria
A Distribui-«o de tarefas de identifica-«o patrimoni al nos
. . . A I ntegra-«o com Outros Departamen
mobili 88rios novos,; .
p ) ) . A Gest«o de Projetos de Compras;
A Orienta-«o0o aos agentes patrimoniailis das unidades que possuem
patrimtnio da SEMECCTEL. ASSESSOR JURE&EDI CO DE PLANEJAMENTO E
A Assessoria Jur2dica em Contratos
. A Apoio Negoci a-«0o com Fornecedo
ANALI STA DE PATRI MDNI O .
A An8lise de Conformidade Legal e
A Controle de Bens Patrimoniais; A El abor aDoccou nieent os e Pareceres Ju
A Invent8&8rio e Auditori a; A Assessoria em Gest«o de Forneced
A Controle de Deprecia-«o; A Gest«o de Contencioso e Lit2gios
A Gest«o de Aquisi-»es e Baixas,; A Consultoria sobre Aspectos Tribu
A Emiss«o de Relat- -rios; A Apoio em Processos de Licita-«o;
A Controle de Localiza-«o de Bens; A Treinamento e Capacita-«o;
A An8lise de Riscos e Seguros; A Monitoramento de Compliance;
A Suporte "s Auditorias Externas e Al nGeesrthcass ;de Aditi vos Contratuais e
A Treinamento e Orienta-«o; A Consultoria sobre Quest»es de Pr
A Conformidade Legal e Normati va;
A Gest«o de Manuten-«o de Bens;
. ASSESSOR DE ELABORA¢éO DE DOCUMENTOS
ASSESSOR DE PATRI MDNI O
i . . A El abora-«o e Apoio na Formul a-«o
A Apoio no Controle de Bens Patrimoniai s;
P ) A Gest«o de Projetos e Programas;
A I nvent8rio de Bens; }
. . ) A An8lise e Previs«o de Demanda;
A Movimenta-«o e Transfer°ncia de Bens;
P ) A Apoio Al ta Gest «o;
A Controle de Deprecia-«o; )
P ) A Estudos e Pesquisas de Mercado;
A Baixa de Bens; ;
. . A Desenvolvimento e | mplementa-«o
A Apoio Gest «o de Manuten-«o de Bens;
o . A Pl anejamento Or-ament&8ri o;
A El abora-«o de Relat-rios;
Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Ln#medade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ

0}



PREFEITURA D E

ARRAIAL DIARIO OFICIAL

se—px DO CABO UNICIPI

A Gest
A Coor
A Gest
A Ansgl
A Apoi
A Rel a
A Mel h

ASSESSOR

A El ab
A Revi
A Gar a
A Ansgl
A Coor
A Apoi
A Trei
A Veri
A Comu
A Gest
A 1 mpl
A Docu
A Apoi

Arrai al sckexft@albdg an adier 0Rd i -1«300: 3

«o de Indicadores de DesempenrdhoGest «o de Documenta-«o Jur2dica;
dena-«o0 com Outros DepartamenrA o@agnsultoria Jur2dica em Processo
«0o de Mudan-as; A Gest«o de Riscos Jur2dicos;

ise de Viabilidade e Planej anmenGomplei d movee se i Gemftoorsmi dade Regul a
o0 na Gest«o de Riscos; A Assessoria em Recursos Humanos,;
t-rios e Apresenta-»es; A Treinamento e Capacita-«o;

oria Cont?2nua; A Gest«o de Rela-»es com &rg«os R

DE ELABORA¢éO DE DOCUMENTOS TE%NICOS 11

poio ° Dire-«o0o e " Alta Gest«o;

ora-«o e Reda-«o0o de Document s Gesxtndax oke Pol 2ticas e Procedi men

S

«

e

. A
ment a-«o de Sistemas e Processos;

(o]

« 0
ti
s e
en

n

e Atualiza-«o de DocumenthosEl abora-«o de documentos t®cnico
a de Conformidade com Normas T®cnicas;

T®cnica e de Viabilidade;

a-«0 e Organiza-»es de D&OSESERSORoIUREDI CO ADMI NI STRATIIVO OPE

a El abora-«o de Projetos e Propostas T®cnicas;
A Assessoria Jur2dica em Proce:

amento e Suporte T®cnico;

(o]

me

e

COORDENADOR

A Coorden

A Gest
A Cont
A Gest
A Pl an
A Gest
A Apoi
A Gest
A Gest
A Dese
A Apoi
A Mel h

ASSESSOR

A Asse
Oper

«

«

«

«

«

vV o
n

ri

. . ,Operacionais;
a-«0 de Coer ncia e ConS|st nci a;

) Acompanhamento de Contratos e Ac
a-«o com Diferentes Creas ,da Organi za- «o0;

. A Gest«o de Documenta-«o Jur2dica;
de Prazos e Qualidade;

) A Consultoria Jur2dica em Processo
nta-«o de Mel horia Cont?2nua,;

Gest«o de Riscos Jur2dicos;
) . A Compliance e Conformidade Regul a
m PrQoecretsisfoisc ade«o e Auditori a;
A Assessoria em Recursos Humanos;

ADMI NI STRATI VO OPERACI ONAARA Treinamento e Capacita-«o;

A Gest«o de Rela-»es com ¢&rg«os R
a-«o de Processos Admini strativos e Operacionai s;
A Apoio ° Dire-«o e " Alta Gest «o0;

de Equipes e Recursos Humanos; . .
A Gest«o de Pol2ticas e Procedi men

e de Processos Administrat,i vos; )
El abora-«o de documentos t®cnico

de Log2stic e Suprimentos;

L

mento e Org
de I ndicadores de DesempSBESSORPDE) GESTEO ADMI NI STRATI VA |
Al ta Gest «

niza-«o de Processos;

o; .
. A Dirigir a atividade que disser 1
de Rel acionamento com Fornecedores;
. . : gest«o executiva da pasta;
de Compliance e Conformldade egal ;
. . A gan|zar 0s atos administrati
Il vi mento de Pol2ticas e Procedlmentos;
. executiva;
a Gest«o de Crises;

A Submeter : consider a-&®suhd oSeda
a Cont2nua; ]
excedam " sua compet°ncia;
A Desempenhar outras atribui-»es d
do cargo e as que | hes forem atr

JUREDI CO ADMI NI STRATI VO OPER:&ACI ONAL

Desempenhar outras atividades e

ssoria Jur2dica em Processos Admi ni strativos e

acionai s;

A Acompanhamento de Contratos e Acordos;

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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ASSESSOR DE GEST&O ADMI NI STRATIVA |1 A Apoio na Gest«o de Processos Adn

A Gest«o de Correspond®°ncias e D

A Gerencia admirmitditnrasti vas do setor ;
A Assessorar e assistir a chefia imediata em assuntos da natureza )
A Apoio na | mplementa-«o e Mel hori
t®cnica e administrativa; . . )
; A Atendi mento e Suporte a Outras C
A Executar servi-os externos do Secret8rio; .
3 A Gest«o de Processos Legais e Aud
A Executar outras atribui-»es e afi.ns. )
A Controle e Monitoramento de Docu
A Gest«o de Indicadores e Desempen
A Apoio ao Planejamento Estrat®gic

COORDENADOR DE PROTOCOLO

A Gest«o do Fluxo de Document os;
A Supervi s«o de Equi pe; DI RETOR GERAL DE PLANEJAMENTO DE EXEC
A Controle e Arquivamento de Doc ®REAMENTCRI AS ADMI NI STRATI VO/ FI NANCI
A El abora-«o de Relat- -rios; i )
. A Acompamglearenci ar e coordenar o s
A Garantia de Conformidade e Seguran-a; ) )
; or-amento e financeiro do Fundc
A Atendi mento ao P¥blico e Comunica-«o0; ) ) )
i Secretaria Municipal de Educa- «o
A Gest«o de Processos Administrativos;
. Esporte e Lazer, no controle d
A I mplementa-«o e Mel horia de Processos; . )
i financeiro, na ipmplcemasmtsa-e« op rdoec
A Gest«o de Documenta-«o Digital,; ) ) . .
. administrativos, nos relat-rios
A Suporte na Gest«o de Processos Legai s; . .
3 acompanhamento de auditorias, en
A Controle de Correspond®°ncias Internas e Externas;
. de atua- «o;
A Gest«o de Indicadores de Desempenho; . . .
A "Exercer as atividades pertine
acompanhamento da execu-«o do Pl
Diretrizes Or-ament8rias e das
ASSESSOR DE PROTOCOLO | S
compatibilizando as propostas
A Recebimento e Registro de Document okBservoncia aonodiPslpursitan weol Pl a
A Encaminhamento de Documentos: A Analisar e avaliar o comportamen
A Controle de Prazo e Fluxo de Documehd od;i nanciamento, promovendo ¢
A Organiza-«o de Arquivos; or-ament 8rios de acordo com o0s
A Atendimento ao PY¥blico: di sponibilidades financeiras, as
A Gest«o de Correspond®°ncia; e a programant«®r ioar -chans fontes o
A Desempenho de Fun-»es AdministrativagGeita e estabelecer os I|limites
A Controle e Arquivamento de Documénth&Gempanhar os trabalhos de contr
A Gest«o de Documenta-«o Digital: avalia-«o do or-amento e financ
A Manuten-«o de Seguran-a e ConfidencihYGayage;e Secretaria Municipal
A Apoio em Auditorias: e Tecnol ogi a, Esporte e Lazer;
A Apoio no Planejamento e Mel horia AdeEP&To%c&'sst%%t;ras atribui-»es compa
ASSESSOR DE PROTOCOLO I | DI RETOR DE DEPARTAMENTO FI NANCEI RO

A Coordena-«o e Supervis«o do Fluxd d&€ DocU nfehitokt;®gica e Planejament

A Gest«o de Arquivos e Sistema de Py oklo&®qoa-«0 e Implementa-«o de Es

A Planejamento Or-ament§&rio;

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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A Gest«o de Recursos; DI RETOR DE CONTABI LI DADE

A Controle de Contas a Pagar e Receber;

P . . . A Realizar a concilia-«o0o mensal d
A An8lise de Desempenho Financeiro;

P patrimoniai s, bens de al moxarif
A Gest«o de Custos;

. . . . pagar, adi antamentos, aux?2lios,

A El abora-«o de Relat-rios Financeiros,;

. . . . contas cont8bei s;

A Conformidade Tribut8ria e Regul amentar;

. ) ) ) ) A Gerenciar e dar suporte as atiyv
A ldentifica-«o0o e Avalia-«o de Riscos;

P . . . . . . demonstrativos consolidados, co
A An8lise de Viabilidade Financeira;

Responsabi liiLdRaFd;e Fi scal
A Coordenar o argquivo da documen

Muni ci pal de Educa- «o;
CHEFE DE APOI O ADMI NI STRATI VO/ FI NANCEIL RO ) .
A Fornecer informa-»es a -rg«os in

A Presatairvidades de assessoramento espSelk® f§rcepa d@e atalhd- ©0;

administrativo e geral, junto ~ s ADiAc osmpeasn hdaor Fu i el i MU rRi- «<iop &/1i gt e
Educa- «o0; A Fazer cumprir as obriga-»es ace
A Planejar e acompanhar a execu-«o debatpaidadesUnbpPpa@ioondddsunal de
ao apoio administrativo; a aquisi-JRsL,irpjiei damaes,  rgesGxodedgeontr
contratos, parcerias, conv°nios e c@phitrocdas o&i;°NCciaddmi HoRYL § e iD;
de suprimentos; aos bens patrimdniBRX&rcmwgryveoudrasiantlviehgi-»es compa

contabilidade e exétnaroebraament8rio
A Atender ao publico em geral e auxilio nos servi-os internos de
arqui vos, organi za-«o de ABSIEBSOtROsDE @OMTcABIsWISDADE E EXECUC¢
administrativos e equipament os OR¢CAMENTCRI AS
A Gerir as atividades auxiliares de servi-os burocr8ticos, com
o . Orientar aos setores respons§yv
digita-«o e el abora-«o de planil has, relat - -rios, mi nut as e
cumpri ment o rdealsatniovareas”™ despesa
despachos;
P . . ©mbi to da el abora-«o e emi ss«o
A Exercer outras atribui-»es compat?2veis com sua 8§rea de atua-«o.
Liqguida-«o e de Nota de Ordem de
A Monitorar 0O processo de execu- «
falhas e solicitar os ajustes ne

ASSESSOR DE APOI O ADMI NI STRATI VO/ FI NANCEI RO .
e emiss«o de Notas de Empenho,

A Prestar atividades de assessoramemirddemsgecPapamentde; apoio

administrativo e geral, junto " s ADiGuisthae's @8 FU e SMEMMeditpal dge dad
Educa- «o; or-amentS8ria, na etapa do Empen
A Atender ao publico em geral e auxilOrd@emosdeseRagamentiont et Hoes sd%ri os
arquivos, organiza-«o de documeat®RCi ai Sk ocessos
administrativos e equipamentos; A Prestar atendimento e orienta- «¢
A Gerir as atividades auxiliares de i 8épvimaozepuldEcéedcCci @abs, ecotnpnt §b
digita-«o e elabora-«o de planilh@Xterrned a6t -a iOgust,r Ofmi ni 8 &89S erel aci
despachos; A Prestar atendi mento “"s atividad
A Exercer outras atribui-»es compat2vikakagomSssubat@aegede®SatéuadUdor.os d
Muni ci pal de Educa- «o,
A Fornecer informa-»es a -rg«os in

sua 8rea de atua-«o;

A Exercer outras atribui-»es compa

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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A Monitorar, controlar e executar
Munici pal de Educa- «o, bem como
CHEFE DE GESTeéO DE VERBAS FEDERAI S, EXECUC¢EO ) o
J or-ament8ria, identificar falhas
OR¢AMENTCRI A E EXECUtéO DE FOLHA DE PAGAMENTO ) )
A Exercer outras atribui-»es compa
A Aderir, gerenci ar , acompanhar a execu-«o0o de programas de
verbas federais voltados ao Fundo Municipal de Educa-«o0o, bem

como el aborar a presta-«o de CcABSESSORr &&| PLrANEd AMENTODa E« ®©R¢CAMENTO

A Assessorar os Consel hos Municipais voltados a Educa- «o;
. . A Avaliar e el aborar os_ atos de 1
A Monitorar, controlar e executar a folha d pagamento do Fundo
. . l evando em considera-«0 as nor m
Munici pal de Educa- «o, bem como o processo de execu-«o
. . . . como acompanhar a execu- «o do
or-ament8ria, identificar falhas e solicitar os ajustes necess8rios
. . . equil2brio entre a receita e a d
A Orientar aos setores respons8veis na realiza-«o e no
. ) Auxiliar na emiss«o de pareces
cumprimento das normas relativas despesa or-ament8ria no
) . mat ®ri a gue apresente i mplica-
©mbi t o da el abora-«o e emi ss«o de Not as de E mp ho,
) ) pl anejament o;
Liguida-«o e de Nota de Ordem de Pagamento;
. . A Acompanhar  os trabal haos de contr
A Monitorar O processo de execu-«o0 oOr-aments§8ri a, identificar
) ) . avalia-«o do or-amento do Fundo
falhas e solicitar os ajustes necess8rios no ©Ombito da el abora-«o
) . Secretaria Municipal de Educa-«o
e emiss«o de Notas de Empenho, Liqguida-«o e de Nota de
Esporte e Lazer,;
Ordem de Pagament o; i
P A EX bui -»es compa

elrce,r outr as a
X

) tri
A Cuidar do processamento de dados relativos ’ execu- «o

or-ament8ria, na etapa do EmpeMEFE DEJCOORDPERAMPORNMA DEJFESOURARI A

Ordem de Pagamento, necess8rios 7 produ-«o0o de relat-rios
L A Gerenciar, pl anejar, organizar
gerenci ai s;
< . . esourarja _do Fundo Municipal de
A Prestar atendimento e orienta-«o t(rﬁ)cnlca, b&m®Rombé drneltleG! P
. L A Realizar emi ss«a de cheques,
informa-»es gerenci ais e cont8beis S auditori as I ntefna e
. transfer°ncii as banc§trias, .repass
externa e a outros -rg«os relacionados sua 8§rea de atua-«o;

A Providenciar a abertura e encerr
ASSESOR DE GESTéO OFEE D YEERIBR,S EXECUCA Opropor diretrizes para o cumpr.i |

OR¢AMENTCRIA E EXECU¢&O DE FOLHA DE PAGAMRMWBO Municipal de Educa-«o,
Responsabi liiLdRaFd;e Fi scal
A Acompanhar e assessorar a execu- Qo EeX €pfrCebsit aQ «®O0 Rler @loeit H8sd@astos p
Verbas Federais destinados diretameMutnd ciigalnida Fddi CRs <Pl ar es
do Fundo Municipal de Educa-«o deA ARd®iBAISHBACab8S dERMPIOMISSOS f

osuporte necess&rio inclusive nos dpirsoPcOendiibmelnitdoasd eso fitog Fralingd o Muni ci
orientando na realiza-«o e no AcGmpiT mé&ntad mignisstarsas d2vidas
estabelecidas pelo Governo Federal ;Municipal de Educa-«o, opera-»e
A Assessorar TS Unidades Escolares "l i zagasaPPramebo d& conv°nios
documenta-«o para seu perfeito fuAncGlstanfkinalfo;garantias em cau-»es;
A Acompanhar e analisar a legisla-«@o Bfatsugro\aa- 8k abhepmemmsstproanthioeaoss e X
§rea de atua-«o; legisla-«o;
A Analisar e instruir processos eAcFapa@rarPopitécasesdiee ap®Orobsara a
documentos de informa-»es t®cnicas;0bjetivos e metas estabelecidas
A Analisar, elaborar, atualizar e prepbtemel ande ags eat invoirdndadse se de pl
procedi mentos pertinentes °~ 8rea de atua-«o0;

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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a pagar, ordem cronol -gica DIRET Q@R g@ERAL oDE eRH o
contas/transfer°ncias a receber;
P A Pl anejamento Estrat®gico de Recu
A Analisar, controlar e efetuar o registro da movi menta-«o di8ria,
) ) A Gest«o de Pessoas;
confer°ncia e consolida-«o0o dos fechamentos di §rio e mensal do
. . . A Gest«o de Benef 2 cies een vRoel muinneer nat-
caixa e equivalente do cai xa;
P rganlzacional;
A Analisar | an-amentos e efetuar a con l'ia-«0 banc8ria de todas
) . A mpliar]ce e Pol2ticas Trabal his
as contas de responsabilidade do ,Fundo Munici pal de Educa-«o;
P A est «o de DOuderusriadaddee e | ncl us«o
A El aborar e entregar a Presta-«o de Contas Anual;
p A Gest«o de Relacionamento com Sin
A Exercer o controle dos gastos;
. . . Col aboradores;
A Exercer outras atribui-»es compat?2veis com sua 8rea de atua-«o.
A Gest«o de Comunica-«o0 I nterna;
ASSESSOR DE ANCLI| SE PROICESBRIWLE O A Gest«o de Tecnologia e Sistemas
. A Gest«o Or-ament8&ria de Recursos
A Avalia-«o de Processos Administrativos; . .
. A Desenvolvimento de Estrat®gias d
A Mapeamento de Processos; . . .
i A An8lise e Melhoria Cont?2nua;
A Monitoramento e Controle de Processos;
A ldentifica-«o de Inconsist°nci £OOKRDB&NADIORsS DE PROCESSOS DE PESSOAL
A Verifica-«o de Conformidade Legal e Regul amentar;
. . Gest«o de Processos Administrati
A Assessoria para Adequa-«o de Processos;
. . . A Admiss»es e Desligamentos;
A Apoio | mpl ementa-«o0o de Pol2ticas I nter
. . A Gest«o de Benef2cios;
A El abora-«o de Relat-rios Gerencialis,;
P A Acompanhamento de Legisla-«o Tr a
A An8lise de Desempenho de Processos;
P . A Controle de Indicadores de Desen
A El abora-«o de Pareceres T®cnicos;,
. ) ) A st«o de Documenta-«o e Arquivo
A Pl anejamento e Execu-«o de F’I’Ojet'OS de Mel hori a;
P . . ) A Comunica-«o0 com Col aboradores;
A Apoio a Auditorias; ;
P . . . A Suporte © Gest«o de Recursos Hun
A Exer ceratoruitbruais- »es compat2veis com sua 8rea de atua- «o.
A Gest«o de Processos de F®rias e
A Gest«o de Auditorias Internas e
A Acompanhamento de Procedi mentos
ASSESSOR ESPECI AL 1|1
A Prestar atividades de assessoramento espec2fico, de apoi o
administrativo e geral; ASSESSOR DE RH |
A Planejar e acompanhar a execu-«o de atividades relacionadas
. . . ) . A Apoio nas Atividades de Recrutan
ao apoi o administrativo/ Financeiro,; a aqui si-»es, licita-»es,
. A Gest«o de Documenta-«o de Col abo
gest«o de <contratos, parcerias, conv°nios e copatroc2nios;
. ) ) A Organiza-«o0o de Documentos;
administra-«o de suprimentos; aos bens patrimoniais m-veis e
. . . A Arquivamento de Documentos;
im-veionit abidi dade e exidé¢wmancedragment §ri o
P ) A Controle #eeBafAhoi a;
A Atender ao publico em geral e auxilio nos servi-os internos de
) ) A Apoio em Processos de Admi ss«o0 e
arquivos, organi za-«o de document os, processos
. . . . A Controle de F®rias e Licen-as;
admini strativos e equipamentos; i
P . ) . . . A Atendjmento e Suporte aos Col abo
A Gerir as atividades auxiliares de servi-os burocrg8ticos, com
. . . A Participa-«o0o em Projetos de RH;
digita-«o e elabora-«o de planil has, relat-rios e despachos;
P . ) A Comunica-«0 I nterna;
A Exercer outras atribui-»es compat2veis com sua 8rea de atua- «o0.
Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ

N



REFEIT

U

R A D

E

ARRAIAL

sgmx DO CABO

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO

> > > > > > >

> > >

> > >

> >

> > > > > > > > > > > > D> D>

> > > >

Arrai al sckexft@albdg an adier 0Rd i -1«300: 3
COORDENADOR DE CONTRATOS DE PAGAMENTOADEORE®$®OA&Le Acompanhamento de Val
A Monitoramento de Vales e Cart»es
Gest «@ordter at os de Trabal ho; . .
A Gest«o de Relacionamento com For
El abora-«o e Controle de Contrato.s; ) )
A Gest«o de Cadastro de Benefici8r
Acompanhamento de Prazos Contratuai s; .
A Cadastro e Atualiza-«o0o de Benefi
Gest«o de Altera-»es Contratuais;. .
A Ajustes no Fornecimento de Benef
Admini stra-«o de Pagamentos; . . .
A Conformidade Legal e Regul at - -ria
Supervis«o da Fol ha de Pagamento;.
A Apoio aos Col aboradores;
Confer°ncia de Descontos e Benef2cios; . .
A Gest«o de Auditoria e Controle;
Controle de Adiantamentos e Resci.s»es;
A Relacionamento com Col aboradores
Acompanhamento de Altera-»es Lega.l :
Gest«o de ProTeamspodeeVale
Gest«o de Rescis»es Contratuais; . . .
A Gest«o de Relat-rios e Indicador
Gest«o de Arquivos e Document a- «o,; ) )
A Gest«o de Parcerias e Conv°nios;
El abora-«o de Relat-rios; P
A I nova-«o0 nos Processos de Benef?
Gest«o de Indicadores de Desempenho;
Suporte s Creas de Recursos Humanos,;
Apoio na I mplementa-«o de Novas Pol 2ticas;
. ASSESSOR DE RH 11
Gest«o de Processos de Auditoria;
A Recrutamento e Sele-«o;
A Apoio no P3elcesswm; de
DE RH 111 A Integra-«o de Novos Colaboradore
A Controle de Documenta- «o0;
Gest«o Estrat®gica de Recursos Humanos;
A Gest«o de Pessoal ;
Gest«o de Recrutamento e Sele-«o0;. X
A Controle de Ponto e Frequ®°nci a;
Desenvolvimento de Processos de S,ele-«_o;_
Admini stra-«o0o de Folha de Pagame
Apoi o ao Recrutamento Estrat®g|c0 X
A Gest«o de Documenta-«o de Funci o
Desenvolvimento de Pessoas e Capacita-«o; . . .
A Gest«o de Clima Organizacional:
Gest«o de Relacionamento e Comun|ca-«o I nterna; . .
A Apoio em Pesquisas de Clima Orga
Promo- «o-Ecced aBemo Ambiente de Trabal ho; )
A A-»es de Engajamento;
Medi a-«o0o de Conflitos; . .
A Suporte a L2deres e Equipes;
Gest«o de Desligamento e Processos de Demiss«o; .
A Media-«o de Conflitos;
An8lise de Turnover; ; .
A I mplementa-«o0o de Pol2ticas de RF
Gest«o de Auditorias de RH; ) .
A Gest«o de Documentos Trabal hista
Promo-«o0o de Diversidade e I nclus«o;
A Auditoria de Processos de RH;
Moni toramento de I ndicadores de DlverS|dade' .
A Apoio no Processo de Demiss«o;
Apoio na Digitaliza-«o de Processos )
BProcessamento de Rescis»es;
A Apoio na Gest«o de Carreiras;
A Avalia-«o de Potenciais;
SUPERVI SOR DE PROCESSOS E VALE
DI RETOR DE EVENTOS E PROJETOS
Gest«o de Processos Administrativos;
Mapeamento e Otimiza-«o de ProceshsoResenvolver e implementar estrat
Controle de Fluxo de Documentos; A Definir prazos, metas e recursos
| mpl ementa-«o de Procedi mentos OperGa&dadnmiajeto;
Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da LnHmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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Pl anejar e controlar o or-amentASSESSORY Ot EYENTOSojEe PROJETOS |
Coordenar a log2stica do evento ou projeto;
. . . . . . A Auxiliar na organiza-«0 e execu-
Liderar equipes muIt|d|SC|pI|nares;
. ) ) . ) Participar da el abora-«o de cron
Distribuir responsabilidades de forma eficiente;
. . A Realizar |l evantamento com fornec
Garantir gue o0os projetos e eventos sejam executados confor me
. A Ajudar no pl anej ament o e acomyg
o planejado;
institucionais;
Analisar o sucesso do evento ou projeto,;
. A Auxiliar na defini-«o0o de escopo;
Resol ver problemas e I|lidar com i mprevistos que possam surgir
A Acompanhar e atualizar relat - -ri
durante a execu-«o0o dos eventos ou projetos;
. projetos;
Coordenar a-»es de marketing para promover eventos,;
) Organizar o0os aspectos | og2sticos
Propor mel horias em processos e metodologias de trabal ho para
) . A Coordenar equipes de apoi o;
otimizar a execu-«o0 e 0sS resultados;
) ) ) ) A Executar tarefas administrativa
Il dentificar poss?2veis riscos associados aos eventos ou projetos,;
rojetos;
Garantir qgue todas as atividades, epstéjam de acordo com a
. ) A Organizar e manter 0 arquivo d
|l egisla-«o0o vigente;
) ) materiais relacionados aos proje
Gerenciar equipes de produ-«o0o e suporte;
A Auxiliar no controle do or-ament
Acompanhar a execu-«o de forma estrat®gica;
) ) . A Execowuaras atribui-»es e afins;
Demais atividades relevantes ao cargo;
ASSESSOR DO GABI NETE DO SECRETCRI O |
ADMI NI STRATI VO DE EVENTOS
. . . A Assessorar o] control e, manut e
Auxiliar no desenvolvimento de cronogramas detal hados;
) document os;
Coordenar os aspectos |l og2sticos do evento;
. A Gerenciar a entrada e sa2?a de do
Organizar a agenda do evento; i
) ) A Auxiliar na el abora-«o de docume
Auxiliar na escolha do formato e conte%do o evento;
o A Assessorar todo expediente de ar
Auxi liar na elabora-«o e acompanhamento do or-amento do
A Executar outras atribui-»es e af
event o;
controlar contratos com fornecedores;
Auxiliar na pesquisa e contrata-«o de fornecedo r s;
Auxiliar na EIl abora-«o dos proceSSESSOIR DE EVEer 0s IcF PROJtErTaotSa-l«o
A Auxiliar na organiza-«0 € execu-
Acompanhar a fiscalizar contratosj CA:’jnhcfaPrrn?]%edﬁjlra?ﬁéjamento e acomg
Supervisionar a equipe de apoio adnmimpnd;sitiyrpdiiViPai€s:! 092stico;
Organizar a produ-«o e diStribUi'A«OAcdc?mﬂna@rH?d'riaES;atualizar rel at - ri

Garantir gque todos 0s recursos maptrerieatioss;e equi pament os
estejam dispon2veis e funcionandog d@lrrgaapr{iezaor eovsenafsop'ectos l og2sticos
Acompanhar a execu-«o0 de cada atiAVicgc?cf‘redéerareVeed‘L}iop'es de apoio;
Resolver quest»es imprevistas ou gorpbdemas, OPEFEELONAIgSwi ni strativa
Gerenciar o fluxo de pessoas no eved‘rtcpj;etos;
Garantir que o evento siga as ”OrAmaérgdaeniszeagrurén'maa;nter o arquivo d
E demais atividades relativas ao caffi%  riais relacionados aos proj e
A Auxiliar no controle do or-ament
Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Ln#medade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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Assessorar o control e, manut en- «% Hlxoescuewentoaud r as patorield wis-;»es e af

SSESSOR TECNI CO DE SOM E | LUMI NA¢éEO
rqui vo

A
Assessorar todo expediente de a i ;
a

Executar outras atribui-»es e fiASEl aborar planos t®cnicos para a

eventos;
A Desenvolver projetos personaliza
A Selecionar 0s equi pamentos adeog

event o,

ASSESSOR DE EVENTOSIE PROJETOS |

> > > b b

> >

> >

> >

> >

A lnstalar e testar os equipamento

Auxiliar na organiza-«o0o e execu-«o 0doe €WeemMmttop;s ;
Ajudar no planejamento e acompah hGoOmendieon a deo pdrag jmotngsagem das estr
institucionais:;: A Verificar a infraestrutura el ®tr

Acompanhar e atualizar relat -riok OpgbhAée ©S anpidamemas dessom e il

projeto

%)

Organizar os aspectos log2sticos M oGarlvamttior ed oduu aplriodaede :sonora do e
ar equi pes de apoio; A Controlar a ilumina-«o0o para cria

Coorden

Executar tarefas administrativas ArMamictiomardae $20@IsU Ceivoemarospreobl ema
)

projetos; ilumina-«o durante o evento;
Organizar e manter o arquivo de Ad@amanehitfosquec @Bt sdasdELmas de som
materiais relacionados aos projetosOSe letGelnitSoist;0s do evento;
Auxiliar no controle do or-ament oAd¥asntparojeemeniecaveat sPNstante co
Assessorar o control e, manuten- «o PdroosdUe «®htos e projetos;
A Executar outras atribui-»es e af

Assessorar todo expediente de ar%uivo; ) .

ASSESSOR DE ARTES GRCFI CAS E MULTI ME
Executar outras atribui-»es e afins;

A Desenvolver materiais gr§ficos;

A Criar layouts e designs para pu
ASSESSOR DE CERI MONI AL |

A El aborar identidade visual para
Asessorar na organiza-«o0 e planejfmen.tordg 88{{5nrnégﬁtol/430'ahaltim2
El aborar cronogramas detal hados dAaSRat|'|Vz'adradaens| na - g»aersantr'gProdeaz(mot
todas as etapas sejam cumpridas de aco 900 com 0sS r§r| . )

evdos para re 00|a|s,

estabelecidos; A Edi-«o de vizrdegesns e
Organizar a recep-«o0 dos conV|dadAosAp|ica_«0 de efeitos visuais e s
Orientar os participantes quantoA Egie'ssepnvollv«eor d?aa)l/sosu?rétoes; grsficos
Pl anejar a |l og2stica de eventos;

> > >

>

> >

Criarvaiéd marketing,;
r ni r mo n m -0 < .
Organiza a ontage do espa-o; A Gerenciar o fluxo de trabal ho de
Garantir que todos os envolvidos ROA%\c/)leatrona % rln e}s«oordieenctaam_p%tensnas D
r-éeterminadas; < . . .
P A Desenvolver materiais gr8ficos p

A il ron mo n m n < . . .
uxi ha a desmontage do eve tc’A’ Garantir que todos 0s materi ai

Coletar feedback sobre o evento; . . . .
identidade V|sual,

Auxi liar na organiza-«o0o de eventags ue envol a rid
g « A%aptar o] 194 gl‘dlco e mul
ou ersonalidades; i : :
P A Criar designs responsi vos,;
Organizar o0os assentos e as intera-»es entre autoridades;
Prefeitur Munici pal de Arraial do Cabo

a
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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A Verificar a qualidade e integri ddadwel dws i materasai BstgalSd-ixeos,; e
multim2dia produzidos; A Gest«o de paradas programadas,;
A Testar os materiais multim2dia;
A Executar outras atribui-»es e afins;
COORDENADOR DE FI SCALI ZA¢é€0O DE OBRA
A Inspe-»es Peri-dicas;
SUBSECRETCRI O DE I NFRAESTRUTURA A Garantia de qualidade;
. A Monitoramento de seguran-a;
A Pl anejamento e Execu-«o0o de Obras;,. ) )
. A An8lise de Medi-»es;
A Gest«o de Recursos; . . .
3 A Acompanhamento de Aditivo Contra
A Acompanhamento e Fiscaliza-«o; . . . .
; A Fiscaliza-«0o de cumprimento cont
A Seguran-a e Acessibilidade; .
. A Acompanhamento de prazos;
A Mel horias no Ambiente Escol ar; p )
; A El abora-«o0o de relat-rios de prog
A Coordena-«0o com QOutras Secretarias e Entidades;
) A Adequa-»es as normas;
A Pl anejamento Estrat®gico; ) ) )
. A Propositura de solu-»es t®cnicas
A Executar outras atribui-»es e afi.ns; . .
A Propositura de projetos de suste
A Intera-»es com os Stakehol der s;
A Atendimento das auditorias,;
DI RETOR DE ENGENHARI A < . . . .
A ldentifica-«o de riscos;
A Gest«o Estrat®gica; A A-»es corretivas;
A Gest«o de Recursos (Financeiros de Engenharia e Humano) ;
A Representa-«o do setor com os stakeholders;
A Planejamentos de curto e longo SYP&ERY] SOR DE MANUTENG¢&O
A Gest«o de conformidade regul ament.ar .
. A" Gest«o da equipe de manuten- «o;
A Gest«o de qualidade; p .
3 A Planejamento e programa-«o de ma
A Gest«o de contratos e licita-»es . de engenhari a; .
. A" Ang§lise de desempenho dos equipa
A Elabora-«o de relat-rios t®cnicos,; .
3 A El abora-«o de relat-rios;
A An8lise de Medi -»es; B . .
3 A Acompanhamento de indicadores;
A Gest«o dos contratos de engenhari.a;
| A Gest«o de seguran-a;
A Orienta-»es t®cnicas; i . .
3 A Treinamento e desenvolvimento de
A Atendimento a auditoria; . .
A Gest«o de documentos e registros
A I mplementa-«o de mel horias;

COORDENADOR DE MANUTENC¢CEO

> > > > > > > > D>

Gest«o da manuten-«o preventi vA&ASSESSOREA| PE, FI SCALI ZA¢eéO DE OBRA

Acompanhar as obras de manuten- «o,; )

A Inspe-«o0o de qualidade;
ldentificar probl mas cr2ticos; . .

A Garantia de Execu-«o0o Correta;
s com prestadorAesEIde servi -

0, . .
abora-«o de relat-rios t®cnico

o o o

Gest«o de contrat
Controle de materi al e ferrament as; .

A Prezar pela seguran-a no cantei
El abora-«o0o de planos de manuten—«AO'

Programa-«o0o de atividades;

A Auxiliar no acompanhamento dos
Gest«o de estoque e compras de pe-as; ) )

A Auxiliar na valida-«0 das etapas
Ang8lise de fal has; . . . . .

A Auxiliar no apoio das equipes;

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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A Auxiliar na interface com os staklehBXaeutsar outras atribui-»es e af

COORDENADOR DE PROJETOS E OR¢AMENTOSSSESSOR JUREDI CO DE Cl gNCI A E TECNO

A Desenvolvimento de projetos ar quiAt e€@dms wlotsorei al ee emrgieerhtaa-iag j ur 2di ¢
A Anglise de viabilidade e impacto;A Elabora-«o e an§lise de contrato
A Elabora-«o de or-amentos; A Acompanhamento de l'icita-»es e
A Acompanhamento de obras;

A Controle de qualidade e seguran-ah Defesa de direitos e interesses
A C8&8lculos e an§lises estruturais; A adequa-«o0 as normas de prote-«o
A Gest«o de documenta- «o; A El abora-«o0o de regul amenta-»es in
A Assessoria t®cnica especializada;A Acompanhamento das novas | egisl a
A Anglise cr2tica de projetos; A Executar outras atribui-»es e af
A Assessoria em licita-»es e contrata-»es;

DI RETOR DE ESTATESTI CA
ASSESSOR DE PROJETOS

A Gest«o e coordena-«o0 de projetos
A Desenho t®cnico e model agem 3D; A Desenvolvimento e implementa-«o
A Apoio t®cnico ao desenvolvimento de projetos:;
A Apoio no planejamento e execu-«o AdeAm®lriasse e interpreta-«o de dados
A E 8reas correlatas; A Elabora-«o desti atdd staidoo ;s

A Gest«o de dados e bonco de dados

A Planejamento de pesquisas e | eva

ASSESSOR ADMI NI ETRARNEOAMENTO . .
A Coordena-«o0 e gest«o da equipe

A Gest«o de Documenta-«o e processods EBXdef htiasrn radtirvas;atribui-»es e af
A Apoio log2stico e operacional;
A Planejamento de atividades;
A Apoio na gest«o de or-ament o; COORDENADOR DE DADOS ES ESTATESTI CA
A E demais atividades correlatas. ;
A Gest«o de projetos e dados estat
A Coordena- «o de Col et a, Organi z:
SUBSECRETCRI O DE Cl agNCIA E TECNOLOGI A Dados;
) A Desenvolvimento e Aplica-«o de N
A Realizar o planejamento estrat®gico de Ci°ncia e Tecnologi
A Gest«o e Controle de | dlcadores
i A Anslise Preditiva e Modelagem de
A Propor pol2ticas de Tecnologia da I nforma-«o; . .
; A Gest«o de Equipe e DesenvoIV|men
A Compatibilizar projetos com o Pla,neéamen,to I nstjtucional
; omuni ca-«o de Resultados e Rel a
A Assegurar o alinhamento de Tecnologla da I nforma-«o; . .
; xecutar outras atribui-»es e af
A Manter a atwualiza-«o tecnol-glca,
A Definir o plano estrat®gico de TI;
A Definir a arquitetura da informa-«o;
A Definir a organiza-«o da Tl e seus relacionamentos;
A Gerenciar os projetos de Ci°ncia e Tecnologia;

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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Arrai al sckexft@albdg an adier 0Rd i -1«300: 3

ASSESSOR DE ANCLI SE E ELABORACEO DEC@®RERDPEHNRDM®S DO NTM

A Ans8lise de dados estat2sticos; A Gest«o e Coordena-«o de Projetos
A Elabora-«o de relat-rios estat?2stA cpesst«o da infraestrutura tecnol
A Desenvolvimento de indicadores e An®tmdlcament a- «o de Pol 2ticas de
A Utiliza-«o0o de ferramentas e softwarbisgietsalajt2sticos;

A Gest«o e organiza-«o de dados; A Apoio ao Planejamento Estrat®gic
A Elabora-«o0o de diagn-sticos e recome@aar-dersa- «o da Capacita-«o e Des
A Desenvolvimento de relat -rios perAsoRalldziadmasmento e Parcerias com C
A Apoio a tomada de decis»es; A Executar outras atribui-»es e af
A Executar outras atribui-»es e afins;

ASSESSOR DE ENSI NO TECNOLCE¢GI CO
ASSESSOR DE ANCLI SE DE DADOS

A Desenvolvimento de Pol2ticas e F
A Coleta e organiza-«o0o dos dados; A Assessoria T®cnica e Pedag-gica;
A Limpeza e tratamento de dados; A Capacita-«o e Forma-«o de Educad
A Ang8lise de dados; A Avalia-«o0o e Acompanhamento de Re
A El abor ar-edoatderi o e dashboards; A Promo-«o0o da Inclus«o Digital;
A Uso de ferramentas e tecnologi as AdeCmams8dlitscer idee plaardedsa Gest «o Educac
A Desenvolvimento de model os predi tAl v®en si hinlail2a-i«cospel a Tecnol ogia n
A Colabora-«o0o com outras equipes; A forma-«o de alunos e da popul a- «
A Garantia de conformidade e segur aAn-Bx acutdardosuyt ras atribui-»es e af
A Executar outras atribui-»es e afins;

ASSESSOR ADMI NI STRATI VO
ASSESSOR DE COLETA E CAPACITA¢éO DE DADOS ESTATESTI COS

A Apoio © Gest«o Administrativa;
A Planejamento e organiza-«o de pesAguGesatsxo de Documenta-«o0 e Arqui vo
A Coleta de dados; A Gest«o de Recursos e Or-amento;
A Intera-«o com o p¥%blico; A Comunica-«o e Relacionamento Ins
A Gest«o de dados no campo,; A Gest«o de Pessoas,;
A Ang&8lise preliminar de dados; A Gest«o de Processos e Melhoria C
A Acompanhamento de procedi mento ®tA chmoieo |"'egmlitsa Gest «o;
A Relat-rios e feedbacks; A Planejamento e Organiza-«o;
A Gest«o de recursos de campo; A Executar outras atribui-»es e af
A Executar outras atribui-»es e afins;

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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ARRAIAL DI/\RIQ’QEIVCIAL

W DO CABO MUNICIPIO DE ARR

Arrai al sckexft@albdg an adier 0Rd i -1«300: 3

ASSESSOR DE Cl aNCI A E TECNOLOGI A ASSESSOR ENCARREGADO DE DADOS

A Planejamento e Elabora-«o de PolAtGamantiabl @ c@asn fder ndid°andcei ac oen as L

Tecnol ogi a; A I mplementa-«o0o e MPmliz2traanende R
A Apoio " Pesquisa Cient2fica e TecnoGegticm;de Consentimento e Direit
A Consultoria e Amsareas sarAlat al @ensitccacA Treinamento e Conscientiza-«0 SO
A Desenvolvimento e I mplementa-«o dle Kagiatcoitiaa «@ Av &birma<«ode Riscos;
A Apoio ° Gest«o de Fundos e EditaiAs @en sPelstqariisaa;l nterna sobre Prote-
A Promo-«o de Sustentabilidade e ReAsp@mmuarbiida-daadecSmcAwmtigri dades Regu
A Executar outras atribui-»es e afiAnsExecutar outras atribui-»es e af

COORDENADOR DE TRANSPARgNCI A E LGPDASSESSOR AUXI LI AR DE DADOS

A Gest«o da Transpar°ncia e Acesso A Awx2lrima-w@; Cumpri mento da Legis

A Conformidade com a Lei Geral de Pro(tleGRDb/ @RPMmMados (LGPD) ;

A Gest«o de Demandas e Solicita-»esA d@e sAtces she "'Ddhdo rAmAs xwgi s e Sens?

A Gest«o de Seguran-a e Privaci dadeA dfen Plaidsoes ;e Prepara-«o de Relat-ri

A Relat-rios e Auditoria de TranspAr Supioate RPooTerawkameamrt Dade@sSol icit

A I mplementa-«o de Medidas de Segu

A Gest«o de Direitos dos Titul ares AdeSumarotse na Capacita-«o e Consci

A Capacita-«o0 e Sensibiliza-«0 sobre ODadms;par°®°ncia e Prote-«o de
Dados; A Executar outras atribui-»es e af

A Relacionamento com ¢rg«os de Fiscaliza-«o e Reguladores;

A Executar outras atribui-»es e afins;

ASSESSOR DE TRANSPARagNCI A

A Garantir o Cumprimento da Legi sl
SUPERVI SOR DE TRANSPARgNCI A E LGPD 3
A

Gest«o de I nforma-»es PWblicas;
A Gest«o da Transpar°ncia e Acesso A Amdioad mao «dcesso ~ I nforma-«o;
A Conformidade com a Lei Ger al de P\ oAssews adrei dadodl { AaGBBEt «o0 sobre
A Gest«o de Demandas e Solicita-»es d@omicaes;so ~ I nforma-«o;
A Gest«o de Seguran-a e Privaci dadeA d@e shtadomsde Dados e I nforma-»es PV
A Relat -rios e Auditoria de Transpah °hrcd mo -e« dPra eGuwlot wWrea Dhed oBr;anspar °
A Gest«o de Direitos dos Titul ares AdeGesatdwos ;da Comunica-«o0 |Institucio
A Capacita-«o0o e Sensibiliza-«o0 sobrAe Hxeamwtpar °awtiraa s ®trroitkevic-o» edle e af

Dados;

A Relacionamento com ¢&rg«os de Fiscaliza-«o e Reguladores;
A Executar outras atribui-»es e afins.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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Arrai al sckexft@albdg an adier 0Rd i -1«300: 3

COORDENADOR DE Cl aNCIA E TECNOLOGI AASSESSOR DE DESENVOLVI MENTO DE SOFTW

A

> >

Gest

Gest
Dese
Tecn
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Ap
Te
Gest

(%]
—

Exec

i o

« 0 de
«o de
nvol v
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«o de
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«o de
ut ar

Projetos de Pesquisa A& MPeasrajvoherntme neg oCo(oR&e)n;a

A Desenvolvimento e Progr

Parcerias e Colabora-»eAs Td=tna® fd c@asr,antia de Qu
i mento e Implementa-«o AleGeotledidceasEqdue p@is® rec iCa |
a; A Gest«o de Infraestrutur
Recursos Humanos em Ci °AncSuwap er tTee cen oMamutagn- «o de
Governan- a e Gest «o EsAr Su@girc @ e mMa@Qiuteani-ao ede
a,; A Gest«o de Relacionament
Dados e Tecnologias Emeék gemacewst;ar outras atribui

outras atribui-»es e afins;

ASSESSOR DE | NFRAESTRUTURA

SUPERVI SOR DE Cl gNCI A E TECNOLOGI A

> > >

> > > > >

ASSESSOR

> > > > > >

>

> >

A Planejamento e Gest«o d
Gest«o de Projetos de Pesquisa e ADeGemtvwod vd anedi@rov i(ParDes e
Acompanhamento de Resultados e DeAse®psindhm;de Datacenters e
Acompanhamento de Resultados e DeAse®psindhm;de Datacenters e
Planejamento e |lmpdwanemndsa;- «o de A Seguran-a da I nforma-«o
Apoio " Governan-a e ConformidadeA, Gest«o de Projetos de |
Comunica-«0 e Dissemina-«o Cient?2Af iManitoramento e Diagn-s
Anglise de Tend°ncias e lnova-»esAh TExeaoUlt a@gri cawt;ras atribui
Executar outras atribui-»es e afins;
COORDENADOR DE MODERNI ZA¢EO
DE REDES ;

A Planejamento e Gest«o d
Gest«o de Infraestrutura de RedeshA Gest«o de Projetos de |
Seguran-a de Redes; A I mplementa-«o de Tecnol
Gest«o de Conectividade e Comuni cAa-Gest «o de Cultura Digit
Ang8lise e Resolu-«o0o de Probl emas AdeGeRetdeg de Processos e E
Anglise e Resolu-«o de Probl emas AdeGeRetdeegq de Tecnologia d
Gest«o de Servi-os de Rede e ProveDiogrietsalde Conectividade
A Gest«o de Dados e Intel
Pl anejamento de Capacidade e EscaA atbhxddutaadre;outras atribui

Avalia-«o0o e | mplementa-«o de Novas Tecnhol ogi as;

Executar outras atribui-»es e afins;

Prefeitura Municipal de Arraial do

Avenida da Ln#medade sem

CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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Arrai al sckexft@albdg an adier 0Rd i -1«300: 3
A Acompanhamento e Avalia-«o;
A Articula-«o0o com Comunidade e Par
ASSESSOR DE MODERNI ZA¢éO E GESTéO DIGIAT'I%IFomO-«O de Inclus<o e Diversida
A Apoio ao Planejamento da Transf orAmaGest ©9 gda allnfraestrutura Escol ar
A apoio I mpl ementa-«o de Tecnol odd aBl &Emrerray-ena eke Pol 2ticas P¥blicas
A Apoio Gest«o de Dados e Inteli ¢ n&dmunintd-24q cea;Articula-«o Intern
A Apoio Capacita-«o e Suporte Culh uBxae U tgar aqutras atribui-»es e af
A Suporte a Gest«o de Projetos de Inova-«o e Parceri as;
A Gest«o de Indicadores de Performance (KPIs);
A Garantia de Conformidade e Gov®l RETOR PE®AGEIG) CO | I I
A Executar outras atribui-»es e afins.
A Coordena-«o do Projeto Pedag:-gic
A Acompanhamento da Pr&tica Pedag-
A Desenvolvimento de Planos de A- «
COORDENADOR DE REPROGRAFI A E DIGITALI%A%%%iO e Forma-«o Continuada:
A Gest«o de Processos de Reprografifa Mentnpries sa«oSuporte Pedag:-gico;
A Gest«o de Digitaliza-«o de Documénthxsompanhamento do Desempenho Esc
A Gest«o de Infraestrutura de Equifp aAiehltiose dlee Repud § agfoisa eeFeedback
Digitaliza-«o; A I mplanta-«o0o de Avalia-»es Pedag-
A Gest«o de Infraestrutura de EquifpafMennoisameentRe gr & gami gae«o de Ho
Digitaliza-«o; A Promo-«o da Inclus«o;
A Gerenciamento de Seguran-a e Acokhifdeieatiale da@er dera- «<o de Equip
Documentos: A Cultura Escol ar;
A Coordena-«o de Equipe e Gest«o deédA PRx&Gltsar outras atribui-»es e af
A Sustentabilidade e Inova-«o;
A Executar outras atribui-»es e afins;
COORDENADORI A DE LI NGUA ESTRANGEI RA

A Elabora-«o e I mplementa
ASSESSOR DE REPROGRAFI A E DI GITALI ZA¢céO .
A Desenvolvimento de Prog
A Apoio ao Planejamento da Transf orAmaRl«n ejjgmamtio Curricul ar
A apoio I mpl ementa-«o de Tecnol odh aQr iEemetrag-ena eRedag: - gi ca;
A Apoio Gest«o de Dados e Inteli¢g® nResaemnallvwigmemt;o de Mate
A apoio Capacita-«o0o e Suporte CulA yManiptigriament o da Qualid
A Suporte a Gest«o de Projetos de I1AnoAwal«oa e« P ade eRgsasmpenho;
A Gest«o de Indicadores de Perfor mafncRr Qme|«o ;de Atividades
A Garantia de Conformidade e Gover anAladd-g4q ade Materiais e
A Executar outras atribui-»es e afifAnsPromo-«o da I mport®ncia
A Campanhas de Divulga- «o;
A Fomento Pesqui sa Peda
SUBSECRETCRGEBTEEO DO ENSINO | NTEGRAL A Inclus«o no Ensino de L
A Apoio ao Ensino Bilz2ngu
A Coordena-«o0 do Ensino Integral,; A Executar outras atribui
A Planejamento Pedag-gico;
A Gest«o de Recursos,;
Prefeitura Municipal de Arraial do
Avenida da Lnmmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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DIARIO OFICIAL

MUNICIPIC

Arrai al sckexft@albdg an adier 0Rd i -1«300: 3
COORDENADORI A DE RECOMPOSI ¢éo0O DE ARRBRNRI Z AGKM de Desempenho vol tad
LI NGUA PORTUGUESA aprendieznagMamt em8t i ca
3 A Promo- «o de E\xﬁwadaldleisculares
A El abora-«o e | mplementa-«o de Pol2ticas Pedag-gicas vol
recomposi - «0 daamaeraeredn@zag:«am
a recomposi-«o0 dm apngodi Pagéemguesa
; A Aloca-«o0o de Materlals e Recur s
A Desenvol vimento de Programas e Projetos vol tada
recomposi - «o0 dam rl\/lraerenm@ztag:am
recomposi -«0 damapi egdiaz #@emuguesa
3 A Promo-«o da I mport®©ncia da reco
A Pl anejamento Curricular da emcomposi -«o0 da aprendizagem
em Matem§t|ca
Lingua Portuguesa; . . .
) A Fomento Pesquisa Pedag-gica v
A Orienta-«o Pedag-gica vol tadas a recomposi - «o0 da
aprendiezmagvant em8t i ca
aprendieznagleicmgua JPortuguesa . .
; A Apoio a recomposi -&m Matam%tema:!az
A Desenvolvimento de Material Did8t.ico voltadas a recompo - «0
A EX utar outras atrlbU|-»es e af
da aprenedmzhigegua Portuguesa
A Monitoramento da Qualidade do Ensino voltadas a recomposi - «o
da aprenedmzhigegua Portuguesa
o . COORDENADORI A DE CULTURA E ARTE
A Avalia-«o de Desempenho vol tadas a recomposi - «o0 da
aprendiezmmgleirmgua Portuguesa A Planejamento e |Implementa-«o di
A Promo- «o de Atividades Extracur rgrctuzl satriecsos;vol tadas a
recomposi-«o demapi egdiaz®Ppemuguesdha Desenvol vi mento de Programas de
A Aloca-«o de Materiai s e Recursog @reid@-d«BideOsPrvyletddaanr@zsticos;
recomposdprendisnmgemgua Portuguefa | ntegra-«o das Artes ao Curr2cul
A Promo-«o0o da I mport©ncia da recompoghl¢pPi da- «@oP rdean djizvaedresm dade Cul t u
em Lingua Portuguesa A Apoio a Projetos de Inclus«o;
A Fomento Pesquisa Pedag-gica VvOAtBAWRGE!| \Ai meenCtOOMpPdOeS iCoPund @ ades Loc a
aprendiezmgleiorngua Portuguesa A Capacita-«o de Educadores de Art
A Apoio a recomposi-em diangpa ePdi zZ@geRs Al i za- «0o de Eventos Escol ares;
A Executar outras atribui-»es e afiAnsparcerias com Institui-»es Cultu
A Promo-«o de Atividades Culturais
A Apoio ao Acesso Cultura Local;
COORDENADORI A DE RECOMPOSI ¢é&0O DE ARRPNDIMDAGEBMde Atividades Art2stica
MATEMCTI CA A I ntegra- « sccoinplaisnas Curricul are
; A Apoio ao Ensino Multicultural,;
A El abora-«o0o e I mplementa-«o de Pol,2ticas Pedag-gicas voltadas
A Apoio ao Uso de Materiais e Espa
a recomposi -«0 dm Mptem8izagem ; . . .
; A Apoio ao Desenvolvimento de Proj
A Desenvol vimento de Progr amas e . Projetos vol tadas a .
A Executar outras atribui-»es e af
recomposi -«0 damapadermiS§z agam
A Planejamento Curricular da emcomposi-«o da aprendizagem
Mat em8ti ca;
P . . DI RETOR PEDAGCGI C IV
A Orienta-«o Pedag:-gi ca vol tadas a recomposi - «o0 da
aprendiezna gMant em§ti ca A Coordena-«o0o do Projeto Pedag-gic
A Desenvolvimento de Mateecammp ®$ id 8 &0 cAOc oVniplatnahdaanfe na o da Prsg8tica Ped
da aprendmzbBgeem8ti ca tecnol -gicas;
A Monitoramento da Qualidade do Ensinpe¥yehtvaHapmanteca®pPsanse de A- «
da aprenedimzsgeemstica A Apoio e Forma-«o Continuada de e
A Mentoria e Suporte Pedag-gico es
Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Ln#medade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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Arrai al sckexft@albdg an adier 0Rd i -1«300: 3
A Acompanhamento do Desempenho Escol aDgsenvol vimento de Projetos Tecn
A Ans8lise de Resultados e Feedback;A Executar outras atribui-»es e af
A I mplanta-«o0o de Avalia-»es Pedag: -gicas;
A Planejamento e Organiza-«o de Hor8rios e Aulas esportivas e
tecnol -gicas; DI RETOR PEDAGEGI CO V
A Promo-«o0o da Inclus«o; )
A Lideran-a e Coordena-«o de EquipeA P%odoargd_egnlac-a«;o do Prog eabi wiedadge s |
A Cultura Escolar: sustentabilidade
A Executar outras atribui-»es e afiAnsA;companhamento da Rire§taitd a | Rladi®g-
e sustentabilidade
A Desenvolvimento dde PhanobsdadedesA-
COORDENADORI A DE ESPORTES | sustentabilidade
A Apoio e Forma-«odeoatinudddesde ¢
A Desenvolvimento de Programas de EdusuwastceontF2tsiilciadade
A Promo-«o0o de Modalidades Esportivaiks;Mentori a e Supodiee aPedadagieso ¢
A Fomento ao Esporte Escol ar; sustentabilidade
A lncentivo Pr8tica Regular de AtAl vVAodmmdeasn F2msdrctacs ;do Desempenho Esc
A Promo-«o de HS8bitos Saud8§veis; A An8lise de Resultados e Feedback
A Apoio ao Desenvolvimento F2sico eA Mommlranta-«o de Avalia-»es Pedag-
A Apoio Forma-«o de Professores dle FEldamreaj-«merFti2eiec adrgani zde«<atdei He
A Orienta-«o Pedag:-gica; gui adas e susstentabilidade
A Apoio ° Infraestrutura Escol ar; A Promo-«o da Inclus«o;
A Promo-«o0o da Inclus«o no Esporte; A Lideran-a e Coordena-«o0 de Equip
A Desenvolvimento de Valores e Ati tAud@wl;tura Escol ar;
A Integra-«o com Outras Creas CurriAcuExaeewnst;ar outras atribui-»es e af
A ldentifica-«o de Talentos Esportivos;
A Acompanhamento da Participa-«o dos Alunos;
A Executar outras atribui-»es e TIOORPENADORIAAI DEDADE GUI ADA
A El abora-«o de Projetos Pedag-gic
COORDENADORI A DE I NFORMCTI CA E TECNOLéOGIP,‘[\omO_«o de Ambientes Digitais d
A I ntegra-«o de Tecenosluosgtieanst anboi |E nds
A El abora-«o de Projetos Pedag-gicohs;Forma-«o Continuada de Professor
A Promo-«o de Ambientes Digitais deA Aprreeinmdd meargtean;em Feersmenéasabi gi d
A Integra-«o de Tecnologias no EnsiAnoApoio no PlanejamantioidadAs!| & %d
A Forma-«o Continuada de Professores;sustentabilidade
A Treinamento em Ferramentas DigitaA sDesenvolvimento de Psogtamasvees
A Apoio no Planejamento de Aul as c¢ oAm Hresinmd ofgé aCi dadani a;
A Apoio * Infraestrutura de TI nas AEsicrodvas-;«0 Pedag-gica camthoatayeTe
A Gest«o de Recursos Tecnol -gicos; A Desenvolvimento de ePrsajsatemns alvred v
A Desenvolvimento de Programas de HEduExewwt &ri giutarlgs atribui-»es e af
A Fomento I nclus«o Digital;
A Ensino de Cidadania Digital;
A I nova-«o Pedag-gica com Novas Tecnologias;
A Acompanhamento @Wec@ehdgncass
Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Ln#medade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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Arrai al sckexft@albdg an adier 0Rd i -1«300: 3
ASSESSBHENSI NO | NTEGRAL COORDENADOR DE AVALI AtéO I NTERNA E E

A Apoio Administrativo e OperacionaA ;Coordena-«o de Avalia-»es Intern

A Auxiliar amdimmi niagtefatsi vas do Ensind Reakpgrat;auditorias internas;

A Preparar documentos, relat-rios, Aofl2zntpiloesme nmeamo rf serr & casmeentexdsit rrd @s d weplaic
materiais necessS8rios par a o] desempénhocasas af-wre-s»es eddr at ®gi as;
Subsecret8ria; A Estabelecer e mo rcihtaovreardei ndlée £am

A Atendimento e Comunica-«o;

A Elabora-«o e Acompanhamento de PrAojlprossentar resultados e ang8lises

A Executar outras atribui-»es e afiAnsCoordenar a i mplementa-«o de pro

de programas,;
A Assegurar que o0s processos de
ASSESSOR DA SUBSECRETARIA DE GESTéO CP@O®JdUZNSIONSO COmM a m8xima transpar
| NTEGRAL A Executar outras atribui-»es e af

A Apoio Administrativo e Operacional;

A Auxiliar nas tarefas administrativas do Ensino Integral,;

i ASSESSOR PEDAGCGI CO |

A Preparar documentos, relat-rios, of2cios, memorandos e outros
materne@desss8rios par a o] desempenhoOfdeasecbunsupertdens cont2nuo aos pr
Subsecret8ria; A auxiliar no pl anej amento e de:

A Atendimento e Comunica-«o; pedag-gi cas;

A Elabora-«o e Acompanhamento de PrhAoj@rtiosnt ar sobre o uso de metodo

A Executar outras atribui-»es e afinsdid8ticos e estrat®gias para a |

A Desenvolvimento e | mplementa-«o
A Col aborar na elabora-«o de proje
ASSESSOR DA SECRETCRI A ADJUNTA | s necessidades,;

) A Acompanhar a execu-«o0 de projeto

A Apoio Administrativo e OperaCiona'I;Produ2|r e analisar relat-rios

A Auxil itarr efaass administrativas da Secr t§griz-|1 Aa J’unta;

A Preparar documentos, relat - -rios, OfUtc|'IO|Szar dnéodroasnddoes aevacf|tar-%ses par
materiais necessS8rios para o deseW%eme?ocgoalogia d»eesnglano;

) Secret§ria Adjunta; A Executar outras atribui-»es e af

A Atendi mento e Comunica-«o,;

A Elabora-«o0o e Acompanhamento de Projetos;

A Acompanhar o progresso de prOjC?éOOI-%DENADOiRViDdEadSeASLAeSDpEeCLZEfIiTCUaRSA.

A Assessoria nas Tomadas de Decis«oh Organiza-«o0o e Gest«o da Sala de

A Redigir relat-rios, at as, pareclerRsome- woutdeo sAt tlocdmdasode Leitur
admini strativos ou t®cnicos; A Media-«o de Leitura;

A Organizar e sistematizar documentAosAwx?lniforam -Desegnvol vi mento de Pr

A Suporte na Gest«o de Equipe; A Apoio ao Desenvolvimento da Al f a

A Apoio na Implementa-«o de Pol 2ti cAasOrPiYebritiac-assg e Suporte Pesqui sa;

A Executar outras atribui-»es e afiAnsDesenvolvimento e Gest«o do Acer

A Est2?2mulo ao Gosto pela Leitura;

Prefeitura
Aveni da da
CentiAor ai

A Capacita-«o0 e Forma-«o
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Il ncl us«o;
. SUPERVI SOR DE PROJE-RAEIRATNSI COS
«0 e Monitoramento de Resultados;
f

r outras atribui-»es e afiAnsGoordena-«o de ProRatosis;A-»es

A Promo-«o da Educa-«o Antirracist
DI NAMI ZA¢éO

A Apoio | mpl ementa-«o0o de Pol 2t]
ment o e Organiza-«o de Ati viRleadies|l ;de Lei tur a;
o do Gosto pela Leitura; A Articula-«o0o com Comunidades e Or
-«0 da Leitura com Outras ADiGrcgeriima-s<o de Eventos Culturais
da Sala de Leitura; A Desenvolvimento de Material Peda
o de Projetos Liter8rios; A Acompanhamento e Avalia-«o de Pr
des de Media-«o0 de Leitura Assessoria T®cnica e Consultoria
0 e Capacita-«o0o Continuadah Promo-«o de um Ambiente Escol ar
de Materiais Pedag-gicos Ae AddiSad iz oBstudant eRadeaGsupos £tn
o Desenvolvimento da Al f abletMami-tcor @meretta adee nltmogl us«o de Ten

«o de Atividades e ResultadoBxecutar outras atribui-»es e af
o de A-»es Inclusivas;
a-«0 com a Comunidade Escol ar;

r outras atribui

»es e ARGISESSOR DE PROJETRSCIEAINS COS

A Desenvolvimento e Coor d®nataosde

A Gest«o e Apoio a A-»es Afirmatiyv
DE PROJETOS E EVENTOS PEDAGCEGI COS

A Cria-«o0 e Gest«o de Recursos Ped

anejament o e PXooojredteonsa -Rweod adge- gi cAs Desenvol ver e di sponibilizar I
senvolver, pl anejar e coordenarcopt emel e sn teedmmisa ¢® onni aci os

inhados com as necessidades pedlagAdyapmtassr; e criar recursos educat |
iar estrat®gias para a implementadkoedsi dpdpetoastde adi fferarct asd ;
eas, como leitura, escrita, ar tAesPIl anejnari asst,i viindcd diessckogomemor ati v a
ganiza-«o de Eventos Pedag-gicods;Realizar a-»es de seneidhiclhidna esc
ment o Il nova-«o Pedag:-gi ca; comunidade escol ar;

omover a integra-«o de diferentfesOBgamiszan camhachamende peombat e

i o de projetos interdisciplindreAxomgpanheanrv ol veaxecdi versasriampacts
sciplinas e abordagens pedag:- giAcaBr,omo-«o da Inclus«o e Valoriza-
tabel ecer parcerias com pais, Al EBEomenteo aaoc cEmmproiddkea daemeind ®alde Gr up
ra o desenvolvimento e a realikaExecuutearpromlytertaoss aet rédbant-oes e af
dag-gi cos;

gani zar reuni »es e eventos que envolvam a comunidade

colar na discuss«o e construasGSESsgeORPPEDAGESI go6dpp-gicos da
stitui-«o;

senvolvimento de Atividades ExtAracruOrd culaere%r;‘alisar relat-rios
st«o de Equipe: pedag-gicas, o0s resultados das a
munica-«o0o e Divulga-«o; alunos;

st«o de Documenta-«o e ReglstroAs,Trabalhar na promo-«o derumatad:d
ecutar outras atribui-»es e afins®?® professores sobre pr8ticas gt

alunos com defici®ncia ou necess

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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A Promover o desenvol vi mento profAsdiponal adost eadimadonePer sonal i za
incentivando a participa-«o0o em fohk mEBxeestapabestassaerichusceosedee af
atualiza-«o;
. ASSESSOR DE NUTRI ¢EO
A Acompanhar o progresso do desempenho dos estudantes;
A Auxiliar na implementa-«o de pol 24 i &@8i leidaic agd omlad Fej &M MAd i N@Sr i ci
e programas propostos pel a SeC"etAarA(,aorﬁ[ﬁarEt‘ﬂdJrﬁearrt«d);da Qualidade Nutr
A Produzir e analisar relat-rios sAbmnexfl eXxecHo«Qordasolad ivd dRdteSque s
pedag-gicas; A Aconsel hamento Nutricional;
A Trabalhar na promo-«o de uma educAd-m0anddjcd MSritVvid;e Desenvol vimento d
A Acompanhar a execu-«o0o do cal endS8rA omiesicotlragdr, treinamentos e pal estr
A Assegurar que as atividades Prap®stoanoverej@dmpheaabszadagtati vas so
conforme o planejamento; A Controlar a qualidade nutriciona
A Executar outras atribui-»es e afiAnsimpl ementar boas pr§ticas de ma
alimentos,;
A i mplementar e avaliar programas
DI RETOR DE ALI MENTA¢CéEO ESCOLAR mel horia da alimenta-«o;
. A ldentificar e mitigar riscos ali
A Gest«o do Programa de Al i menta-«o, Escol ar ; ) )
. A Executar outras.atribui-»es e af
A Pl anejamento e El abora-«o de Cardg8pi os;
A Controle de Qualidade da Alimenta-«o;
A Gest«o de Equipe;
P DI RETOR DA FORMA¢éEO |I NI CIl AL E CONTI N
A Or-amento e Gest«o de Recursos;
A Acompanhamento e Avalia-«o; A Planejamento e Organiza-«o de Pr
A Cumprimento de Normas e Regul ameni ag|»£Hsr ar e pl anejar programas e
A Promo-«o da Educa-«o Nutricional:; continuada:;
A Gest«o de Parcerias; A Desenvolver planos pedag: -gicos ¢
A Gest«o de Crises e Situa-»es de E mefr gr° mec-i «@g ;
A Relat-rios e Documenta-«o; A Estabelecer metas e objetivos p
A lnova-«o0 e Sustentabilidade; capacita- «o;
A Executar outras atribui-»es e afiAnsGest«o e Coordena-«o de Equi pes;
A Coordenar equipes de formadores
A Organizar e realizar reuni »es
ASSESSOR DE NUTRI CI ONI STA DE QUADRO TE£CNKNlk@@g:-gi ca;
; A Elaborar relat-rios peri-dicos ¢
A Apoi o no PlNunterjiacmeonntaol ;
. das forma-»es;
A Acompanhamento da Qualidade Nutri.cional; .
; A Estabelecer parcerias com outras
A Controle de Estoques e Compras; . . .
; A Garantir a atwualiza-«o0o constante
A Apoio nas A-»es Educativas; .
. base nas tend°ncias da 8rea de a
A Assessoria e Suporte T®cnico; . .
; A Desenvolver estrat®gias para eng
A Acompanhamento de I ndicadores de Sa1/4de e Nutri-«o; .
; Implementar m®todos inovadores d
A Elabora-«o de Relat-rios T®cnicos,, .
3 A Fomentar o desenvolvimento cont?2
A Apoio | mpl ement a-«0o de Normas e Procedi mentos,; )
; A Orientar e esclarecer d¥%vidas dc¢
A Gest«o de Saude e Seguran-a Alimentar,
3 programas de forma- «o;
A Assessoria em Projetos de Nutri-«o;
A Apoio na Auditoria de Qualidade;
Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Ln#medade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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Prestar suporte administrativo ad\s Aacloumpoasn heari nessttruwtaomrteess cuwrmardtid i cu

a

r

eal

iza-«0 dos cursos; A Gerenciar programas de assist®°nc

Executar outras atribui-»es e afiAnsFomentar a inclus«o soci al e a i

A Desenvolver pol2ticas e a-»es de

ASSESSOR DE FORMA¢&éO CONTI NUADA

DI

A Apoiar a adapta-«o do curr2culo

A Auxilipraned amento e elabora-«o AdéAt parnpghamaedi@e «o de conflitos;
forma-«o cont2nua: A Orientar sobre direitos e devere
A Desenvolver propostas e planos pedhgmgnicals pparjeetosr yo®d tgdos par a
atualiza-«o0o e capacita-«o; dos estudantes;
A Planejar e coordenar cronogramasAeGatantidadalse ndki Meortppa -COo;t 2nuo ao
A Executar outras atribui-»es e af
A Apoiar na implementa-«o de programas de forma- «o;
A Acompanhar a execu-«o dos cursos de forma-«o0o cont2nua;
A Vverificar a adequa- «o dos ma tCONIRDENADOR SDE cPROGRANMACSABDE NAS ES
pedag-gicos utilizados nos programas de for ma- «o;
. . . . A El aborar o planejamento das a- »e
A Orientar e apoiar 0s instrutores e formadores nos processos
. A Desenvolver projetos e estrat®
pedag-gicos;
. . . . atividades de promo-«o da sa¥de;
A Organizar e conduzir reuni »es de alinhamento com os
A Coordenar @reduispd othemi s envol vi
formador es; i
. . . A Reali zar, reuni »es peri -dicas CO
A Apoiar na avalia-«o de desempenho dos participantes;
. . atividades;
A Analisar os resultados das avalia-»es e fazer recomenda- »es
. . A Estabelecer parcerias e integr e
para ajustes e mel horias nos programas de forma- «o;
. . . . munici pais de sa%de e educa- «o;
A Monitorar a evolu-«o0o dos participantes ao | ongo dos cursos,
) ) ) I nteragir com as escolas e suas
identificando necessidades de suporte adicional;
P ) ) . . A Dialogar com outras pol2ticas p¥
A Gerenciar aspectos administrativos dos cursos;
. . fortalecer o i mpacto do PSE;
A El aborar relat-rios e documenta-»es sobre o resultados e o
A oordenar atividades educativas
andamento dos programas de forma-«o;
P . . escol as; . . . .
A Apoiar na elabora-«o e atualiza-«o0 de materiais didgticos e
) Real i zar campanhas de preven-«o
recursos pedag-gicos para os cursos de forma-«o continuada;
. . . . de conscientiza-«0 sobress$avdada,o
A Executar outras atribui-»es e afins.
estudantes e da comuni dade escol
A Monitorar a evolu-«o das condi - »
A Garantir que as escolas tenham
RETOR DO NBPCLEO DE ATENDI MENTO AO ESTUDANTE ( NAE)
necess8rios;
A Gerenciar e coordenar as atividadesReal ingaser;, a-»es de sensibiliza-
A Planejar e implementar estrat®giasPr®od eaperes avw fagicu PaBtrd, os das e
incluindo orienta-«o acad°mi caA A¥aboateo ipmpaomtogdap,a-»es do F
assistencialismo social, entre outrSox%de e educa-«o;
A Supervisionar a equipe de profissA ofadsutgaure QuUtufaad nadt mivicyieones e af
A Desenvolver e coordenar programas de orienta-«o0 acad®°mica;
A Auxiliar 0s estudantes em quest »es relacionadas ao
desempenho acad®°®mico;
A Coordenar servi-os de apoio psicol-gico;
A Promover a-»es deetrernememnctoale; bem

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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COORDENADOR DO PROGRAMA ESCOLA E EOMUNI DADBr e avaliar o desempenho
( PROEC) A Verificar a i mpl ementa-«o e [
3 educacionai s;
A Desenvolver o planejamento das at.ividades do Proec;
3 A Acompanhar a execu-«o0o de pol2tic
A I mplementar projetos e atividades ue I ntegrem a escola e a
upervisionar o0os processos de av
comuni dade;
A Estabelecer metas e prazos para .a execu-«o0 das atividades ) .
A Acompanhar a emiss«o de certific
propostas no ©Ombito do programa; . .
; A Propor a-»es corretivas e preven
A Coordenar a equipe envolvida no Proec; .
. A Executar outras atribui-»es e af
A Orientar e supervisionar os profissionais que participam das
atividades do progr ama;
A Fomentar a capacita-«o da equipe, promovendo treinamentos e
. . COORDENADOR DE PROGRAMAS GOVERNA]
encontros peri-dicos para fortalecer o trabalho coletivo;
. . . CONSELHO ESCOLAR
A Articular parcerias entre a escola e a comunidade;
A Criar e i mpl ement ar a-»es que ANnteoreenad «6SE6€0|l Mpl®@mBnta-«o de F
organiza-»es comunitS8rias; A Acompanhamento e Avalia-«o de Pr
A lncentivar 0 engajamento da cominigkassdecoe o PCOH L4100 UUsc ol ar ;
possam i mpactar positivamente a AiA@atidowEl ae-Sdou dcaom €sr g&« 0 80P b | i cos
moradores | ocais; A Gest«o de Recursos e Log2stica;
A Desenvolver a-»es gue estimulemA apr e6mdadanida pPanttriei P&- «o da Comu
estudantes e seus familiares; A Gest«o da Comunica-«o0o Institucio
A Organizar eventos de valoriza-«o Adapedid dwdlavilmemdtls de Projetos Peda
A Garantir que as a-»es do Proec At eAanvdad M a2 «b0od@S DO@Se g PP e Resul t
sociais da comunidade escol ar; A Gerenciar programas educacionai s
A Organizar pal estras e oficinas sPodde&r al emast ardeula8l Vv an tngusnii ci pal ;
Execut ar outras atribui-»es A PDfeisesivol ver p|anos de a- «o pa
programas governamentai s;
A Supervisionar a execu-«o0 de Ppr o¢
DI RETOR DE | NSPE¢téO ESCOLAR dentro da escol a;
; A Buscar novos programas e recur
A Assegurar gue as escolas estejam em conformidade com a
i mpl ementar na escol a;
|l egisla-«o educacional; . )
; A Monitorar o andamento dos progr a
A Verificar O cumprimento das regul amenta-»es  de matr2cul a,
A Avaliar o impacto dos programas
frequ°ncia e avalia-«o0o dos alunos; . . .
; das condi-»es educacionai s;
A Orientar e assessorar as escolas .em rela-«o0 "s boas pr8ticas de
A El aborar relat-rios de acompanheé
gest«o escol ar;
3 programas,;
A Fornecer feedbacks dire-«o das., escolas sobre aspectos ue
A Executar outras atribui-»es e af
necessitam de mel hori as;
A Auxiliar na resol u-«o de probl emas administrativos e
pedag:-gi cos;
A Redigir pareceres t®cnicos sobre o funcionamento das escol as;
A Fomentar a mel horia edntacuandh wgaslidade
escol as;
A Desenvolver e coordenar a-»es de capacita-«o0 e treinamento
para gestores e equipes pedag-gicas
Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Ln#medade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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A Coordenar a agenda e 0o cronogra

Portuguesa;

Coordena-«o0o do Projeto Pedag:-gico; )
A Trabal har em conson©nchReada®pmgioc &
Desenvol ver o planejamento pedag-gico Ianual para 0s anos
escol a;
finais do Ensino Fundamental, EJA e Ensino M®di.o; . . .
A Organizar e |ncent|var a partici
Orientar a i mpl ement a-«o de met odol ogi as pedag-gi cas
A Garantir que as pr§t|cas pedag
pr8ticas de ensino que atendam " s especificidades dos alunos
atendam a dlverSIdade de ritmos
dessa faixa et8ria; . .
cognitivos dos l unos,;
Coordenar e organizar o cronograma de atividades pedag: %I as 5
A Executar outras atribui-»es e af
Acompanhamento da Pr8tica Pedag:gica;
Desenvolvimento de Planos de ACO®RDENADOR DEARTREA
Facilitar a troca de experi®°ncias e boas pr8ticas pedag:-gicas;
) ) A Pl anejar e imPI_em_entar projetos
Garantir a implementa-«o do curr2culo nos anos inai s, EJA e
Art e,
Ensino M®di o;
. A Propor e revisar programas de en
Acompanhar o desenvolvimento de planos de aula e unidades
. A Oferecer orienta-«o0 pedag-gica
de ensino;
) 8rea de Arte;
Pl anej ar e coordenar 0s processos de avalia-«o de
) A I ncentivar o uso de novas aborda
aprendi zagem,; i
A Ajuste e | mplementa-«o do Curr 2,
Acompanhament o do Desempenho Escol ar’;
. do curr2culo de Arte;
Ang8lise de Resultados e Feedback;
) A Promover a integra-«o das Artes
| mpl anta-«o0o de Avalia-»es Pedag:- glcas;
) ganlzar e coordenar a avalia-.
Pl anejamento e Organiza-«o de H0r§r| e Aul as;
Arte,
Promo-«o0o da I nclus«o; i
. . A rganlzar e coordenar eventos e
Lideran-a e Coordena-«o de Equipe Pedag-gica;
. . A Estimular a criatividade dos al
Executar outras atribui-»es e afins.
incentivem a express«o art2stica
DEL ICREWA PORTUGUESA A Orientar os alunos no desenvol\
artzstlcas;
Pl anejar e coordenar projetos pedacg 0s gue envolvam a
ordenar a agenda e o cronogr an
l'ingua Portuguesa; ; .
A Acompanhar a execu-«o de projet:
Propor e revisar progr amas de ensino da §rea _de | ngua
relacionados §rea de Arte,;
Portuguesa; . .
A Trabal har em conson©nchReada®pmgioc &
Of erecer apoio cont2nuo aos professoresI de lingua Portuguesa;
escol a;
Il ncentivar o uso de novas abordagens pedag:-gicas; . .
A Executar outras atribui-»es e af
Ajuste e |I mplementa-«o do Curr2cul o;
Coordenar a adapta-«o do curr2culo de lingua Portuguesa;
Promover a integra-«o da l'ingua Portuguesa com_ outras
. . . COORDENADOR DEMATREMCTI CA
disciplinas;
Organizar e coordenar a avalia-«A ®o0app] andiez acdoorndée n&rreaprdej et os [
l'ingua Matem§tica, Propor e revisar pr
Portuguesa; Mat em§tica;
Estimular o uso de novas abordageinsofperdeaderdi£@ci;o cont2nuo aos prof
Garantir que o ensino de lingua AorgeddntiSVaresd edsro ddee Toxrako abor da
com o curr2culo da educa-«o b8siAcanj@&s€eme alsmpdierntetnitiaz-e«so @® Curr 2c
ProjetoPRdlagtigéeo da escol a; A Coordenar a adapta-«o do currz2cu
Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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A Promover a integra-«o da Matem8t iAcaGaroamtoiurt r gsiedissi priSnasas pedag
A Organizar e coordenar a avalia-«o0o @oeagaendi zdadoerrsd d&ardea dke ri t mos
Mat em8ti ca; cognitivos dos alunos;
A Estimular o uso de novas abor dagein s xpedutgargicwtsr;as atribui-»es e af
A Garantir que o ensino de Matem§tica esteja de acordo com o
curr2culo da educa-«o0o b8§sica e com as diretrizes do Projeto
Pol 2Pteidcaog - gi co da escol a; COORDENADOR DECICRNE®@I AS
A Coordenar a agenda e 0 cronogr ama das atividades de
Matem§tica: A Pl anejar e coordenar projetos r
A Participar da revis«o peri-dica do currczlcu orgg’rﬁlgPél%§toigcrg;mas de e
A Trabal har em conson@nc—FPada:ga-mgioc«Prgbaeton?"o?§Tico
. A Oferecer apoi o cont2nuo aos o
escol a;
A Organizar e incentivar a participa-«o d(l)gcgphlnggrergn Islmpg HOV?S al
; . S : | | - 2
A Pl anejar e coordenar atividades cuI J |es ee er\r/]pen?rg%ntraela%lona%%rsr ¢
. . A Coordenar a adapta-«o do curr?2cu
Mat em8ti ca;
A Garantir que as pr8ticas pedag - giPcraosmoggwjrtae%r?_ngf)uglavgls Mctas com
atendam a diversidade de ritmos AdeOregparnelI%éairzaegecn%)oerdggglrlgsaval|a-<
. . . Ci°ncias;
cognitivos dos alunos; )
A ExecoUaras atribui-ses e afins. A Estimular o uso de novas abordag
A Garantir gue o ensino de Ci°®°nci
COORDENADOR DELICRREWMA ESTRANGEI RA curr2cul o da educa- «o b8sica e
. . . PoIZPteldcaog gico da escol a;
A Pl anejar e coordenar projetos pedag-gicos gue envolvam a
) . A Coordenar a agenda e 0 cronogr am
Lingua Estrangeir a, 3
P ) A Trabal har em conson©nckheadagpmgioc &
A Propor e revisar progr amas de ensino da §8rea de Lingua
. escol a;
Estrangeir a,;
. . A gani zar e incentivar a partici
A Of erecer apoio cont2nuo aos professores de Lingua Estrangeira;
; . Garantir que as pr8ticas pedag
A Il ncentivar o uso de novas abordagens pedag:-gicas;
; ) atendam a diversidade de ritmos
A Ajuste e I mplementa-«o do Currzculo,
. gnltlvos dos alunos;
A Coordenar a adapta-«o do curr2cul.o de Lingua Estrangeira;
; ) ) A Executar outras atribui-»es e af
A Promover a integra-«o da Lingua Estrangelra com outras
disciplinas;
A Organizar e coordenar a avalia-«o do aprendizado na 8rea de
. COORDENADOR DEHICREARI A
Lingua
A Estrangeira; A Planejar e coordenar projetos
A Estimular o uso de novas abordagensHipSetd,prgioagbpa%; revisar programas
A Garantir que o ensino de Lingua Esyrapogpjna esteja de acordo
com o curr2culo da educa-«o b8siicaf& &0 8 aaspodiiorectornitZZEnsuod%os prof
ProjetoPRdlagtigteo da escol aj; A Incentivar o uso de novas aborda
A Coordenar a agenda e o cronogramg %"j‘%s"t‘%i\éiqi%‘ﬂa?%mgﬁt%iﬂsuao Currz2ec
Estrangeira; A Coordenar a adapta-«o do curr2cu
A Trabal har em Cons0n©nc—FPeada:g)-mgioc@r@&pg&mg\péftéciontegra_«o da Hist-ri
escol a; A Organizar e coordenar a avalia-.
A Organizar e incentivar a participa-kogdos; a4l unos em olimp2adas;

A Estimular o uso de novas abordag

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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antir que o0 ensino de Hi stCOORDENsADJRa D&E LUBEMCrédd FESh CA

rzculo da educa-«o b8§sica e com as diretrizes do Projeto
. . A Pl anejar e coordenar projetos r
2Pteidcaog - gi co da escol a;
Educa-«0 F2sica; ) )
rdenar a agenda e o cronograma das atividades de Hist- -ria;
. A Propor e revisar programas de e
bal har em conson®©ncRPRedagmgioc®rdwag et o Pol 2tico
F2sica;
ol a;
) ) ) ) . A Oferecer apoio cont2nuo aos prof
anizar e incentivar a participa-«o0o dos alunos em olimp2adas
. . A I ncentivar o uso de novas aborda
antir que as pr8ticas pedag-gicas sejam inclusivas e
. . . A Ajuste e I mplementa-«o0o do Curr?2c
ndam a diversidade de ritmos de aprendizagem e estilos
) . A Coordenar a adapta-«o do curr2cu
nitivos dos alunos; .
. . A Promover a integra-«o da Educ;
cutar outras atribui-»es e afi ;
disciplinas;
A Organizar e coordenar a avalia-:

Educa-«0o F2sica;

COORDENADOR DEGE®RERAF ¢ A

> > > > >

>

> >

>

> >
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A Estimular o uso de novas abordag

nejcmror denar projetos pedag:-gikoGarganet i ¢ nvidllev #measi no de Educa- «
graf?a, Propor e revisar programasrggcehe da @ducggeqo dkS8sica
graf?a; Pol 2RPedao@g-gico da escol a;

recer apoio cont2nuo aos profeAssQ)OrOefsdedreafGeaogargaefmdaa; € 0 cronogram
entivar o uso de novas abordagenf? iedaig- gi cas;

ste e I mplementa-«o do Curr2cW ofrabal har em conson®©ncReada®mgioc @

rdenar a adapta-«o do curr2cul o &%C @edigraf?a;

mover a integra-«o da Geograf 2Aa Qrotd Noiuz & ra se dii Nsccq Mot|ijVnaals ;@ partici
anizar e coordenar a avalia-«8 &&raptehdidzlaeedoasna Pgr8dd c@é pedag
graf?a; atendadm var si dade de ritmos de
i mular o uso de novas abordagensC Q&kiiatlgi-Vgds akos al unos;

antir que o ensino de Geogr aff aExeesCtUgtjaar Palt 5@6radbrcbwmi o»es e af
rz2culo da educa-«0 b8sica e com as diretrizes do Projeto

2Pteidcaog - gi co da escol a;

rdenar a agenda e o} Crono@@®@RMENADOR aDE vVERBA eEJ Ad & L ENGUAGE NS DI
graf?a; C¢DI GOS
bal har em Conson©ncFPeada:g)mg|OC(Prd)aeto Pol 2tico
| Pl anej ar e coordenar projetos o
ol a;
. . . o linguagens e c-digos;
anizar e incentivar a participa-«o0 dos alunos em olimp2adas;
. . A Propor e revisar programas de el
antir qgue as pr8ticas pedag-gi cas sejam inclusivas e
c-digos
ndam a diversidade de ritmos de apgend zagem e estilos
. . A Oferecer apoi o cont2nuo aos pr
nitivos dos alunos;
. . . c-digos;
cutar outras atribui-»es e afins.
A Il ncentivar o uso de novas aborda
A Ajuste e Implementa-«o do Currz2c
A Coordenar a adapta-«o0o do curr2cu
A Promover a integra-«o da |ingua
disciplinas;
A Organizar e coordenar a avalia-.

l'inguagens e c¢c-digos;

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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A Estimular o uso de novas abordEZCHPORDENADOR- gDEc aGREA EJA [/ - EINSNGCIOA M
Garantir que o ensino de |lingu#dyyMMANAS c-digos esteja de acordo
com o curr2culo da educa-«o0 b8sica e com as diretrizes do
. . A Pl anejar e coordenar projetos r
ProjetoPRdlalgtigceo da escol a;
P Ci°ncias humanas,;
A Coordenar a agenda e 0 cronogr ama das atividades de
. . A Propor e revisar progr amas de |
linguagens e c-digos;
P . ~humanas;
A Trabal har em conson®©ncReada@pmgioc®rdg et o Pol2tico
A Oferecer apoimpr afomd 2 rueos acbes Ci ° n
escol a; ;
P ) ) . . . I ncentivar o uso de novas aborda
A Organizar e incentivar a participa-«o dos alunos em olimp2adas;
. . . A Ajuste e | mplementa-«o do Curr?2c
A Garantir que as pr8ticas pedag-gi cas sejam inclusivas e
. . . Coordenar a adapta-«0 do currz2cu
atendam a diversidade de ritmos de aprendizagem e &estilos
A Promover a integra-«o da Ci °nc

cognitivos dos alunos; ) ) )

) . . . disciplinas;

A Executanmntoutmas »es e afins. ) )
A Organizar e coordenar a avalia-:

Ci°ncias humanas;

) i A Estimular o uso de novas abordag

COORDENADOR DE CREA EJA [MANBM®D ®EDI O ) ) ) )
A Garantir qgue o ensino de Ci®°nci

A Planejar e coordenar projetos pedaCgONyi@o6€Urgru?eCudnovoda athdwca- «0 b8

Matem§tica, Propor e revisar pr ogrPadmdsetPePRadaditigg €doa dsar eeaS cdd a;
Mat em8ti ca; A Coordenar a agenda e o cronogran
A Oferecer apoio cont2nuo aos professhhuwmnanas; Matem§tica;
A lIncentivar o uso de novas abor dadlenTr pheajlalyargiemsconson©ncheadag-mgioc @
A Ajuste e I mplementa-«o do Curr2cul ogscol a;
A Coordenar a adapta-«o do curr2culfo Qredavitzeardsts ciancentivar a partici
A Promover a integra-«o da Matems§t iAc aGaroamtoiurt r ¢ ediasi pri€nasas pedag
A Organizar e coordenar a avalia-«o0o @6€eB@gRrBn®i zdaddvoe rifd dedea dee ri t mos
Mat em8§8tica; cognitivos dos alunos;
A Estimular o uso de novas abor dageéin sEXpatatgargiclats;as atribui-»es e af
A Garantir que o ensino de Matem8tica esteja de acordo com o
curr2culo da educa-«o0 b8sica e com as diretrizes do Projeto
Pol 2Pteidcaog - gi co da escol a; COORDENADOR DE CREA EJA /-CENSICN@ASMDI
A Coordenar a agenda e o] cronoNMABUREZAa s atividades de
Mat em8ti ca; i
p ) ) ) . . A Pl anejar e coordenar pewonyelkwamry
A Participar da revis«o peri-dica do curr2culo de Matem8tica;
P . . Ci°ncias da Natureza;
A Trabal har em conson©ncRaedagmgioc®rodg et o Pol 2tico
A Propor e revisar programas de e
escol a;
o . . . . . Natur eza; .
A Organizar e incentivar a participa-«o0 dos alunos em olimp2adas;
P . . . A Oferecer apoi o cont2nuo aos pr
A Pl anejar e coordenar atividades culturais e eventos relacionados
. Natureza,;
Mat em8§ti ca,; i
P . . A I ncentivar o us e novas aborda
A Garantir que as pr8ticas pedag-gicas sejam inclusivas e
. . . A Ajuste e I mplementa-«o0 do Curr?2c
atendam a diversidade de ritmos de aprendizagem e estilos
) . A Coordenar a adapta-«o0o do curr?2cu
cognitivos dos alunos; i
P . . A Promover a integra-«o da Ci °nc
A Executar outras atribui-»es e afins.
disciplinas;
Prefeitur Munici pal de Arraial do Cabo

a
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anizar e coordenar a avali aCQORDRMBNADPIOR nME zAaN®S naNl&rled Sd¢ 4 U E 5

ncias da Natureza;

. . Auxiliar 0s professores na el at
i mular o uso dpedodyagi @adbor dagens
. . . . estrat®gi as pedag-%|cas, sempr e
antir gque o ensino de Ci°ncias da Natureza esteja e acor
. Comum Curricular (BNCC e aos
o curr2culo da educa-«o0 b8sica e com as diretrizes o]
. o estabel ecidos para os anos inici
j et o-PRdlaygtigc@eo da escol a; i
A Monitorar o progresso dos alunos
rdenar a agenda e o cronograma das atividades de Ci°nci as
rienta-«o cont2nua ao

a
A Oferecer o]
Natur eza;
a
i

a i cas
bal har em conson@ncl—‘l’ada:gpmgloc@rd)qpeto %? 2tico
| A Atendi mento a Necessidades Educa
ol a;
. . . . . Garantir que o] currzcul o sej a
anizar e incentivar a participa-«0 dos alunos em olimp2adas;
. . di erentes ritmos de aprendi zage
antir que as pr8ticas pedag-gi cas sejam inclusivas e
) ) ) A I ncentivar a i mplementa-«o de
ndam a diversidade de ritmos de aprendizagem e estilos
) . di ferentes 8reas do conheci mento
nitivos dos alunos; i
) ) A Acompanhamento da Evolu-«o dos A
cutar outras atribui-»es e afins;
A Col abora-«o com a Equipe Escol ar
PEDAGEGI CO | A I mplementa-«o de Novas Metodol og
A Atuar como mediador de conflitos
nejamento Pedag-gico: Elaborar, e coordenar a execu-«o de
A Coordenar 0O uso de mater|a|s ped
nos pedag-gicos, adaptando as, estr ®gi as de ensino
A Co Iaborar com a equipe docente n
essidades dos alunos e aos documentos nor mati vos da
de planos de ensino;
ca-«o infantil e dos anos in|C|a|s (c mo a BNCC) ; .
A Anal sar os resultados de avali a
antir que o curr2culo atenda “s dire trizes educacionais e seja
A Executar outras atribui-»es é& af
guado " s faixas et8rias;
abel ecer estrat ®gi as de avalia-«o da aprendizagem que
peitem o ritmo e o processo de desenvolvimento dos alunos;
. COORDENADOR DE ANOSLU NACCI3AU0 SANO)
entar e apoiar 0s professores no desenvol vimento de
vidades pedag-gicas; A Auxiliar os professplanosadel at

mover a intera-«o0o entre os professaraasegdas dfe/dd -agsi cealsd,PasSempr e
ur mas, favorecendo o compartil hgmmomo cler raxmud8rair’ Nn¢cBRECE e aos
s pr8ticas pedag-gicas; estabelecidos para os anos inici
bal har em estreita colabora-«@& QMbMidoed¥Wi peppapgreddsaddbéralunos
o0s alunos com necessidades Adwp¢acieerai SoreePREOLA0OS cOHt2nua ao
iculdades de aprendizagem recebapne da@PPiiCasiecess8rio;

anizar o calend8rio escolar eAapp@panhmant @ £ Xecede s<Pi ddaddSes Educa

vidades pedag-gicas previstas;A Garantir que o curr2culo seja

mpanhamento do Desempenho Escol adi;ferentes ritmos de aprendizage
l'iar o impacto das pr8ticas peAdagndrrtaisviar a i mplementa-«o de
por e coordenar projetos pedag-djifeedentide grR&PI ed@Mconheci ment o
envolvimento integral dos aluniosAcompanhamento da Evolu-«o dos A
cutar outras atribui-»es e afiAnsGCol abora-«o com a Equipe Escol ar

A I mplementa-«o de Novas Metodol og

A Atuar como mediador de conflitos

A Coordenar o uso de materiais ped

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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A Colaborar com a equi pei dplceemeret m-ad@®l abenai varea utiliza-«o de jogo
de planos de ensino;
A Analisar os resultados de avalia-Abesten-«0 s Necessidades Emoci ona
A Executar outras atribui-»es e afiAnsl;mplementar estrat®gias que favc
l'inguagem or al ;
A Oferecer apoio cont2nuo “s educa
COORDENADOR DE EDUCAC¢&®RE NFARTI IL A Incentivar a troca de experi®°nci
pedag-gica,
A i i - 2 -
A Coordenar e garantir a |mp|ementa «p, g baICHrrr |§Elilrlé) edﬁa\VEduera 29 famz
I nfantil de acordo com as Diretrl,zeé Currlculares NaC|0na|s par a
A aranti gue as - com n¢
E - I nf ntil DCNEI ; . . .
a duca- «o ant (DbC ) inclu2das nas atividades da crec
A i 2 i .a -
A Fornecer apoio cont2nuo e orlentAa )reisarpedan'gangtecasump%rm%i8ﬁte f2si
professores do Pr® | e 11; . .
) crlan-as,
A Auxiliar os professores na elab%r%- de planos de aul a e.
ro’mo¥ &r eventos cul turais, ar
atividades pedag-gicas; . .
) envolvam as crian-as;
A I ncentivar a wutiliza-«o de ativi%a es I1/4d|cas e brinca%ei.ras que
xecut outfas atribui-»>es e af
favore-am o desenvolvimento da |inguagem;
A Monitorar o desenvolvimento cognitivo, motor e socioemocional
das crian-as; .
; DI RETOR DO CENTRO DE EDUCA¢éO I NCLUS
A Fomento ao Desenfmbei mento S:-cio
A Desenvolvimento da Linguagem e Cdmubésanwml;ver e | mplementar o Curr
A lncentivar atividades que esti mul eGarantbordeRarsonanoitma-acxo do Ens
grossa e fina; A Assegurar que recursos pedag- gi
A Garantir que o brincar seja o0 eixo cieh8triadosdaeapegandi zdagsepno,n2 vei s €
A Organizar o calend&8rio de ativi dadeasprpenddigzada ase alunos com defi
A Coordenar o us o de materiais p e deasgp-egci2cfoisc,as bri nquedos
educativos e recursos did8ticos; A Promover pr8ticas pedag-gicas q
A Apoio e Acompanhamento aos Professomresegssi dades especiais com os de
A I mplementar a-»es que promovam aAc®wpéwvVingi anararmonavasaa-«o cont 2
entre as crian-as; considerando suas dificuldades e
A Executar outras atribui-»es e afiAnsCoordenar a distribui-«o0o e 0 uso
e tecnol -gicos;
A Organizar e supervisionar o cale
COORDENADORI A DE EDUCAG¢ERECNEBNTI L A Garantir que a documenta-«o pe
organi zada, incluindo relat-rios
A i 2j -
A Coordenar e garanticrurar Imllmmmtagmg%g(g?visionar o processo de aval
I nfantil de acordo com as Diretri,zeoq Cur.ricul ares Nacionai ar a
A rgani zar e promover af))amta-
a Educa-«o I nfantil (DCNEI); .
professores, educadores e demai s
A Apoiar as educador as no plane]almeEomentarat'VIqa%esra-«o Mul tidisec
' respeitem as fases de desenvoIV|nAenFt,ronqoa_s«ord Cult'ura de Inclus«o:
A Orientar as educadoras sobre as nAellgproorrﬁos_( §Ot0 Cﬁcesps ag- 1gecnolog|as
' para trabal har com crian-as pequeAna‘fd'apta_«0 Curricular e Planejame
A Realizar observa-»es regul ares s&b&e o ,desenvol viment.o das
Xecutar outras atribul-»es e af
crian-as;
A Garantir que as pré8§8ticas pedag-gicas incentivem a socializa-«o;

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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programas e

3 participa-«o de alunos com de
A Desenvolvimento de Estrat®gias de I nclus«o; .
3 educacionai s;
A El abora-«o e | mplementa-«o de Adapta-»es Curriculares;, )
3 A Executar outras atribui-»es e af
A Acompanhar a Inclus«o no Curr2cul o;
A Promo-«o de Pr8ticas Pedag-gicas Diversificadas;
A Apoio ao Atendi mento Educacional Especializado (AEE);
p . . SUPERVI SOR PEDAGEGI CO DE | NCLUSéO I 1
A Capacita-«o0o Continuada para a Equipe Pedag:-gi ca;
A Promo-«o0o de Educa-«o Inclusiva eni r@r iosntEdiucadod®Ersdenar a i mpl ement
A El abora-«o de Planos de Ensino | ndijviduadiiwzagdos (PEI);
A ldentifica-«o de Necessidades EsplecAc@dmpanhassegur ar gue o0s profes
A Promo- «o o Acesso a Tecnol ogi as A3§d§ﬁtid/.a)§e's curricul ar es necess§
A Coordena-«0 com Profissionais de SupdPmhteecessi dades especiai s;
A Organiza-«o de Atendi mento Multi dii scdrpdrdthiarr ;a articul a-«o e integr
A Apoio " Inclus«o de Alunos com Necersesg Wlagre;s Compl exas;
A Sensibiliza-«o da Comunidade Escodl agvaliar regul armente a i mplement
A Promo-«o0o de A-»es de Conscientiza-«ogc|lusivas;
A Apoio ao Conv2vio Social,; A Fornecer consultoria direta p
A Orienta-«o aos Pais e Respons§veis;desenvolvimento de planos de aul
A Executar outras atribui-»es e afiAnsQrientar a equipe pedag-gica <
diversidade em sala de aul a;
A lIlncentivar o uso de metodol ogi as

SUPERVI SOR DE ATENDI MENTO EDUCACI ONALAEBSPE@MpPALhZAD® desempenho acad® mi
1 soci al e emocional dos alunos ¢
P especiais;
A Planejae e Coordenar o AEE; ) ) )
3 A Auxiliar na el abora-«o e acompan
A Monitorar a Execu-«o0 do AEE; . . .
: I ndividualizados;
A El aborar Planos de Atendi mento Individualizados (PAI) ;. .
3 A Executar outras atribui-»es e af
A Apoiar 7 Inclus«o Educacional;
A Apoiar a Implementa-«o de Adapta-»es Curricul ares;
A Atuar como consultor para a equipe pedag: -gica;
" . SUPERVI SOR DE ATENDI MENTO EDUCACI ONA
A Monitorar do Progresso dos Alunos;
. |
A ldentificar Interven-«o em Necessidades Especiais;
A Promover a Participa-«o Ativa dosA AP |lUnPeSj;ae e Coordenar o AEE;
A Trabal har em parceria com outros RArmbheebePanri s gReB8BlUeaodd@os ascke
e educa- «o; A El aborar Planos de Atendi mento |
A Encaminhar para Atendi mento EspecA adp &iadro ;" I nclus«o Educacional;
A rabalhar junto equipe psicopeddg -ApioGiaarpParaa ompnementaurertde Ad
emocional aos alunos; Atuar como consultor para a
A Supervisionar e coordenafrumosyal iAd-Md®Pnictogrt&rn Ugo dmrsogresso dos Al uno
A Preparar relat-rios sobre o progrAes|SPe fltoisf jad airn 01Sn tad redni -dos oM ! Nec e s
AEE; A Promover a Participa-«o Ativa do
A Col aborar com a dire-«o escolar AQasr ayal h &r »@Mm pPaericierdiiac cSomddutros
efic8§cia do AEE,; e educa- «o0;
A Realizar atividades de sensi bil i zAa-gmc £micPMmasrC i peairtd zMAt-e&Pdi ment o Espe
Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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A rabal har junto equipe psicopBUBRBERYI 8 @R phaBEPBA GXXfGd rCelc €ErS PsEUWCH AArLtl Z ADO |
emocional aos alunos;
P . . . Supervisionar e coordenar as a-
A Supervisionar e coordenar a avalia-«o cont2nua dos alunos;
P . alunos com necessidades especi ai
A Preparar relat-rios sobre o progresso dos alunos atendidos pel
A Auxiliar na i mpl ement a- «o de
AEE;
P . di ferenciadas para .,alunos com
A Col aborar com a dire-«o escolar nas avalia-»es peri-dicas da
. . especi ais;
efic8cia do AEE;
P ) ) . . . . Coordenar .as ,atividadEducdei oA
A Realizar atividades de sensibiliza-«0 e conscientiza-«o0;
. . . Especializado (AEE) ;
A Criar e implementar programas espec2ficos que favore-am a
) ) A Col aborar com aos professores p e
participa-«o de alunos com defici®°ncia nas atividades
. . pedag-gicos individualizados;
educacionai s;
. . . . Acompanhar o0 progresso dos alun
A Executar outras atribui-»es e afins.
interven-»es pedag-gicas;
SUPERVI SOR PEDAGEGI CO DE I NCLUSé&O | A Auxiliar na identifica-«o de al
. pedag-gico especializado;
A Orientar e coordenar a i mplementa-«o0 de pr8ticas pedag-gi cas
A Trabal har par a garantir gue os
inclusivas; . . . . .
; educacionai s especiais sejam o
A Acompanhar e assegurar que 0s professores realizem as
ambiente escol ar ;
adapta-»es curriculares necessS8rias ara atender aos alunos ) )
A I ntegra-«o com a Equipe Multidis
com necessidades especiais; p ) .
. A arantir que todas as pr8ticas
A Garantir a articula-«o0o e integra-«o do AEE com o curr2culo
princ2pios inclusivos;
regul ar; . . S
. A Organizar e otimizar o uso dos e
A Avaliar regularmente a i mplementa-«o0o das gr_§ticas pedag-gi cas
necesss38rios para o atendi mento ¢
inclusivas; . )
. outras necessidades educacionai s
A Fornecer consultoria direta para 0s professores no
A I mpl ementar a-»es preventivas p
desenvolvimento de planos de aula inclusivos;
. discrimina-«o e a exclus«o no an
A Auxiliar na el abora-«o e acompanhamento dos Planos de Ensjno
A Executar outras atribui-»es e af
I ndividualizados;
A Garantir que os PAls sejam i mplementados de forma eficaz,
monitorando as interven-»es e ajustando o plano;
P . . SUPERVI SOR DE RECURSO PEDAGE¢EGI CO
A Il ncentivar a participa-«o dos alunos com defici®°nci a ou
necessidades especiais nas ati vi diads®p eSrovCiisad oS deo eUlsUot adcel OReaci usr sdods Di
escol a; A Col aborar com a equipe pedag-gic
A Col aborar com a equipe de apoi o psieqnaGnabaE: ®is@ q.at ®fgg ragcendo
suporte emocional aos alunos; A Adapta-«o Curricular e Metodol g
A Coordenar o] uso de materiais PRAdaacehéPpsaradaptasdosdee metodol ogi
tecnologias assistivas; estimulem a participa-«o dos al
A Orientar o0os pais ou responssgveis sopeeudsomelpkeangs gprchtsi;cas para
apoiar os filhos em casa; A upervisionar o uso de recursos
A Execut ar outras atribui-»es e afinsatendi ment o Educacional Especi al
A lIlncentivar o uso de recursos ped
A Acompanhar e avaliar a utiliza- «
A Avaliar o impacto dos recursos
dos alunos;
Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da LnHmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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Realizar pesqui sas sobre nov 8B SIECRETICRY iOa DE eESPORTEsBsSLAZER
pedag-gicos inovadores que possam ser integrados ao ensino;
. . A Desenvol ver e i mpl ementar pol 2t
Ajudar na i mplementa-«o0 e uso de tecnologias educacionai s,
) ) promo-«o0o do esporte e |laze
como plataformas de ensino online;
. . . A El aborar planos e programas que
Organizar atividades que envolvam as f am2 | as no uso de
. e o lazer
recursos pedag-gicos; i
. ) A Coordenar e supervisionar ;progr a
Promoveronsacienti za- «o sobre a i mport®©nci a do uso
. Gerir suptbbarte a projetos espec?
adequado de recursos pedag-gicos e tecnol-gicos no processo
. . forma-«o de atletas, escol as de
de enapnendi zagem;
) e eventos, de l;azer comunités8rio
Coordenar a integra-«o dos recursos pedag-gicos em projetos
. . . . A Il ncentivar a participa-«o0o de cI
interdisciplinares;
. ) ) atividades f2sicas
Executar outras atribui-»es e afins
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A Planegapervi sionar a constru-«o,
das instala-;»es esportivas

A Apoiar programas de <capacita-«o

PEDAGEGI CO |11

di ferentes modalidades esportiva
er suporte cont2nuo aos pr o elslslralshar em conjunto com as es
r consultoria e assessoramen€6POrtdivyes «®, aTHD9?dUeda2&d Ccomun
gica e demais gestores na f orPmuita-CdoP ae «OmEIiMe Mdritvd -dagdes espor
jetos pedag.gicos; A Garantir que progr amas e eventos
buir para a elabora-«o, execliexS0as devidéder get eI ainbasdes
gicos;
ar a equipe escol ar sobre as diretrizes das pol 2ticas
as e educacionai s; DI RETORI A DE GESTéO DO ESPORTE DE AL
i par da el abora-«o e i mpl ement a- «o de projetos
. A Desenvolver e implementar pol 2t
gicos;

. porte de ajJto rendi mento
ivar o uso de metodol ogi as atlv as pr8ticas pedag:-gicas
bora pl anos estrat®gicos de
oras gque envolvam os alunos de forma articipativa;
) . endi ment o; .
ar no planejamento e na |mp|ementa-«o de projetos e
. . Gerir proqramas de forma-«o de a
ul os adaptados S necessndades da escol a;
. de base e i dentifig¢a-«0 de novos
rar na cria-«o ou adapta-«o0o de materiais pedag-gicos
. . A Organizar e coordenar a prepa
endam s necessidades do currz2cul ;
. comp_eti-»es_;
har para que as pr8ticas pedag-gicas sejam inclusivas;
. A Gerenciar a log2stica para a par
a desenvol ver e i mpl ementar a-»es pedag:-gicas
. . A Acompanhar o] desempenho dos é
ficas para alunos com defici®°nci a;
) . modal i ades esportivas;
er pr8ticas pedag-gicas oque respeitem celebrem a
. . A Desenvolver progr amas de capaci
idade cultural, social e lingu2stica dos aluhos;

profissionais; . .
ar os professores sobre o uso de tecnologias educacionai s,

. . A Exercer outras atividades e afin
ivando a integra-«o de ferramentas digitais que favore-am

ndi zagem e o desenvolvimento de habilidades dos alunos;

ar outras atribui-»es e afGISESSOIEFESPORTE

T Prestar assessor ame ndSou bdsiercerteot 8aro
1 El aborar relat-rios e pareceres

T Auxiliar na formula-«o de ;pol 2ti

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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1 Col aboradesemvml vimento de progr Amas x el iiearieomesntaoviaa g2 st i c a

que visem ao desenviol vimento do espewdrmrt os;

para a ¢

T Monitorar e avaliar o] andament A& Aaempantheasr eo pdefempenho dos é

esportivos; modal i dades esportivas;

T Exercer outras atividades e afinsA Exercer outras atividad
ASSESSIDR DEPARTAMENTO DO ESTCDI O MUNICI PAL

1T Presatsasressoria t®cnica e admi nisAITESSEOFRPELO ALe DPoESRPORTEpel

est8§di o ;municipal

es e afin

o

areceyres
zadas

de ;pol 2t

a
id

f
om o desenvolvimento
i o

mento do

andament

cnica nas

. ) ) El aborar relat-rios e p
T Auxiliar na organiza-«o0o e coordena-«o0o das atiyv ades real'
. Auxiliar na ormul a- «o
no es;t 8§di o
1T Colaborar _c
1T Acompanhar a manuten-«o ;e conserva-«o do est §d
) . gue visem ao desenv;ol vi
1T Organizar e coordenar ewdrftdio,que aconte-am no )
. . bl Moni torar e avaliar 0
1T Planejar a log2stica do evento;
. . esportivos; .
T Swupervisionar as equi pes de trabal ho respons8veis pela
) T Oferecer consultoria t®
opera-«o0o do est8dio
. . . T Propor solu-»es e estrat®gias p
1 Exercer outras atividades e afins.

administra-«o p%¥%blica

T Exercer outras atividad

ASSESSIDR DEPARTAMENTO DE ESPORTE

es e afin

T Auxiliar na coordena-«0 e organi zZAaSS-S«EESSSEOBRMpNb ST RAAEVEO POOEBPORTE
espor;tivos ;
. . A Apoio ° Gest«o Administrativa;
T Contribuir na el abora-«o de pol2ticas p%¥%blicas relacionadas ao
A Gest«o de Documenta-«o e Arqui vo
esporte; ;
. A Gest«o de Recursos e Or-amento;
1 Apoiar a execu-«o0 de programas que incentivem a pr8tica d
) . . A Comunica-«o0 e Relacionamento | ns
esporte em diversas faixas et8rias e modalidades;
. ) A Gest«o de Pessoas;
Apoiar a gest«o e implementa-«o de projetos esportivos
A Gest«o de Processos e Mel horia C
Acompanhar a execu- «o de programas de capacita-«o e
. A Apoio © Alta Gest«o;
treinamento de atletas; 3
o ) A Pl anejamento e Organiza-«o0;
T Exercer outras atividades e afins.
A Executar outras atribui-»es e af

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE DE ALTO
RENDI MENTO

p _ASSESSOR DE EVENTOS ESPORTI VOS |

A Assessoresrenvménket oi mpl emenpdel 2t i cas

p¥%blicas voltadas para o esporte AdeEladd®r drendignedrtdPenar o

pl anej ame

A Auxili bhab-owam pdleanos estrat ®gicos AdepDeGaentveoqd vee cronogramas e flux.a
esporte de alto rendi ment o; eventos

A Assessoreatr«mpadegr amas de forma-«@ darahtetas, disponibilidade e in
focando em <categorias de base e réanizhi «a- 4o a&wenn®vos
tal gntos A Supervisionar as equipes enviol vi

A Auxil iragrann@maoc oo+ d@ n@mr epar a- «0o do$ aftxleectuyatsar outras atribui-»es e af

para competi-»es;

Prefeitura Municipal de Arraial do
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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ASSESSOR DE EVENTOS IESPORTI VOS | A Organizar eventos e atividades p
3 comunidade
A Garantir o treinamento e a capaci.ta-«o da equipe;
; A Acompanhar a manuten-«o e 0 USO
A Trabal har na promo-«o do evento, gadranltlndo sua visibilidade e
e ,azer
incentivando a participa-«o do p%blico dos atletas; . .
; A xecutar outras atribui-»es e af
A Gerenciar oipsocessesde
A Garantir a comunicaatloetcoqn,stante com 0s
A Organizar e coordenar ;a programa-«o do evento
. ) ) ASSESSOR DE ESPORTE DE RENDI MENTO
A Executar outras atribui-»es e afins;
A Prestar assesBiordtaacurdipest ar ado
esporte de; rendi mento
ASSESSORI A ADMI NI STRATI VA DO ESPORTE A Auxiliar na el abora-«o e execu-
3 voltados para o desenvol v mento
A Apoio ° Gest«o Administrativa; . .
; A Desenvolver programas de treina
A Gest«o de Documenta-«o e Arqui vos,;
. atl eptas
A Gest«o de Recursos e Or-ament o; P )
i A Orientar e coordenar os planos
A Comunica-«o0 e Relacionamento Institucional,;
i para atletas
A Planejamento e Organiza- «o; ) ) )
; A Apoiar a organiza-«0 e gest«o de
A Executar outras atribui-»es e afins; . . . . .
nacionais e;internacionais
A ldentificar e planejar os <calen

atl etas de alto rendi mento
CHEFE DA DI VI SO DE COORDENA¢teéeO DE ESKO%')I;E

ecutar outras atribui-»es e af
A Planejar, Ccouprdemnali oraes pprragrvaoma sd e
base
A Acompanhar a execu-«o das at i viSdUBdSeEsC RETpORItG viis GUloTg4RAnada s
A Desenvolver planos estrat®gicos pa 0O setor esportivo
. Desenvolve I mpl ementar pol 2t
A Definir prioridades de a-«o de acordo om _as demandas da

promoda<oCuItura
comuni;dade P
A El aborar pl anos e programagda qu.

A Realizar a gest«o;de recursos humanos
. Cul tura
A Garantir a manuten-«o e 0o bom uso das instala-»es esportijivas
3 A El aborar, coordempal 2ei canp |l pwabhi
A Executar outras atribui-»es e afins;
alinhadas aos objetivos da ad

necessidades da comuni dade

A Propor iniciativas <culturais qu

ASSESSOR DE ESPORTE E LAZER .
sociedade

A Prestar assessoria t®nica e admi®niRtdmqijalfa, coordenar e supervisi
A Auxiliar na implementa-«o das pol2t§%XR%Sih1b§T casSh@¥rt adasstipardd Soo €
desenvol vimento ;do esporte e |lazer Cinema, pe-as de jteatro, entre o
A Desenvolver e coordenar pr;ogramasA e@%fodNtiivios Oe CHMPIrdment o das met
A Elaborar e acompanhar o planejamentCY!'del adisSes&M o Nda@Mes" t Par a
o bemtar da comunidade A I ncentivar e apoiar ;a produ-«o0 cC
A Divulgar as a-»es e programas deA eBHocak & 9edLeNCipf, J s r§gos fina
campanhas publicit§grias projetos; culturais

A Promover a preserva-«o e o fort.

culturais tradi;cionais e popul ar

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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A Desenvolver a-»es culturais inclusivas, garantindo o acesso e a
representa-«o de diversas ;culturas e Xpress»es art2sticas
ASSESSEXRPECIAL DE CULTURA 11

A Monitorar a execu-«o dgampamiiet o

ASSESSEORPECI AL DE ICULTURA sejam cumprigdos o0s prazos
3 A Ap0|ar as equipes respons§gveis p
A Prestar consultoria e apoio estrat®Fq lideran-a da Secretarla
azer relat-rios peri-dicos sobr

Dl

ou Subsecretaria de Cultura

. A For nrexcweporte t ®cnico e operaci
A El aborar relat-rios, estudos e pareceres t®cnicos sobre quest»es
respons8veis pela execu-«o0 dos p
cul t;ur ai s .
3 A Estabelecer fluxos de comunica-
A Propor, coordenar e mgnitorar projetos culturais
i ] ) - projsetos
A Garantir que o0os projetos culturais_ estejam alinhados com as
A Fazer "a avalia-«o0o cont?nua dos p
diretrizes e pol2ticas p¥%blicas estabelecidas pela gest«o superior
; A Exercer outras atividades e afin
A Acompanhar a execu-«o0 de programas culturais desenvolvidos
pel a SeeSwkehsedraet ari a
A Fazeavaal i a-«o0o cont2nua gdos programas culturais
o . . ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DE DANCA, Ul
A Exercer outras atividades e afins.
CONTEMPORANEA
A Auxilicomcea- «o, desenvol vimento
RETORI A DE CULTURA projetos culturais voltados par :
; contempor ©nea
A Coordenar e supervisi;onar programas_ culturais .
; A Apoi ar a cria-«o de progr amas
A Propor e implementar ;novos projetos culturais
3 modal i dades de dan- a
A Il ncentivar e apoiar ;a produ-«o cu,ltural l ocal . .
3 Pl anejar e coordenar atividades
A Promover a forma-«o de novos tal,entos em diversas 8reas
A Divulgar e promover as dan- as
cul t;ur ai s
; contempor ©nea
A Garantir o acesso " cu]tura para .toda a popul a-«o )
. A Il ncentivar o] reconheci mento e
A Desenvolver programas e; a-»es de inclus«o cultural
3 contempor ©nea e urbana
A Administrar e promover a uti;liza-«0 de, equipamentos culturais
; A Apoiar a ria-«o e a produ- o de
A Exercer outradiatividades e

A Exercer outras atividades e afin

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DE PROJETOS CULTURAI S .
ASSESSOR DE DEPARTAAMERNTIO DERCRI A
A Auxiliar na concep-«o0, pl anejamento e reda-«o0o de projetos
A Auxiliar na el abora-«o e des;envo
cul turai s " . .
; A Promover e coordenar atividades
A Apoiar as equipes de cria-«0 na_. estrutura-«o de propostas .
A Fomentar a divulga-«o0 dia |iterat
cul tur ai s . .
; A Desenvolver estrat®gi as de comt
A El aborar planos de a-«o0 ;para a execu-«o0 de projetos . )
; promover eventos | iter8rios
A Auxiliar na busca de fontes de financiamento para, projetos .
A I ncentivar e apoi ar a cria-«o 1i
cul tur ai s . . .
; A Desenvolver programas de incenti
A Ajudar a preparar propostas e documentos para capta-«o de
A Coordenar a realiza-«0 de evento
recu;r sos . . . .
; A Gerenciar a participa-«o de aut

A Exercer outras atividades e afi

=}
n

eventos ;culturais

A Exercer outras atividades e afin

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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A Realizar campanhas de conscienti

preserva-«o do patrim!nio arque

ASSESSOR DE DEPARDWMENSODRATI VO

> > > > > >

> > >

ASSESSOR

A

> >

>

> >

ASSESSOR

>

> >

proteger as 8reas de interesse a
Apoi o Gest«o Administrativa; A Gerenciar a manuten-«0 e conseryv
Gest«o de Documenta-«o0o e Arqui vos;
Gest«o de Recursos e Or-amento; A Acompanhar e coordenar as escayv
Comunica-«0 e Relacionamento I nstitarfcdWweal ;9icos
Gest«o de Pessoas: A Estabelecer parcerias com unive
Gest«o de Processos e Mel horia ContP&sulti sa e outras institui-»es c
Apoi o Alta Gest «o; conjuntos, estudos e;pesquisas a
Pl anejamento e Organi za- «o0; A Executar outras atribui-»es e af
Executar outras atribui-»es e afins;
ASSESSOR DE DEPARRAEEANASTO
DE DEPARRAEMENEOTEATRO P .
A El aborar e coordenar projetos cu
El aborar e coordenar projetos e a-»@esemVeluviamenve| ¢ aziovalbpariazas«o
artes ;c°nicas A Pl anejar e i mpl ement ar program
Auxiliar na concep-«o0 e execu-«o dedpfieg§gramhs e atividades que
promovam o teatro em jsuas diversas Resannaleser estrat®gias de proc
Promover e divulgar; espet8culos de afetagsianat o
Organizar e coordenar a participé—@égé@igaﬁp@s GO Oafrdieinsatraseeennt os,
festl|va|s artes;anato
Incentivar a cria-«o e produ-«o de Qrodani 2@t agursasrawerkshops e o
Gest«o de Processos e Mel horia Cont&rmty&s«os
Estabel ecer parcerias com grupos A elatrahel eparoduargersi @s;a¢qQmsitmst it
para o desenvolvimento de projetos komamtcadratavesi @-i«9owedofreekes de
Gerenciar e coordenar o uso de espaProosdustyorteusr ai s voltados para
o teatro A Auxiliar artes«os na constru-«o
Executar outras atribui-»es e afinsvendas
A Executar outras atribui-»es e af
DE DEPARRAWMEQIOGI A
El aborar, coordenar e executar projetos de pesqui sa
arqueol -gica em s2tios e &§reASSESSORptRE e PFEPARTANBNEG@ DE GESTE
descoberta, escava- «o0 e doc GMAMARAGoPPBEI CABShEdBROGRAMAS DE FOM
arqueol -gicos . .
A El aborar e coordenar a cria-«o
Apoi ar a i mpl ementa-«o de programas de reserva- «o e .
para o omento de projetos cul tu
conserva-«0 de s2tios arqueol -gicos . )
A Estabelecer crit®rios e normas
Prestar assessoria t®cnica @ equipes de pesquisa arqueol -gica
garantindo que o0os processos de a
Desenvol ver e implementar estrat ®gias de reserva-«o0 para
transparentes
s 2 tairogsueol - gicos

A Organizar e coordenar o0s pr;ocess

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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A Participar da an8lise e avalia-«o das propostas, colaborando com
especi;alistas

p . ASSESSOR DE DEPABEAMENEBATURA

A Desenvolver e i mplementar programas de fomento
cultura A Desenvoclovoerrdeenar prgjetos |liter§

A Criar parcerias conpriinvadatsuiparreas goaviRaniticigisr epr opostas; de projetos |
o financiamento e a continuidadeAde&| pbegaampsofdPramasendtoincentivo

cultura ;e "s artes A Desenvolver a-»es culturais que

A Acompanhar a presta-«g de contas dodutprfreyg eftPrSmas de; express«o artz?2s

A Executar outras atribui-»es e afiAnspl anejar, organizar e ;coordenar
A Gerenciar a log2stica dos evento

A lIlncentivar a produ-«o liter§&ria

ASSESSOR DE DEPABEARMENROMDNI O CULTURAA Criar mecanismos de valoriza-«o

3 A Executar outras atribui-»es e af
A El abornampl| ement ar pol 2ticas p%¥%blicas de preserva-«o do
patrimtni;o cultural

A Coordenar e monitorar projetos de pr
ASSESSE®

eserva-«o d
. IVl SO0 DO MUSEO
cul turai s

A Apoiar a elabora-«o de planos de AC OB Eirara -mkd® organi za-«0 e prieserva
A Realizar o |l evantamento e invent 8 ip| diobemse ciuthg lud Ad Bt dArat edti rRd t1S®g i
e imateriais curadoria para preservar as pe- a
A Desenvolver e manter bancos de (Aamcpsoiaobhg @atpaa|,tddarn1<nd Odo acervo
cul tural A Planejar, coordenar e supervisic
A El abor ar e manter atualizados os r@@im%bfr<§$id§ éOp’]bﬁmQﬁéﬁtéi@
bens culturais A Organizar a log2stica das exposi
A Desenvolver estrat®gi as de Promo-pedse®vofdived! BRrRopgBsthE para expos

patrimtni;o cul tural

A Organizar eventos, exposi-»es e Acamp@adhtaiSy aerd UaC aptriovdaus- «bana ter §ri a
promover o pat;rimtnio cultural A Desenvolver programas educativos
A Executar outras atribui-»es e afinsfaixas: et&rias

A Executamtoutbuas »es e afins;

ASSESSOR DE DEPABEANMEQGIDBTOS CULTURAI S
ASSESS@R DEEPARTAMIEMDSI| CA

A Desenvolver e coordenar a elabora-«o de projetos culturais
A Redigir propostas;de projetos culAtugladtborar, coordenar e implementa
A Desenvolver projetos art2sticos €A Cpirl dpidgraiBr djnedtveasd OgeeS i nt egrem a n
A Elaborar e coordenar a cria-«o de editais e chamadas p%¥%blicas

para a sele-«o de projetos culturhaimromover o fomento ~“ ;produ-«o mu
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A EIl ab

apoi

orar,
or e
ejar
rvi si
sent a
orar
nvol v

et ju

A Gerenciar or-amentos de projetos
coordenar e implementarA pApgic@logzheleabad| ée¢ campanhas ;de
desenvolver inijciativas de fomento ao ballet
e organizar; apresenta-»els AlOmmanhar a i mplementa-«o de pr
onar a prepara-«o t ®An iSuap € rev i sairotneagrt joc aa ndaxe nt o dos pr
- »es A Coordenar a log2stiica de eventos
e implementar programas AdeEX & hiaar« 00 Wer @saidtarrijmis- »es e af
er programas educativos e culturais para promover o0

nto © comunidade

mpeé ement ar a-»es de divul gASSESSORbOBOI 6EABSHMERET ORI O |

nvol v

ut ar

A Promover

empr
A Dese
star
A Apoi
A Esti
A oOfer
empr
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mei o
A Fome
neg-
A Exec

ASSESS@&R
A El ab
di ve

A Dese
A Cria
dema

er projetos sociais de ballet
. . . Assessorar o] control e, manut e
outras atribui-»es e afins;
documentos;

>

Gerenciar a entrada e sa2da dos
Auxiliar a el abora-«o0o dos docume
Assessorar todo expediente de ar

A Assessorar na el abora-«o dos !

orar, coordenar e implementar ®TG®Yyirwamh&S,e projetos de
empoeendedori smo; no setor culAtuManter atualizado os arquivos
a capacita-«o e o desenvofl&SipPemstaocbidd dRrgdei | i dades
eendedoras para os profissionraiBxaracerulaqwtrraas atividades e afin
nvol ver a-»es que incentivem a c¢cria-«o de empresas e
tups; cul turais
ar a driranado za-&0 de novosANEHSTOR sDC udABUrNeETSE DO SECRETCRI O |
. A Assessorar o} controle, manut e
mul ar a inova-«0o no setor cultural
. . - ~documentos;
ecer consul torias individuai s e coletivas par a
. A Gerenciar a entrada e saza de do
eendedor;es culturais i
. A Auxiliar na el abora-«o de docume
|l iar empreendedores culturais na capta-«o de recursos por
. . A Assessorar todo expediente de ar
de; editais .
A Executar outras atribui-»es e af
ntar o0 uso de plataformas digitais para a promo-«o0 de
cios; culturais
utar outras atribui-»es e ARISESSOR DO GABI NETE DO SECRETCRI O
A Assessorar o} control e, manut e
document os;
DEPARTAMENTP®ROIJETOS CULTURAI S |
A Gerenciar a entrada e sa2da dos
orar e coordenar projetos chil Auxialiisarqguwe epbabmoasamo ados docume
rsidade cul tur al A Assessorar todo expediente de ar
nvolver e redigir propostas die AHyq§estorslrablotar aios dos rel at - ri
r projetos inovadores que atemdgmi vadomsecessi dades e
ndas culturais da comunidade A Manter atualizado 0s arqui vos
responsabilidade.
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tar consultoria direta auxi lA amldabonroar derseelnavto-lrviionse,nt pardeecer es
etos capazes de garantir a quabkiedadé¢ 8ei efemi Snasadeoiss ad D;s

nistrativos; A Organizar processos administratdi
utar outras.atribui-»es e afiAnsAuxiliar o secret&rio na implem
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ESPECI AL |
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Assessorar o control e, manut enA«dtuar deempnpondg o dog contato en
documentos; enti dades governamentai s;
Gerenciar a entrada e sa2da dos docQrneantiozar reuni»es;
Auxiliar a elabora-«o dos documenit oGOo@dhEmarste agpPyBBEIi ar a equiope
Assessorar todo expediente de arquiWdbinete do secretS8rio;
Assessorar na elabora-«o dos rd| Monijit®g ardea gse€GmhmerPodas decis»e
arquivados; A Executar outras atribui-»es e af
Manter atualizado 0s arquivos dos expedientes sob sua
responsabilidade.
Prestar consultoria direta auAiSISESBOR & 6SPHCGEGERERWC/AE EVQ ment o de
projetos capazes de garantir a qualidade e efici®°ncia dos atos
. . . A Assessorar o control e, manut e
admini strativos;
document os;
Acompanhamento de | mplementa-«o de Projetos,;
) ) A Gerenciar a entrada e sa2da dos
Coordenar e otimizar processos administrativos internos,;
) ) A Auxiliar a el abora-«o dos docume
Executar outras atribui-»es e afins;

ASSESSOR
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Asse
arqu
Mant
resp

Exer

CHEFE DO

A
A

Or ga
Anal
secr
Forn

admi

A Assessorar todo expediente de ar
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nciar a entrada e sa2da dos dochumingtoss capazes de garantir a

liar a elabora-«o dos document o&dmaidhiistirsatriavqsvios ;

ssorar todar exipea; ente de A Executar outras atribui-»es e af
ssorar na el abora-«o dos relat-rios_ _de document os
ASSESSOR JUREDI CO DO GABI NETE DO SEC
ivados;
er atuali zado 0s arqui vos dosAt eapedaentSesasotbe scucansul tori a
onsabilidade; inerentes ao seu campo de atua- «
cer outras atividades e afinsh Prestar consultoria e assessora
Muni ci pal e aos demais -rg«os e
PYbl i ca;
GABI NETE DO SECRETCRI O A Auxiliar na el abora-«o0o de parec
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et 8ri o;
envoltas a sua 8rea de atua- «o;

ecer informa-»es e assessoria ao secret8rio sobre temas

ni strativos e estrat®gicos;

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ

nz



PREFEITURA D E

ARRAIAL DI/\RIQ’QF!CIAL

s = DO CABO MUNICIPIO DE ARR

Arrai al sckexft@albdg an adier 0Rd i -1«300: 3

Prestar consul toria direta auAitl3? ahsdrador manicipadlee éonnenoehdo pam eango de pravienento
projetos capazes de garantir aemgamistdo pbdechoptae ef i ci °ncia dos atos
admi ni strativos; | - pela remuneracdo total do cargo em
Executar outras atribui-»es e afins. COMmiss&o;

Il - pela remuneragdo do cargo efetivo, acrescida

de 65% (sessenta e cinco por cento) do valor

ASSESSOR TRABALHI STA

ASSESSOR JUREDI CO |

AS

> b

> > > >

> >

U)>\

> >

ESSOR DE OUVI DORI A

do cargo em comisséo.

Assessoramento j uM@# dii ciopado dRunBEduca- «o
Abertura e acompanhamento de p,Paxégr@prnico - Nenhum servidor contratado podera exercer cargo em

Controle de recebimento e respo§dmgs@aos of2cios referente ao

MP/ TJ/ VARA DO TRABALHO/ TCE; Art. 4° - Fica o Prefeito autorizado a proceder a abertura de créditos
Gerenciar a entrada e sa2da do @dicgnis uagsnh €N ;a transposicdo, ao remanejamento ou a
Auxiliar a elabora-«o dos do c u ff@sferéscia derecuisonde gmacagegoriadg gragramagao para outra ou
Assessorar todo o expediente dé&euno@ipiparaoutro, que se fizerem necessarios ao cumprimento do
Integra-«o e alinhamento com dlispeswpestakea mento de Recursos

Humanos:; Art. 5° - No que couber o Prefeito Municipal, através de Decreto
Executar outras atribui-»es e ®@pPmoyes adequacdescomplementares as estruturas internas dos érgaos

da administragdo municipal.
Art. 6° - Por Decreto do Prefeito Municipal poderédo ser remanejados os
cargos constantes na presente lei de um para outro 6rgéo para atender as

Receber ordens judiciais:; necessidades e a racionalizagdo das atividades administrativas,

Receber notifica-»es dos - r g«o dedgfiindyse syas aiibyicogs, g obsergandp o dignegtogna kg de
Responder, em conjunto com o sePYPsadiligageFiscalage s refarengesresarampessoglg

notifica-»es, of2cios e outros documentos que requeiram ans8lise
jurzdica: Art7TUFicam revogads®2s 485 DEi 492.08080@¢
Gerenci ar 0SS prazos para cumprziznpegnmtzoss de ordens judiciais e
resposta de notifica-»es;

servi-os: seus efeitosiaoldede0f2bver

Executar outras atribui-»es e afins.
ArradioalCdliidbe j aneiro de

s
Pl anejar e sugerir medi das québ‘rlﬁeUdEusztaamLaeijSaféf”lélgi?E—}fgg{wrosmaocuwtz

20

MARCELO MAGNO F£LI X DOS SAN

Receber ordens judiciais; Prefeito Municipal
Receber notifica-»es dos -rg«os de controle e de representa-«o0;
Responder , em conjunto com o setor t®cnico responsS8vel, as
notifica-»es, of2cios e outros documentos que requeiram ans8lise
jur2dica;

Gerenci ar 0sS prazos para cumprimentos de ordens judiciais e
respost a de notifica-»es; pl anejar e sugerir medi das que
reduzam a judicializa-«0 nos servi-os;

Executar outras.atribui-»es e afins

tU-A2 remunera-«o dos cargos comissionados est§ prevista no anexo

desta Lei
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LEI NU 2.604 DE 17 DE JANEI RO DE 20255«0 atri bCwint»eosl addoor Ger al do

Concede resagluastdimal sal 8§ri o m2 nian®s nacional ; . S .
A Gerir as atividades do Si st

servidores p¥bli,eod8§mapicaipcdisci as. .
Pod E Arurt | de Cabo;

OPREFEITO DO MUNICEPI O DABQRRAI héo DO CAOAe;_arxeomcz'r\]'?’rolz Eit(;‘rno ]

|
das atribuiecoerbemalka slkwgi sl a-«o0 em vigor, falznsgt?l%eurtn%%%la
COmara Municipadprdevo/ere adwrsasheii ono a segm&ltRee resentar’ao Tribunal de

ArtigeFildJa autorizado o reajuste da rerrauneﬁpgﬁg_ﬁoo /aRgJa asoosb ena de r
servidores p¥blicos municipai s e ocupantess(g?iéRgrrigé)s adse"prrOVIul%eanrtioagg]s
comi ss«o, gue percebam remunera-«o inferiord r?os$ou1"5r1e8’uécio§Rg(r)n emrigr’io
qguinhentos &e) gemrfooDtewer e¢ @i Presi denci al nU lnggr‘lzmeddei dBZOS Jadotadas anterior
de dez datr2ol . . . . . A El aborar,, atualizar e expec

Par §grafa Ognifamci on8§rios descritos no ca HEiBglsgaé«grienta-»es t ®cn

a gemer o valor (temR#églbi 6h8n06s )e dezoitocroene}irsle.

AritgBA- Esat Leenitra em vigor na data de sug Zpeulbfjri C;,)ae-l«a ‘observeOnct@cnguaa
produzi ndfoi neafnecietiorsos e or - ahieret §rainoesi ra maertiprro%%zidos pelo Controle Inte
2 @5. . | @b - . q A Ilnterpretar -see permonaarcsgtaer C

Arraial 1 e Cadmed®o € sobre a l egi sl a-«o concern
MARCELO MAGNO FELI X DOS SANTOS or-amentSrias financeiras e
PrefMirioci pal A Exercer o controle interno

. p%blicos dos -rg«os da Admini

LEI NU 2. 605 DE 17 DE JANEI RO DE ZOZE Assessorar aos S rg«os do

DI SPi E SOBRE A ALTERAM&OIDAPAL NU 2.598 pgUPervis«o da corretfai npesteda

10 DE JANEI RCE DEC 2@RTSRAS PROVI DaNCI AS patrimonial, sob os aspectos
economicidade, efici®°ncia e e

A Foment ar o controle social,

OPREFEI TO DO MUNI CEPI O DEB@RRAI AlsoD@a€
sqﬁelapforma-»es em |

atribui-»esosnffepeBaol egi sla-«0 em vigor, az sdaaodeq

COmara Municipadprdevo/ere aaddwrsasheii ono a segﬁ|ﬂ?g«° como estimuland
f|scallza-«o das atividades
AritgoU-o Par §grafo BPnico do art. 30 da Lei MHHIE Blgl 2.598 de 10 d
de janeiro de 2025, passa a vigorar com a %_e':g'uscnateI Zraerda aop a-«o OS_ ¢
vigentes, em espeC|aI na Lei
APar §gr af bAP@ortor ol adoria Geral do AMuAnviaclzlpa‘lro,o cumprimento das m
plurianual, a execu-«o dos pr
para desempenho de suas atividadeg, coRd @7 8s UM PRefeitura Muni
seguinte estorutura b8sica: A Exercer o controle das oper
-Controlador Geral do Munic?2pio Qa'a”t'asv bem comQ dos direli
o, A Desenvolver o} Si st ema de
-Subcontrolador Geral do Munic2pio Executivo:
-N%cl eo de An§lise de Licita-«o e CAnAdg@ahmpanhar a realiza-«o0, pol

determina-«o do Controle Ext
inspe-»es de natureza finance

-Diretoria da Ouvidoria Geral

-Departamento de Triagem Processual . . .
operacional e patrimoni al nas
-Assessor de Triagem Processual p¥%blica;
-Coordenador de Presta-«o de ContasA Encaminhar ao Gabinete do
estores, " Secretaria Munici
-Assessor de Presta-«o de Contas g
aos -rg«os de controle extern
-Supervisor de Controladoria finalizados, para ci°ncia e
-Assessor de Licita-»es e Contratospreju2zo da instauaadeocdat de
-Assessor de Auditoria Interna A Promover a publica-«o dos
) junto ao Portal do Munic2pio;
Assessor de Corregedoria A Elaborar o Relat-rio de Cont
-Assessor de OQOuvidoria Presta-«o de Contas de Govern
Assessor de Ouvidoria 11 de acordo com a Inst.ru-«o Nor
El aborar o Relat-rio de Cont

-Assessor Administrativo de OUV'dorlParesta—«o de Cont as Anual o

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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tempestiva e de acordo com a | nst rauce«sos iNarl mataidea doms dados par
TCE/ RJ audi tori a.

A Ilnstaurar Tomada de Contas EspeciAlCol aborar com o0os -rg«os de
A Ilncentivar, atrav®s de programa- »esi banaugesde»esonéaas e mi ni s
participa-«o0 dos servidores em cur sprsoades scaasp adkce tfai-sxoogl i za- «o0 e a
A Realizar capacita-»es e eventos em geral par a

di ssemina-«o de conhecimentos e infodmMp-2tS] BNhcA ébd ddb AnsSl i se de

Interno; Contrato;
A Desempenhar outras atividades afins acerca da
dire-«o da Controladoria Geral do Munjic2pio.
A Coordenar 0s processos
) ) responsabilidadeGeda | Cocemt rcool nasd
_S«o. at-rlbU|Su>be:$ntd(DIador Ger al d 05 legisla-»es vigentes;
Munic?pio; A Emitir pareceres de anglise
sob os aspectos da Il egal
A Auxiliar na supervis«o e coordenacwonodaci dadei dadagoabilidade
da Control adori a Ger al do Muni c® Prest arnaluxicnde ~ -Gaedlk da
pl anejamentomoaeax¢ownamento das a-»esandge a objetos espec?2ficos,
controle interno. A Auxiliar na elabora-«o do pl
A Desenvolver e i mplementar pol2ticdaepar tpameretddi,mebems ¢como no mc
para garantir a transpar®°ncia, efiextnoraop | egalidade na
gest«o dos recursos p¥blicos municikeEixsercer outras atribui-»es
A Realizar auditorias internas nasc odmpveetr®°snacsi a§ne®@xxni da que forem
administra-«o municiopal, Vi sanddoa Co rter@dirdadlcradca que decorra
irregularidades, impropriedades ou ti@erfiicad “e/cow Ineogiusloatdiowa .
recursos p¥%blicos.
A Analisar a conformidade das despesagoP%Phi ¢RiSr-c%WY i da Ouvidor
or-amentos e com a |l egisla-«o0o vigente, emitindo relat-rios
t ®cnicos para a tomada de decis»es. .
< . . . A Receber as reBU|5|-»es form
A Orientar e capacitar os servidores munjglgals sobBre as
. . comuni dade, mesmo aquel as se
pr8ticas de control e interno e a correta exec.u- «o
. . . . . caso, se justificgveis as raz:
or-ament8ria, financeira e contgbil . . )
< ) . . Quvi dor,, ngama nhaemode direi:
A Prestar apoio t®cnico el abora-«p de pl'anos de a-«o
; ) A Recus,ar como logeias«oﬂeas
e estrat®gias para a melhoria cont2nua dos processos . L
o . . . pendentes de de(:|s«o judici e
administrativos do munic2pio. .
P apresentar solu-»es no ©Ombito
A Acompanhar a execu-«o de recomenda-»es feitas el a .
. A Rej el tar e c{eterm|nar o]
Control adoria Geral e pelos -rg«os de '‘controle externo, .
maylfﬁsta.—»es .cconsi deradas i
propondo solu-»es para a corre-«o d a ﬁs |der&t|f|cagas.
< . . . ;desgpagho fup amentado, podend
A Garantir a integridade e a veracida as in org - »€es
) . . . . a ecl 5«aq ao ef.e. do, Execut
cont 8§8bei s, financeiras e fiscais do munic 1 o, reallza d )
A Promover .S necesss8rias di
cruzament o de dados e promovendo a transpar ci a
vblica esclarecnmentos das guest»es
4 .
9 ent ant o, expressamente vedada
A Col aborar na el abora-«o do reIat-Jlo de_ges_t«o fiiscal
. . a Ouvi or i a, ou gualquer d e
e do relat-rio de controle interno, assesguradﬁdo_ gue s am
ciefen qr ativo em rocesso a
apresentados de acordo com as normativas egal s.
P . A Manter co?t%to.com outras (
A Atuar como el o de comunica-«o0 entre a Control a OI’I% .
. . representat.ivas soci edacd
Ger al e as demai s secretarias e -rlg_«os muni ci pa )
. ) aé) i moramento do 'servi-os e
promovendo a integra-«o e o0 alinhamento cciias a-»es
controle A Atender o requisitante sempr
< . S . sem i.scr i_mi aul<oament r-Rhoé er
A Participar da ans8lise de processos q|C|tat } g Op
. . . l{ma respost a bjetlva qguest
contratos administrativos, garantindo qsue
. . . prazo.a{)o szvel;
procedi mentos atendam l egisla-«o e ‘'sej m executados
S A" Agirt com integridade, trans
de forma eficiente e transparente. . .
< . dustl—a, zelando pel os Princ
A Monitorar as recomenda-»es de audi't as ,ext rnas, .
. . egalldade mPessoalldade e
sugerindo a implementa-«o de corre-»es e CFlh rras,. .
) A Resguardar o sigilo das inf
quando necess8rio. o
< . . A Propover a divulga-«0o do setl
A Gerir o] arqui vo de documentos e I nforma-»es ) )
. . . A Exegutar outras atribui-»es
relacionados controladori a, assegurando a guarda e a
Prefeitur Munici pal de Arraial do Cabo
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- S«o atri buDe-praerst athent o de TriagemS«o atri bSwip-exevsi sior de Contro
Processual ;

A Supervisionar de eq WBirpeeass de

A Anglise dos processos administratdomtsr lused cernitar,anconnot §bi |l e fis
departament o; A Conferir e entregar as obri
A Encarregado do recebimento, regi ptrroc,edéc mensiosi da- qual i dade, d
distribui-«o, control e da tramitacaomprei neloxpedipoxliootdea de quall
documentos; mei o ambiente, participar da
A Responségvel pel o recebi mento e diisttemabuideogede «o0;

processos e pelo controle do seu flAXPo ersa airnsguparteo!’ §rea con
A A triagem desenvolve seu trabal helabseivagdoemci al cont8&beis
padroni za- «o e a uni formidade deA Ppupeedi meaohas, a equipe no d
garantindo a celeridade no pr oceatsisvaimeand @s, darmsal i sar registro
informa-»es; apura-»es de i mpostos e proe
A Orientar a atua-«o0 do gestor p Yabrleiccool,hi pnreomowser raal i zar atend
participa-«o0o e o acesso dos - rg«osr gxmss thooumepabdbs, estaduais

arquiv2sticos relacionados aos at osA Mewermpaemermtraiosu;t ras ati vidad
A Desempenhar outras atividades afins.

-S«o0 atri bAwsis-essessordade Triagem Proces-s8atb; atri buAssessodo de Licil
Contratos,;

A Analisar o] processo administrativo recebido par a
verifica-«o dos document os dos aullt A uarassasnatsurems, de consult
preenchi mento de afemndiumé&nt @os des contratos no ©mbito da Contro
requisitos |l egai s, ao seu campo de atua- «o;
A Verificar os documentos e procesAoRreguarpeconsarthtoria e asses
prazos e SsS«0 urgentes. Os documentadmienipriacae xoosp¥bel i ca sobr e
car 8ter urgente ter«o tratament o Opnbe ft or @rac iCaint r c¢loador i a;
encaminhamento i mediato; A Auxiliar na elabora-«o de p
A Desempenhar outras atividades afi®sea de atua-«o, auxiliando
Ger al na tomada de deci s»es;
-S«o atribGoemeésnadbor de Presta-«ofgdgemi tir pareceres de anS§lise
Contas: sob os aspectos da l egal
economicidade e razoabilidade
; ) A Prestar aux2lio " -Gaehlk da
A Analisar presta-»es de contas; ;
< . . . o . objetos espec2ficos,
A Atender s dilige°ncias encamlnhadAa gp r 0s . .
. ercer odtras atribui-»es
controle interno e externo; R
A Encaminhar a proposta de Tomadaor(]j1pet nC|a t®cnica que forem
da Contrrbdraadloroa gue decorra

Especial;

< . . . t®cnica e/ou legislativa
A Desempenhar outras atividades afins. 9

. . -S«o0 atri bAsis-essessordade Audi tori
-S«0 atri Meisesssrdae Presta-«o0 de Contas;

< . . . A Exami

A Auxili a gestores p¥blicos a cumprlremnaars .asuarlsegularldade €
. . . admlnl trFtlvg'

obriga-»es, garantindo a qualidade ;e a egulari ade das

presta-»es de contas: Exam|nar e avallgr docume
A Auxiliar os gestores p¥%blicos na "el%%%%%C%% ol Giot &lyyjig0s conclu
e na an8lise das presta-»es de coﬁtngé]tﬁagoc%%v_ ﬁip@gtyulfamlaauad;ese
contratos de repasse, termos de pa¥dri% d9¢& {ngphgésd%grretlvas
colabora-«o firmados com o Governo AdPdresentar subs?dios para

A Desempenhar outras atividades afiRgocedimentos administrativos
c

A El aborar e apli ar instrum
financeira, cont8bil, operaci
Prefeitur Munici pal de Arraial do Cabo
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A Apontar ind2cios de irregularidatten@ cempoatadabj @m va ~ quest

relat.-rios de auditoria e propor pegdigdagoePParyeet;ivas e
recomenda-»es pertinentes;

< . . T Agir com integridade, trans,
A Desempenhar outras atividades afins.

justi - a, zelando pelos Princ
-S«o0 atri bAwsis-essesssordode Corregedoria; Legalidade, Impessoalidade e

T Resguardar sigilo das inf«

o]
Alnvestigar den¥%nci as e representf-Preosmorvelrati da
po

sulaga- «o do sel
) ; ) . . _ _
0SSt Vels irregularidades; Executar outras atribui-»es
A Avaliar a conduta de servidores p¥%blicos e entidades
jur2dicas; ) )
i . -S«o0 atrleuslse»sssordaie Ouvidori e
A El aborar relat-rios fundamentados em a-»es passadas

para prevenir a-»es irregulares futuras;
A El aborar relat-rios t®cnicos, minUtAwkXidel grar encler ed ,abpg a- «o de

despachos e de decis»es, pesquisas ageqdSteydpsametltioC idtodsd S ocedi me
pel os setores aos quais respondem hﬂierar U|camexnte

P ) ) Pres | i ao Diretor
A Atender, orientar e prestar informa-»es ao p1/4bI|c0 nas
) ) ) ) atividades e demandas;
consultas dirigidas °~ Corregedoria sobre mat®rias de sua
. ) T Auxiliar no recebimento das
atribui-«o;
o por membr os da <comunidade, i
A Col her informa-»es par a instruicr consul tas de
identifica-«o0oaseacqunémhde dbi r e
interessados sobre |l egisla-«0 e atos normativos aplic8veis
justific8veis as raz»es de an
no ©mbito do foro judicial e dos servi-os notariais e e
T Auxiliar na recusa como o0Ob,
registro; .
. guest »es pendentes de deci s
A Desempenhar outras atividades afins.
entretanto, apresentar sol u-»
-S«o0 atri bAsis-essessordade Ouvi dori a . .
T Auxiliar na promo-«0 das ne

_ esclarecer as quest»es em an§
1T Apresentar solaperefsei pamamemt o dos o )
participa-«o0o do titular da

procedi mentos internos;
) ) como defensores dativos em p
1T Prestar aux?2lio ao Diretor da Ouvidoria Geral,;
internos;
1T Receber as requisi-»es formuladas por membros da
) _ T Auxiliar no contato com outr
comuni dade, mesmo aquehastesecasentifica-«o ) )
_ o ) representativas da sociedade
se justific8veis as raz»es de anonimato e aceitas pelo
) . ) ) o exeda2cidadani a;
OQuvidor, enzamanggaemode direito;
) ) T Auxiliar no atendi mento ao
T Recusar como objetos de aprecia-«0 as quest»es
) ) o e respeito, sem di-falt gmmeat
pendent es de deci s«o judicial, podendo, entretanto,
of erecendo uma resposta objet
apresentar solu-»es no ©mbito administrativo,;
) o no menor prazo poss2vel;
T Promover as necess8rias dilig°ncias, visando aos
T Auxiliar na atua-«o0 com int
esclareci mentos das qguest »es em ans8lise, sendo, no
i mparcialidade e justi-a, zel
entant o, expressamente vedada ~ participa-«o do titular
Mor al i dade, Legalidade, I mpe
da Quvidori a, ou qgual quer de seus me mbr os, como
Publ ica,;
defensor dativo em processo administrativo interno;
T Auxiliar na preserva-«o do
1 Manter contato com outras Ouvidorias e entidades
) ) recebidas;
representativas da soci edade com vistas ao
T Auxiliar na promo-«0 e di vl
aprimoramento dos servi-os e do exerc2cio da cidadani a;
o OQuvidori a;
1T Atender o requisitante sempre com cortesia e respeito,
T Auxiliar na execu-«o0 de out
sem discrimi Aau-l«goa ment m,r-lRlné er ecendo
Il he foram designadas.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
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-S«o0 atri bAsis-essessordoAdmi ni strativo deSaneamemtd®wé 2( vi nt)e vea pasiasase
Ouvidoria denominar da seguinte for ma:

1T Prestaaoio administrativo na elabora-«o de
pr||m°eS|sr SSor does Licenciament

sol u-»es ar a o] aperfei-oamento d ce t

> P P J(.)g (dezesselsn) vagas, passam
Internos; 2.800,00 cada.
T Prestar apoio administrativo ao Diretor da Ouvidoria
Geral em suas atividades e demandashA 599mm¢59550f de Licenciame

. L . sendo dez va as, assam
T Prestar apoi o admini strativo no receb |(| )d 9 P
2.000,000 c

requisi-»es formuladas por MPEPBA-OGs dcaarﬁgg‘urt'r‘?%\%%vs nesta Lei t
incluindo aquelas sem i-dentacbincdand es ddoambelackianiko

guem de direito, guando justific8veis _as raz»es de )
idcth criado na Secretaria de De
e Direitos Humanos o] cargo

1 Prestar apoio administratiAdmina srtecaksias acem®P| almjeg¢ aome nt o

anoni mato aceitas pelo Ouvingern;da

de aprecia-«0 as quest»es pendentes de decis«o judicial,
S«o atri bAwsis-essessorddAdmi ni strativo e Pl
podendo, entretant o, apresentar solu-»es no ©mbi t o
administrativo; -Assistir o superior imediato da u
1 Prestar apoio administratfiewd e nhemtjpihltad - «xocobhggi ados e outros
. o . -Desenval ver snstemas e m®todos obj e
necess8rias dilig°ncias para &esclarecer quest »es m

das athldades de sua §rea de atua- «

anglise, respeitando a veda-«pPfg; PRIt et RB0EO edopddfyil @4sda tim
OQuvidoria e seus membros comegdbamaeboes dmatniuvao s, enmprocedi ment oc
L+§nrlosefacilitar o fluxo do trab

. . _-Analisar processos e documentos, el
T Prestar apoio adm'n'Strat'ovuotr'b%,CRQE328§Fi°5”s OUtiras: \ U-«o e tr

Ouvidorias e entidades reprePesntmpénhasr dausoas eduaidei padas corr el

aprimorar 0S servi-o0s e 0O exerc2cio da cidadani a;

. rtnganSdJa cal(arddBfGaablme:taego comi ssio
T Prestar apoi o admnmstratAv 8 ndi ment o . . .
ssessde Coordena-«o ministrativa

processos administrativos

requisitante com cortesia e $@68 PRt i0hAEISRBesEd & 60 d O el a-0« P:UAd mi ni s
prj®ul gament o, of erecendo uma resposta objetiva
—elaborar expedientes administrativo
guesagkmesentada no menor praz: e, .
) ] pI’OjetOS de‘ I ei;
o Prestar apoio administralyssessorarGabChetfe das quest»es de G
integridade, transpar°®°ncia,-efetuar nbememi eaas atividades que s
zelando pelos Princ2pios da -.C0crdenar = equipe e _ as,  atividade
. . . pl anejamento do fluxo de atividades
| mpessoalidade e Efici®°nci o .
-garantir a realiza-«o de todas as
1T Prestar apoio administratiacompadbao r ecdeebidmecnu;08h@bbko
das informa-»es recebidas; -acompanhamentoadavitdadefsasiesenvol vi
. . -acompanhar a execu-<do deto®ervi-os (ge
T Prestar apoi o administra- o
—acompanhar o atendi ment o aosandhaasma
divulga-«o dos servi-os da Cjjrecionadas ~ 8rea de atua-«o;

1 Prestar apoio administrati-deseaeempeaenxhtearn-awt rdaes autivdglades correl

atribui-»es afins que | he forem designadas.
artidgao L3eli Muni ci pal nU 2. Arotlg‘:oj@wdga gﬂgl oef_de%rr|lsd|mgsmsan|tados
) . consol_i ado nU 2.380 de 12/ 01
assa a vigorar com a seguinte reda -«o )
Arti -t Lemltra em vigor na data de s
efeifimaanceiros e or - dotke tSgivrars28ae @Rar
AArt. 13 cargo comi ssionado de Assessor de
Licenciamento Ambiental, VinCUIadOAr?aiEFtlﬁmﬂét‘j&ﬁmeD@o de

Admini strativa da Secretaria M“niCilﬂRﬂQCEdLoo WW%iN'E)n'i:QELIeX DOS SANT
PrefMinioci pal
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ANEXO |
CARGOS DE PROVI MENTO EM COMI SSéO
ORDENADOS POR SEMBOLOS E NEVEIS DE VENCI MENTOS

VENC.

CONTROLADORI A GERAL DO MUNI CEPI O SEMBOL(Q QTD MENSAL

Controlador Geral do Munic2pio SM 1 12.000
Chefe do N%¥%cl eli diet And€d iseCaretr ato DAN 1 10.000
Subcontrolador Geral do Munic2pio SS 1 6.500,
Chefe Supervisor de Controladoria DAS 1 6. 000,
Diretoria da Ouvidoria Geral D A-L 1 5.500,
Assessor de Presta-«o de Contas CA3 1 5.000,
Assessloircidtea- »es e Contratos CA3 7 5.000,
Assessor de Auditoria Interna CA3 1 5.000,
Chefe de Coordenador de Presta-«o de Contas D A-B 1 4.500,
Assessor de Corregedori a C A5 1 4.000,
Assessor de Presta-«o de Contas || CA5 5 4.000,
Assessor de Licita-»es e Contratos |1 CA5 4 4.000,
Assessor de Auditoria Interna |1 CA5 1 4.000,
Chefe de Departamento de Triagem Processual D A-6 1 3.500,
Assessor de Presta-«o de Contas | I C A9 2 2.500,
Assessor dPer olcreisasgueanh CAL O 3 2.000,
Assessor de Ouvidoria C A5 1 4.000,
Assessor de Ouvidoria 11 CALO 1 2.000,
Assessor Administrativo de OQOuvidoria CAL 1 1 1.720,
Prefeitur Munici pal de Arraial do Cabo

a
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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ANEXO |
CARGZDE PROVI MENTO EM COMI SSéO0O
ORDENA®®OR SEMBOLOS E NEVEI'S DE VENCI MENTOS

SECRETARI A DE DESENVOLVI MENTO SOCI AL, TRABALHO,| SéMBOL( QTD ME\I<IES,:(E
Assessor Administrativo e Planejamento CAlL 1 6. 000, ¢
ANEXO |

CARGZDE PROVI MENTO EM COMI SSéO0O
ORDENA®P®POR SE¢EMBEBGLOEVEI S DE VENCI MENTOS

A VENC.
CHEFI| AGAEI NETE SEMBOL(Q QTD MENSAL
Assessde Coordena-«o Administrativa CAL 1 6. 000, ¢

L EI NU 2.606 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

REVOGA A LEI MUN2 .C3 7P80LIDEN . HIANEI RO2,DEE 2DQ@ ORR®AISDaNCI AS.

OPREFEI TO DO MUNICIPI O DE ARRAI AEoD@®e CAB®s atribui-»es |l egais, faz sat
sanciono o seguinte:

CAPETULO |
DAS FUN¢i ES | NSTI TUCI ONAI S

Ar tU-A ProcuGadalri @do Munic2pio, cuja sigla para frgsodaermebaemnes alnterf
dos atos ®ao j-ursgdo ague tem por finalidade a representa-«o do Munijcdmpiadi e
s unidades administratiGasalclhef Madacpeli o, Pqgoeupadsui ,o0 inseosnmoomina? vdeel vhe
iguais direitos, deveres e r eseptoSirsiaob iMu ndiacdiepsaladmi ni strativas de Secr

Ar 2U-& ProcuGadalrido Munic2pio ® assegurada autonomia t ®criadbkemadmidanstt eec
atribui-»es regul amentares:

A1LUA autonomia t®cnndapemaosncita inmstitucional para manifesta-«o jur?2di
municipal, observados 0s princ2pios que regem a administra-«o p¥%blica.
A2UA autonomia admisnel sntar adteitvear nbiansae-i<ao do respectivo regime de funci oname
todos o0os atos necess8rios " gest«o e " administra-«made idalarniadaudres do e
disciplinar.

A3UA autonomia financeira consiste em dispor do or-amento pireptéeoedeaec:?
suas fun-»es.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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CAPETULO |
DA ORGANI ZAC¢ceéO

Ar 8U-A ProcuGadal i do Munic2pio, para o cumprismegtesdeusuras k®smpea®ncias
ITProcuiGadat do Munic?2pio;
|l TGabinete doGeralcudadMuni c2pi o;
I I-NYc lJaug 2ddld cGompras e Licita-»es;
Ar 8A-A ProcuGadal i oo Muns €i2 pa seguinte estrutude,prow momkdeie @i ytoo dreo cA
Il . ProcuiGadal

I'l. Subproc@emalor

I'1'l .SubprocRaaedmds8ri o
I V. Procurador Chefe da Sa%de
V. Procur adoerAt @rsefOd icci ai s
VI . Procurador Chefe de Obras
VIl .Procurador Chefe do Administrativo FazendS8rio
VIITI Procurador Chefe do Contencioso FazendS8rio
| X. Procurador Chefe da Educa-«o
X. Procurador Chefe do Mei o Ambiente
Xl . Procurador Chefe Civil
XI'l .Procurador Chefe do Contencioso Administrativo
XI'l'l Procurador Chefe de Patrimlnio
XI'V. Procurador Chefe do Administrativo
XV. Procurador Chefe de Servi-os P¥%blicos
XVI . Procurador Chefe do Contencioso Trabal hista
XVI Il .Procurador Chefe do Administrativo Trabal hista
XVI I IProcurador Chefe de Habita-«o
Xl X. Chefe de Gabinete do Procurador Ger al
XX. Assessor da PGM
XXl . Chefe da Contabilidade da Procuradoria Geral
XXl 1l .Procurador Chefe de Compras e Licita-»es
XXI 1 IDiretuar2dld cdY%cl eo de Compras e Licita-»es
XXl V.AssessdorN¥atd e®ompras e Licita-»es
XXV. Asses ddaN¥%cldeo Compras e Licita-»es
XXVI .Asses$ sdbor N¥%cl eo déi Eompragse
CAPETULO 111
DA COMPETagNCI A
Ar 6U-é ProcuGamdalr i @do Munic2pio compete, por meio de seus Procuradores do
litassistir direta e imediatamente o Prefeito no desempenho idea selaadrmhiumi-s
reclamadas pelo interesse p%blico e pela aplica-«o0 das |l eis vigentes;
|l Fpromover a representa-«o judicial e extrajudicial do Muniteépioocemtaqun
administrativo;
l'I-representar o Munic2pio perante o Tribunal de Contas do Eoet aame ndto§ rRii
quai squer das esferas de governo; interpretar a Conistotmizao &ederaht ax
pelos -rg«os da Administra-«o P¥blica;
| Vcontrol ar a apresenta-«o dos precat-rios judiciais, na rMfhr3ma, dbe ar3x .d e
de 2000;

V-propor ao Prefeito a avoca-«o0o de representa-«o de quem tabbanbegiati mbc
estadual ou municiopal;

|l Vassistir nos atos de desapropria-«o imobili8ria e propoes-xel dei mpddd
desapropria-»es praticadas pelo Munic2pio;

Vi-lorientar aos -rg«os da Administra-«o P¥blica, visando assegurar o cur
VI I-el aborar mi nutas e a apresenta-«o de informa-»es a serem premitagdaess
administrativas,;

| Xauxiliar na verifica-«o0o pr®via da constitucionalidade e |l egalidade do
X-examinar, emitir pareceres e adaptar “s normas jur2dicas e Out®osiatosb
pel os demais -rg«os da Administra-«o P¥%blica;

Xl-emitir pareceres, do ponto de vista jur2dico, em processos que | he fo

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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Xl tdrgani zar e manter acervo bibliogrgfico de obras doutrin8rias e juri
Xl Xpromover a recupera-«o0o dos cr®ditos da Fazenda P¥blica Mumdcdpadispgo
C-digo Tribut8&8rio do Munic?2pio;

XXapurar a |liqgqguidez e certeza da d2vida ativa do Muaipmgd&maofingidatdohraa
judicial; representar o Munic?2pio, na execu-«o0o de sua d2vida ativa de c
XX4representar o Munic2pio nas causas de natureza fiscal, abssmvenitehd:
l egisla-«o tribut§8ria, deci s»es do -rg«o do contiemcacii bemt easd mg rd csd AU d ivo
de natureza fiscal;

XXIl-tepresentar e defender os interesses da Administra-«o Muriecicpanp ejtf mtc
XXlilal rpcuradoria Geral§udo | Mzmirc opipo opedem como mei o de cobran-a de cr ®c
ativa, observados os crit®rios de efici®°ncia administrativa e de custos
XXI-\As Certid»es de D2vida Ativa dever«o ser encaminhadArsr agoalt fadbded G Bloa
Executi vo, consoante o di sposto no par 8§graf®. 4%dideo 1do dartsetklhbrd

XXViodo o procedi mento para o envio das CDAEs ao cart-rio compahdontdesd:t
autorizado a cobran-a de 10% (dez por cento) dos hondrD&r i @ nd dvw anea to? airc
Lei Fede3rldllE5n{ CPC)

A1UAs consultas -GerParlocduor aMluonriica2 pi o somente ser«o formuladas por inter m®
precisa identifica-«o da quest«o jur2dica a ser analisada.

A20-O0s pedidos de informa-»esGerdildg°KMenias2dhoPgozaradodéaprioridade em
devendo ser restitu2dos no prazo assinalado, sob pena de responsabilida

CAPETULO 1|V
DAS ATRIBUI ¢i ES LEGAI S

Ar 6U-O0 Procu-Gedat

Il . exerce faouamlmeioadea -BeoelbrddoMuai c2pio, coordenando suas adihei dade¢s aj
I'l. propwe prefeito a declara-«o de nulidade de atos administrativos da
I'l'l .recebe cita-»es e notifica-»es nas a-»es propostas contra o Munic?2,|
I V. mani festa sua posi-«o0o acerca da oportunidade e conveni°ncia dos af :
V. desistransigir, firmar compromi ssos e reconhecer pedidos nabua-»es
VI . dewiswbre a propositura de a-«o0 rescis-ria, bem como sobre a n«o in
VIl .apresenta ao Prefeito proposta de argui-«o de inconstitugionalidad:
VIl . avoca quaisquer mat®rias jur2dicas de interesse deste, inclusive n
| X. expeadt os nor mativos internos.

X. ut i 8d zparrot est o como mei o de cobran-a de cr®ditos, tribut §rsi odse ee fni«coi

administrativa e de custos de administra-«o e cobran-a.

Ar 7A-O Subpr oc-Ge md&berfcen- «o de Subst-Gewhat doPMooucagdgoo em suas faltas ou

f®rias, licen-as ou afastamenGesabcdei Moai e62paaxnbi grx emscpRecci cad dreechstteas at
I . exermadea distribui-«o, aofsi mrgkos preo@adsd vo daalckemi ni strativos encaminha
Il . auxinldipaa n § ldiosse pareceres emitidos -fpiem;o sn a rrge«qorse sdeen taat-i«voi ddaod eMsuni c2 pi o
del e;
I'1'l .coor dnechoas trabal hos dos -merigogo ss udgee raitnidvoi daasd emedi das necess8rias ~ rac
dos servi-o0os pr-prios;
I V. uti §d zparrot est o como meio de cobran-a de cr®ditos, tribut 8§rsi odse ee fni«coi

administrativa e de custos de administra-«o0o e cobran-a.

Ar80-0 Subprocliaadondéxdraced un-«o de substituir, nos assufbeoal fdecMusi ez p
faltas ou impedi mentos, e | he auxiliar no exerc2cio dentsewias atribui-»es
. na distribui-«o, aofsimrgkoms pmpreo@dd 0 daakmi ni strativos encaminhados
I'l. naaprecia-«o0 dos pareceres emitidos pelos -rg«os de atividades pert
I'l'l .na representa-«o0 do Munic2pio de Arraial do Cabo em ju2zo e fora de
I V. coorndeende trabal hos dos -merigogo ss udgee raitnidvoi daasd emedi das necess8rias ~ rac

dos servi-o0os pr-prios da Procuradoria FazendS8ri a;
V. supervndeoaaompaasadilig°ncias administrativas necess8rias referent
VI . coopedam todas as fases dos executivos fiscais, para a rapidez e bo
VI .asessdo aProcurador Ger al e 0 Subprocurador Geral, realizando pesq.l

fazend8ri a;
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VI I I emindparecer em processos administrativos e judiciais na mat®ria fi
| X. emindoel at -rios e responder os Of2cios quando soliciitRddos pelo Trib
X. agg uhdas Execu-»es Fiscais dos d®bitos inscritos em D2vida Ativaianc
Municipal Tribut8ria;
Xl . represndmt #azenda P¥blica Municipal guando solicitado e necess§8rio;
Xl'l .fi scadbsaprazos processuais e administrativos das assessoras fazend
XI'l'l di stnddsiintima-»es judiciais dentro do prazo |l egal, dentre o0os memb
Xl V. assessdbo aProcurador Chefe do Administrativo Fazend8rio e o Procura
despachos e peti-»es, assim como el abora-«o de racioc?2nuto§r ina;s pr o
XV. el abmdat os nor mati vos para o funcionamento e organiza-«o da procur a
XVI . outras atribui-»es fins e correlatas ;ao exerc2cio do cargo que | he
XVIIl .uti §d zparrot est o como mei o de cobran-a de cr®ditos, tribut 8rsi odse ee fni«coi

administrativa e de custos de administra-«o e cobran-a.

Ar 8U-OProcur-edefe daeSaewde as fun-»es de assessoramento e consultoria do

atinente " sua 8rea de atua- «o, ressal vGeedaas ,asb ecnd nepoento® rncchieafs apr -ep rsieapse rdva

| supervisionar e coordenar as atividades dos Advogados P¥%blicos qual

11 exercer a fun-«o de assessoramento do Procurador Ger al e Sobpaoboete
solicitadas atinentes ° sua 8rea de atua-«o;

I'1'l .representar o Munic2pio de Arraial do Cabo em qualquer jauarz®temu pmis
incidental ou acess-rio, versem sobre mat®ria relsaitcovsa, “e squuaa n8droe ae :
especificament&ei aProcuradori a

I V. defender os interesses municipais em processos judiciais oquwe sfeeid
el etrlnicos;

V. el aborar, quando solicitado, informa-»es em mandados de seguran-a

Vi emitir pareceres jur2dicos em processos administrativos que se di s

VIl .emipareceres revisionais em processos administrativos;

VIIT I representar o Munic2pio na elabora-«o e apresenta-«o de reaspedtaad i a
sua 8rea de atua-«o;

I X. el aborar plano de a-«o0o estrat®gico visando a otimiza-«0 eua r8aceiao
atua-«o0o, inclusive redistribuindo os processos para chefvasadeoosé¢
c®l ere andamento dos processos;

X. outras atribui-»es afins e correlatas ao exerc2cio do cargo que | hi

Ar 10U-Procur-8defe de At exe®fcieciami §un-»es de assessoramento e consultori:e

mat ®ria atinente © sua 8rea de atua-«o0, r eGeradlv,a dbaesm acso mm ntphee f®inacri aes spurp: er

e tha®m:

I supervisionar e coordenar as atividades dos Advogados P¥%Wblicos qual

1 exercer a fun-«o0o de assessoramento do Procurador Ger al e Sobpapbetfe
solicitadas atinentes " sua 8rea de atua- «o;

I'1'l .representar o Munic2pio de Arraial do Cabo em qualquer ja&rz®te®mu pmis
incident al ou acess-rio, versem sobre mat®ria r elsaitcovsa, "e squuaa n8droe ae ¢
especificament-&et aProcuradori a

I V. defender o0os interesses municipais em processos judiciais oqwe sfeeid
el etr®nicos;

V. el aborar, quando solicitado, informa-»es em mandados de seguran-a (¢

Vi emitir pareceres jur2dicos em processos administrativos que se di s

VIl .emitir pareceres revisionais em processos administrativoso Trreipbruensael
Contas do Estado, cuja discuss«o tenha mat®ria relativa ° sua 8rea

VIITI el aborar plano de a-«o0 estrat®gico visando a otimiza-«o0 e ua I8a®iao
atua- «o, inclusive redistribuindo os processos para chefvhasadeooste¢
c®l ere andamento dos processos;

I X. outras atribui-»es afins e correlatas ao exerc2cio do cargo que | ht
Artll-Procur-&dHef e deepbrase as fun-»es de assessoramento e consultoria do
atinente ° sua 8rea de atua-«o, ressal v@ernasl asbemmpemd nchafi or - @r saped:
t abm®@m:

|l . supervisionar e coordenar as atividades dos Advogados P¥blicos quat

I'l. exercer a fun-«o0o de assessoramento do Procurador Geral e Sobpaopete
solicitadas atinentes ° sua 8rea de atua- «o0;
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I'l'l .representar o Munic2pio de Arraial do Cabo em qualquer jau&rz®t eu pmis
incident al ou acess-rio, versem sobre mat®ria r elsaitcovsa, "e squuaa n8droe ae ¢
especificament-&et aProcuradori a

I V. defender o0s interesses municipais em processos judiciais oquwe sfeeid
eletr®tnicos;

V. el aborar, quando solicitado, informa-»es em mandados de seguran-a

Vi emitir pareceres jur2dicos em processos administrativosegueeseéesdbpbs
processos administrativos;

VIl .representar o Munic2pio na elabora-«o e apresenta-«o de reaespedtad ia
sua 8rea de atua- «o;

VIITI el aborar plano de a-«o0 estrat®gico visando a otimiza-«o0 e ua I8a®iao
atua- «o, inclusive redistribuindo os processos para chefvhasadeooste¢
c®l ere andamento dos processos;

I X. outras atribui-»es afins e correlatas ao exerc2cio do cargo que | h

Ar t12-Procur-@defe Administratdwer dceazaesmndf§uri-ones de assessoramento e consul

Direta em mat®ria de natureza fiscal e tribut 8+Gea,alr edean waodmws che fd amp

subordinamb®m; e ta

| supervisionar e coordenar as atividades dos Advogados P¥Wblicos qual

(I exercer a fun-«o0o de assessoramento do Procurador Geral e Sobpapbetfle
solicitadas atinentes ° sua 8rea de atua- «o;

I'l'l .representar o Munic2pio de Arraial do Cabo em processos iandcmipnails,t riant
ou acess-rio, versem sobre mat®ria fiscal ou tri bwtt&rriia,h6 o equae , node f
ou f2sicos, e quando estejam afGetabk; especificamente °~ Procuradoria

I V. metodizar e colaborar estreitamente com o servi-o de inscri-«o da ¢

V. emitir pareceres jur2dicos em processos administrativos de naturez:

VI . emitir pareceres revisionais em processos administrativos;

VIl .representar a Fazenda P¥blica Municipal na el abora-«o e apsr«os etnd mh
mat ®ia relativa ° sua 8rea de atua- «o;

VIl outras atribui-»es afins e correlatas; ao exerc2cio do cargo que | h

I X. uti §d zparrot est o como meio de cobran-a de cr®ditos, tribut §rsi odse ee fni«coi

administrativa e de custos de administra-«o e cobran-a.
Artl13-Procur-edefe Contenci osex efraczee nads8§ rfiwon- »es de assessoramento e consul
Direta em mat®ria atinente ~ sua 8rea de atua- «®errals,s all evra daasmaoa sc hceofmpaert
subordinados, e:
|l . supervisionar e coordenar as atividades dos Advogados PW¥blriceeas agd amn

de assessoramento do Procurador Chefe e Subprocurador,sobatitrtadds ¢
sua 8rea de atua-«o;

11 representar o Munic2pio de Arraial do Cabo em qualquer jaudrz®teomu pmis
incidental ou acess-rio, versem sobre mat®ria relsaitcovsa, “e squuaa n8droe ae :
especificament-&et aProcuradori a

I'1'l .defender os interesses do Munic2pio em processos judici amesnteem mouse fs
el etrlnicos;

I V. el aborar, guando solicitado, informa-»es em mandados de segulrhams a
relacionados com o estudo, o aperfei-oamento e a divulga-«o0o da | egi

V. el aborar plano de a-«o0 estrat®gico visando a otimiza-«0 &- @0, aicnoln
redistribuindo os processos para chefias de outras 8reas, agnudamdemta
dos processos;

Vi outras atribui-»es afins e correlatas; ao exerc2cio do cargo que | hi

VIl .utid zparrot est o como meio de cobran-a de cr®ditos, tribut §rsi odse ee fni«coi
administrativa e de custos de administra-«o e cobran-a.

VIl

Ar fl4-Procur-etdef e da Edweraceoas fun-»es de assessoramento e consultoria dc¢
atinente ° sua 8rea de atua-«o, ressal v@ernasl asbemmpemd nchafki or - @r saped:
t abm®@m:

Il . superviesicomadenar as atividades dos Advogados P¥blicos quando atua

I'l. exercer a fun-«o0o de assessoramento do Procurador Geral e Sobpaopete
solicitadas atinentes ° sua 8rea de atua- «o0;

representar o Munic2pio de Arraial do Cabo em qualquer jaudrzd®dteomu pmis
incident al ou acess-rio, versem sobre mat®ria r elsaitcovsa, "e squuaa n8droe ae ¢
especificament&ei aProcuradori a

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ

22



DlARlp OFICIAL

MUNICIPIO DE ARR

Arrai al sckexft@albdg an adier 0Rd i -1«300: 3

I V. defender o0s interesses municipais em processos judiciais oquwe sfeeid
eletr®tnicos;

V. el aborar, quando solicitado, informa-»es em mandados de segs8srpnradrt
em processos administrativos que se discuta mat®ria relativa ~ sua

Vi emitir pareceres revisionais em processos administrativos;

VIl .representar o Munic2pio na elabora-«o e apresenta-«o de reaespedtad ia
sua 8rea de atua- «o;

VIITI el aborar plano de a-«o0 estrat®gico visando a otimiza-«o0 e ua I8a®iao
atua-«o0o, inclusive redistribuindo os processos para chefvasadeoose¢
c®l ere andamento dos processos,;

| X. outras atribui-»es afins e correlatas ao exerc2cio do cargo que | h

Art5-Procur-8defe do Mei oexPemmbcieenatse fun-»es de assessoramento e consul tori

mat ®ria atinente " sua 8rea de atua-«o, r eGBeradlv,admesm acso mm ntphee f°inacri aes spurp: er

e tha®m:

I . supervisionar e coordenar as atividades dos Advogados P¥Wblicos qual

11 exercer a fun-«o de assessoramento do Procurador Geral e Sobpaoboete
solicitadas atinentes ° sua 8rea de atua-«o;

I'1'l .representar o Munic2pio de Arraial do Cabo em qualquer jauarz®temu pmis
incidental ou acess-rio, versem sobre mat®ria relsaitcovsa, “e squuaa n8droe ae :
especificament-&et aProcuradori a

I V. defender o0s interesses municipais em processos judiciais oquwe sfeeid
el etrlnicos;

V. el aborar, quando solicitado, informa-»es em mandados de seguran-a

Vi emitir pareceres jur2dicos em processos administrativosegueesesdbs
processos administrativos;

VIl .representar o Munic2pio na elabora-«o e apresenta-«o de respedtad ia
sua 8rea de atua- «o;

VIITI el aborar plano de a-«o0 estrat®gico visando a otimiza-«o0 e ua r8a®iao
atua-«o0o, inclusive redistribuindo os processos para chefvasadeooseé
c®l ere andamento dos processos;

I X. outras atribui-»es afins e correlatas ao exerc2cio do cargo que | h

Art6-Procur-edefe €%Xerte as fun-»es de assessoramento e consultoria dos - |

sua 8rea de atua-«o0, ressal vadas -Gesr aclo mpbeetni nccoimaos cphre-fpiraira se dsau pPebr@®vei usriaod

I supervisionar e coordenar as atividades dos Advogados P¥Wblicos qual

1 exercer a fun-«o0o de assessoramento do Procurador Ger al e Sobpapbetfe
solicitadas atinentes ° sua 8rea de atua- «o;

I'1'l .representar o Munic2pio de Arraial do Cabo em qualquer jau&@rz®t e®mu pmis
incident al ou acess-rio, versem sobre mat®ria r elsaitcovsa, "e squuaa n8droe ae ¢
especificament-&et aProcuradori a

I V. defender o0s interesses municipais em processos judiciais oquwe sfeeid
eletrtnicos; elaborar, quando solicitado, informa-»es encimandados

V. emipareceres jur2dicos em processos administrativos que se discuta

Vi emitir pareceres revisionais em processos administrativos;

VIl .representar o Munic2pio na elabora-«o e apresenta-«o0 de reaspedtaad ia
sua 8rea de atua- «o;

VIITI el aborar plano de a-«o0 estrat®gico visando a otimiza-«o0 e ua r8a®iao
atua- «o, inclusive redistribuindo os processos para chefvhasadeoosté¢
c®l ere andamento dos processos;

I X. outras atribui-»es afins e correlatas ao exerc2cio do cargo que | ht

Art7-Procur-€@defe do ContenciesertTeabal hustaes de assessoramento e consul

Direta em mat®ria atinente ~ sua 8rea de atua- «@Ger alesskhéwmadamo ashefoimprt

subordinatd®m; e tam

|l . supervisionar e coordenar as atividades dos Advogados P¥blicos qual

I'l. exercer a fun-«o0o de assessoramento do Procurador Geral e Sobpaopete
solicitadas atinentes ° sua 8rea de atua- «o0;

I'1'l .representar o Munic2pio de Arraial do Cabo em qualquer jawarz®temu pmis
incident al ou acess-rio, versem sobre mat®ria r elsaitciovsa, "e squuaa n8droe ae ¢
especificament-&et aProcuradori a

I V. defender os interesses do Munic2pio em processos judici amesnteen mgouse fs

el etrinicos;
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V. el aborar, quando solicitado, informa-»es em mandados de seguran-a

Vi representar o Munic2pio na elabora-«o0o e apresenta-«o0o de r aspedtad i a
sua 8rea de atua- «o;

VIl .realizar trabal hos relacionados com o estudo, o aperfei-oamento e

Vil .elaborar plano de a-«0 estrat®gico visando a otimiza-«0 esua I1§a®iao
atua-«o0o, inclusive redistribuindo os processos para chefvasadeooseé
c®l ere andamento dos processos,;

| X. outras atribui-»es afins e correlatas ao exerc2cio do cargo que | h

Artl8-Procur-edefe do administr aetxievroc eTraash afl lhnst@s de assessoramento e <co

Municipal Direta em mat®ria atinente ° sua 8rea de atQear-ado,, breens sad ma c

supervisionar seush®mbordinados, e tam

| supervisionar e coordenar as atividades dos Advogados P¥%blicos qual

11 exercer a fun-«o de assessoramento do Procurador Geral e Sobpaoete
solicitadas atinentes ° sua 8rea de atua-«o;

I'1'l .defender o0os interesses do Munic2pio em processos administrativos el

I V. emitir pareceres em processos administrativos, especialmente em mat

V. emitir pareceres revisionais em processos administrativos;

Vi realizar trabalhos relacionados com o estudo, o aperfei-oamento e

VIl .elaborar plano de a-«o0 estrat®gico visando a otimiza-«0 eua r8ac®iao
atua- «o, inclusive redistribuindo os processos para chefvhasadeooste¢
c®l ere andamento dos processos;

VIITI outras atribui-»es afins e correlatas ao exerc2cio do cargo que | h

Artl19-Procur-&@defe de Padxearmeniaos fun-»es de assessoramento e consultoria

mat ®ria atinente " sua 8rea de atua-«o0, r eGeradlv,a dbaesm acso mm ntphee f°inacri aes spurp: er

e tha®m:

| supervisionar e coordenar as atividades dos Advogados P¥Wblicos qual

(I exercer a fun-«o0o de assessoramento do Procurador Ger al e Sobpabpetfle
solicitadas atinentes ° sua 8§rea de atua- «o;

I'1'l .representar o Munic2pio de Arraial do Cabo em qualquer jawarzd®temu pmis
incidental ou acess-rio, versem sobre mat®ria r elsaitcovsa, “e squuaa n8droe ae :
especificament-&et aProcuradori a

I V. defender o0s interesses municipais em processos judiciais oquwe sfeeid
eletr®tnicos; el aborar, guando solicitado, informa-»es em mamadadcas
pareceres jur2dicos em processos administrativos que se discuta maf

V. emitir pareceres revisionais em processos administrativos;

Vi representar o Munic2pio na elabora-«o e apresenta-«o de reaspedtaad i a
sua 8rea de atua-«o;

VIl .elaborar plano de a-«o0 estrat®gico visando a otimiza-«0 eua r8ac®iao
atua-«o0o, inclusive redistribuindo os processos para chefvasadeoose¢
c®l ere andamento dos processos;

VIITI outras atribui-»es afins e correlatas ao exerc2cio do cargo que | h

Ar20-Procur-edefe Adminexéeraéeiase fun-»es de assessoramento e consultoria

mat ®ria atinente " sua 8rea de atua-«o, r eBeradlv,admesm acso mm ntphee f°inacri aes spurp: er

e tha®m:

I supervisionar e coordenar as atividades dos Advogados P¥blicos qual

[ exercer a fun-«o0o de assessoramento do Procurador Geral e Sobpaopete
solicitadas atinentes ° sua 8rea de atua- «o0;

I'l'l .emitir pareceres jur2dicos em processos administrativos,cersescrieaVins
em processos administrativos;

I V. realizar trabal hos relacionados com o estudo, o aperfei-oamento e

V. el aborar plano de a-«0 estrat®gico visando a otimiza-«o0 e ua r8a®iao
atua- «o, inclusive redistribuindo os processos para chefvhasadeooste¢
c®l ere andamento dos processos;

Vi outras atribui-»es afins e correlatas ao exerc2cio do cargo que | hi

Ar 2l1-Procur-&@8defe ContenciosoeAkemicrei atsr dtuihvoees de assessoramento e consul

Direta em mat®ria atinente ~ sua 8rea de atua- «Ger alesskhéwmadamo acshefoimprt

subordinatd®m; e tam

I supervisionar e coordenar as atividades dos Advogados P¥%bliemserqua
fun-«o de assessoramento do Procurador Ger al e Subprocuradosol reiaf
atinentes ° sua 8rea de atua- «o;
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I'l. representar o Munic2pio de Arraial do Cabo em qualquer jwd@rz®te®mu pmis
incident al ou acess-rio, versem sobre mat®ria r elsaitcovsa, "e squuaa n8droe ae ¢
especificament-&et aProcuradori a

I'1'l .defender os interesses do Munic2pio em processos judici amesnteem mouse fs
el etr*nicos;

I V. el aborar, quando solicitado, informa-»es em mandados de seguran-a ¢

V. representar o Munic2pio na elabora-«o0o e apresenta-«o0 de reaspedtad i a
sua 8rea de atua- «o;

Vi realizar trabalhos relacionados com o estudo, o aperfei-oamento e

VIl .elaborar plano de a-«o0 estrat®gico visando a otimiza-«0 eua r8a®iao
atua-«o0o, inclusive redistribuindo os processos para chefvasadeooseé
c®l ere andamento dos processos;

VIITI|I outmaasi bui-»es afins e correlatas ao exerc2cio do cargo que | he fo

Ar 22-Procur-@defe de Serviexer cP¢sbdd cfosn- »es de assessoramento e consultor
em mat®ria atinente ~ sua 8rea de atua-«o, r eGesrad lv,adlaem acsomm mplke Pingi a
subordinatd®m; e tam

| supervisionar e coordenar as atividades dos Advogados P¥%blicos qual

11 exercer a fun-«o de assessoramento do Procurador Ger al e Sobpaoboete
solicitadas atinentes °~ sua 8rea de atua- «o0;

I'1'l .representar o Munic2pio de Arraial do Cabo em qualquer jauarz®temu pmis
incidental ou acess-rio, versem sobre mat®ria relsaitcovsa, “e squuaa n8droe ae :
especificament&ei aProcuradori a

I V. defender os interesses municipais em processos judiciais oquwe sfeeid
eletrlnicos;

V. el aborar, quando solicitado, informa-»es em mandados de seguran-a

Vi emitir pareceres jur2dicos em processos administrativosegueesesdbpbs
processos administrativos;

VIl .representar o Munic2pio na elabora-«o e apresenta-«o de reaspedtad ia
sua 8rea de atua- «o;

VIITI el aborar plano de a-«o0 estrat®gico visando a otimiza-«o0 e ua r8a®iao
atua-«o0o, inclusive redistribuindo os processos para chefvasadeoosé¢
c®l ere andamento dos processos;

I X. outras atribui-»es afins e correlatas ao exerc2cio do cargo que | h
Art23-Procur ador Kalkeiftecae-d@or ce as fun-»es de assessoramento e consultoria
mat ®ria atinente ° sua 8rea de atua-«o, r eGesradlv,adbaesm acso mm ncphee feinacri aes spurp: eg
e tha®m:

| supervisionar e coordenar as atividades dos Advogados P%blicos qual

11 exercer a fun-«o0o de assessoramento do Procurador Geral e Sobpaopoete
solicitadas atinentes ° sua 8rea de atua-«o;

I'1'l .representar o Munic2pio de Arraial do Cabo em qualquer jauarzd®temu pmis
incidental ou acess-rio, versem sobre mat®ria relsaitcovsa, “e squuaa n8droe ae :
especificament&et aProcuradori a

I V. defender os interesses municipais em processos judiciais oquwe sfeeid
eletr®nicos;

V. el aborar, quando solicitado, informa-»es em mandados de seguran-a

Vi emitir pareceres jur2dicos em processos administrativos que se di s

VIl .emitir pareceres revisionais em processos administrativos,;

VIITI representar o Munic2pio na elabora-«o e apresenta-«o de reaspedtaad i &
sua 8rea de atua- «o;

| X. el aborar plano de a-«o0 estrat®gico visando a otimiza-«0 eua r8ac®iao
atua- «o, inclusive redistribuindo os processos para chefvhasadeooste¢
c®l ere andamento dos processos;

X. outras atribui-»es afins e correlatas ao exerc2cio do cargo que | hi

Art.-QhMefe de Gabinete doPPestar adcri sGémnal a | ur 2odincoa eaxoe rSW®pcedroi odra,s aautxrii

inerentes, auxiliando e executando tarefas, visando o aprimoramento das

I . examiengrr eparar o expediente -&rcamhi "hohadMunaac?2Priocur ador

I'l. cuidar

da comunica-«o institucional e dos relacionamentos dav ®s oce

governamentai s;
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I'1'l .anotar e preparar a paut aGedrealr eeund o e Suldmr oFcruorcaudroard;oracompanhar e
admi ni strativos encaminhad@Gsar alo, Gadmned mo doe Iriozar agdwa tr amémal ikor a
pr-prios;
Art5-Axsessor aasd®GMor a oGePrraolc unroadeoxrer c2ci o de suas fun-»es; organiza e ¢
Arté6-Chefe de Contabilidade d®doPdeaar adoriad i Gar xlo dos c8lculos e per2ci
admi ni strativos, realiza a contabilidade referente ao fuesioafmums cepabr
exerc?2argodque | he forem solicitadas exclusivamente pelo Procurador Ger
Ar 27-Procurador Chefe de Coempemseeasti tuba»esesde assessoramento e consul
Direta em mat®ria atinente sua 8rea de atua- «BGer alsshémadamo ashefoimpret
subordinabd®m; e tam
Il . Prestar assessoria jur2dica aos rg«os e entidades muni cd paadrsf ermmipc
com a legisla-«o0o vigente, incluindo a Lei nU 14.133/2021 (Nova Lei
1 El aborar e revisar editais de licita-«o0o, termos de refer°ncia, cont
I'l'l .Emitir pareceres jur2dicos em todas as fases dos procesd ms sltiraitti ato
I V. Mani f-eetaobre pedidos de i mpugna-«o de editais, recursos administr:
V. Atua-«o0o em Procedi mentos Administrativos e Judiciai s:
Vi Representar o munic2pio em a-»es judiciais relacionadas a contrato:
VIl .Defender o0s interesses da administra-«o municipal perante rg«os d¢
VIITI .ldentificar riscos jur2dicos nos processos de compras e rcamta alteagal
e efici®°ncia dos procedi mentos.
| X. Promover a adequa-«o0o de pr8ticas administrativas “s normascé&8pioont:
X. Orienta-«o0o e Capacita-«o de Servidores:
X1 Orientar servidores municipais sobre os aspectos jur2didadszadakso ccoonmp
dos envolvidos.
XI'l .El aborar manuais, guias e recomenda-»es t®cnicas sobre os procedi m
XI'l'l Gest«o de Contratos Administrativos:
XI'V. Acompanhar e monitorar a execu-«o0 de contratos administrati vtowsai se
ajustes, prorroga-»es O0OU rescis»es.
XV. Analjisrairdi camente processos de penaliza-«o0o de contratados, como apl
XVI Monitorar altera-»es na |l egisla-«o0 e jurisprud°ncia relaséeés®snadamat
para o munic?2pio.
XVIIl .Garantir a adequa-«o0 das pr8ticas municipais | egi sl a- «oe va cgeesnst2ey, e
XVIlIParticipar de comiss»es de |licita-«o0 e outros colegiadospa erleaali.ona
Xl X. Apoiar a formula-«o de pol2ticas pw%blicas relacionadas “"msamomdnmanai
XX. Prestar informa-»es e esclarecimentos solicitados por :gaghkkros ade grom
licitat-rios e contrata-»es.
X X1 Responder a auditorias e fiscaliza-»es, propondo solu-»es para evel
XXl | .Desempenhar outras atividades compat2veis cGmralf don- Municémpfi or nar ¢
Art8-Riretor dorndicie®o de comprexsere el iacsi tfaune»sses de assessoramento e coO
Municipal Direta em mat®ria atinente sua §8rea de atQear-ado,, breens sad ma c
supervisionar seush®Mmubordinados, e tam
Il . assessorJameéntico: Fornecer suporte |l egal aos agentes de contrata0«o
da |l egisla-«o0o pertinente;
[ el abora-«o e Revis«o de Documentos: Participar da el abora-sgsol éecriéewali
garantindo sua conformidade com a | ei;
I'l'l .an8lise de Riscos: ldentificar e mitigar riscos jur2dieacs ancs lprtéag
V. fiscaliza-«o0o e Controle: At uar em conjunto com OSs rg«os dedeont
cumprimento das c¢l 8usulas contratuais e a |l egalidade dos procedi me.]
V. orienta-«o sobre Programas de I ntegridade: Auxiliar na i mplteinteanst agL
assegurem a conformidade com a |l egisla-«o0o e a ®tica nas contrata- »
Vi essas atribui-»es visam assegurar qgque 0S processos de comprasparlein
em conformidade com a | egisla-«0 vigente, promovendo a integridade
Art9-Axsseslisdoor n“cl eo de compeaxereel asi fan»ees de assessoramento e consul
Direta em mat®ria atinente sua 8rea de atua- «Ber alsslémadamo achefoimpret
subordienados,
Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Ln#medade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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I . Auxiliar na el abora-«o0o de minutasdidei sareoeteds domctumanoos ¢oam¥¢ U ic
mai s experientes
I'l. Realizar pesquisas em |l egisla-«o0o, jurisprud®ncia e dout rjiura;dparoas s
I'l'l .Moni torar e organizar processos administrativos e judiciais, verif]
I V. Prestar suporte jur2dico b8sico "s diversas 8reas adminiisg rcad mplaex a
superior; i mediato
V. Realizar ang8lises jur2dicas preliminares de contratos, | aohdadeesoa
de aten-«o
VI . Atender demandas jur2dicas de menor complexidade, incluindo d%vida:
VIl .Col aborar no acompanhamento da execu-«o0 de contratos administrati v
VIITI Produzir relat-rios peri-dicos e informativos sobre al¢ermp¥%bleiscd eqgi
I X. Dar suporte t®cnico em processos de l|licita-«o0o e contrata-«oses®mes
pYbl;i cas
X. Participar de cursos, treinamentos e outras atividades o6 capacit a-
Xl . Auxiliar no controle de prazos processuais e administrativos, gar al
Xl'l .Prestar informa-»es iniciais e orienta-»es jur2dicas b8sicas a mun*
Ar 80-Asseslsldo n%cl eo de compeasreel asi fanh»eses de assessoramento e consul
Direta em mat®ria atinente ~ sua 8rea de atua- «Beralesskhéwmadamo acshefoimprt
subordinabd®m; e tam
IAn8lise Jur2dica de Editais e Contratos: Examinar e apooavaosmimgt as
cong°neres, garantindo sua conformidade com a |l egisla-«o0 vigente
|l Consul toria Jur2dica: Prestar orienta-«o jur2dica aos apgpenateesdean)
na interpreta-«o0o e aplica-xo das normas |l egais pertinentes
| ICoontrole de Legalidade: Realizar o controle pr®vio de Isegalsisckagdie am:
todos o0os procedi mentos atendam aos requisitos | egais
| El abora-«o0o de Minutas Padr«o: Participar da el abora-«o e atouaanht zat
outros documentos relacionados "s compras e I|licita-»es
VApoi o na Gest«o de Riscos: Auxiliar na identifica-«o0o edmi paga-aoide
e efici®°ncia das aquisi-»es p¥blicas
VIDesenvol vimento de Pol2ticas e Procedi mentos: Contribuir pared hor ds
pr8ticas na 8rea de compras e l|licita-»es, visando aprimorar 0S Ppr o
Ar 8l-Asseslsldro n%cl eo de compeasreel asi fan»ess de assessoramento e consul
Direta em mat®ria atinente ~ sua 8rea de atua-«Ger alsshé¢madamo ashefoimpret
subordinados, e:
I . Coordenar e supervisionar a an8lise jur2dica de todas agifkcasexodos
como a Lei nU 14.133/2021 e outras normas aplic8veis
Il . Emitir pareceres t®cnicos e jur2dicos de alta complexidadeonabatd
administratiyvos e |licita-»es
I'1'l .Supervisionar o pocriterrdlog pmre®viieogad i dade dos atos administrativos r
contratos, conv°njos e termos aditivos
I V. Prestar assessoria jur2dica estrat®gica aos gestores epaeraraess8cownsr
p¥%blicas e a governan-a administrativa
V. Atuar na media-«0 e resolu-«0 de conflitos relacionados iaalsi iatra-
de maior complexidade
VI . Representar o setor jur2dico em reuni»es, audi®°ncias p¥Wbintasne v
externo, incluindo -rg«os de controle e fiscaliza-«o
VIl .Desenvolver e revisar model os padronizados de editais, cemtcamospr d
pol2ticas e estrat®gias jur2dicas para as contrata-»es p%Wblicas
VIl Coordenar e supervisionar equipes jur2dicas respons8veis umdliadaams§l
efici®°ncia nos servi-o0os prestados.
| X. Desenvol ver e ministrar programas de <capacita-«o0o e treinamenteos
contrata-»es p¥Wblicas
X. ldentificar e propor solu-»es para mitigar riscos jur 2diicotsr aatsisvoac
preven-«o de jirregul aridades
Xl . Manter comunica-«0 direta com -rg«os de controle interno eéné»tremano,
documentos e esclarecimentps t®cnicos gquando necess8rio
Xl'l .Acompanhar altera-»es |l egislativas, jurisprudenciais e nomumdatni-wa&as n
pr8tica jur2dica e, administrativa do setor
XI'l'l Gerir demandas judiciais e administrativas de alta complewcdaddor e
Muni c2pio ou departamentos jur2dicos especializados

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ

TN



PREFEITURA D E

ARRAIAL

DO CABO

DIARI

MUNICIPIO DE AF

subordina-«o

Arrai al sckexft@albdg an adier 0Rd i -1«300: 3

demai s

CAPETULO V
DAS DI SPOSI ¢i ES GERAI S
Ar t32-0s Assessores Jur2dicos vinculados ~s
-GePalbcdoaMonia2pio, n«o possuindo

autonomia
Art3-F3 ca

em

suas mani festa-»es.

Arrai al dde Cjadbmei r1d de

reveig a.a3)7a8 Llde 09 de, 3ameiLremtda@ar3d30250 vigor

secretarias

n

2025.

l egitimidade

a data

MARCELO MAGNO F£LI X DOS SANTOS

Prefeito Municipal
ANEXO |
CARGOS QUANT. SAL. BASE SIMBOLO
Procurador Geral 1 12.000,00 SM
Subprocurador 1 6.900,00 SS

Subprocurador Fazendario 1 6.900,00 PCF1
Procurador Chefe da Saude 1 6.900,00 PCF2
Procurador Chefe de Atos Oficiais 1 6.900,00 PCF3
Procurador Chefe de Obras 1 6.900,00 PCF4
Procurador Chefe do Administrativo Fazendério 1 6.900,00 PCF5
Procurador Chefe do Contencioso Fazendério 1 6.900,00 PCF6
Procurador Chefe daEducagédo 1 6.900,00 PCF7
Procurador Chefe do Meio Ambiente 1 6.900,00 PCF8
Procurador Chefe Civil 1 6.900,00 PCF9
Procurador Chefe do Contencioso Administrativo 1 6.900,00 PCF10
Procurador Chefe do Patriménio 1 6.900,00 PCF11
Procurador Chefe do Administrativo 1 6.900,00 PCF12
Procurador Chefe de Servigos Publicos 1 6.900,00 PCF13
Procurador Chefe do Contenc. Trabalhista 1 6.900,00 PCF14
Procurador Chefe do Administrativo Trabalhista 1 6.900,00 PCF15
Procurador Chefe deHabita¢éo 1 6.900,00 PCF16

Chefe de Gabinete do Procurador Geral 1 5.000,00 DAI-2
Assessor da PGM 2 2.500,00 CA9

Chefe da Contabilidade da Procuradoria Geral 1 3.000,00 DAI-7
Procurador Chefe de Compras e Licitagdes 1 6.900,00 PCF14
Diretor do Nucleo de Compras e Licitagbes 1 10.000,00 DAN-1
Assessor | do Nucleo de Compras e Licitagdes 1 4.000,00 CAS
Assessor Il do Nucleo de Compras e LicitagGes 3 5.000,00 CA3
Assessor Ill do Nucleo de Compras e Licitagdes 1 7.000,00 CAA

Prefeitura Municipal de Arraial
Avenida da Ln#medade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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2NU607 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO DE ARRAIAL DO CABO, DO CARGO EM COMISSAO
DE ASSESSOR ESPECIAL EXECUTIVO-1 DO GABINETE DO PREFEITO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

, No uso de suas atribui¢des legais que a Lei Organica Municipal Ihe confere, faz saber

que a Camara Municipal de Arraial do Cabo, por seus representantes legais, aprova, e eu sanciono a seguinte lei:

Artigo 1°

- Fica instituida no plano de cargos e salarios de provimento em comissao, da estrutura organizacional do municipio de Arraialdo

Cabo, a cria¢&o do cargo em comissdo de assessor especial executivd, do gabinete do Chefe do Poder Executivo, com atribui¢cdes estabelecidas no

anexo Unico.
Artigo 2°

- As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagéo orgamentaria propria, ficando o Poder Executivo autoriado

a realizar as suplementag8es que se fizerem necessarias

Artigo 3°

- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢éo, produzindo seus efeitos financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2025.

de

dos

Arrai al do Cabo, 17 de 2025.

Marcel o Magno F®I i x
Pr ef euintiociM al

janeiro

Santos

ANEXO BDNI CO

Atribui-»es e requisitos

CARGO Quant i d;

PADREO DBH BUI ¢i

VENCI MENT

ATRI ES

02
Assessor

Execulti

di
Past a
ab

enci a

Assessorar ret anm

Prefeito ou

CAH |l otado(a), na el

governo e ger

Pasta. Participar
Estra
da Ad

proje

t ®gi co nos ma

ministra-«o P

ea abor
t ®cnico/cien
das atividades de
particul ar me
Administr
Repre

couber, n
- rg«o

p¥%blic
tra

des

ja¥)
o O T o
o

® @ T
=)
<

Ass

nat

c
=
@
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Q

a
estudos, sugest»es
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i medi at o.
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REQUI SI TOS: idade
(dezoito) anos e e

compl et o.

Val or R$ 7

LEI NU 2.608 DE 17 DE JANEI RO DE 2025

DI SPI E SOBRE A CRI A¢éO DA CRECHE MUNICI PAL HEWERASSRRAVVBgRODRSGUES E D

O PREFEITO DO MUNI CEPI O DE ARRAI AL DUQAGABBRNESTA®DOd®O®Os RA&O DHDEri bui - »
82 da Lei Org®©nica Municipal o confere, FA¢CO SABER que a CAMARA LMUNI CI P

ArtigoFilcla criada a Heleecrhae Quurnaicviagpa@aRdd miaglmesa al unos da EAwemi-ka dad
Na-»es Unidas, s/ n, Novo Arr aia®lo, Arraial do Cabo/RJ, CEP: 28930

Arti goA 2uni dade Escolar criada por esta Lei passa a integrar oa$ist
da Secretaria Municipal de Educa-«o, Cultura, Ci®°ncia, Tecnologia, Espo
Arti goA 30r gani za-«o0o administrativa e curricular, o funcionamento e

normativo pr-prio.
Arti goAssdespesas decorrent et ad esitsa dlSdeiz 1oedrarrdra« oMuniccao pal de Educa- <
Tecnologi a, Esporte e Lazer, constantes da Lei Or -ament 8§ria em vigor, (¢
Arti goEsbillhi entra em vigor na data de sua publica-«o.
Arrai al dde Cjadbmei n1d de 2025

MARCELO MAGNO F£LI X DOS SANTOS
Prefeito Municipal

L EI NU9 R2E 607 DE JANEI RO DE 2025

DI SPi E SOBRE A CRI A¢téO DA CRECHE MUNI CI PAL | EDA CORRgA DE MACEDO TEI XEI
O PREFEITO DO MUNI CEPI O DE ARRAI AL DO CABO, NnESTA®DOd®Os RAO HEr JANEL ¥
82 da Lei Org®©nica Municipal o confere, FA¢CO SABER que a CAMARA LMUNI CI P

Arti goFilcth cCi @adle aMuni ci pal l eda Cory °dedgtei Mada® dad dleunxes rcaa Educa-
da Alegria, nU 12, Monte Al t®QO.Arraial do Cabo/RJ, CEP: 28930

Arti goA 2dni dade Escolar criada por esta Lei passa a integrar oa$ist
da Secretaria Municipal de Educa-«o0, Cultura, Ci°ncia, Tecnologi a, Espo

Arti goA 30r gani za-«o0o administrativa e curricular, o funcionamento e

normativo pr-prio.

Arti goAssadespesas decorrentes desta Lei correr«o °~ conta das dota-»
Tecnologi a, Esporte e Lazer, constantes da Lei Or -ament 8ria em vigor, (¢
Arti goEsstta Lei entra em vigor na data de sua publica-«o.

Arrai al do Cabo, 17 de janeiro de 2025.

MARCELO MAGNO FE£LI X DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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LElI NWomE 617 DE JANEIRO DE 2025

DI SPIE SOBRE A CRI A¢éO DE CARGOS DE PROVI MENTO EFETIVO NO AMBI TO DA
MUNI CEPI O DE ARRAI AL DO CABO E DC OUTRAS PROVI DaNCIl AS.

O PREFEITO DO MUNI CEPI O DE ARRAI AL DOANEBEEXRMNWESTADOIdPOsSRE® BETr.i8RRUi -
da Lei Org®©nica Municipal o confere, FAC¢CO SABERr gueu ae CAMARANGIUGNGC| R ASE

Art .iFilcami ados cargos de provimento eFR%¥%bliivecoa nlon ddmbeittao ddoa Mudmi cn¥ psido
Quadr o Per maneuiFeu nddea -P«eos slonaslt i t ut o de iFé®PA&L. de Arraial do Cabo

Art.-@th¥vmenvagaédsas atribui-»es, o requisito de forma-«o pasreamapnradv idn
cargos efetivos est«o previstos nos termos do Anexo | desta Lei
Art.-O3Ucargos efetivos de que trata esta |ei ser«o providos median

Par 8graf o- AbBnFucnoda- «0o I nstituto dei PeEPAE ded&r g aceaeht dat LCra,bot empor ar

desempenho das fun-»es dos cargos criadosobsrquwadiosposoof o,a A&la8 .nad@o 06

Art . -AsUdespesas decorrent es alse sdoatoar-evaenseot §ei @as precomniasd constante

que podsufl ement ada.
Art .-EsWei Lentra em vigor na dat a-s d edaissupao spiu-b»l e sc ae-m oc, 0 nrterv8orgiaon.d o
Arrlaithabo,deli aneiro de 2025.

MARCELO MAGNO FE£LI X DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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ANEXO |
CARGO CARGA ATRIBUICOES VENCIMENTO REQUISITO DE CARGOS
HORARIA FORMACAO PARA CRIADOS
PROVIMENTO
Agente de Controle de 40h - Controlar o fluxo de R$1.518,00 Ensino Fundamental 30
Acesso identi-b66candencams n haaonsd Incompleto
desejados;
-Receprcda oqraiveinstiat ant es;
-Zedlmel a guarda do patr
comportamento e movi men
prevenir perdas, aeviden
outras anormalidades
Agente de Apoio 40h -Vigiae forma ativa, de R$1.518,00 Ensino Fundamental 10
a finalidade de preven Incompleto
delitos como porte il 2c
outras irredelmeliadadegu
pessoas, do patrimlnio ¢
e regul amentos realizan
cOmeras e sistemas de a
- Recepaoieonaoatar omovi ment
pessoas em 8S§reas de ace
-F scagjegsoas, cargas e p
pessoas e ve2cul os;
-Comunseavia r8dio ou
informa-»es ao p%Wblico
Auxiliar Administrativo 40h -Organé zargdevaocument ol R$1518,00 Ensino Fundamental 4
digitais. Incompleto
- Emij r c oanrter odanrdie not as
reci bos.
-Atuadiezaadastros e i nfdg
internos.
- Preparreal at - ri os, pl ani
administrativos.
- At eenrc hamadas teleflni
correspond®°nci as.
Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Ln#medade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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Auxiliar de Servicos Gerais 40h -Zel ar pela conserva-«o R$1.518,00 Ensino Fundamental 30
p8ti o; Incompleto
-Solicitar, com a devid
necess8rio " manuten- «o
-Executar a | impeza de
m- veutsens2|ios e equipan
- Responsalkilpealaa conser
adequado do material de
-Conservar, diariamente
higiene de todas as dep
-Recol her o |ixo das de
acondicionando detrodg os
acordo com as determina
- Outras atribui-»es af
exerc2cio da fun-«o.

Vigia 40h -Monitorar o acesso dleop R$1.518,00 Ensino Fundamental 8
realizar rondas peri - di Incompleto
irregul aridades; auxili
contra furtos, roubos e
orientar visitantes,
correlatas.

Arraial dde Cjadbdog i 21025 .
MARCELO MAGNO F£LI X DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Ln#medade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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LEI NU 2.611 DE 17 DE JANEI RO DE 2025

DI SPi E SOBRE A ALTERAG¢C&EO DA LEI DAS DIRETRIZES OR¢AMENTCRI AS PARA O EXE
O PREFEITO DO MUNI CEPI O DE ARRAluAslosDQl eCAsBUas atribui-»es | egais, fa
sanciono a seguinte | ei

Art .-Fika alter adDemomaterxat lMos de Metds éeRi atlo®. BBdcadies 12 de julh

as diretrizes or-ament8rias para o exerc2cio financeir erde »2062 5% o sd& nauwe

acerca do Demonstrat i wmoe ad a oE sdtei nReetniYanac iea QoempReecei t a.
Art.-FAtam mantidos os demais dispositivos.
Art .-E3la Lei entrar8 em vigor na data de sua publica-«o.
Arraial do Cabo, 17 de janeiro de 2025.

MARCELO MAGNO FE£LI X DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmmedade sem

CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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PREFEITURMUNICIPALDE ARRAIALDO CABOL E |
OR¢AMENTCRI AS

DE DI

RETRI ZES

ANEXOEME T ABCAISAMFDe mo n s t #(alt RaFr,4 AA2 Ai, n ¢ V)& 100

g:i; RENUNCIADE RECEITA PREVISTA 5
TRIBUTO MODALIDA COMPENSACAO
2025 2026 2027 ¢
DE S/
PRO
GRA
MAS/
BENEFICIARI
@]
Considerando o indice de IPCA Considerando o indice |Considerandoo o
utlizado para a atualizagdomonetaria [de IPCA utlizado paraa |indicede IPCA A es’tlm'atlva da )
PREVIS |/ PGV de 4,68% para (2024). atualizagdomonetéria/ |utlizado para a renur_ma c.le receita
IPTU ISENCAO TONO PGV de 4,68% para atualizacio estf Z\slenqa ;a
ARTIGO (2024). monetaria/ PGvde |Metodologlace
7° DA 4,68% para (2024). célculo da projecao
LC Estimativa de R$ 30.096,03 da arrecadacéo dos
02/2017 tributos municipais.
Estimativa de R$ Estimativa de R$
31.504,52 31.504,52
Estimativa de Estimativa de Estimativa de
IPTU - Juros e Anistia Fiscal | Carater Geral Aumento da base
multa R$ 796.988,16 R$829.266,18 861.607,56 de
Calculo
do
ICMS.
Estimativa de Estimativa de Estimativa de
T . R$ 40.498,
ISS- Juros e Multa| Anistia Fiscal| Carater Geral $ 40.498,30 Aumento da base
42.138,48 43.781,88 de
Calculo
do
ICMS.
Estimativa de Esti Estimativa de
- ) R$ 2.468,44 mati
ITBI - Juros e Multa| Anistia Fiscal| Carater Geral va 2 66858 Aumento da base
de ' ’ de
Calculo
2. 41
568, do
ICMS.
Estimativa de Estimativa de Estimativa de
Taxas- Jurose | Anistia Fiscal| Carater Geral Aumento da base

Multa R$ 84.386,36 87.761,81 91.184,53 de
Calculo
do
ICMS.

TOTAL 7.228.973,02 7.561.423,41 7

5

9

8

9

3

1

0

7

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo

Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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FONTE:Secretaria Municipal de Administragdo Tributaria da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo.

Nota: 1) As projecdes de rentncia de receita referentes as leis aprovadas ha mais de 3 anos ndo estéo incluidas neste demonstrativpna forma do
artigo 14 da Lei Complementar n°® 101/2000, por ja estarem incorporadas as séries histéricas de arrecadagdo, salvo quando disposto em contrario na
lei especifica. 2) As projecdes de renlncia de receita foram consideradas na estimativa de receita na forma do artigo 12 da Lei complementar n®

101/2000, nao afetando as metas de resultados fiscais.

LEI NU 2.612 DE 17 DE JANEI RO DE 2025

DISPOE SOBRE A REVOGACAO DA LEI N.° 2.595 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.
CONSIDERANDO ato discricionario do Poder Executivo que se utilizando de critérios de conveniéncia e oportunidade

O Prefeito Municipal de Arraial do Cabo , ho uso de suas atribuicBes legais faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:
Artigo 1° - Fica revogada a Lei n° 2.595 de 30 de dezembro de 2024.

Artigo 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a contar de 30 de dezembro de 2024

Arraial do Cabo, 17 de janeiro 2025.

MARCELO MAGNO F£LI X DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmmedade sem

CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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EXTRATOS
EXTRATO DO TERMO DPESSEAEATCA O

EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL
SECRETARI A MUNI CI PAL DE

EDUCA¢C&0O, CULTURA, ClaNCIA, TECNOLOG
EXTRATO DE CONTRATGOGT™E PESSOAL

NOME: ANA VI TORI A GUI MARAES Pl MENTEL
C AR GIDOCENTE Il A

SECRETARI A MUNI CI PAL DE

EDUCA¢é&é0O, CULTURA, ClagNCI A, TECNOLGC
EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL
NOME: ALESSANDRA | SABEL SOARES SARA
CARGDOCENTE |1 A

ADMI SS&0: 17/06/ 2024 Qi¥k§ngk-lgégig2024
MATRECULA: 66793
CONTRATANTE: BERNARDO MARTI NS DE ALCANY axAI ANTLES BERNARDQ OMRITARKS WEDA - ST L

EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL
SECRETARI A MUNI CI PAL DE

EDUCA¢&0O, CULTURA, ClaNCIA, TECNOLOG
EXTRATO DE CONTRATGOGT™E PESSOAL

NOME: CAROLI NA RODRI GUES SANTA ROSA
CARGDOCENTE Il A

SECRETARI A MUNI CI PAL DE

EDUCA¢é&0O, CULTURA, ClagNCI A, TECNOLGQC
EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL
NOME: AMANDA COlI MBRA MARI NHO

C AR GIDOCENTE Il A

ADMI s0: 1 2024
ADMI SS&E0: 19/06/ 2024 MATRSEESA, 2gg?g 0

MATRECULA: 66812

CONTRATANTE: BERNARDO MARTI NS DE ALCARANWRATANTLE BERNARDO MARTI NS DE ALCA

EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL
EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL SECRETARI A MUNICIPAL DE
EDUCA¢éO, CULTURA, Cl gNCI A, TECNOLOG

SECRETARI A MUNICIPAL DE EXTRATO DE CONTRAT%ﬁDE PESSOAL

EDUCA¢é0O, CULTURA, ClaNCI A, TECNOLGQC .

EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL ggl\RAEEEICCC:)IL_OA(\BF(;A BRITEASZ OS SANTOS
NOME: AMANDA DE LUNA VI TURI ANO ROSAADMISSéO' 17/ 06/ 2024

C AR GIDOCENTE Il A )

MATRECULA: 66842
ADMI SSé0: 17/06/ 2024 .
MATRECULA: 66790 CONTRATANTE: BERNARDO MARTI NS DE ALCA

CONTRATANTE: BERNARDO MARTI NS DE ALCANTARA V DA SILVA

EXTRATO DE NTRATO DE PE AL

EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL © co © SSO
SECRETARI A MUNI CI PAL DE

SECRETARI A MUNICIPAL DE EDUCA¢&0, CULTURA, ClaNCIA, TECNOLOG

EDUCAmng CULBURA' nggc'A' TECNOLGExTRATO DE CONTRAT&GRDE PESSOAL
EXTRATOORERATO DE PE AL NOME: DARILANE PINEIRO MATOS

NOME: AMI LTON TAVARES DA COSTA C A R GAUXILIAR DE CLASSE
CARGO: AUXI LI AR DE SERVI COS GERAI S ADMI SSé&O: 26/ 02/ 2024
ADMI SSe0: 26/ 02/ 2024 MATRECULA: 66004

MATRECULA: 65961
NTRATANTE: BERNARD MARTI N DE ALCA
CONTRATANTE: BERNARDO MARTI NS DE ALCC/-\ONll-\H/-\ V UDA SILVA © S c

EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL

SECRETARI A MUNICI PAL DE SECRETARI A MUNI CI.PAL DE
EDUCA¢EO0, CULTURA, ClaNCI A, TECNOLCEpyca¢e0, CULTURA, ClaNCIA,LAEEROLOG
EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL

NOME: ANA MIKELLA DA SILVA LEVINO NoME: ELEM CARLA PINTO FLORENTI NO
CARGO: | NSPETOR ESCOLAR B C AR GBOCENTE [ B HISTORIA

ADMI SSe0: 20/03/2024 ADMI SS&0: 24/06/ 2024
MATRECULA: 66263 MATRECULA: 66870
CONTRATANTE: BERNARDO MARTI NS DE ALCANIARKA Vv DA  S11TVA

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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CONTRATANTE: BERNARDO MARTI NS DE ALCANTARA V DA SILVA

EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL

EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL
SECRETARI A MUNI CI PAL DE
EDUCA¢éeO, CULTURA, Cl agNCI A, TECNOLGSECRETARI A MUMNI CIAZEIR DE

EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL EDUCA¢é&é0O0, CULTURA, Cl aNCI A, TECNOLOG
NOME: ELLEN GLAUCY DE SOUZA PI MENTEEXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL

C A R GDOCENTE | B- ED. FISICA NOME: GABRI ELLA MAGALHAES DE SOUZA F
ADMI SSé0: 17/06/ 2024 C A RGRDOCENTEIIA

MATRECULA: 66801 ADMI SSéO: 17/ 06/ 2024

CONTRATANTE: BERNARDO MARTI NS DE ALCMATRECULA:DA6 67185/ A
CONTRATANTE: BERNARDO MARTI NS DE ALCA

EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL
SECRETARI A MUNI CI PAL DE SECRETARI A MUNI CI PAL DE

EDUCA¢é&0O, CULTURA, ClagNCI A, TECNOLCEDUCA¢éEO, CULTURA, ClagNCI A, TECNOLOG
EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL

NOME: EUNI CE DE SI QUEI RA CORREA NOME: HOSANA RUTH DE SOUZA COSTA SI L
C AR GABSISTENTE SOCIAL CARGRDOCENTEIIA

ADMI SS190:06/ 202 4 ADMI SSéO: 17/ 06/ 2024

MATRECULA: 66821 MATRECULA: 66797

CONTRATANTE: BERNARDO MARTI NS DE ALCCONTRATANTE: BERNARDAL QWANRTTARNAS WEDA SI L

EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL
SECRETARI A MUNI CI PAL DE SECRETARI A MUNI CI PAL DE

EDUCA¢é0O, CULTURA, ClagNCI A, TECNOLCEDUCA¢éO, CULTURA, ClagNCI A, TECNOLOG
EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL

NOME: EVELYN DE SOUSA FI GUEI REDO NOME : | SABELLY FERNANDES PEREI RA VAS
C AR GIDOCENTE Il A CARGROCENTEIIA

ADMI SS%70:06/ 2024 ADMI SSeéO0: 19/ 06/ 2024

MATRECULA: 66887 MATRECULA: 66817

CONTRATANTE: BERNARDO MARTI NS DE ALCCONTRATANTE: BERNARDO MARTI NS DE ALCA

EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL
EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL
SECRETARI A MUNI CI PAL DE

SECRETARI A MUNI CI PAL DE EDUCA¢éO, CULTURA, Cl gNCI A, TECNOLOG
EDUCA¢é&0O, CULTURA, ClagNCI A, TECNOLCEXTRATO DE CONTRATZ&RDE PESSOAL
EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL NOME: JOSI|I ANE REI'S DA SILVA GOMES
NOME : FATI MA REGI NA VI EI RA DE CARVACARGDOCENTEI A

CARGAUXI LI AR DE SERVI COS GERAI S ADMI SSé0: 27/03/ 2024

ADMI SSe0O0: 19/06/ 2024 MATRECULA: 66185

MATRECULA: 66815 CONTRATANTE: BERNARDO MARTI NS DE ALCA

CONTRATANTE: BERNARDO MARTI NS DE ALCANTARA V DA SILVA

EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL

SECRETARI A MUNI CI PAL DE

EDUCA¢é&0O, CULTURA, ClagNCI A, LAEEROLOGI A, ESPORTE E
EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL

NOME : FERNANDA DA COSTA TAVARES

C AR GIDOCENTE Il A

ADMI SSé0: 17/06/ 2024

MATRECULA: 66788

CONTRATANTE: BERNARDO MARTI NS DE ALCANTARA V DA SILVA

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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ATO DELEGATERI O DO PODER EXECUTI VO NU 007/2025
DI SPI E SOBRE DELEGA¢é€O DE SERVI DOREATO DELEGATCE¢RI O DO PODER & X2BQWBTI VO N
DE CONTAS E TRANSAC¢I ES BANCCRI AS, ADIRANIEE PDEB KA SBHE INRGAIRAO DE SERVI DORES

ELETRDNI CAo. DE CONTAS E TRANSA¢I ES BANCCRI AS, AT
O Prefeito do Munic2pio de Arraial HILWETRDbM,CAstado do Rio de Janeiro, n
uso de suas atribui-»es constitucionais e |legais, bem como pel as

di sposi - »esLecionQ@rigd@rsi maa, resolve DELEGAR,

O Prefeito do Munic2pio de Arraial d
ArtigoFildla del egado aos seguintes sesvoideresas nespbunsabiekbi cd@adstitucion
pela movi ment avikoncdbadeamsas»ad rnavmRbsi8s pasi - » e sL ecio nQ@ri gg@rsi aa, resol ve DELE
da AASSI NATURA E£BEBNRAKMEOAMUNI CI PAL DE MEI O
AMBI ENTE, PES@IUA ,SATECNQ@INOGI A, ESPORAEt EgHFAZEER del egado aos seguintes ser
CNPJ: 06.13299j70hn06038 3Y BANCSO DO pela movi mentavikomcd@admams as» ead rhpa/mcs!
BRAI,L criando respectivamente suas sdean MaAsSSS| NATURA EEBEBNRBKEOAMUNI CI PAL D

AMBI ENTE, PESQIUA,SATECNQ@INOGI A, ESPORTE
ITRONNI E PLCCID®rMEVEH®Nte da Funda-QNPMun06i pafl9 djgdhiD6 048 ABANCiIOa,l TArUi anc
Mei o Ambient e, Pesquisa, Ci®°ncia, Trec:mpd mtgii vag meErstpeo rs wea ¢ deareheas . Portari a
nU 029 insor GRB3 1. 2965887

ITRONNIE PLCCID®reEVEH®Nte da Funda- «c
I' T THI AGO DOS SANTOSVIMPRABNDAent e da Maind aAmmi ent e, Pesquisa, Ci°ncia, Te
Municipal de Meio Ambiente, PesquismU 239 hosor CR&E8hoR2 OG> @87 Esporte e
Lazer, POAB2Aa5, ai mdcrito no-18PF nU 124.127.387

I TTHI AGO DOS SANTOSVIMPRABDAente da F

Par 8graf ad Pamiacefeitos datdat agasse Muentigcgiepala de Mei o Ambiente, Pesquisa
movi menta-«o0 das contas banc8rias dleazar§, sROA/BaTaildi zretca idm noAlBPFt U 1 2 ¢
com assinatura de ambos servidores indicados neste artigo.

Par 8§graf 6 Pamiacefeitos da delsesga-avd id
ArtigoFi2acdam del egadas aos servidoresmo#émgunéeatkat das aonhige bancs8rias de
anterior, os seguintes poderes: com assinatura de ambos servidores i

lifazer transfer°ncia, resgates, padamegobhigda mpdedlceag »kss ea @Y osmorvweirdor e s
todas transa-»es de ordem financei rantpersis®rv,ei®ss seguintes poderes:

Il TSolicitar e cadastrar senhas, retliifarzetrokemhs,f erequrearaer rextgradtess, pagm
de quaisquer documentos relaci onadotsodasnotvriamesna -a» e« de sorcioemh afsi nanceir a
banc8rias.

Il FTSolicitar e cadastrar senhas, reti.
Arti goEs3tlUe eAlteogadt - ri o entra em vi gorden agudaaitsag udeer sduoac ument os rel acionados
publica-«o. banc8g8rias.
Arrai al do g @a leder dB1052 Arti goEs3tUe eAltengadt -ri o entra em vigor
publica-«o.
Marcel o Magno F®lix dos Santos
Prefeito Municipal Arrai al dog @alkdoer &1052
Marcel o Magno F®lix dos Sant

Prefeito Municipal
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DIVERSOS

EDI TAL SEMECCTEL NU 029/2025
CLASSIFICA¢CEO PES ANCLI| SEi MEOCMBDIIOENDTOSEN NEUIA | NGLESA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NU 003/2024

O SECRETCRI O MUNICI PAL DE EDUCAC¢E&O, CULTURA, Cl a
LAZER DE ARRAI AlnoD@ s@ARI@, suas atribui-»es |l egais, e
do Edit al SEMECCITERN AN UP BA61/G2 ASAS.l FIPRAECE AMI NAR APES A
DE DOCUMENTOSProcesso Seletivo Simplkifiacacdoontmlt@ao xb

profissionais daesheucidicamBfsiecauammrtof easos ocra rHohe? edngtuea

Il ngl edsaa Secretaria Municipal de Educa-«o0, Chblimuda, atC
s necessidades de excepcional interesse p%blico da
I nforma ainda que, 0s cardiudestmms j pptief koaimpatram c
an8§lise do preda@ll dae2sOilicpamdeode 025002 ® "~ s 23 W59 rmlilde
janede 0202

a.0s interessados dever«o consultar seus cadast:H

documentos e dos itens em oqweyaodhbivbbuedemcbhwaabi i

b.O recurso contra o resultado das andgtlrnaswe®s dd¢

https:// aprocesso.com.br/arraiparat oaRECUREDS
Arrai al 1ddd @aleoer B.0 2

BERNARDO MARTINS DE ALCANTARA VEIGA DA SILVA
Secretério Municipal de Educacéo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer
Mat. 56963
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CLASSI FI (PAARECO -RIORCARGO

F INGOAMIY 202 4

PROFESSOR DOCENTE | - LINGUA INGLESA - GERAL

Colocacao N° Inscrigéo Nome Pontos
1° 202412091117 MARCOS PAULO MORAES OLIVEIRA 72
2° 202412070988 NAYARA HELENN CARVALHO DOS SANTOS 68
3° 202412092251 LUCIA HELENA MARQUES KORN 65
4° 202412100124 ELAYNE ARRUDA LUCAS 65
5° 202412080457 MARIA HELENA CORREIA VIEIRA 65
6° 202412070684 MARIA DA CONCEICAO GOMES LOPES 65
7° 202412080628 GLEICE DE CASTILHO FONSECA CORREA 65
8° 202412032738 FLAVIO DE SOUZA PEIXOTO 65
9° 202412092128 EVERALDO ANDRADE DA SILVA BORGES 65
10° 202412061758 DANIELLE BAPTISTA FRANCO 65
11° 202412041961 CINTIA DA COSTA RIBEIRO 65
12° 202412040123 FREDERICO COUTINHO DE MELLO 65
13° 202412101202 FRANCINE REIS MONTEIRO SILVINO 65
14° 202412080521 EVIE DE MELO BARROS DA SILVA GOMES 65
15° 202412101324 RAFFAELI DE OLIVEIRA CARVALHO 65
16° 202412071221 TANIA MARA MOTA 63
17° 202412103968 CARLA CRISTINA SANTANA RIBEIRO 63
18° 202412041687 GLAUCIA APICELLO FIUZA 62
19° 202412060157 BARBARA MARTINS DOS SANTOS 61
20° 202412103553 ANTONIO MARDO MARQUES MOREIRA 61
21° 202412104234 CLAUDIA MARCIA VIANA CORDEIRO 59
22° 202412092906 VIVIANE RODRIGUES SANTOS 59
23° 202412042680 FLAVIA CRISTINA SANTOS DE SANTANA SANTOS 58
24° 202412093929 GABRIELE FALK 58
25° 202412102726 MANUELLA SILVEIRA DE SA SILVA 58
26° 202412093724 JOANA D ARC LIMA FERREIRINHA 55
27° 202412070981 FERNANDA CARNEIRO DONATO 55
28° 202412040593 LETICIA GOMES DOS SANTOS 55
29° 202412052611 JALINE DE ALMEIDA CORREA 55
30° 202412030328 THAMMY MARTINESCHEN DE OLIVEIRA E SILVA 55
31° 202412093175 ANDRE LUIZ CORREA RODRIGUES 53
32° 202412103337 DENISE MANHAES DE AZEVEDO 52
33° 202412051238 ELISSANDRA DE JESUS SANTOS DA SILVA OLIVEIRA 52
34° 202412104748 CLAUDIA SANTANA RIBEIRO DA SILVA FARIAS 52
Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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35° 202412093101 JOANA CARLA MOREIRA FELIX 51
36° 202412070771 SUZANA PARREIRA SUZANO 50
37° 202412030955 PRISCILLA DA SILVA PINHO MARTINS 50
38° 202412100677 JOANDRE BARBOSA MADEIRA DA SILVA 50
39° 202412105397 VALMIR LEANDRO PIO 49
40° 202412090092 ALINE DE ALMEIDA MATIAS 49
41° 202412102056 VITORIA NATASHA SIQUEIRA DE SOUZA 49
42° 202412081051 SHAYENNE LILARGEM NOGUEIRA 48
43° 202412091623 VICTORIA CRISTINA DE SOUSA BEZERRA 48
44° 202412092210 KATHLEEN DE SA TEIXEIRA 47
45° 202412101725 ELISANGELA DE JESUS SANTOS DA SILVA 46
46° 202412032405 MARIA STELLA RISCADO VIANA MACIEIRA 46
47° 202412071039 KAMILLA EGIDIO VASCONCELLOS DA FONSECA 46
48° 202412062134 MIGUEL FRANCESCONI MARTINS 46
49° 202412033268 TAMIRIS CAULA SILVA 46
50° 202412090389 PRISCILA A D OLIVEIRA 46
51° 202412061009 BRUNO DOS SANTOS ALVES 46
52° 202412091163 WILLIAM OLIVEIRA PEREIRA 45
53° 202412102212 RENATA CRISTINA MARTINS SITTA DUARTE 42
54° 202412033065 LUANA MARCONDES ALVES DO AMARAL FERREIRA 42
55° 202412105888 VANESSA PIRES TORRES MORGADE 42
56° 202412104813 VANESSA RANGEL CARDOSO BARROS 42
57° 202412101137 CAMILA GONGALVES SIQUEIRA RODRIGUES 40
58° 202412032360 JOB NUNES DA COSTA 39
59° 202412051804 MARTHA SOARES MENDES 36
60° 202412093376 VERONICA RANGATO MACEDO 36
61° 202412032339 WALLACE FERREIRA LIMA 33
62° 202412092558 MONICA BERNARDO DOS SANTOS 31
63° 202412060426 DANIELLA FRANCISCA SANTOS 25
64° 202412043136 RENAN RAMOS DE SANT&#39;ANNA 25
65° 202412105239 THAIANE LOPES PACHECO 24
66° 202412053139 ANGELICA OLIVEIRA MENEZES SAMPAIO 23
67° 202412103773 DANIELE ALMEIDA DA SILVA 23
68° 202412094066 TUANI BARBARA PEREIRA PINTO DOS REIS 20
69° 202412070653 LETICIA GONGALVES DA COSTA 20
70° 202412092421 IVONE PENHA DE AMORIM 19
71° 202412033129 LIA COELHO DO ESPIRITO SANTO TUPAN 18
Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmmedade sem
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72° 202412060995 CELSO DE SOUZA LANES 17
73° 202412103057 BARBARA PEREIRA 17
74° 202412061789 DANIELA MOUTELA OLIVEIRA DE AQUINO 17
75° 202412090131 LURIMA PERISSE LINHARES 16
76° 202412080204 VAGNER DIAS DE FREITAS 15
77° 202412080738 DANIEL PAURA ANTONIO 14
78° 202412050543 HERIKA ANDRADE DOS SANTOS FELIX 14
79° 202412103215 MARCUS VINICIUS ANJOS DA SILVA 11
80° 202412101860 RAFAEL PEREIRA SOARES 10
81° 202412105304 ALESSANDRA VIEIRA DE ABREU 10
82° 202412031040 MABELLE RICARDO DE SOUZA FREITAS 9
83° 202412040885 JESSICA ALMEIDA BARROSO 9
84° 202412105041 RENATA JESUS DE AMORIM COSTA 6
85° 202412092522 CRISTIANE DORIA DE CARVALHO 6
86° 202412104965 NEFERTITI KELLY PECLAT TIBURCIO 6
87° 202412106182 EMILLY DALLETY DE JESUS DA SILVA 6
88° 202412060752 PAMELA JOAQUIM REIS CAIRES 6
89° 202412091391 MILLENA CORREIA DA SILVA 3
90° 202412100405 FERNANDA DE SA HOLANDA PISANI 1
91° 202412090399 JOSE EDJANDRO DA SILVA RAMALHO 0
92° 202412041393 RENATO CHIARADIA 0
93° 202412106450 CATARINA VITORIA GUIMARAES RIBEIRO 0
94° 202412100257 EDSON YUJI AKABOSHI DE SOUZA 0
Quantideegi s94 o0os:
PROFESSOR DOCENTE | - LINGUA INGLESA - P.C.D
Colocagao N° Inscrigéo Nome Pontos
1° 202412092251 LUCIA HELENA MARQUES KORN 65
Ae¢cUqROB®UDMDRITq! Yt %10
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DESCLASSI FI CADO( A)

PROFESSOR DOCENTE | - LINGUA INGLESA - GERAL

N° Inscri¢ao Nome Situacao

202412030123 ALECSANDRA TEIXEIRA CUNHA DESCLASSIFICADO(A)
202412102827 ALESSANDRA ALVES PINHEIRO DESCLASSIFICADO(A)
202412052251 ANTONIO D. SANCHES DESCLASSIFICADO(A)
202412103002 BARBARA DA SILVEIRA LINS PEREIRA DESCLASSIFICADO(A)
202412032267 BARBARA DE AZEVEDO VAZ DESCLASSIFICADO(A)
202412091553 BEATRIZ DE ALMEIDA QUINTAO DESCLASSIFICADO(A)
202412032043 BONNYE ALMEIDA CAMOES DESCLASSIFICADO(A)
202412051558 BRUNO MACIEL DESCLASSIFICADO(A)
202412033128 CHRISLAYNE NASCIMENTO DA SILVA DESCLASSIFICADO(A)
202412080614 CIBELE RODRIGUES DE SOUZA DESCLASSIFICADO(A)
202412042039 CLARA DE MELO AZEVEDO DESCLASSIFICADO(A)
202412104280 CRISTIANE PEREIRA MORALES DESCLASSIFICADO(A)
202412104849 DEBORA CORBAL NOGUEIRA DESCLASSIFICADO(A)
202412102835 DENISE CRISTINA DA SILVA GUILHERME DESCLASSIFICADO(A)
202412100174 GABRIELLE SANTOS PEREIRA DESCLASSIFICADO(A)
202412051963 GRATIA CYNTHIA MAIA PORTO DESCLASSIFICADO(A)
202412040839 JESSICA DOS SANTOS ANDRADE DESCLASSIFICADO(A)
202412102169 JORDAN BESSA MONTURIL DOS SANTOS DESCLASSIFICADO(A)
202412031685 JULIA FABIANA SANTOS SCHOTT DESCLASSIFICADO(A)
202412102237 JULIANA PAULINO LOPES DA COSTA DESCLASSIFICADO(A)
202412090916 LEANDRO AMORIM CASEIRO DESCLASSIFICADO(A)
202412040937 LHORRANA MONTEIRO DESCLASSIFICADO(A)
202412050021 LIGIA MOURA DE SOUZA DESCLASSIFICADO(A)
202412052292 LUIZ ANTONIO DA SILVA DESCLASSIFICADO(A)
202412105132 LUIZA ARAGON OVALLE DESCLASSIFICADO(A)
202412032809 MARCIA DA CONCEICAO PEREIRA DESCLASSIFICADO(A)
202412105962 MARIA EDUARDA BARROSO CARVALHO DESCLASSIFICADO(A)
202412052363 MATHEUS FERNANDO CARDOSO BEZERRA DESCLASSIFICADO(A)
202412104822 NATHALIA PESSOA DE MIRANDA DE FREITAS DESCLASSIFICADO(A)
202412051802 NAYARA DOS REIS WERNECK DESCLASSIFICADO(A)
202412050238 PATRICIA MEDEIROS DE OLIVEIRA DESCLASSIFICADO(A)
202412080222 PATRICIA SENA DA SILVA DESCLASSIFICADO(A)
202412092122 PEDRO SOUZA AZEREDO DESCLASSIFICADO(A)
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202412070975 RAPHAEL ANDRADE BRAGANCA DA SILVA DESCLASSIFICADO(A)
202412091732 RENATO LIMA DESCLASSIFICADO(A)
202412090979 RITA DE CASSIA LEAL PEREIRA DESCLASSIFICADO(A)
202412061765 SARA LETICIA MARINHO SANTOS 161945110329 DESCLASSIFICADO(A)
202412106072 SILVIA ELAINE DA SILVA DESCLASSIFICADO(A)
202412102559 SILVIA REGINA DOS SANTOS FARIAS DESCLASSIFICADO(A)
202412106403 SIMONE DA COSTA RODRIGUES DESCLASSIFICADO(A)
202412093953 SIMONE GERALDA ISIDORIO DESCLASSIFICADO(A)
202412033288 SUZIANE DE SANTANA VASCONCELLOS DESCLASSIFICADO(A)
202412102900 THAIS CARDOSO PEREIRA DESCLASSIFICADO(A)
202412070226 VALERIA DA SILVA DE SIQUEIRA HENRIQUES DESCLASSIFICADO(A)
202412051132 VINICIUS ARAUJO RAMOS COELHO DESCLASSIFICADO(A)

Quantideegi s45 o0s:
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EDI TAL SEMECCTEL NU 030/2025
CLASSIFICA¢EO PES ANCLI SEi MEODPDIIVENTOESEDTUEAIEEO FESI CA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NU 003/2024

O SECRETCRI O MUNICI PAL DE EDUCA¢&O, CULTURA, Cl aNCI A, TECNOLOGIoA,
uso de suas atribui-»es |legais, e em atendi ment o TaOORNPAr ePvbiBAtI CLAS S| F £ DAT
PRELI MI NAR APES A ANCLI|I SEdDEPDOCHUMENTISI et i vo ,Sipmaplai fai ccaocha rml a0 3/ ZIEMP O
da Educa-,ecpB&3ifdaxament e guéePrtod ess oaa rDgka eideeae «lo, dFa? sSieccar et ari a Munici pal

Ci°ncia, Tecnol ogifa,m HepartteendeerLdzserm,ecaessi dades de excepcional interes:s

I nforma ainda que, 0s caediudadms potdiefricoatiimpae,t rem caso de di scoa@®mcda
di20de anede 05®B®R® " s 23db9 Rkildej anede 02502

a. Os interessados dever«o consultar seus cadastros para tomar c|
gque obtiver emeaguaatldilvimu«ca@escl assi ficat- -ria
b. O recur so contra o] resul tado das an8lises atdav®docuwmer

https:// aprocesso.com.br/arraipdaktaptoaRECYUREDS. no campo espec?f

Arrai al 1dodg @aloer 8.0 2

BERNARDO MARTINS DE ALCANTARA VEIGA DA SILVA
Secretario Municipal de Educacgéo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer
Mat. 56963

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ

NM=



PREFEITURA D E

W DO CABO

DIARIO OFICIAL

( /
O CABOU

Arrai al sckexft@albdg an adier 0Rd i -1«300: 3

PROCESSBLETISVM®MPLI FINGADIY 202 4

CLASSI FlI (PAIRECO-RPIORCARGO
PROFESSOR DOCENTE | - EDUCACAO FISICA - GERAL
Colocacao N° Inscri¢do Nome Pontos
1° 202412100203 TIAGO ESTEVAO SIQUEIRA FARIAS 69
2° 202412103566 HELCIO JOSE DE CARVALHO 65
3° 202412052281 ROSA MARIA RODRIGUES CARNEIRO 65
4° 202412040125 SIMONE CARACOCI GOMES 65
5° 202412080141 CLAUDIA DOS SANTOS MARIANO 65
6° 202412103916 LEANDRO FAZZIOLA MENDEL 65
7° 202412041323 ANGELICA FERREIRA RAMOS 65
8° 202412102028 LUCIENE FERREIRA CRESPO DA SILVA 65
9° 202412093134 CARLA ALVES DE SOUZA 65
10° 202412100829 IONA ANDRADE MENDES 65
11° 202412102176 FABRICIO DOS SANTOS VICTORINO 65
12° 202412050688 RENATA SIMONE VIEIRA 65
13° 202412090772 JESSICA CARDOSO BARRETO BAPTISTA 65
14° 202412092676 CAROLINA SILVA DA COSTA 65
15° 202412092370 AIDA PAULA GAMA DA SILVA 65
16° 202412104865 RENATA VASCONCELOS DA SILVA 65
17° 202412061476 JOSE GALDINO DE LIMA NETO 65
18° 202412061580 NELMA MENEZES DE OLIVEIRA LIMA 65
19° 202412042746 VIVIAN BARRETO FEITOSA MIRANDA 65
20° 202412103519 ALINE GOMES DE OLIVEIRA 65
21° 202412101388 ANDREA GONGALVES AMADO RABELO 65
22° 202412093362 ARLINDO COELHO RIBEIRO FILHO 65
23° 202412105183 LUCIANO SOARES VAZ 65
24° 202412103576 THIAGO TAVARES TARDELLI FARIA 65
25° 202412093839 JAQUELINE DA SILVA MARCELINO 65
26° 202412080193 VANECA DA CUNHA ROCHA MACEDO 65
27° 202412106395 MARCELE LUZIA DA SILVA MESQUITA 65
28° 202412105531 RENATA DOS SANTOS GONGALVES 65
29° 202412102034 ANDRE LUIZ RAMOS FRANCOS 65
30° 202412102180 LIBIA TAVARES DOS SANTOS CALIXTO 65
31° 202412033352 LEONARDO FELIPE VIANA CORREIA 65
32° 202412070927 GUILHERME BASTOS DA SILVA 65
33° 202412091441 MAURICIO DOS REIS MOTTA 65
34° 202412100039 MICHELE BASTOS RODRIGUES 65
Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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35° 202412105244 MARCELO GONGCALVES BRASIL 65
36° 202412104817 THIEZERE GOMES PORTO 65
37° 202412030288 GISELLE VICTER CARDOSO 65
38° 202412081100 MICHAEL COSTA DA SILVA 65
39° 202412040910 LUCIANA RODRIGUES 65
40° 202412105708 CARLOS ALBERTO MATOS PIZZA 65
41° 202412101372 MATHEUS SANTOS DA SILVA 65
42° 202412062155 JHONY RANGEL HAIDO DE CARVALHO 65
43° 202412080414 ALEXANDRE SILVA DE PADUA 65
44° 202412052302 MARCELLO LUIS FERREIRA HIPOLITO 65
45° 202412094044 RANNIE SABINO FERNANDES 65
46° 202412100923 PEDRO PAULO DA SILVA 65
47° 202412091276 THUANY DE SOUZA SILVA 65
48° 202412105367 ELOISA RIBEIRO LINHARES DE SOUZA 65
49° 202412091380 LUIS GUSTAVO PEREIRA LOPES 65
50° 202412061978 PETTERSON EUGENIO DA SILVA SOUZA 65
51° 202412101099 JONPEDRO POLICARPO 65
52° 202412060081 VERONICA DE ABREU MANGANELI 63
53° 202412070568 DJALMA LEITE LIRA 63
54° 202412081276 ANA CRISTINA DA SILVA MARTINS 63
55° 202412104180 RAFAELLE DOS SANTOS NAVARRO 63
56° 202412061793 PEDRO JOSE MARINHO BOTELHO 63
57° 202412100875 MAURICIO VIANA DE FREITAS 63
58° 202412041219 EDUARDO DOS SANTOS BARBOSA 62
59° 202412080400 DIOGO FELIPE RAMOS FARIA 62
60° 202412103738 PEDRO IVO DA SILVA CEIA 61
61° 202412080305 DANIELLE FERREIRA DE MELLO GUIMARAES RIBEIRO 61
62° 202412071126 NEI GUIMARES JUNIOR 61
63° 202412041591 MICHELLE MARIA DOS PRAZERES GONGALVES 61
64° 202412104235 REGINALDO BRAGA DA SILVA 61
65° 202412104831 VICTOR GOMES DO NASCIMENTO 61
66° 202412041683 ROSANA APARECIDA DOS SANTOS DA SILVA 61
67° 202412105176 BRUNA DANIELA BRAGA KNAUFT TEIXEIRA 61
68° 202412080228 KEILA BATISTA DA ROCHA 61
69° 202412100180 EMMANUEL DA VEIGA NEVES SILVA 61
70° 202412100411 BIANCA CARVALHO DA CONCEICAO 61
71° 202412103383 NATHALIA DE SOUZA RANGEL 61
Prefeitur Munici pal de Arraial do Cabo
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72° 202412052958 AMANDA NASCIMENTO 61
73° 202412080756 ALESSANDRA PEREIRA PORFIRO 60
74° 202412103729 BIANCA MOURA TEIXEIRA 60
75° 202412061267 WILLIAM JORGE RIBEIRO DE JESUS JUNIOR 59
76° 202412104629 FERNANDA RAFAELA BORGES PACHECO 59
77° 202412090663 MARIANA PEREIRA LIMEIRA 59
78° 202412042560 VIVIANE FONSECA COLUMNA 59
79° 202412104638 THIAGO DE LIMA MUREB 59
80° 202412092099 MARCOS VINICIUS RODRIGUES DE FARIA 59
81° 202412070956 JANAINA ARAUJO 59
82° 202412071184 PATRIK HENRIQUE DA SILVA NASCIMENTO 59
83° 202412091341 KARINE ALVES RAMOS 59
84° 202412090543 MARINA DE PAULA CONCEIGAO 59
85° 202412050789 KISSILA LUCIANA DOS SANTOS JUSTO 59
86° 202412092018 CAROLYNA PORTO DUARTE SILVA 59
87° 202412091210 MARIA DAS DORES DAN&#39;ANNA MOREIRA 58
88° 202412090274 ROBSON DA SILVA 57
89° 202412090763 CARLA DE OLIVEIRA GOMES 57
90° 202412093579 LUCIANO MEDINA PRADO 57
91° 202412104455 LEILAINE DA SILVA ANTUNES 57
92° 202412060843 NAYARA SANTOS SOUZA 57
93° 202412092237 ROBSON DA SILVA GODINHO 56
94° 202412051097 ELAINE CRISTINA MADEIRA DA SILVA FARIAS 56
95° 202412101547 ROBERTO ANDERSON SANTOS LA RUBIA 56
96° 202412080037 FILIPE PEREIRA SOARES 56
97° 202412071333 MANOELA DA GAMA CERQUEDA VIEIRA 56
98° 202412091726 ROSANGELA ALVES RICARDO 55
99° 202412100075 ERIC THEOPHILO PREZA PREZA 55
100° 202412093884 PRISCILA THEOPHILO PREZA 55
101° 202412032735 ALOISIO DE LIMA FERNANDES 55
102° 202412101815 FAGNER BRUNO DE MELO SILVA BORGES 55
103° 202412040484 DEBORA JARDIM GUALBERTO 55
104° 202412041155 LUIS FELIPE WENCESLAU DA SILVA 55
105° 202412030481 KETHELYN MENDONGCA NERY 55
106° 202412091345 MARCO ANTONIO COSTA SECCA 55
107° 202412094016 WILSON JUNIO OLIVEIRA DOS PASSOS 55
108° 202412070147 KAROLAINE MARCAL VIANNA 55
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109° 202412103552 VIVIANE COSTA DE ARAUJO ANDRADE 54
110° 202412030044 LEONARDO FERREIRA DA SILVA 54
111° 202412100522 PATRICK BELLO DA SILVA GONCALVES 54
112° 202412061011 SILVANIA GONCALVES PAULINO 54
113° 202412062232 VITOR HUGO MONTEIRO ALVES 54
114° 202412093563 ROBERTA DA MOTTA CARNEIRO SANTOS 53
115° 202412102922 GUSTAVO JUNIO 53
116° 202412050596 RICARDO VIANA DRAGAUD 52
117° 202412093278 ANA PAULA DE CARVALHO SOUZA FONTOURA 52
118° 202412042643 WILLIAN BANDEIRA ANDRE 52
119° 202412040411 ERIKA NASCIMENTO CAMILO 51
120° 202412093296 RONALD DE SOUZA 51
121° 202412103684 LEONARDO RODRIGUES DE FREITAS 50
122° 202412042981 THAIRES IVO DE OLIVEIRA 50
123° 202412093338 LUCAS TEIXEIRA DE ALCANTARA MARINHO DE SOUZA 50
124° 202412092204 RENATA ONETO 49
125° 202412033153 LUANA DOS SANTOS BRAGA DA SILVA 49
126° 202412042163 LEANDRO ALVES FLOR 47
127° 202412103649 JULIANA FERREIRA GONGALVES 47
128° 202412081175 ALMERY ROMAO FLAUSINO 46
129° 202412051910 LUCIANA APARECIDA DOS SANTOS GONGALVES 46
130° 202412080847 ROBERTA SILVA LUIS 46
131° 202412070528 PRISCILLA DE SOUZA TEIXEIRA CARLETTO 46
132° 202412092597 MARIA DO CARMO ALVES DE MOURA SANTOS 46
133° 202412092088 RAFAEL GUIMARAES MASCARENHAS 46
134° 202412032191 CAROLINA ANDRADE DE MACEDO LUIZ 46
135° 202412093802 FILLIPE DA COSTA LAURIA NOVAES 46
136° 202412102326 HUGO LIMA CONTARINI 45
137° 202412093036 MARIA GABRIELA ARRAES DAMASCENO 44
138° 202412104230 RENATA CARNEIRO DA SILVA 42
139° 202412042986 ANTONIO CARLOS LEONARDO VIANA 41
140° 202412032154 ANA BEATRIZ SOUSA DA SILVA PAULINO 41
141° 202412080939 DANIEL FERNANDES TORRES BRANDAO DIAS 41
142° 202412101386 SONIA MARIA DE ARAUJO SANTOS 40
143° 202412032621 MARCIO HENRIQUE DE AZEVEDO ALVES 40
144° 202412091692 SUELEN ROCHA 40
145° 202412106073 RAPHAEL PORTO DOS SANTOS MOURA 40
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146° 202412060209 DEISIANE RODRIGUES ALVES 39
147° 202412104584 CRISTOBAL JULIA 39
148° 202412105592 ALEXANDRE ALCELINO DA SILVA 39
149° 202412061690 MATHEUS MOREIRA DE OLIVEIRA 39
150° 202412105149 LUANA SIMAS BORGES FERNANDES 38
151° 202412040392 TAMARA GUIMARAES DA SILVA 37
152° 202412080234 ARIANA NADIA LEMES MARCELINO 37
153° 202412042521 YAN LUCCAS DELGADO LNHARES 37
154° 202412101176 CRISTIANE DO NASCIMENTO PEREIRA 36
155° 202412030673 LENA GUIMARAES RIBEIRO 36
156° 202412090674 JOSE FERNANDO PACIFICO PAIVA 36
157° 202412041852 JULIANA DA SILVA VIEIRA 36
158° 202412081069 ANGELA RAYSSA OLIVEIRA BARRETA 35
159° 202412030823 ELLEN GLAUCY DE SOUZA PIMENTEL 34
160° 202412101777 CARLOS DUILIO ALMEIDA CORREA 34
161° 202412090619 WAGNER ARAUJO DA SILVA 34
162° 202412081364 EDVALDO DE SOUZA PEREIRA JUNIOR 33
163° 202412104786 DYEGO MENEZES DE SOUSA CARVALHO 32
164° 202412100736 ALINI AMARAL FERREIRA 32
165° 202412105476 RENNAN GARCIA MENDEZ 32
166° 202412080584 NEUZIMAR OLIVEIRA VIANA 28
167° 202412071002 ELSON MAX FERNANDES DA FONSECA 26
168° 202412031871 BEATRIZ DOS SANTOS VALOIS 26
169° 202412092022 JOSE CARLOS LOPONTE DE MEDEIROS 25
170° 202412031567 EVILASIO JUNIOR MOCO MATOS 24
171° 202412092565 ANGELA FERREIRA 24
172° 202412102181 MARIA CONCEICAO SANTOS DOS REIS 23
173° 202412100949 SORAIADECASSIARJ@YAHOO.COM.BR 23
174° 202412101029 RAPHAEL DA SILVA PEREIRA 23
175° 202412033222 THALIA APARECIDA TAVARES DA SILVA 23
176° 202412092123 CYNTHIA MENDES DOS SANTOS 21
177° 202412092785 MARCO ANTONIO DIAS DE ALMEIDA 19
178° 202412080506 ANGELICA APARECIDA FRANKLIN DOS SANTOS 19
179° 202412051299 ADRIANA MACEDO TEXEIRA 19
180° 202412052736 RUBEM CARLOS PESSANHA DE ARAUJO 19
181° 202412080077 CARLA DO NASCIMENTO LOPES DE SOUZA 19
182° 202412081217 NATALIA AVANCI DA SILVA CAMELO 19
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183° 202412093192 EVELIN MONIQUE SILVA FREIRE GABRIEL 19
184° 202412090528 MATHEUS MARCILIO DA SILVA 19
185° 202412101336 BRENDA PACHECO DE SOUZA BARBOSA 19
186° 202412105729 ANA CLARA BARROS DE SOUZA 19
187° 202412061012 YASMIN FERREIRA DE SOUZA 19
188° 202412090830 LARISSA BATISTA DA SILVA 19
189° 202412052122 DIOGO NUNES ALMEIDA 19
190° 202412030536 KAMILLA SIMAO DE AZEVEDO 18
191° 202412042224 DOUGLAS DE SOUZA FERREIRA 17
192° 202412093664 ROSEMARY SOUZA ANDRADE PAREDES 17
193° 202412091522 PALLOMA DIAS LEITE 17
194° 202412041182 RENATA PINTO DE CARVALHO 16
195° 202412033135 DIANA DE SOUZA GOULART 16
196° 202412042198 JONATAS BORGES LOPES 16
197° 202412050098 LUCAS RAPHAEL DE MEDEIROS SOUZA 16
198° 202412092149 VITOR HUGO MARINS BRAVO DA SILVA 15
199° 202412052315 WELLERSON FERREIRA DOS SANTOS 15
200° 202412080902 CASSIANA GUEDES VOAZEM BRAGA DA FONSECA 14
201° 202412103127 GABRIELLA RODRIGUES DE SOUSA GOMES 14
202° 202412032952 ANA CAROLINA DE VASCONCELLOS HOFMANN 14
203° 202412070604 MARCIA MARIA BISPO DA SILVA 13
204° 202412092242 ANTENOR RIBEIRO SOARES NETO 13
205° 202412091986 YGOR NEVES PINTO MOREIRA 13
206° 202412091766 FELIPE DE MARINS GUIMARAES 13
207° 202412050427 LEANDRO MAIA SANTOS 12
208° 202412033151 PAULO VITOR RIBEIRO CHAGAS 12
209° 202412080862 BEATRIZ PERES SERAFIM 12
210° 202412032439 PETERSON OLIVEIRA MIRANDA 12
211° 202412081344 HENRIQUE EDUARDO DA SILVEIRA MIRANDA 11
212° 202412052594 THAIS PERES DOS SANTOS 11
213° 202412100081 MARIA VIEIRA CAMPOS SILVA 11
214° 202412100533 JADE PEIXOTO ELIAS MACEDO 11
215° 202412052220 LEIR SOUZA FERNANDES 10
216° 202412053110 ANNA LUIZA RODRIGUES DE ALMEIDA 10
217° 202412042822 CAIO FIGUEIRA GUIMARAES 10
218° 202412080339 PATRICK MOREIRA SANT&#39;ANA 10
219° 202412031825 IAN SENOS XAVIER 10
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220° 202412031691 FABIO DA CUNHA ALVES 9
221° 202412042493 JOCEANE SANTOS 9
222° 202412106357 SANDERSON NOGUEIRA COUTO 9
223° 202412032981 JESSICA DA SILVA VERNIN 9
224° 202412030198 GESSICA MIRANDA BARRETO OLIVEIRA 9
225° 202412100102 VICTOR DE ARAUJO SANTOS DA MOTTA 9
226° 202412100230 JUSSARA DE SOUZA SOARES 8
227° 202412071012 EMILLY FERNANDES CUNHA DE SOUZA 8
228° 202412090683 MAYARA DA SILVA ANTUNES 6
229° 202412104366 JONATHAN OLAVIO GUIMARAES 6
230° 202412033206 BEATRIZ MOLINA PINHEIRO 6
231° 202412080950 DANIELA BASTOS DE ALMEIDA RODRIGUES 6
232° 202412104768 LARISSA MARIA DA SILVA SOARES 6
233° 202412102328 TIAGO NASCIMENTO DA SILVA 6
234° 202412106305 CARLOS EDUARDO DA CUNHA PEIXE ANTUNES 6
235° 202412101093 JOMAR DEVILLART DE LEMOS 5
236° 202412033304 BARBARA REGINA JORGE LEITE 3
237° 202412040675 RODRIGO BEZERRA DOS SANTOS 3
238° 202412104343 SAMUEL NOGUEIRA BEZERRA 3
239° 202412091240 PAULO TARSO PIRES DE MEDEIROS 0
240° 202412103167 ROSANGELA DE ALMEIDA SOUZA 0
241° 202412091608 KHRISTIAN GIOVANNEY DA SILVA VIEIRA 0
242° 202412106106 MARCELO GUEDES BUCCI 0
243° 202412050626 RONNIE BRAGA VITOR 0
244° 202412032254 ERICA DA SILVA LISBOA 0
245° 202412090306 IAGO BRUNO DOS SANTOS VERISSIMO DE SOUZA 0
246° 202412101646 ANA FLAVIA SARAIVA DE OLIVEIRA SANTOS 0
247° 202412080208 LOHANA OLIVEIRA DE JESUS 0

Quantideacegi s24

0S:

PROFESSOR DOCENTE | - EDUCACAO FISICA - P.C.D

Colocagéo N° Inscrigdo Nome Pontos
1° 202412061476 JOSE GALDINO DE LIMA NETO 65
2° 202412101547 ROBERTO ANDERSON SANTOS LA RUBIA 56
3° 202412080939 DANIEL FERNANDES TORRES BRANDAO DIAS 41
4° 202412106073 RAPHAEL PORTO DOS SANTOS MOURA 40
5° 202412080862 BEATRIZ PERES SERAFIM 12
6° 202412053110 ANNA LUIZA RODRIGUES DE ALMEIDA 10
Quantideadegi sé6r os:
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DESCLASSI FI CADO( A)

PROFESSOR DOCENTE | - EDUCACAO FiSICA - GERAL

N° Inscri¢ao Nome Situacao

202412050722 ABIMAEL DE ASSIS TRAJANO DESCLASSIFICADO(A)
202412105085 ADRIELLE PACHECO SIQUEIRA DESCLASSIFICADO(A)
202412070149 ALEX DE OLIVEIRA PEREIRA DESCLASSIFICADO(A)
202412100417 ALEXANDRE CAVALCANTE RODRIGUES DESCLASSIFICADO(A)
202412103585 ALEXANDRE FARIAS DA COSTA DESCLASSIFICADO(A)
202412042968 ALINE ABREU DE OLIVEIRA JESUS DESCLASSIFICADO(A)
202412090833 ALINE MELO DE MORAES DESCLASSIFICADO(A)
202412105720 ALINE MEROLA LIMA DESCLASSIFICADO(A)
202412100351 ALLAN FERNANDES DA SILVA MELLO DESCLASSIFICADO(A)
202412093644 ALLAN GUERREIRO RODRIGUES DESCLASSIFICADO(A)
202412092302 AMANDA CARVALHO FIDELIS DESCLASSIFICADO(A)
202412032620 AMERICO PINHEIRO JUNIOR DESCLASSIFICADO(A)
202412106045 ANA CELIA VENTURA DOS ANJOS DESCLASSIFICADO(A)
202412061362 ANA CLAUDIA RIBEIRO DA SILVA DESCLASSIFICADO(A)
202412041682 ANA MARIA MARINHO DE CARVALHO DESCLASSIFICADO(A)
202412102724 ANA QUEZIA SOARES DE BARROS DESCLASSIFICADO(A)
202412105042 ANDRESSA KELLY DOS SANTOS DUARTE DESCLASSIFICADO(A)
202412041316 ANDREYZIA LUANA DE SOUZA ARAUJO DIONISIO DESCLASSIFICADO(A)
202412042699 ANNE CAROLINE NUNES DE SOUZA DESCLASSIFICADO(A)
202412070312 ANTONIO SILVA CASTRO DESCLASSIFICADO(A)
202412101158 BARBARA CAMILE DOS SANTOS BANDINA DESCLASSIFICADO(A)
202412032044 BARBARA EMMANUELE VALADAO DESCLASSIFICADO(A)
202412103804 BARBARA RENATA GOMES LABUTO DESCLASSIFICADO(A)
202412053089 BERNADETE ASSEM VIDAL AYACHE DESCLASSIFICADO(A)
202412043021 BERNARDO OLIVEIRA DE AGUIAR DESCLASSIFICADO(A)
202412040503 BIATRIZ ALVES PESSANHA DESCLASSIFICADO(A)
202412062143 BRUNA AMORIM PETRELLI DESCLASSIFICADO(A)
202412102964 BRUNA FERREIRA DE SOUZA DESCLASSIFICADO(A)
202412101177 BRUNO DE SOUSA RIPARDO DESCLASSIFICADO(A)
202412104484 CAMILA DA SILVA SAMPAIO DESCLASSIFICADO(A)
202412071319 CARLOS DIMAS CORADO PEREIRA DESCLASSIFICADO(A)
202412106001 CARLOS HENRIQUE CARDOSO DE SOUZA DESCLASSIFICADO(A)
202412080282 CATIA XAVIER CORREA DESCLASSIFICADO(A)
202412070186 CLARCSON DA SILVA DESCLASSIFICADO(A)
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202412091858 CLAUDIA CARVALHO DA COSTA AFONSO DESCLASSIFICADO(A)
202412106069 CLAYTON CARALO ALVES DE OLIVEIRA DESCLASSIFICADO(A)
202412041523 CLEBER DA COSTA MENDONCA DESCLASSIFICADO(A)
202412051962 CRISTIENE AMARAL DE PAIVA DESCLASSIFICADO(A)
202412102257 DAIANA DA CRUZ CARDOSO DESCLASSIFICADO(A)
202412051634 DAIANE MOTTA DA CRUZ DESCLASSIFICADO(A)
202412093735 DANIEL ANDRADE LIMA DE OLIVEIRA DESCLASSIFICADO(A)
202412031535 DANIEL DA SILVA COSTA DESCLASSIFICADO(A)
202412101338 DANIEL PERICLES DA SILVA FELIX DESCLASSIFICADO(A)
202412051975 DANIELI CORREA DE SOUZA PINHEIRO DESCLASSIFICADO(A)
202412032230 DANIELLE CANDIDO DE MENDONGCA LIMA DESCLASSIFICADO(A)
202412042750 DANUBIA BAPTISTA SOARES DESCLASSIFICADO(A)
202412031145 DIANNE ARAUJO VIEIRA DESCLASSIFICADO(A)
202412042322 DIEGO ARRUDA MOURA DESCLASSIFICADO(A)
202412050740 DIEGO AZEVEDO DOS SANTOS DESCLASSIFICADO(A)
202412103784 DIOGO RODRIGUES DE OLIVEIRA DESCLASSIFICADO(A)
202412093437 DJANE RACHEL DA SILVA FERNANDES DESCLASSIFICADO(A)
202412102681 EDILENE DOS SANTOS CORREA DESCLASSIFICADO(A)
202412105795 EDUARDO SOUZA SALES DESCLASSIFICADO(A)
202412092752 ELIANE CABRAL RIBEIRO DESCLASSIFICADO(A)
202412104791 ELOANA MARQUES MARINHO DESCLASSIFICADO(A)
202412070274 EVELYN RIBEIRO DE QUEIROZ DESCLASSIFICADO(A)
202412033057 FABIANO MARTINS SOARES DESCLASSIFICADO(A)
202412032614 FABRICIO CUNHA DOS SANTOS DESCLASSIFICADO(A)
202412080062 FABRICIO JULYEL DA SILVA DESCLASSIFICADO(A)
202412070578 FELIPE BAPTISTA DA SILVA RAMOS DESCLASSIFICADO(A)
202412061189 FELIPE DA SILVA SILVEIRA SOUZA DESCLASSIFICADO(A)
202412071203 FELIPE DAVID DA CRUZ DESCLASSIFICADO(A)
202412103380 FELIPE GUIMARAES DE ALMEIDA DESCLASSIFICADO(A)
202412091235 FELIPE NASCIMENTO DE SOUZA DESCLASSIFICADO(A)
202412032468 FERNANDA CRISTINA FIRMO RAMOS DA COSTA PESSANHA DE DESCLASSIFICADO(A)
OLIVEIRA
202412103709 FERNANDA SHELLENN VIANA PEREIRA DESCLASSIFICADO(A)
202412090482 FERNANDO FERREIRA DA SILVA DESCLASSIFICADO(A)
202412104571 FLAVIA DA COSTA SANTOS DESCLASSIFICADO(A)
202412041865 FLAVIA RAMOS DA SILVA FONTES DESCLASSIFICADO(A)
202412102476 FRANCISCO DE ASSIS BRAGA DESCLASSIFICADO(A)
202412050361 GABRIEL LYRIO ALVES DESCLASSIFICADO(A)
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202412093711 GABRIELA DE OLIVEIRA NETTO LIMA DESCLASSIFICADO(A)
202412103518 GEANNY ZANIRATE FLOR DESCLASSIFICADO(A)
202412093878 GERALDO MENDES FLORIO DESCLASSIFICADO(A)
202412101251 GISELE INNOCENCIO NEVES DESCLASSIFICADO(A)
202412061470 GUILHERME DE CARVALHO GONCALVES DESCLASSIFICADO(A)
202412040539 GUILHERME HENRIQUE SILVA DOS SANTOS DESCLASSIFICADO(A)
202412030311 GUSTAVO DE QUEIROZ ROSA DESCLASSIFICADO(A)
202412071347 IARA DAMASCENO DA SILVEIRA MONTE DESCLASSIFICADO(A)
202412093551 IGOR DA SILVA LOPES DESCLASSIFICADO(A)
202412104565 INALDA NOGUEIRA JASSUS DESCLASSIFICADO(A)
202412093365 ISABELLA BARRETO DE MACEDO DESCLASSIFICADO(A)
202412106327 ISADORA GOMES BAPTISTA DESCLASSIFICADO(A)
202412080375 IVAIR DE OLIVEIRA DESCLASSIFICADO(A)
202412080786 IZABEL MARIA DA SILVA SOBRAL DESCLASSIFICADO(A)
202412070426 JADERSON ROSAS CALDAS DESCLASSIFICADO(A)
202412093634 JAQUELINE GONCALVES JOAQUIM DESCLASSIFICADO(A)
202412050781 JAQUELINE LOPES DE ALMEIDA DESCLASSIFICADO(A)
202412105577 JEAN BESSA MOTURIL DOS SANTOS MOTA DESCLASSIFICADO(A)
202412100707 JEFERSON BASTOS SILVEIRA DESCLASSIFICADO(A)
202412061118 JEFFERSON ROBERTO SILVANO DA SILVA DESCLASSIFICADO(A)
202412050112 JENIFER DE JESUS SILVA DESCLASSIFICADO(A)
202412093390 JESSICA NUNES DO AMARAL DESCLASSIFICADO(A)
202412090801 JOANNA LAS CASAS E SOUZA DESCLASSIFICADO(A)
202412060392 JOAO VICTOR QUEIROZ AMORIM DESCLASSIFICADO(A)
202412041065 JOHNY MAICON SIRINO DOS SANTOS DESCLASSIFICADO(A)
202412041684 JONATHAN FELIPPE SAMPAIO FIGUEIREDO ALBANO DE FREITAS | DESCLASSIFICADO(A)
202412041256 JORGE LUIZ FARIA DE SOUZA DESCLASSIFICADO(A)
202412031517 JOSILENE GONCALVES DOS SANTOS DESCLASSIFICADO(A)
202412090188 JULIANA BATISTA SOARES DESCLASSIFICADO(A)
202412042975 KAMILA MONTEIRO COUTO DESCLASSIFICADO(A)
202412031149 KAREN VALLE DA SILVA BRAGA PINTO DE ALMEIDA DESCLASSIFICADO(A)
202412042420 KATIA CILENE RODRIGUES DESCLASSIFICADO(A)
202412090500 KELLE KLEIS SIQUEIRA DESCLASSIFICADO(A)
202412103128 KELLY APARECIDA DA SILVA VIEIRA NETO DESCLASSIFICADO(A)
202412100418 LARISSA SANTANA MEDEIROS RODRIGUES DESCLASSIFICADO(A)
202412061397 LEANDRO CESAR DE CARVALHO DA SILVA DESCLASSIFICADO(A)
202412104655 LEO SOUZA NADER DESCLASSIFICADO(A)
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202412093833 LETICIA LISIEUX ANDRADE DOS SANTOS DESCLASSIFICADO(A)
202412093899 LIDIANE TEREZA DA SILVA PEREIRA DESCLASSIFICADO(A)
202412100868 LORENA LOPES MIRANDELA DE ANDRADE DESCLASSIFICADO(A)
202412104237 LORHA MELO DE SOUZA DESCLASSIFICADO(A)
202412032416 LUCAS MARQUES DE OLIVEIRA ANDRADE DESCLASSIFICADO(A)
202412040777 LUCAS PEREIRA DE JESUS SENA DESCLASSIFICADO(A)
202412081387 LUCAS SAMPAIO AZEVEDO DESCLASSIFICADO(A)
202412105956 LUCAS SOUZA PECLY LINHARES DESCLASSIFICADO(A)
202412051512 LUCIANO DA SILVA TELES DESCLASSIFICADO(A)
202412092043 LUCIANO GONZAGA DA SILVA DESCLASSIFICADO(A)
202412052375 LUIS BEZERRA DA SILVA DESCLASSIFICADO(A)
202412061219 LUIS FERNANDO FIGUEIREDO DE OLIVEIRA PINTO DESCLASSIFICADO(A)
202412060254 LUIZ ANTONIO DE PAULA E SILVA CAMARGO DESCLASSIFICADO(A)
202412101629 LUIZ AUGUSTO EVANGELISTA DA NOBREGA DESCLASSIFICADO(A)
202412050787 MARA ALICE MORAES COSTA DESCLASSIFICADO(A)
202412091994 MARCELLO FERNANDHO RODRIGUES DE AMORIM FERNANDES DESCLASSIFICADO(A)
202412070175 MARCELO MELIANDE DESCLASSIFICADO(A)
202412061993 MARCEO BATTAGLIA DA CRUZ DESCLASSIFICADO(A)
202412030073 MARCIA REGINA CAVALCANTE LIBERAL PEREIRA DESCLASSIFICADO(A)
202412041245 MARCOS FELIPE FERREIRA GOMES DESCLASSIFICADO(A)
202412052112 MARIA DE FATIMA DA SILVEIRA MACIEL DA SILVA DESCLASSIFICADO(A)
202412050560 MARIA EDUARDA CARTACHO RAMOS GUIMARAES DESCLASSIFICADO(A)
202412093959 MARIA LEITE DA CONCEIGCAO MONTEIRO DESCLASSIFICADO(A)
202412040600 MARIA TERESA SILVA DE SOUZA DESCLASSIFICADO(A)
202412033034 MARIANA LIMA CHAVES DESCLASSIFICADO(A)
202412041754 MARLUCE MARINHO JORGE DESCLASSIFICADO(A)
202412041035 MATHEUS BRAVO ZAN DESCLASSIFICADO(A)
202412091507 MATHEUS RIBEIRO LOMEU DESCLASSIFICADO(A)
202412031621 MIKEL PEREIRA DE FREITAS DESCLASSIFICADO(A)
202412093816 MIRELA SILVA LEME DALARME DESCLASSIFICADO(A)
202412042608 MONICA PEREIRA DE JESUS DESCLASSIFICADO(A)
202412101384 NAOMI SOLEDAD DOS SANTOS ZEBALLOS DESCLASSIFICADO(A)
202412030269 NATHALIA MENDES DE SOUZA LEAL FRANCELINO DESCLASSIFICADO(A)
202412050541 NATHALIA VIEIRA DOS SANTOS DESCLASSIFICADO(A)
202412030757 NILZETE FERREIRA DE OLIVEIRA DESCLASSIFICADO(A)
202412031693 NUBIA GABRIELI LISBOA COELHO DESCLASSIFICADO(A)
202412092537 PABLO RODRIGUES DE CAMPOS DESCLASSIFICADO(A)
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202412101901 PAMELA CRISTINA MEDEIROS DA SILVA DESCLASSIFICADO(A)
202412050689 PAOLLO LOPES ALMEIDA DESCLASSIFICADO(A)
202412104462 PATRICIA CRISTINA LUCAS DE SOUZA DESCLASSIFICADO(A)
202412051521 PATRICIA MICHELE FELIPPE DESCLASSIFICADO(A)
202412060606 PATRICIA MOURA DEMARIA DESCLASSIFICADO(A)
202412090684 PATRICIA RAMOS TAVARES DESCLASSIFICADO(A)
202412080186 PATRICIA SENA DA SILVA DESCLASSIFICADO(A)
202412042528 PATRICK EMMANUEL DE SOUZA BEZERRA DESCLASSIFICADO(A)
202412094105 PATRICK GOMES BARRETO DESCLASSIFICADO(A)
202412070730 PAULO ROBERTO BARBOSA DA SILVA DESCLASSIFICADO(A)
202412051895 PAULO VICTOR CARDOZO DE ANDRADE DESCLASSIFICADO(A)
202412105436 PEDRO EMANUEL CORREIA DE LIMA PONTES DESCLASSIFICADO(A)
202412030405 PEDRO IVO VIANNA MAGALHAES DESCLASSIFICADO(A)
202412092685 PEDRO SARAIVA GOMES DESCLASSIFICADO(A)
202412091647 PHILLIPE RABELLO DE BARROS DESCLASSIFICADO(A)
202412092244 POLIANA CASTRO DE PAULA DESCLASSIFICADO(A)
202412071093 PRISCILA APARECIDA DE CASTRO ROCHA DESCLASSIFICADO(A)
202412105999 PRISCILA MARIA DE AGUIAR DESCLASSIFICADO(A)
202412093938 QUIRINO ANTONIO DE SOUZA GUIMARAES JUNIOR DESCLASSIFICADO(A)
202412060650 RAFAEL MORAES BARBOSA DESCLASSIFICADO(A)
202412101796 RAMON ALMEIDA SIMAO DESCLASSIFICADO(A)
202412103472 RAPHAEL GUIA DESCLASSIFICADO(A)
202412070454 REJANE DA SILVA RANQUINE DESCLASSIFICADO(A)
202412103942 RHANIELLY LEAL RODRIGUES DESCLASSIFICADO(A)
202412093865 RICARDO LUIZ SOUZA FLORES DESCLASSIFICADO(A)
202412070636 ROBERTO CARLOS MALFETANO DA ROSA JUNIOR DESCLASSIFICADO(A)
202412031508 RODRIGO ATILA FERNANDES SIQUEIRA DE AVILA DESCLASSIFICADO(A)
202412070635 RODRIGO CARDOSO CUNHA DESCLASSIFICADO(A)
202412050317 RODRIGO DOS SANTOS DUTRA DESCLASSIFICADO(A)
202412106444 ROGERIO CLEMENTE ECHKARDT DESCLASSIFICADO(A)
202412080297 ROZANE CARNEIRO COELHO RIBEIRO DESCLASSIFICADO(A)
202412105890 RUY GUIMARAES NOGUEIRA DESCLASSIFICADO(A)
202412042209 SARAH AGUIAR BANDEIRA DESCLASSIFICADO(A)
202412061953 SILVANIA RITA DA SILVA SERRA DOS SANTOS DESCLASSIFICADO(A)
202412070997 SONIMAR SANTOS DA COSTA DESCLASSIFICADO(A)
202412050211 SUELLEN SOARES DE ASSIS DESCLASSIFICADO(A)
202412032837 TALITA BRAZ RODRIGUES TRINDADE DESCLASSIFICADO(A)
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202412094040 TATIANY MARGARIDO DOS SANTOS DESCLASSIFICADO(A)
202412103184 THAIANE DE OLIVEIRA AZEVEDO DESCLASSIFICADO(A)
202412051171 THAINA COSTA DA MOTA DESCLASSIFICADO(A)
202412103003 THAIS MARQUES DOS SANTOS DESCLASSIFICADO(A)
202412050550 THAIS SANTOS PRADO FERREIRA DESCLASSIFICADO(A)
202412031924 THALITA ESTOLE VIEIRA DESCLASSIFICADO(A)
202412092619 THALYTA RIBEIRO CAMELO MARTINS LIMA DESCLASSIFICADO(A)
202412051506 THAMIRES RIBEIRO DA SILVA DESCLASSIFICADO(A)
202412093704 THAYNARA DE SOUZA FERREIRA DESCLASSIFICADO(A)
202412041716 THAYS RANGEL PACHECO DESCLASSIFICADO(A)
202412070810 THAYSSA MADEIRA PEREIRA DE MORAS DESCLASSIFICADO(A)
202412105718 THIAGO CARDOSO DA SILVEIRA DESCLASSIFICADO(A)
202412040292 VAGNER CHAVES TONON DESCLASSIFICADO(A)
202412070458 VALMIR DA COSTA PEREIRA DESCLASSIFICADO(A)
202412052734 VANESSA COSTA DA SILVA BEZERRA DESCLASSIFICADO(A)
202412103471 VITOR HUGO AMOREIRA ABREU DE SA DESCLASSIFICADO(A)
202412052333 VITOR VACCARI TIBAES DESCLASSIFICADO(A)
202412105995 VITORIA AMANDA MOREIRA FERREIRA DESCLASSIFICADO(A)
202412041689 VIVIANE VARELLA FERREIRA DESCLASSIFICADO(A)
202412081256 WALLACE PIMENTEL BUENA DESCLASSIFICADO(A)
202412032148 WELLINGTON DA SILVA LIMA DESCLASSIFICADO(A)
202412030794 WILCILENE OURIQUES BATISTA DE LIMA DESCLASSIFICADO(A)
202412090042 YUAN OLIVEIRA DA COSTA DESCLASSIFICADO(A)

Quantideacegi s209s:

PROFESSOR DOCENTE | - EDUCACAO FiSICA - P.C.D

N° Inscricao Nome Situagédo

202412103709 FERNANDA SHELLENN VIANA PEREIRA DESCLASSIFICADO(A)
202412090801 JOANNA LAS CASAS E SOUZA DESCLASSIFICADO(A)
202412041245 MARCOS FELIPE FERREIRA GOMES DESCLASSIFICADO(A)

Quantideegi s83ros:
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PROCESSO SELETIVO N.U 005/2024

A SECRETCRI A MUNICI PAL

di sposto no ite#202@8 do Pdiotalss@0Sel etivo
publica-«o0 no dia 11 deedezemldro
da Constitui-«o Federal, bem CONWO@A

l ocais e

b Sede da

EDI TAL

hor 8ralmai ascri minados

Secretaria

DE ADMIuNsl oS TdReA ¢séuCa s

s 2@2Z4Lssa dfaidms
tendMdat ospahs2c06b6t20%8s,

Simplificado,

DE PRI MEI RA CONVOCAC¢éO

atribui-»es

tempor 8ri as

|l egai s,

po

Vi sae dRe saerCoat re

de excepc

conform

Munici pal de Administra-«o, l ocalizadado R
Cabo/ RJ.
COLOCA¢tEéoO
CARGO DI A E HORCRI
GERAL PCD ORC ©
21/ 01/2025 de 09h
. . 14h s 16h30min.
Auxiliar Adminis 1U ao 3 1U
22/ 01/ 2025 de 09h
. 14h s 16h30min.
Auxiliar de Servi 1U ao 2¢ -
22/ 01/ 2025 de 09h
} 3 14h "s 16h30min.
Recepcionista 1U ao 1/ 1U
** RPdssoa Com Defici®°ncia
Outrossim, ® i mpocamhitedatfos sapr guados, c-ond oFimealEdipgwbl ideadd ass i
202d9dg9gmente poder«o assumir as vagas de contrata-«o0o tempor8ria caso aten
a. Ter idade m2nima de 18 anos completos na data da convoca- «o0;
b. Estar quite com as obriga-»es militares (quando do sexo mascul
c. Possuir a escolaridade exigida para o cargo em que se inscreve
d. Apresentar todos os documentos solicitados pela Prefeitura Mun
Al &m sso, os candidatos dever«o apresentar, no | ocal, data e hor:
a. Comprovante de habilita-«o (escolaridade) para o cargo058Mm24dque
do dia 11 de dezembro de 2024);
b. C®dula de I dentidade;

c. Cadastro deCPHFessoa F2sica
d. T2tulo de Eleitor;
e. Comprovante de qui tsa/-teeoTael eumnalr alupemiitodaEhei toral ;
f. Certificadoanedi Retsermascwal ino (at® 45 anos) ;
Prefeitura Municipal de Arraial do
Avenida da LnHmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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g. Comprovante de Inscri-«o no PIS/PASEP;
h. Carteira de trabal ho;
i Comprovante de endere-o residencial;
j Certid«o de Nascimento ou Casament o;
k. Comprovante de registro em ¢rg«o de Classe, nos casos em que
Cer tNiad<cd metent o e CPF dos filhos menores de 14 anos;
m. Apresentar atestado m®dico, comprovando boa saw%de f2sica e me
n. Laudos M®dicos nos moldes soli-@i22t0a2d4par aopesemalc@m deof Edi t ac¢i
0. Apresentar as certid»es de ant ecehdetmptses/ / aresmi adopi cel a ESdiaT
(https: / / www.-bgro/va sbsru nptfo/ sp/t@amit m)crealiesnt e s
| mportante se faz mencionar que fora convocado um n¥mer o maieor d
existentes, tendo em vista, poss2veis aus°®°ncias convoca- «o0:
a. Os candidatos remanescentes permanecer«o no cadastro de reser
b. N«o ser8 permitida a perman®ncia de acompanhantes ou pessoas
c. Na i mpossibilidade de sua presen-a, o candidato dever 8§l tanda
vaga;
d. O candidato que n«o comparecer na data prevista para a aprese
Arraial do Cabo, 17 de janeiro de 2025.
Carolina Fraser Lima de Oliveira
Secret8ria Municipal de Administra-«o
Marcel o Magno Felix dos Santos
Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Ln#medade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PMAC 005/2024
CLASSI FI CRAICN AP O RCARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AMPLA CONCORRENCIA E N.I

Colocagéo N° Inscri¢éo Nome

1° 202412140036 DELCIMAR FERREIRA DE ANDRADE

2° 202412120359 MICHAEL COUTO DOS SANTOS

3° 202412140135 LORRENE SOARES DE OLIVEIRA

4° 202412180006 ALEX ROCHA DE FREITAS

5° 202412160177 CLAUDIA REGINA GARCIA VAZ VIDAL

6° 202412180144 ALDEFREDO PEREIRA DE QUEIROZ

7° 202412120236 INGRID MOTA DO NASCIMENTO

8° 202412120094 RAFAELA SOARES BARRETO VIANA

9° 202412130057 CLAUDIA CRISTINA BARRETO DE AGUIAR CUNHA

10° 202412120057 HELCIO DA ROCHA GUIMARAES JUNIOR

11° 202412160381 LUCIANE SILVA DAS DORES

12° 202412160088 MARIANE DE SOUZA FELIZARDO

13° 202412170361 JACQUELINE CARDOSO DE SIQUEIRA DE ARRUDA

14° 202412170194 TUZA MELLO

15° 202412170037 DANYELLA DE SOUZA MANZINI

16° 202412160215 MATTEUS DE OLIVEIRA MORAES ROCHA

17° 202412160382 PRISCILA DA SILVA CUNHA

18° 202412190133 NYCOLLE DOS REIS WERNECK

19° 202412130270 MILENA PEREIRA DE SOUZA

20° 202412150168 VANIA DOS ANJOS MACHADO SILVA

21° 202412120332 SHEILA LARANJEIRA DA ROCHA

22° 202412190305 BARBARA CRISTINA BARRETO TINOCO

23° 202412120617 VANESSA VELOSO RODRIGUES DA SILVA

24° 202412170041 NARA VIDAL RODRIGUES TAVARES

25° 202412160476 FRANSUELLEN MARIA MELO DA SILVA

26° 202412170268 RAQUEL FIALHO DOS SANTOS

27° 202412170036 LUISA CARNEIRO DO ROSARIO

28° 202412160380 ANDREIA SOUZA DA SILVA

29° 202412150169 GILSELMO CARVAS CAMARA

30° 202412120524 WALLACE PEREIR LINS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - P.C.D

Colocagao N° Inscri¢é@o Nome

1° 202412140195 GRASSIANE DA LUZ MARVILA

2° 202412120028 MARCOS VINICIUS GONCALVES DA SILVA ESTEVAO

Prefeitura Municipal de Arrai
Avenida da Lnmedade sem
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - AMPLA CONCORRENCIA E N.I

Colocacao N° Inscri¢éo Nome

1° 202412140189 CLAUDIO LUIS MACEDO MOURA

2° 202412120358 MARCELLEN NAVAES

3° 202412160055 MARIA APARECIDA FELIX DA COSTA

4° 202412180219 CRISTIANE FERREIRA BARCELOS

5° 202412160288 MARIA LUIZA VIANA DE MENDONCGCA

6° 202412200045 LUCINEA SANCHES

7° 202412160035 NAZARETH MARTINS PEREIRA CELESTINO

8° 202412170351 RAQUEL DA SILVA LIMA

9° 202412120503 JOELMA VIEIRA DE ANDRADE

10° 202412200002 MARIA BATISTA DA CRUZ MOTTA

11° 202412160249 TANIA CHRISTINA CUNHA DA SILVA

12° 202412120484 LUCIANO GOMES RIBEIRO

13° 202412170123 JOSIEDI DE OLIVEIRA RIBEIRO DE SOUZA

14° 202412160294 SORAIA MAGARAO CARDOSO

15° 202412120213 REGINALDA GOMES DE SOUZA OLIVEIRA

16° 202412160399 ELIANE DA CONCEICAO DIAS

17° 202412120055 LUIS CARLOS ROCHA DA CONCEICAO

18° 202412120188 ANA PAULA CICERA DA HORA

19° 202412190117 ISABEL HELENA ROSA SOUZA

20° 202412170153 SARA DANIELLE DE SOUZA

21° 202412170092 PATRICIA SA GONGCALVES

22° 202412130169 SILVIA HELENA DO NASCIMENTO MARINS

23° 202412130040 LUCIANA RODRIGUES SERRALHEIRO

24° 202412190213 JUSSANAN GARCIA CARDOSO RIBEIRO

25° 202412130217 ELISABETE TELES DE AZEVEDO

26° 202412120044 ZULEIA BARRETO FERREIRINHA

RECEPCIONISTA - AMPLA CONCORRENCIA E N.I

Colocagao N° Inscri¢é@o Nome

1° 202412150115 FATIMA CRISTINA GOMES LEAL ALBUQUERQUE

2° 202412160092 MATHEUS PEREIRA DE MELO

3° 202412150065 SAMARA BARRETO SOUTO VITALIANO

4° 202412120403 SARAH BARRETO DA SILVA

5° 202412170076 ALCIONE MAFRA DA ROCHA

6° 202412170070 EDILSON LEMOS DE ALBUQUERQUE

7° 202412160258 JOZIANE BARRETO

8° 202412160051 PETRIA RENATA MONTES DA SILVA

Prefeitura Municipal de Arrai
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9° 202412190222 ALINE DA SILVA NOBREGA
10° 202412140162 LAIS DE MIRANDA PEIXOTO
11° 202412120077 LUZIA MOREIRA DOS SANTOS
12° 202412120610 PATRICIA ABREU DE OLIVEIRA
13° 202412170011 ALINE DIOGO BARRETO

14° 202412160239 SUELY DA SILVA ROUCHA

RECEPCIONISTA - P.C.D

Colocagao N° Inscri¢éo Nome

1° 202412140212 GRASSIANE DA LUZ MARVILA

PROCESSO SELETIVO N.U 005/2024

CANCELAMENTO DO EDI TAL DE DI VULGA¢&éO DA CLASSI FI
DOCUMENTOS E SUSPENSéeéO DOS PRAZOS DE RECURSOS D«
SOCI AL, PEDAGOGO E PS|I CCLOGO

ASECRERIEMUNI CIl PAARDBRENI|I STRACE® uso de suas atribu

Torna om%ICIAINCEL AWENETdO t al de Divul ga-«o0 da Cl assi
do Processo Seletivo SimplificaddbeRECYRIZIOE4 e@uall

Di 8ri o Oficial do Munic2pio em 16 de janeiro de
EDUCADOR SOCI AL, PEDAGOGO E PSI CCLOGO, di vul ga
Classifica-«o0o do Processo Seletivo Simplificado.

Arraial ldddg @a lmoe, B58.02

Carolina Fraser Lima de Oliveira
SecraNM®Brmiici pal de Administra-«o
Mar cel o Magno Felix dos Santos

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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EDI TAL SEMECCTEL NU 031/2025
CLASSI FI CA¢téO PES ANCLI SEi PIES IDOCERLERNE DBA
PROCESSO SELETIVO SI MPLIFI CADO NU 003/

O SECRETCRI O MUNICI PAL DE EDUCAC¢E&DO, CULTUR.
ESPORTE E LAZER DE ARRAI AllsoDQ@ eCAsBIG,s atri bui -»es
ao previsto no Item 7 do EdIORNA $PEMECCTIESS INE| OA
PRELI MI NAR APES A ANCLI SEHoDPrD@CUBMENTS®@S et i vo ,Sir
para a contrata-«o TEMPORCRI A de,emrpefciiddicameing ed

cargdicd ot erdaap Swetca et aria Municipal de Educa- «o,
e Lazfeirm che atender " s necessidades de excepcion
l nforma ainda que, oS cameicdasosy pader k0 cdtmpwe:

di scord©ncia da ansg8lisead@®h pd @s0d eja® n erdeaesoud @Gt2aRd 0, S
23h59do n®Rildhg a n ed er 05.0 2

a.0s interessados dever«o consultar seus
an8lises dos documentos e dos itens em
e/ ou desclassificat- -ria

b.O recurso contra o resultado das an§gl |
atrav®shtdtopd:i/nflkaprocesso.com. br/ arrai al
pareaatr aRECYURSOS.

Arrai al 10d¢g Garlelder &.0 2

BERNARDO MARTINS DE ALCANTARA VEIGA DA SILVA
Secretéario Municipal de Educacéo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer
Mat. 56963

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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F INGOAMIY 202 4

CLASSI FI (PAARECO-RPIORCARGO

FISIOTERAPEUTA - GERAL
Colocacao N° Inscri¢éo Nome Pontos
1° 202412101562 ALEXANDRA OLIVEIRA DE SOUZA 65
2° 202412070360 PAMELA XARIFF AGUIAR LESSA 65
3° 202412061506 MICHELLE MENDES PEREIRA DE CARVALHO 58
4° 202412032729 ANNIE SANTOS DE CHRISTO CAMELO 58
5° 202412080530 LUIS CLAUDIO DO NASCIMENTO LOURENGO SOUZA 55
6° 202412101228 FABIO GUIMARAES DA SILVEIRA 54
7° 202412040582 ANA CLAUDIA PESSOA DOS SANTOS 54
8° 202412061126 VALDIR GUTIERES DE CASTRO 52
9° 202412093132 JAZIELLY LOPES GUIMARAES 52
10° 202412103438 DEBORAH DA COSTA BAPTISTA 52
11° 202412042984 EVELIM FREITAS DOS SANTOS 52
12° 202412105839 JESSICA SILVA TEIXEIRA 52
13° 202412092369 BRUNA DE OLIVEIRA MACEDO 51
14° 202412042668 LUCIANA DE OLIVEIRA GALLI CARVALHO 50
15° 202412042179 MARGARETH CARACOCI GOMES CABRAL 47
16° 202412093155 RAYANE GARCIA SILVA DE JESUS 32
17° 202412100006 PAULA VIEIRA LOPES CARDOSO 30
18° 202412103661 JULIANA VALENTIM BITTENCOURT 29
19° 202412052782 KAROLLYNA DE SOUZA ELIAS 17
20° 202412092309 LEIDE SANDRA VENTURA FRANCA DOS SANTOS 13
21° 202412040731 FERNANDO MOURA DE ALMEIDA 13
22° 202412041776 ANA BEATRIZ RIBEIRO ALVES DA SILVA 13
23° 202412101706 LARISSA CARLA NASCIMENTO BORGES 11
24° 202412050591 CATHIA PRINZ AMARAL 9
25° 202412110292 JULIANA DE MARINS ARAUJO 9
26° 202412103653 WELERSON SANTOS MENDONGA 9
27° 202412032031 ANTONIO CARLOS DE SOUZA JUNIOR 8
28° 202412091842 ANDRESSA BARBOSA CORDEIRO 6
29° 202412033391 LARISSA MARTINS SILVA 5
30° 202412041841 SORAYA MOURA MARTINS 0
31° 202412091669 GISELLY DIAS DA SILVA GONGALVES 0
32° 202412092104 JULIANA GRASSANO 0
Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Lnmmedade sem
CentiAor ai al do Cabo/ RJ
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33° 202412105182 ADRIELE PONCIANO 0
34° 202412091238 CARLA SORRENTINO LOBO CAZAL 0
35° 202412053150 MONICA CURTY SOUZA 0
36° 202412061376 JULIANA ANTUNES FONSECA 0
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PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024
DESCLASSIFICADO(A)

FISIOTERAPEUTA - GERAL

N° Inscricao Nome Situagéo

202412052787 ANA PAULA DA SILVA DE SOUZA RODRIGUES DESCLASSIFICADO(A)
202412081334 BRUNO AMORIM PETRELLI DESCLASSIFICADO(A)
202412106442 CAMILLA MORAES ANTUNES DESCLASSIFICADO(A)
202412105624 EGISLANE DOS REIS CARDOSO DESCLASSIFICADO(A)
202412032265 FABIO LUIS COELHO BATISTA DESCLASSIFICADO(A)
202412105487 FERNANDA MIRA SOUZA MAIA DESCLASSIFICADO(A)
202412070571 FERNANDA SARA DE SOUZA CAMPOS DESCLASSIFICADO(A)
202412100134 FRANCYS GOMES FARIAS DESCLASSIFICADO(A)
202412104862 GABRIEL CORDEIRO ALVARENGA DESCLASSIFICADO(A)
202412062122 GELSON LIMA PINHEIRO JUNIOR DESCLASSIFICADO(A)
202412040519 GILSARA FARIA MIGUEL DESCLASSIFICADO(A)
202412092875 GISANDRA DA SILVA SALES DESCLASSIFICADO(A)
202412090161 GISELLE MACIEL DOS SANTOS TEIXEIRA DESCLASSIFICADO(A)
202412100270 GLAUCIA DA SILVA BARBOSA DESCLASSIFICADO(A)
202412070171 HERICKA SIMAS DOS SANTOS DESCLASSIFICADO(A)
202412090140 JAQUELINE RODRIGUES CORREA DESCLASSIFICADO(A)
202412061936 JOSE CARLOS BENTO DA SILVA JUNIOR DESCLASSIFICADO(A)
202412051491 JULIANA TEIXEIRA DOS SANTOS CAMPOS DESCLASSIFICADO(A)
202412033262 LUANA PEREIRA SAMPAIO DESCLASSIFICADO(A)
202412062032 LUCIANE DE MELO GOMES DIOGENES DE OLIVEIRA DESCLASSIFICADO(A)
202412106248 MARIA CLAUDIA DE SOUZA MENDONCA DA CRUZ DESCLASSIFICADO(A)
202412092824 NATHALIA CRISTINA DE SOUZA MARTINS DESCLASSIFICADO(A)
202412060456 PAULA SILVA VIEIRA LIMA DESCLASSIFICADO(A)
202412052790 RAVANELLI OLIVEIRA DE AZEVEDO DESCLASSIFICADO(A)
202412093604 ROSILENE DA SILVA MACEDO DESCLASSIFICADO(A)
202412032193 ROSILENE PEREIRA COSTA DESCLASSIFICADO(A)
202412090702 SAMELLA SILVA BASTOS DESCLASSIFICADO(A)
202412093241 STEFANY TEIXEIRA DE FIGUEIREDO DESCLASSIFICADO(A)
202412092056 TAYNARA BARRETO DA SILVA BOTELHO DESCLASSIFICADO(A)
202412105496 THIAGO ROCHA DE SOUZA DESCLASSIFICADO(A)

Quantideegi s830 os:

Prefeitura Municipal de Arrai
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ERRATA DO EXTRATO DE DESI STENTES DA

10 CONVC
DO

ADMI NI STRATI VO, PUBLI CADO NO DI CRI O OFI CI AL
JANEI RO DE 2025, EDI ¢ éO: 1.301
EXTRATO DE DESISTENTES/AUSENTES/ELIMINADOS - 12 CONVOCACAO AUXILIAR ADMINISTRATIVO - P.C.D
Colocacao N° Inscri¢éo Nome Pontos
1° 202412080241 MARCOS ANTONIO VIEIRA 45
2° 202412032417 MARCOS VINICIUS GONGALVES DA SILVA ESTEVAO 43
EXTRATO DE DESISTENTES/AUSENTES/ELIMINADOS - 12 CONVOCAGAO AUXILIAR ADMINISTRATIVO - GERAL
Colocagao N° Inscrigéo Nome Pontos
1° 202412050402 VALERIA CARLOS BARBOSA 60
2° 202412080891 DULCE MEIRE DE MENESES LOBO 60
3 202412081143 CHRISTIAN TERRA DE ALMEIDA 60
6° 202412071287 ELIETE PACHECO FELIX 55
8° 202412052759 ROSEANE DE MACEDO PITTA 55
10° 202412092603 KARLLA KARINNA FALCAO FERNANDES 55
15° 202412100304 ROSIANE DA SILVA DE DEUS 55
17° 202412050382 MATHEUS PEREIRA DE MELO 55
22° 202412103224 PRISCILA DA SILVA CUNHA 55
33° 202412090836 MORLEY OLIVEIRA DE SOUZA 52
35° 202412100950 MARIANE DE SOUZA FELIZARDO 52
36° 202412050124 ADRIANA FERNANDES DE ASSIS 52
38° 202412103309 STANLEY GLEBER DE OLIVEIRA VENANCIO 52
BERNARDO MARTINS DE ALCANTARA VEIGA DA SILVA
Secretario Municipal de Educacéo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer
Ma t 56963
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