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Executivo

Leis

LEI N2 2.680 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

LEI N° 2.680 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

INSTITUI A GESTAO DEMOCRATICA NA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
ARRAIAL DO CABO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 82 da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Arraial
do Cabo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DA GESTAO DEMOCRATICA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui a gestdo democratica na Educacgao Basica Publica da Rede Municipal
de Ensino de Arraial do Cabo, em consonancia ao disposto no artigo 206, VI, da Constituicdo
Federal e artigo 14 da Lei Federal n°® 9.394/1996.

Art. 2° - Para os fins do disposto nesta lei, compreende-se como gestdo democratica
municipal a tomada de decisdao conjunta quanto ao planejamento, organizacao, execugao,
acompanhamento e avaliagdo das questdes administrativas, pedagogicas e financeiras,
envolvendo a participagcdo da comunidade escolar.

Paragrafo Unico — A autonomia financeira das unidades escolares observara os limites
legais e os instrumentos de descentralizacdo de recursos previstos em normativos federais,
estaduais e municipais, tais como o Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE.

Art. 3° - As Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Arraial do Cabo, geridas
pelo principio da Gestao Democratica, obedecerao aos seguintes preceitos:

| — corresponsabilidade entre o Poder Publico e a sociedade;

Il — gestdo descentralizada com autonomia pedagdgica, administrativa e financeira das
Unidades Escolares, mediante organizagido e funcionamento dos Orgaos Deliberativos,
observando-se as normas do Sistema Municipal de Educacao e da legislacdo vigente;

Il — transparéncia da gestdo e dos mecanismos administrativos, financeiros e pedagogicos,
com monitoramento e avaliagdo de resultado com foco na qualidade da aprendizagem;

IV — efetiva participacdo dos segmentos da Unidade Educacional na elaboracao,
acompanhamento e avaliagcdo do Projeto Politico Pedagdgico e controle social da educacéao;
e

V — eficiéncia na aplicagcdo dos recursos financeiros, observando as normas e instrumentos
legais.
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Paragrafo Unico — Compéem os segmentos da Unidade Escolar os alunos, pais ou
responsaveis e os profissionais da Educacgdo Basica em efetivo exercicio.

TiTULO Il
DA AUTONOMIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA FINALIDADE E COMPOSIGAO

Art. 4° - A Autonomia da Gestdo Administrativa tem por finalidade assegurar as Unidades
Escolares a devida faculdade de elaborar e gerir seus planos, programas e projetos, evitando
decisdes monocraticas e fortalecendo a Gestdo Democratica.

Art. 5° - A Gestao Administrativa das Unidades Escolares sera exercida pelo Diretor e Diretor-
Adjunto, com o acompanhamento e controle social do Conselho Escolar.

Art. 6° - Compdem o Conselho Escolar das Unidades Escolares:
| — Assembleia Geral;

Il — Diretoria;

11l — Conselho Fiscal.

Art. 7° - O Diretor, o Diretor-Adjunto e os membros do Conselho Fiscal poderdo responder
administrativa e judicialmente em eventuais casos de desvios, malversacdo e indevida
aplicagao de recursos publicos, observados os principios do Contraditério e da Ampla Defesa.

Secao |
Do Conselho Escolar

Art. 8° - O Conselho Escolar tem por finalidade o acompanhamento das atividades das
Unidades Escolares, dentro do espirito democratico, assegurando a participacdo dos
segmentos da Comunidade Escolar na discussdo das questdes pedagdgico-administrativo-
financeiras da Unidade Escolar.

Art. 9° — O Conselho Escolar, 6rgao deliberativo, sera composto do Diretor da Unidade
Escolar, membro nato, e de representantes das comunidades escolar e local, eleitos por seus
pares nas seguintes categoriais:

| — professores e profissionais de suporte pedagdgico a docéncia;

Il — demais servidores publicos que exergam atividades administrativas na escola;

Il — estudantes;

IV — pais ou responsaveis;

V — membros da comunidade local.

Art. 10 — A eleicdo dos membros do Conselho Escolar devera ocorrer nos 60 (sessenta) dias
anteriores ao término do ultimo mandato, com a duragdo do mandato de 03 (trés) anos.
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Art. 11 — Os representantes do Conselho Escolar serdo eleitos por maioria simples em
Assembleia de cada segmento da Unidade Escolar.

Art. 12 — O candidato do segmento de estudantes, para fazer parte do Conselho Escolar,
devera ter, no minimo, 14 (quatorze) anos.

Paragrafo Unico — A participagdo dos estudantes no Conselho Escolar restringir-se-a as
matérias de carater pedagoégico e administrativo.

Art. 13 — O Conselho Escolar de cada Unidade Escolar tera uma Diretoria Executiva,
composta pelo Presidente e Vice-Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario, 1°
Tesoureiro e 2° Tesoureiro, que serdo eleitos pelos seus pares na 12 reunido do Conselho.

§1° - O Vice-Presidente, o 2° Secretario e o 2° Tesoureiro serdo os sucessores dos titulares
através de eleicdo em caso de vacancia.

§2° - E vedado a Equipe Diretiva ocupar os cargos mencionados no caput deste artigo.

§3° - E vedado ao conselheiro menor de 18 (dezoito) anos ocupar os cargos
mencionados no caput deste artigo.

Art. 14 — E de responsabilidade do Conselho Escolar da Unidade Escolar a alteragédo do
Estatuto, devendo ser obrigatoriamente referendado pela Assembleia Geral e registrado em
cartério.

§1° - O quoérum para apreciar a reformulagédo do Estatuto sera de, no minimo, 2/3 dos
membros do Conselho Escolar.

§2° — Os Estatutos vigentes deveréo ser revistos e adequados ap6s o término do mandato,
mediante deliberagcdo do Conselho Escolar.

Art. 15 — Os Conselhos Escolares terdo 9 (nove) conselheiros titulares e seus respectivos
suplentes sendo:

| - 02 titulares e 02 suplentes do segmento professores e suporte pedagoégico a docéncia;

Il - 02 titulares e 02 suplentes de funcionarios;

Il - 01 titular e 01 suplente do segmento alunos;

1V- 02 titulares e 02 suplentes do segmento responsaveis de alunos;

V- 01 titular e 01 suplente do segmento comunidade local;

VI - 01 diretor (a).

Art. 16 — Fica assegurada a eleicdo de 1 (um) suplente por segmento, que assumira em caso
de vacancia.

§1° - A vacéancia dar-se-a através de renuncia ou desligamento da Unidade Escolar,
destituicdo, aposentadoria e morte.
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§2° - A destituicdo automatica do titular dar-se-a quando este deixar de comparecer,
comprovadamente, a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou extraordinarias
alternadas.

Art. 17 — O Conselho Escolar reunir-se-a, ordinariamente, de maneira bimestral e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, desde que a convocagao seja realizada com pelo
menos 48h (quarenta e oito horas) de antecedéncia, com pauta previamente estabelecida.

Paragrafo Unico — Sdo competentes para convocar as reunides extraordinarias:
| — O Presidente;

Il — O Diretor da Escola;

Il — 1/3 dos membros do conselho;

IV — O Conselho Fiscal.

Art. 18 — As resolugdes do Conselho Escolar serdo tomadas por maioria simples dos votos
validos e, submetidas a apreciacdo da Assembleia Geral, quando necessario.

Art. 19 — Sao atribuigcdes do Conselho Escolar:

| — eleger o presidente, o secretario e o tesoureiro do Conselho;

Il — elaborar o Estatuto do Conselho e leva-lo a Assembleia Geral para apreciagdo e posterior
aprovagao;

Il — acompanhar os processos de eleigao e selegdo da Equipe Gestora;

IV — criar e garantir mecanismos de participacdo dos diferentes segmentos na elaboragao,
acompanhamento e apoio do Projeto Politico-Pedagodgico, demais propostas e projetos no
ambito da Unidade Escolar, observadas as atribuicbes da equipe técnica pedagodgica;

V — conhecer e discutir sobre o processo e resultados da avaliagcdo da Unidade Escolar,
propondo planos que visem a melhoria do ensino;

VI — propor medidas, quando convocada, sobre o desempenho dos alunos, bem como
indisciplinas e infringéncias registradas, de acordo com as normas educacionais;

VIl — acompanhar o desempenho dos profissionais da Unidade Escolar, sugerindo medidas
que favoregam a superacédo das dificuldades, quando for o caso;

VIl — assegurar a divulgacédo da produtividade da Unidade Escolar de cada ano letivo e os
indices de avaliacdo nacional a comunidade;

IX — debater os indicadores de rendimento, evasao e repeténcia, e propor estratégias que
assegurem a qualidade na aprendizagem;

X — analisar planilhas e orgamentos para realizagdo de reparos, reformas e ampliagdes no
prédio escolar, acompanhando sua execucéo;

XI — deliberar sobre a contratacdo de servicos e aquisicado de bens para Unidade Escolar,
observando a aplicacdo da legislacdo vigente, quando a fonte de recursos for de natureza
publica e privada;

XIl — deliberar sobre propostas de parcerias com o Poder Publico ou instituicbes nao
governamentais;

Xl - definir prioridades para aplicagéo dos recursos destinados a Unidade Escolar;

XIV — encaminhar ao Conselho Fiscal a prestagdo de contas referente ao exercicio bimestral
dos recursos financeiros, antes de submeté-los a apreciagdo da Assembleia Geral,
semestralmente;
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XV — encaminhar a autoridade competente solicitacdo de abertura de procedimentos
administrativos ou sindicancia, quando necessaria, da equipe gestora e profissionais da
educacédo, mediante decisdo de dois tercos dos membros do Conselho Escolar;

XVI — prestar contas a Assembleia Geral e ao Fundo Municipal de Educacgéo, dos recursos
que forem repassados a Unidade Escolar;

Art. 20 — E vedado ao Conselho Escolar:

| — adquirir veiculos ou iméveis, locar ou construir prédios com recursos oriundos das
subvengdes ou auxilio que Ihe forem concedidos pelo Poder Publico, exceto casos de
celebracdo de convénios com objetivos especificos;

Il — conceder empréstimo ou dar garantias de aval, fiangas e caugdo sob qualquer forma;

Il — cobrar mensalidade ou taxas dos membros da Unidade Escolar, a qualquer titulo;

IV — empregar subvencgdes, auxilios ou recursos de qualquer natureza, que estejam em
desacordo com os projetos ou programas a que se destinam;

V — indicar a admissdo ou solicitar o desligamento de profissionais da educagao do quadro
de pessoal da Unidade Escolar;

Art. 21 — S3o0 atribuicdes do Presidente:

| — dar posse aos membros do Conselho e seus respectivos suplentes;

Il — representar o Conselho Escolar em juizo e fora dele, ou designar membro da diretoria
para o representar nesse encargo;

Il - convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho Escolar;

IV — presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho Escolar;

V — colher sugestdes e organizar a pauta de reunides e assembleias;

VI — assinar as correspondéncias do Conselho;

VIl — criar condigdes para que as discussdes, durante as reunides, se realizem dentro de
principios éticos;

VIl — movimentar a conta bancaria, juntamente com o Tesoureiro;

IX — assinar os balangos e as prestagcdes de contas, juntamente com o Tesoureiro;

X — dar efetividade as deliberagdes da Assembleia Geral.

Art. 22 — S0 atribuicdes do 1° Secretario:

| — auxiliar o presidente em suas fungodes;

Il — preparar o expediente do Conselho Escolar conjuntamente com o presidente;
Il — organizar os relatérios do Conselho Escolar;

IV — secretariar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho Deliberativo;

V — redigir e manter em dia os registros de atas de reunides e assembleias.

Art. 23 — Sao atribuigcdes do Tesoureiro:

| — fazer a escrituracdo da receita e despesa nos termos das instrugdes que forem baixadas
pela Secretaria Municipal de Educacgéo e as do Tribunal de Contas;

Il — receber possiveis contribuicdes;

Il — efetuar os pagamentos autorizados;

IV — manter em ordem, e sob sua supervisao, os livros documentos e servigos contabeis do
Conselho Escolar;
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V — assinar os balancgos, juntamente com o Presidente, e efetuar as prestagdes de contas;
VI — movimentar a conta bancaria, juntamente com o Presidente;

Secgao Il
Do Férum dos Conselhos Escolares

Art. 24 - O Férum dos Conselhos Escolares € um colegiado de carater deliberativo que tem
como finalidades o fortalecimento dos Conselhos Escolares de sua circunscricdo e a
efetivagdo do processo democratico nas unidades educacionais e nas diferentes instancias
decisorias, com vistas a melhorar a qualidade da educacdo, norteado pelos seguintes
principios:

| — democratizagcdo da gestao;

Il — democratizagédo do acesso e permanéncia;

Il — qualidade social da educagao.

Art. 25 — O Férum dos Conselhos Escolares sera composto de:
| — 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacgao;
Il — 2 (dois) representantes do Conselho Escolar de Cada Unidade Escolar.

Secao lll
Do Conselho Fiscal

Art. 26 — O Conselho Fiscal tem por finalidade acompanhar e fiscalizar as agdes do Conselho
Escolar, procurando evitar a ma aplicagdo dos recursos financeiros, protegendo os interesses
da Comunidade Educativa, de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 27 — O Conselho Fiscal da Unidade Escolar sera constituido por, no minimo 2 (dois)
membros titulares e respectivos suplentes do Conselho Escolar, eleitos pelos alunos, pais ou
responsaveis, e profissionais da educacdo em Assembleia Geral.

§1° - Para participar do Conselho Fiscal, o representante devera ser maior de 18 (dezoito
anos) de idade.

§2° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, quatro vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 28 — Sao atribuicdes do Conselho Fiscal:

| — examinar os documentos contabeis da Unidade Escolar encaminhados pelo Conselho
Escolar, lavrando, em livro préprio, o resultado da verificagao realizada;

Il — apresentar a Assembleia Geral Ordinaria parecer sobre as contas do Conselho Escolar;
Il — apresentar ao Conselho Escolar e a Assembleia Geral possiveis irregularidades,
sugerindo medidas de correcao;

IV — convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se o Presidente do Conselho Escolar retardar,
por mais de um més, a sua convocagao;

V — denunciar, por escrito, ao Conselho Escolar, e, se necessario, aos érgaos competentes,
os erros e fraudes detectados;
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VI — Publicizar a prestacéo de contas.

Art. 29 — Os membros do Conselho Fiscal deverao participar, obrigatoriamente, das reunides
do Conselho Escolar e Assembleia Geral que tratam de prestacido de contas.

Art. 30 — A Equipe Gestora e o Conselho Escolar sao obrigados a disponibilizar aos membros
do Conselho Fiscal todos os documentos relativos a Administragéo Financeira da Unidade
Escolar.
Secgao IV
Da Assembleia Geral

Art. 31 — A Assembleia Geral € um 6rgao soberano, que tem por finalidade assegurar a
participagdo de todos na deliberacdo dos encaminhamentos efetivados pelos conselhos e
outras agoes de interesse da Unidade Escolar.

§1° - As decisbes da Assembleia Geral sdo soberanas, ou seja, qualquer deliberagdo em
contrario, so tera validade se novamente for apresentada e referendada por outra Assembleia
Geral.

§2° - A Assembleia Geral sera convocada pelo presidente ou pela maioria simples do
Conselho Escolar e Comunidade da Unidade Escolar.

§3° - A soberania de que trata este artigo, limitar-se-a as decisbes tomadas em ambito
escolar, ndo podendo, todavia, contrariar normas municipais, estaduais ou federais vigentes.

Art. 32 — S3o atribuigcbes da Assembleia Geral:

| — conhecer, analisar, reformular e implementar seu Estatuto;

Il — organizar e realizar, na primeira reunido do mandato, a eleicdo para a composigao da
Diretoria e do Conselho Fiscal;

Ill — dar posse aos eleitos e divulgar, junto a Comunidade Escolar, a composigcado da Diretoria
e do Conselho Fiscal;

IV — elaborar e divulgar o plano de trabalho do Conselho Escolar;

V — formular, analisar, propor, referendar e/ou implementar o Regimento Escolar da Unidade;

VI - participar do processo de construgdo do plano de acdo da Unidade Escolar, acompanhar
e avaliar a sua execugao;

VII — pronunciar-se sobre consultas feitas pela comunidade escolar ou local, encaminhando
o assunto as autoridades competentes, quando for o caso;

VIII - propor, acompanhar e avaliar o Projeto Politico-Pedagodgico da Unidade Escolar.

CAPITULO I
DO PROCESSO DE ELEIGAO DO DIRETOR E DIRETOR-ADJUNTO

Art. 33 - O processo de eleicdo para a escolha do Diretor e Diretor-Adjunto das Unidades
Escolares sera composto por etapas, tendo como referéncia os campos do conhecimento, da
competéncia e da lideranga, na perspectiva da construgdo de uma Escola Publica
Democratica e de Qualidade.
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Paragrafo Unico — Serdo designados dirigentes para cada segmento e turno, conforme
escolha da chapa vencedora, que atendam aos requisitos para habilitag&éo aplicaveis a Equipe
de Diregéo.

Art. 34 — Todas as Unidades Escolares, por meio do Processo de Votacéao, terdo direito a
indicar sua Equipe de Diregdo, cujo pleito ocorrera em seu proprio ambito e transcorrera,
obrigatoriamente, de forma direta, livre e secreta.

Art. 35 — O mandato do Diretor e Diretor-Adjunto sera de 3 (trés) anos, sendo permitida uma
unica recondugao, mediante novo processo de eleicao.

§1° - A eleigdo nao afasta a possibilidade de exoneragdo “ad nutum” pelo Prefeito, quando
presente interesse publico relevante.

§2° - Para os fins deste artigo, considera-se interesse publico relevante a situacéo
excepcional devidamente fundamentada em ato administrativo.

§3° - Somente sera considerada recondugdo a nova investidura quando o Diretor e Diretor-
Adjunto tiverem sido eleitos pela comunidade escolar, ndo sendo assim caracterizada nos
casos de indicacgao.

Art. 36 — O Processo de Eleicdo sera realizado entre os meses de setembro a novembro do
ano letivo, em data a ser designada pela Secretaria Municipal de Educacgéo através de Edital,
ocorrendo em dia letivo Unico para todas as Unidades Escolares, observando-se o horario de
inicio e término do primeiro e segundo turno, ou até as 20h (vinte horas), quando houver
terceiro turno.

Paragrafo Unico — A posse da Equipe de Diregdo ocorrera no primeiro dia util do ano
seguinte ao da eleicdo e sera formalizada através de ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 37 — Fica proibida qualquer forma de proselitismo religioso, politico, sindical ou ideolégico
durante o Processo de Eleicdo, cabendo a Comissdo Central e as Comissdes Locais
acompanharem e julgarem os casos de incidéncia, inclusive com pena de excluséao.

Paragrafo Unico - A pena de exclusdo de que trata o caput deste artigo, somente sera
aplicada mediante a instauracdo de devido processo administrativo, assegurados o

contraditério e a ampla defesa.

Art. 38 — O Diretor e o Diretor-Adjunto terdo carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais,
sob o regime de dedicagédo exclusiva no ambito da Administragao Publica de todas as esferas.

Secao |
Da Capacidade para Concorrer
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Art. 39 — Somente chapas completas poderdo concorrer ao Processo de Consulta, sendo
compostas por profissionais da educacao e vedada a participagcdo em mais de uma chapa,
seja na mesma ou em outra Unidade Escolar.

Art. 40 - Sao critérios para pleitear a funcdo de Diretor, Diretor-Adjunto e Dirigente de Turno
da Unidade Escolar:

| - ser ocupante de cargo efetivo do quadro de Profissionais da Educagdo da Rede Municipal
de Ensino;

Il - ter, no minimo, 02 (dois) anos de efetivo exercicio ininterruptos até a data da inscricdo na
Unidade Escolar em que pretende atuar;

1l - ser habilitado em Licenciatura Plena;

IV - ter dedicacgéo exclusiva de (40) quarenta horas para a Rede Municipal de Ensino;

V - apresentar Certiddo de Adimpléncia do Conselho Escolar, quando for candidato a
reeleicdo ou esteja no exercicio de Presidente, Secretario ou Tesoureiro do Conselho Escolar;
VI - apresentar declaracdo comprovando que nao responde a processo administrativo
disciplinar e sindicancia administrativa;

VII - estar apto a movimentar conta bancaria;

VIII - assinar termo de compromisso para participar dos cursos de formagao ofertados pela
SEMECCTEL;

IX — obter a nota minima prevista no art. 43 para ser considerado habilitado no critério de
mérito e desempenho;

X — néo integrar a Comissdo Central ou a Comissao Local.

Paragrafo Unico - Inexistindo na Unidade Escolar candidato com 02 (dois) anos de efetivo
exercicio, tera direito a se candidatar o profissional da educagdo com apenas 01 (um) ano de
efetivo exercicio até a data de inscrigdo.

Art. 41 — O Diretor que estiver no exercicio da fungédo, para participar de novo Processo de
Consulta, devera estar quite com a prestacdo de contas dos recursos financeiros recebidos
pela Unidade Escolar, bem como ter apresentado o respectivo inventario dos bens
patrimoniais da unidade e relatério de cumprimento do plano de gestdo, com o parecer do
Conselho Escolar, evidenciando indices de melhorias administrativas, pedagodgicas e
financeiras, devidamente homologado pela SEMECCTEL.

Art. 42 — O profissional da educagéao que, em lotagéo provisoéria na Unidade Escolar, for eleito
ou indicado para ocupar qualquer dos cargos previstos no artigo 40, tera assegurada sua
permanéncia no local até o término do mandato

Paragrafo Unico - A garantia de permanéncia na Unidade Escolar prevista neste artigo nio
se aplica nos casos de infracdo funcional apurada em processo administrativo disciplinar ou

destituicdo conforme disposto nesta Lei.

Secao ll
Da Avaliagao de Mérito e Desempenho

Pagina 10 de 187



—
- =~

PREFEITURA DE

5.t ARRAIAL DIARIO OFICIAL

<= mCABo MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Diario Oficial 1530 | 14/11/2025 | Edicao Extra

Art. 43 — Para participar do processo de consulta, o candidato devera ser habilitado na
Avaliacdo de Meérito e Desempenho, sendo considerados aptos os interessados que
alcancarem, ao menos, 140 (cento e quarenta) pontos do total de 200 (duzentos).

Art. 44 — A Avaliacdo de Mérito se dara por meio de Avaliagdo Profissional apresentada pelo
interessado que podera alcangar 100 (cem) pontos, assim distribuidos:

| — Formacao em Pds-Graduagcao — maximo de 25 (vinte e cinco) pontos;

Il — Formacéo especifica em Gestao (curso de gestdo educacional com no minimo 360 horas)
— maximo de 25 (vinte e cinco) pontos;

Il — Participagdo em cursos de formagédo continuada — maximo de 25 (vinte e cinco) pontos;
IV — Penalidades sofridas — maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

Art. 45 — A Avaliagao de Desempenho podera alcancar 100 (cem) pontos, de acordo com os
seguintes critérios e pontuagdes distribuidas:

| — Assiduidade — maximo de 20 (vinte) pontos;

Il — Afastamento — maximo de 20 (vinte) pontos;

Il — Pontualidade — maximo de 20 (vinte) pontos;

IV — Participagdo em reunides pedagdgicas — maximo de 20 (vinte) pontos;

V — Participagdo em atividades extraclasse — maximo de 20 (vinte) pontos.

Secao lll
Da Comissao Eleitoral Central

Art. 46 — A Comisséao Eleitoral Central devera ser composta de, no minimo 06 (seis) membros,
de forma paritaria pela Secretaria Municipal de Educacdo, Conselho Municipal de Educagao
e SEPE Lagos.

Paragrafo Unico — Todos os representantes deverdo ser indicados diretamente pelos
respectivos entes.

Art. 47 — A Comissao Eleitoral Central sera designada por meio de ato do Secretario Municipal
de Educacéo, em até 30 (trinta) dias corridos antes do Processo de Consulta.

Paragrafo Unico — A Comisséo Eleitoral Central tera 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-
Presidente e 1 (um) Secretario, eleitos por seus membros e sem qualquer
remuneragao.

Art. 48 — A Comissédo Eleitoral Central se reunirda na sede da Secretaria Municipal de
Educagéo ou em outro local a ser disponibilizado, que também ira ceder estrutura necessaria
para o exercicio das atividades necessarias.

Art. 49 - Sa0 atribuicdes da Comisséo Eleitoral Central:

| — Organizar todo o Processo de Consulta, que cessara com a homologacdo e
publicagéo do resultado final, apds o julgamento de todos os recursos apresentados, se
houver;
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Il - Acompanhar todas as etapas do Processo de Consulta, fiscalizando e orientando a
Comisséao Eleitoral Local;

Il — Realizar a avaliagdo de mérito e desempenho de todos os interessados;

IV — Fixar a ratificagdo das chapas registradas pelas Comissdes Locais;

V - Realizar ampla e plena divulgagédo do pleito, para alunos, responsaveis e sociedade;

VI — Reunir e manter sob sua custédia toda a documentagdo concernente ao registro das
chapas, indicacdes e apuracdo até a data da publicagcdo do resultado do Processo de
Consulta, encaminhando a Secretaria Municipal de Educacédo e ao SEPE Lagos, copia dos
documentos para arquivamento pelo prazo minimo de 3 (trés) anos;

VIl - Julgar os pedidos de impugnacao de candidaturas, ou do processo eleitoral,
encaminhados pelas Comissdes Eleitorais Locais e emitir parecer no prazo maximo de 24
horas;

VIII — Emitir parecer sobre o relatério encaminhado pela Comissdo Eleitoral Local, apés
apuracédo de denuncias, podendo requisitar informagdes complementares;

IX — Homologar, em até 5 (cinco) dias corridos, o resultado do Processo de Consulta,
providenciando a pronta remessa do resultado a Secretaria Municipal de Educacéao, para sua
imediata publicagao no Diario Oficial do Municipio.

Segao IV
Da Comissao Eleitoral Local

Art. 50 - A Eleicdo sera conduzida por uma Comissao Eleitoral Local constituida em
Assembleia Geral, composta por 1 (um) titular e respectivo suplente dos seguintes
segmentos:

| - profissionais da educacgéo;

Il - pais ou responsaveis;

Il - alunos.

§1° - Na auséncia de alunos com idade superior a 14 (quatorze) anos, devem compor a

Comissao 02 (dois) membros titulares e seus respectivos suplentes do segmento de pais ou

responsaveis e profissionais da educagao.

§2° - A Comissao Eleitoral Local constituida devera eleger o presidente e o secretario.

§3° - O membro da Comissao Eleitoral Local que praticar qualquer ato lesivo as normas que

regulam o processo eleitoral podera ser substituido pelo seu suplente, apds parecer da
issa i s juiz u o) iveis.

Comisséo Eleitoral Central, sem pre, o de outras sangbes cabiveis

Art. 51 - Nao poderao compor a Comissao Eleitoral Local:

| - os candidatos, cdnjuges e parentes até o terceiro grau;

Il - o profissional da educacédo na fungédo de diretor.

Art. 52 - O diretor da Unidade Escolar devera disponibilizar recursos humanos e materiais
necessarios para as atribuicdbes da Comisséao Eleitoral Local.

Art. 53 - Sao atribuicdbes da Comissao Eleitoral Local:
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| — Inscrever e registrar as chapas, divulga-las junto aos participantes do Processo de
Consulta, afixando o registro em local visivel nas dependéncias da Unidade Escolar;

Il - Divulgar as normas do Processo de Consulta e afixar em local visivel nas dependéncias
da Unidade Escolar, até 25 (vinte e cinco) dias corridos antes da data marcada, a convocagao
para a eleicao;

Il — Definir com as chapas inscritas os critérios de propaganda relativos ao periodo, local e
horario, sem prejuizo ao conteddo que deve ser ministrado durante as aulas e o
funcionamento normal da Unidade Escolar;

IV — Fiscalizar e disciplinar a propaganda, que sera encerrada, obrigatoriamente, 24h (vinte
e quatro horas) antes do inicio do Processo de Consulta;

V - Organizar pelo menos 1 (um) debate publico entre as chapas concorrentes ao Processo
de Eleigao;

VI — Organizar as listagens do total de indicantes, separadas por segmento e com no maximo
100 (cem) pessoas em cada uma delas, sendo fornecidas pela Diregao da Unidade Escolar
e avalizadas pela Secretaria Escolar ou equivalente;

VIl — Elaborar a listagem dos candidatos ao Processo de Eleicao, afixando-a em local visivel
nas dependéncias da Unidade Escolar, com copia para as mesas onde ocorrerao as
indicagodes;

VIII — Distribuir as mesas onde ocorrerdo as indicagdes as cédulas devidamente rubricadas
por seu presidente.

IX — Garantir a integridade das urnas com as indicagoes;

X — Designar os integrantes das mesas receptoras do Processo de Eleicdo;

Xl — Resolver duvidas, pendéncias e impugnagdes durante o Processo de Eleigao,
encaminhando a Comisséo Eleitoral Central aquelas que ndo conseguir solucionar;

XIl — Apurar as denuncias recebidas durante o Processo de Eleicdo, encaminhando relatério
a Comisséao Eleitoral Central para deciséao;

XIlI — Prorrogar o horario da Eleicdo, quando necessario, em no maximo 1h (uma hora),
registrando de forma fundamentada;

XIV — Credenciar até 2 (dois) fiscais por chapa participante;

XV — Encaminhar a Comissao Eleitoral Central, os recursos impetrados, que nao terao efeito
suspensivo, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas) apds o final dos trabalhos de
apuracéo.

Art. 54 — Se constatada parcialidade nas condutas exercidas pelos membros da Comissao
Eleitoral Local ou, tendo agido com dolo ou ma-fé, além da substituicdo prevista nesta norma,
serdo responsabilizados administrativamente, mediante abertura de Processo Administrativo
Disciplinar, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Secgao V
Da Inscrigdao das Chapas

Art. 55 — O periodo de inscricdo das chapas ocorrera por 5 (cinco) dias e tera inicio 20 (vinte)
dias corridos antes do pleito.
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Art. 56 — No ato de inscrigdo, cada chapa devera protocolar junto a Comisséo Eleitoral Local,
o requerimento contendo o plano de gestdo, bem como a documentagdo individual de cada
integrante, a saber:

| — Fotocopia do contracheque atualizado;

Il — Fotocopia do comprovante de habilitacdo para a fungao;

Ill — Fotocopia da avaliagdo de mérito e desempenho, a ser disponibilizada por meio de ato
proprio da Secretaria Municipal de Educagdo, com nota igual ou superior a 140 (cento e
quarenta) pontos;

IV — Ficha de inscrigdo, incluindo declaragdo do necessario tempo de experiéncia, local de
lotacdo ou que esteja em efetivo exercicio na Rede Publica Municipal de Ensino;

V — Declaragao, emitida pela Secretaria Municipal de Educagao, acerca da regularidade da
prestacado de contas da Unidade Escolar e do inventario de bens do patriménio escolar;

VI — Termo de compromisso da funcdo pleiteada;

VIl — Plano de Gestéao;

VIIl — Declaragdo de ndo acumulacédo de cargos e disponibilidade para exercicio da fungao;
IX — Declaracdo de inexisténcia de condenagdo definitiva em qualquer processo
administrativo disciplinar em até 5 (cinco) anos anteriores ao pleito, em nenhuma das esferas
administrativas com as quais apresente vinculo.

§1° - O inciso IV deste artigo, se aplica tdo somente aos inscritos que exerceram cargo de
Diretor ou Diretor-Adjunto em outra Unidade Escolar ou pleiteiam a recondugéo.

§2° - O cumprimento do plano de gestdo apresentado pela chapa sera monitorado
trimestralmente pelo Conselho Escolar e enviado a Secretaria Municipal de Educacéo, para
fins de acompanhamento.

Art. 57 - O registro das chapas participantes do Processo de Consulta sera feito até 15
(quinze) dias corridos antes da realizacdo da mesma, pela Comissao Eleitoral Local, junto a
Comisséo Eleitoral Central.

Paragrafo Unico - Apds a inscrigdo da chapa junto & Comisséao Eleitoral Central, ndo serdo
aceitas alteragdes em sua composigao.

Secgao VI
Do Processo de Indicagao

Art. 58 - As mesas receptoras das indicagdes serdo instaladas em local adequado,
assegurando a privacidade necessaria ao indicante.

Art. 59 — No local ocupado pelas mesas receptoras das indicacdes ndo sera permitido
qualquer tipo de propaganda, aliciamento ou convencimento de pessoas aptas ao processo
de indicagao.

Art. 60 - As Mesas Receptoras serdo constituidas por 04 (quatro) membros titulares e

suplentes, sendo um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario e um Mesario,
designados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias pela Comissao Eleitoral Local.
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§1° - Nao poderéo constituir Mesas Receptoras os candidatos, seus conjuges e parentes até
o terceiro grau.

§2° - Em caso de auséncia temporaria, o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente,
que respondera pela ordem e regularidade do Processo de Consulta.

§3° - Nao poderdo ausentar-se do processo de indicagcado, simultaneamente, o Presidente e
o Vice-Presidente.

Art. 61 — Competira as mesas receptoras:

| — Verificar a identificagdo do indicante em correspondéncia a lista de que trata o artigo 53,
inciso VI;

Il — Lavrar a ata de indicagdes, anotando as ocorréncias;

Il — Remeter toda a documentagao para a Comissao Eleitoral Local, tdo logo encerrado o
Processo de Consulta.

Art. 62 — Podem participar do Processo de Consulta na condigéo de indicantes:

| — Profissionais da educagao efetivos e contratados temporariamente, que exercam suas
atividades na Unidade Escolar;

Il — Alunos regularmente matriculados, a partir dos 12 (doze) anos de idade;

Il — Responsaveis por alunos menores de 12 (doze) anos.

§1° - Cada participante tera direito a apenas uma indicagdo na mesma Unidade Escolar.

§2° - Os servidores remanejados provisoriamente fardo sua indicagdo na Unidade Escolar
onde estiver em efetivo exercicio.

§3° - Os servidores licenciados, ainda vinculados a Unidade Escolar, poderao participar do
Processo de Consulta.

§4° - O responsavel que tiver mais de um filho matriculado na mesma Unidade Escolar ou em
Unidade Escolar distinta, da mesma Rede Publica Municipal de Ensino, podera exercer o
direito de voto por cada aluno matriculado, sendo vedada, todavia, a indicagéo por ambos os
responsaveis.

§5° - Ao profissional do magistério com duas matriculas em efetivo exercicio em Unidades
Escolares diversas, ficara facultada a indicagédo em ambas.

Art. 63 — No ato de indicacao, os indicantes deverdo portar documento de identificagao oficial
com fotografia.

Paragrafo Unico — Os responsaveis por alunos matriculados deverao apresentar a fotocopia
da certidao de nascimento.

Art. 64 — Nao constando da lista de indicantes o nome de alguma pessoa participante do

processo, devera a mesma comprovar sua condi¢cdo a fim de que seu nome seja incluido na
listagem pela Comissao Eleitoral Local.
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Paragrafo Unico - Nao sera admitida indicagéo por procuragéo ou correspondéncia.

Art. 65 — Apods sua identificacdo, o indicante assinara a folha de registro e recebera uma
cédula oficial carimbada e rubricada, onde consignara a chapa indicada de maneira pessoal
e secreta, depositando-a na urna propria.

Art. 66 — Cada chapa podera escolher, dentre os indicantes do Processo de Consulta, duas
pessoas que, previamente credenciadas pela Comissdo Eleitoral Local, fiscalizardao o
processo, observando as eventuais irregularidades e comunicando ao Presidente da mesa
receptora para registro em ata.

Art. 67 — Os trabalhos da mesa receptora poderao ser encerrados antes do horario previsto,
desde que tenham comparecido todas as pessoas constantes da listagem de indicantes
aptos.

Art. 68 — A consulta s6 sera considerada valida mediante ao comparecimento de, no minimo,
30% (trinta por cento) do total dos indicantes aptos da Unidade Escolar.

Paragrafo Unico - Em caso de nao alcance do disposto no caput, a Equipe Diretiva sera
indicada pela Secretaria Municipal de Educacéao, respeitando-se os critérios estabelecidos
aos candidatos inscritos.

Secgao Vi
Da Apuracao e Homologacao do Resultado

Art. 69 — A Comissado de Apuracgido sera composta pelos membros da Comissao Eleitoral
Local e até 2 (dois) fiscais de cada chapa inscrita.

Art. 70 — Competira a Comissdo de Apuragao:

| — Apurar as indicagdes, imediatamente apds o encerramento do Processo de Consulta;

Il — Divulgar o resultado do Processo de Consulta na Unidade Escolar;

Il — Encaminhar a Comissao Eleitoral Central, a cépia das atas do Processo de Consulta e
da respectiva apuracdo, bem como a relagdo nominal dos indicantes em documento
devidamente assinado e autenticado pelo Presidente e pelo Vice-Presidente da Comissao
Eleitoral Local.

Art. 71 — Serdo nulas as cédulas do Processo de Consulta que:

| — Nao corresponderem ao modelo oficial;

Il — Contiverem assinaladas mais de uma indicagéao;

Il — Possuirem expressoes, frases, palavras ou sinais que nao revelem a manifestacdo do
voto;

IV — Nao estiverem carimbas e rubricadas pelo Presidente da Mesa Receptora e pelo
Presidente da Comisséo Eleitoral Local.
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Art. 72 — Em caso de empate entre duas ou mais chapas, sera considerada vencedora a
chapa cujo aspirante a Diretor tenha lotacéo ou efetivo exercicio na Unidade Escolar ha mais
tempo.

Art. 73 — Nos casos em que somente uma chapa concorra ao Processo de Consulta, sera
exigida a maioria simples do total de indicagdes aptas depositadas nas urnas para
homologacgéo.

§1° - Em caso de ndo alcance do disposto no caput, a Equipe Diretiva sera indicada pela
Secretaria Municipal de Educacéo, respeitando-se os critérios estabelecidos aos candidatos
inscritos.

§2° - A chapa unica que ndo obtiver aceitagdo no Processo de Consulta, ndo podera ser
indicada para compor a Equipe Diretiva da mesma Unidade Escolar.

Art. 74 — Quando inexistentes inscricbes de chapa ou nos casos de impossibilidade de
cumprir o §1° do artigo anterior, fica, excepcionalmente, permitida a indicagdo de servidores
de outras Unidades Escolares.

Art. 75 — Concluidos os trabalhos de apuragdo, sera lavrada ata resumida dos resultados do
Processo de Consulta pela Comissao Eleitoral Local, que providenciara sua divulgacdo na
Unidade Escolar, no prazo de 48h (quarenta e oito horas).

Paragrafo Unico — O periodo compreendido apés a divulgagao do resultado até o dia anterior
a data da posse, quando for o caso, sera destinado, entre outras acdes, ao processo de
transicao.

Art. 76 — A Comisséo Eleitoral Local sera dissolvida apds a homologagao do resultado do
Processo de Consulta pela Comisséao Eleitoral Central.

Secao VI
Da responsabilizagao do Diretor e Diretor-Adjunto

Art. 77 - Sao atribuigcdes do diretor:

| - responder pela Unidade Escolar junto as instancias do Sistema Municipal de Educacgéao;

Il - representar a Unidade Escolar, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Il - manter atualizado o registro do patriménio publico, zelando pela sua conservagdo em
conjunto com todos os segmentos da Unidade Escolar;

IV - informar a Unidade Escolar sobre as diretrizes e normas emitidas pelos 6rgdos do
Sistema de Ensino;

V - submeter a prestacdo de contas, para a andlise e parecer do Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal, dos recursos financeiros repassados a Unidade Escolar, no prazo
regulamentado;

VI - tornar publica a movimentagao financeira da Unidade Escolar, utilizando-se de murais,
midias, panfletos e outros;
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VII - apresentar a Comunidade Escolar a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas
no Projeto Politico-Pedagdgico, avaliagéo interna e as propostas que visem a melhoria da
qualidade do ensino;

VIII - cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente;

IX - dar transparéncia a aplicagdo dos recursos financeiros recebidos em conjunto com o
Conselho Escolar;

X - acompanhar, em consonéncia com Conselho Escolar, Coordenadorias de Ensino e
Secretaria Municipal de Educacdo, a elaboragdo, execucdo e avaliacdo anual do Projeto
Politico Pedagoégico e os Programas e Projetos da Unidade Escolar;

Xl - assinar cheques juntamente com o presidente e o tesoureiro do Conselho Escolar;

XIl - acompanhar o processo de enturmacgéo dos alunos;

XIll - participar das reunides pedagodgicas, cursos, encontros municipais, promovidos pelos
o6rgaos centrais do sistema, compartilhando as informacgdes recebidas;

XIV - assinar declaragdes, oficios, certificados, histéricos escolares, transferéncias e outros
documentos, garantindo-lhes legitimidade;

XV - ser responsavel pelo cumprimento do calendario letivo estabelecido pela legislagao;
XVI - submeter a apreciagédo do Conselho Escolar as transgressdes disciplinares dos
profissionais da educagao e alunos.

Art. 78 - A avaliagao do trabalho desenvolvido pela Equipe Diretiva da Unidade Escolar sera
realizada anualmente, de acordo com a legislagdo especifica e os critérios definidos por
Comisséao constituida pela Secretaria Municipal de Educagao.

§1° - Em caso de desempenho inferior a 50% (cinquenta por cento), o Conselho Escolar
devera encaminhar o Pacto de Melhoria.

§2° - Para a realizagdo do Pacto de Melhoria, cabera ao Conselho Escolar contribuir com
propostas de superacéo, estabelecendo prazos para reavaliacao e evidéncias de melhorias.

§3° - A Equipe Diretiva que, apds o Pacto de Melhoria, ndo apresentar superagdo, cabera ao
Conselho Escolar encaminhar o Processo de Destituicdo.

8§4° - Os procedimentos para a realizagdo do Processo de Destituicdo obedecerdo aos
critérios definidos em ato proprio da SEMECCTEL.

§5° - Os procedimentos do Pacto de Melhoria e Destituicdo serdo acompanhados pela
Secretaria Municipal de Educacao.

§6° - A Equipe Diretiva que, no exercicio de seu mandato, obtiver duas avaliagcbes com
desempenho inferior a 50% ficara impedido de inscrever-se no processo posterior.

Art. 79 - Caso o Diretor e/ou Diretor - Adjunto cometa alguma infragdo funcional prevista na
Lei N° 768, de 07 de dezembro de 1992, que dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico
Municipal, ou descumpra as atribuigdes previstas no Artigo 77 desta lei, estara sujeito as
seguintes sangdes:

| - adverténcia;
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Il - suspensédo da funcéo;
Il - destituicdo da fungéao;

Art. 80 - A adverténcia, suspenséo e/ou destituigdo da funcéo de diretor dar-se-ao através de
ato do Poder Executivo Municipal, apés Processo Administrativo Disciplinar que comprove a
existéncia de infragdo funcional prevista na Lei N° 768, de 07 de dezembro de 1992, ou o
descumprimento das atribuicdes presentes no Artigo 77 desta lei.

Art. 81 - O Conselho Escolar podera solicitar ao Secretario Municipal de Educacgédo a abertura
de Processo Administrativo Disciplinar contra o Diretor e/ou Diretor-Adjunto da Unidade
Escolar, em caso de infragdo funcional prevista na Lei n°® 768, de 07 de dezembro de 1992
e/ou descumprimento das atribuicdes presentes no Artigo 77 desta lei.

TiTULO I
AUTONOMIA DA GESTAO PEDAGOGICA

Art. 82 - A Autonomia da Gestdo Pedagodgica tem por finalidade estabelecer principios e
regras, reconhecendo os valores e o contexto em que a Unidade Escolar estiver inserida.

Paragrafo unico - A autonomia de que trata o caput desse artigo €& relativa,
considerando que o Projeto Politico-Pedagdgico deve estar em sintonia com as Politicas
Educacionais da SEMECCTEL.

Art. 83 - O Projeto Politico-Pedagdgico € um dos mais importantes instrumentos da gestao
da Unidade Educacional e devera traduzir a proposta educativa construida pela comunidade.

Art. 84 - As acbes pedagodgicas construidas coletivamente na Unidade Escolar deverao
propiciar ao aluno o desenvolvimento de competéncias e habilidades para o pleno exercicio
de sua cidadania.

Art. 85 - Para o desenvolvimento das ag¢bdes apontadas no caput do artigo anterior, os
profissionais da educagao incumbir-se-&ao de:

| - Participar da elaboracdo e implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade
Escolar;

Il - Elaborar e cumprir o planejamento de trabalho de acordo com o Projeto Politico
Pedagogico da Unidade Escolar e orientagdes curriculares da SEMECCTEL;

Il - Garantir os direitos de aprendizagem dos educandos;

IV - Estabelecer estratégias de intervengdo pedagodgica para ampliacdo do
desempenho educacional, conforme meta estabelecida no Projeto Politico-Pedagdgico;

V - Cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario educacional, homologado pela
Secretaria Municipal de Educacéo e participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo, a formagdo continuada e ao desenvolvimento das atividades
especificas do cargo;
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VI - Participar das atividades e eventos que integrem a Comunidade Educativa.

Art. 86 - E dever dos profissionais da educagao prestar contas das agdes pedagdgicas a
Comunidade Educativa aos Orgéos aos quais esta jurisdicionada.
CAPITULO IV
DA MEDIAGAO E RESOLUGAO DE CONFLITOS

Art. 87 — A Rede Municipal de Ensino promovera, no ambito das Unidades Escolares, a
adocgédo de praticas restaurativas, mediagdo de conflitos e outras metodologias de solucdo
consensual, como instrumentos de fortalecimento da convivéncia escolar democratica.

Art. 88 — Compete a Secretaria Municipal de Educacgéo incentivar e oferecer capacitagéo aos
profissionais da educacéo para o uso de estratégias de mediacdo escolar e resolugao pacifica
de conflitos, inclusive com apoio técnico especializado, quando necessario.

Art. 89 — As Unidades Escolares poderao constituir Nucleos de Mediagéo Escolar, compostos
por membros da comunidade escolar capacitados, com o objetivo de:

| — promover espacgos de escuta e acolhimento para situagcdes de conflito entre alunos,
profissionais da educacao e responsaveis;

Il — buscar solugdes dialdgicas e restaurativas, respeitando os direitos e garantias das partes
envolvidas;

Ill — estimular a cultura da paz, da corresponsabilidade e do respeito mituo no ambiente
escolar;

IV — auxiliar na prevencéo de violéncias e na construgdo de um ambiente escolar seguro,
inclusivo e respeitoso.

Paragrafo unico — A atuacdo dos Nucleos de Mediagdo Escolar observara os principios da
confidencialidade, voluntariedade, imparcialidade e autonomia da vontade.

Art. 90 — A Secretaria Municipal de Educacao podera editar atos normativos complementares
que regulamentem os procedimentos e orientagdes para mediacdo de conflitos escolares,
respeitando a legislagao nacional sobre o tema.

CAPIiTULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 91 - Os principios estabelecidos na presente Lei de Gestdo Democratica deverao ser
politica da Secretaria Municipal de Educacéao para as diferentes Unidades Educacionais que
compdem a Rede Municipal de Ensino de Arraial do Cabo.

Art. 92 - E de responsabilidade da SEMECCTEL as agdes que promovam a formagado dos
membros do Conselho Escolar e Equipe Diretiva, que assegure a orientagdo pedagdgica,
juridica, administrativa e o assessoramento técnico, observando as normas e instrumentos
legais da Secretaria e do Sistema Municipal de Educacéao.
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Art. 93 — A Secretaria Municipal de Educacgdo podera editar atos complementares para a
consecugdo das finalidades descritas nesta lei.

Art. 94 — Fica revogada a Lei Municipal n® 2.517, de 11 de outubro de 2023.
Art. 95 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Arraial do Cabo, 14 de novembro de 2025.

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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LEI N2 2.681 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

LEI N° 2.681 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispoe sobre o patrocinio de eventos,
projetos e atividades de interesse
publico no Municipio de Arraial do Cabo
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, no uso de suas
atribuicoes legais fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei estabelece normas e critérios para a concessao de patrocinios, por
parte do Poder Publico Municipal, a eventos, projetos e atividades de pessoas juridicas,
e que sejam de interesse publico, visando ao desenvolvimento cultural, esportivo, social,
turistico, ambiental, educacional e de promocao institucional do Municipio de Arraial do
Cabo.

Art. 2° - Para os fins desta Lei, considera-se:

I — Patrocinio: a transferéncia voluntaria de recursos financeiros, materiais ou servigos,
pelo Municipio, mediante contrapartida institucional de promocado e divulgagcéo da
imagem do Poder Publico;

Il — Patrocinado: a pessoa juridica beneficiaria do patrocinio;

Il — Contrapartida: o conjunto de agdes ou beneficios, inclusive de natureza
promocional, oferecidos pelo patrocinado ao Municipio;

IV — Projeto de patrocinio: a proposta formal apresentada pela entidade interessada,
contendo justificativa, objetivos, plano de trabalho, orgamento e cronograma de
execugao.

V - Contrato de patrocinio: instrumento formal que ajusta o conjunto de direitos,
responsabilidades e obrigacbes decorrentes de relacdo juridica estabelecida
formalmente entre patrocinador e patrocinado, para concessao de patrocinio.

Art. 3° - A concessdo de patrocinio observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e do interesse
publico, bem como os seguintes critérios:

| — Transparéncia e prestagéo de contas;

Il — Igualdade de oportunidades entre os interessados;

Il — Razoabilidade do valor e compatibilidade com a promocgéao institucional esperada;
IV — Vedagdo a promogéao pessoal de agentes publicos.
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CAPITULO Il
DOS OBJETOS PATROCINAVEIS

Art. 4° - Poderéo ser objeto de patrocinio:

| — Eventos e atividades de interesse publico e relevancia local, regional ou nacional;

Il — Equipes esportivas do Municipio em competigdes oficiais;

Ill — Projetos que estimulem o turismo, a economia criativa ou a valorizacéo do
patrimdnio cultural;

IV — Iniciativas que promovam a educagdo ambiental e a sustentabilidade.

Paragrafo unico - Nao serdo admitidos como objeto de patrocinio:

| — Projetos com fins exclusivamente lucrativos, sem retorno institucional ao Municipio;
1 - Eventos de natureza politico-partidaria ou discriminatoria;
Il — Propostas que promovam empresas privadas, marcas comerciais ou pessoas
fisicas;

IV — Atividades que causem impactos ambientais negativos ou violem normas de
segurancga e ordem publica.

CAPITULO IlI
DO PROCEDIMENTO E FORMALIZAGCAO

Art. 5° - Os interessados em obter patrocinio deverdo protocolar o projeto junto a
Secretaria Municipal cuja matéria seja competente para execugao do objeto, contendo:
| — Justificativa, objetivos, metas, publico-alvo, cronograma, orcamento e plano de midia;
Il — Documentagdo comprobatéria de regularidade juridica e fiscal, inclusive CNPJ,
estatuto, ata de eleigdo e certiddes fiscais, em ambito municipal, estadual e federal;

Il — Descrigao detalhada das contrapartidas oferecidas ao Municipio.

Art. 6° - O projeto sera analisado, preliminarmente, pela Secretaria competente, que
emitira parecer opinativo acerca do interesse publico na execugéao do projeto.

Art. 7° - Feita a analise estipulada pelo artigo anterior, a Secretaria deve remeter o
projeto, via oficio, ao Protocolo Geral para abertura de processo administrativo de cota
patrocinio.

Art. 8° - Apds abertura de processo administrativo os autos seréo remetidos a comisséo
de cota patrocinio, designada para emissao de parecer acerca dos cumprimentos dos
requisitos previstos nessa legislacdo e nas demais legislagdes aplicaveis ao caso, se
houver.

Art. 9° - Os patrocinios poderdo ser concedidos por meio de:
| - Recursos diretos do orgamento municipal do érgéo interessado, exceto os vinculados;
I - Incentivos fiscais, nos termos da legislacdo vigente;
Il - Permissdo do uso de bens moéveis e imoveis;

Art. 10 - E vedada a concessdo de patrocinio por 6rgdo da Administragdo Publica
quando o projeto:

| — for de interesse exclusivo de pessoas juridicas de direito privado;

Il — tiverem relagdo com entidade politico-partidaria;
Il — utilizar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de
agente publico;
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IV — se o objeto ja tiver sido objeto de repasse de subvencédo, auxilio ou contribuicdo
por parte do Municipio, que ainda estiver em execugéao.

V - Cuja diretoria seja composta por servidores publicos municipais ou agente politico,
bem como dos seus cdnjuges ou parentes até o 3 °grau;

VI—- Que estejam inadimplentes com obrigacgdes fiscais ou contratuais perante o Estado,
Municipio e a Uniéao;

Vil — No periodo eleitoral, conforme estabelecido no art. 73 § 10 da Lei Federal
9.504/97, observada as suas excecdes.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE VIABILIDADE DE COTA PATROCINIO

Art. 11 - Fica instituida, para efeito dessa lei, a comissdo de cota patrocinio com a
finalidade de analisar, avaliar e emitir pareceres sobre a viabilidade técnica, contabil e
administrativa das propostas de patrocinio apresentadas a instituicdo.

Art. 12 - A Comissdo sera composta por, no minimo, um servidor efetivo, e devera
observar a seguinte composi¢cdo minima:

I — Presidente;

Il - Membro — servidor designado pelo setor de Comunicacgéo;

Il = Membro — servidor dotado de competéncia juridica;

IV — Membro — servidor dotado de competéncia contabil;

V — Secretario — servidor dotado de competéncia administrativa ou equivalente.

Art. 13 - A formalizagdo da Comissao dar-se-a por ato normativo préprio, que devera
conter, obrigatoriamente, a estrutura prevista no artigo 12.

Paragrafo unico - A substituicdo de membros podera ocorrer a qualquer tempo, por
motivo de vacancia, impedimento legal, afastamento temporario ou por conveniéncia
administrativa, mediante novo ato formal.

Art. 14 - Os membros da comissao fardo jus a uma gratificacdo mensal pelo exercicio
de encargo, fixada em valor equivalente a 700 (setecentos) UFMs.

Paragrafo unico - A gratificagdo de que trata o caput, observara os seguintes requisitos:
| — sera devida exclusivamente enquanto perdurar a designacdo formal do servidor;

Il — ndo se incorporara a remuneracgao do servidor, nem sera considerada para calculo
de aposentadoria ou penséo;

Ill — somente sera concedida nos meses em que a comissdo se reunir, a0 menos,
ordinariamente para o exercicio de suas atribuigdes, nos termos do art. 16 desta lei;

IV — a participagdo em reunides extraordinarias, convocadas na forma de sua norma
regulamentar, ndo ensejara direito a percepgao de gratificagdo adicional.

Art. 15 - Compete a Comissio:

I — Analisar tecnicamente as propostas de cotas de patrocinio recebidas, promovendo a
julgamento criterioso da obrigatoriedade, ou ndo, da realizacao de processo seletivo;

Il — Verificar a compatibilidade das propostas com os objetivos institucionais e a
legislagao vigente;
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Il — Emitir parecer conclusivo quanto a viabilidade, contabil, administrativa e de
comunicagao das propostas;

IV — Propor critérios objetivos para avaliagéo e aprovacao de futuras parcerias;

V — Solicitar informagdes adicionais ou complementares aos proponentes, sempre que
necessario ao exame da matéria;

VI - Elaborar relatério conclusivo, opinando objetivamente pela regularidade,
regularidade com ressalvas ou irregularidade da prestagdo de contas a que se refere o
CAPITULO VII desta lei, a fim de subsidiar a decisdo do ordenador de despesas pela
sua aprovagao ou reprovagao.

Art. 16 - A Comissdo reunir-se-4a mensalmente de forma ordinaria e,
extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente.

Art. 17 - O funcionamento da Comissdo sera disciplinado por norma complementar, a
ser expedida pelo 6rgdo competente, a qual devera dispor, no minimo, sobre:

| — Regras de convocagédo e quérum;

Il - Formato e prazos para emissao de pareceres;

Ill — Registro e arquivamento das deliberagoes;

IV — Fluxo de comunicagdo com demais setores da entidade.

CAPITULO V
CELEBRAGAO DO CONTRATO DE PATROCINIO

Art. 18 - O patrocinio sera formalizado por meio de contrato administrativo, adotando no
que couber a legislagao de licitagdes e contratos administrativos.

§1° - Os contratos de patrocinio serdo preferencialmente precedidos de processo
seletivo publico, a ser realizado de acordo com o planejamento orgcamentario e financeiro
dos o6rgdos da Administracdo Publica e observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, probidade administrativa,
vinculagdo ao instrumento convocatério, julgamento objetivo e dos que lhes sao
correlatos.

§2° - Sera considerado inexigivel o processo seletivo publico de que trata este artigo na
hipétese de inviabilidade de competicdo entre projetos, em razdo da natureza singular
do objeto patrocinado e aspectos exclusivos, como a originalidade do conteudo,
notoriedade, especialidade ou carater inovador, que tornem inviavel a comparacao
objetiva, o que devera ser formalmente justificado e publicado pela Administragdo
Publica, sem prejuizo a divulgagdo em outros meios de comunicagio.

§3° - Impugnada a nao realizagdo do processo seletivo publico no prazo de 05 dias
corridos da publicizagdo, a Comissdo de Viabilidade de Cota Patrocinio devera se
manifestar expressamente sobre o acolhimento ou ndo da insurgéncia, com a
divulgacdo da manifestacéo no sitio eletrénico oficial.

§4° - Para celebragdo do contrato de patrocinio, o patrocinado devera apresentar os

documentos de habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista de que tratam os arts. 62, 66 e
68, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.
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Art. 19 - A realizacdo do processo seletivo publico de que trata o §1° do art. 18 desta
Lei se dara por meio da publicagdo de edital de convocacao para apresentar o projeto
de patrocinio, o qual contera, no minimo, as seguintes informacgdes:

| — a programacéo orgamentaria dos patrocinios publicos;

Il — os segmentos prioritarios para concessao de patrocinio, observadas as agodes e
politicas publicas;

Ill - a data, os prazos, as condi¢des, o local e a forma de apresentacao das propostas
de patrocinio;

IV — a data e critérios de selegao e julgamento das propostas de patrocinio, inclusive no
que se refere a metodologia de pontuacgéo e ao peso atribuido a cada um dos critérios
estabelecidos, se for o caso;

V — a documentacgao de habilitagcdo do proponente do projeto de patrocinio;

VI — as condig¢des para interposicdo de recurso administrativo; e

VIl — a minuta do contrato de patrocinio.

§1° - O edital devera ser publicado no 6rgédo de imprensa oficial do Municipio, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da sessdo para abertura dos
envelopes de propostas de patrocinio.

§2° - A Secretaria Municipal cuja matéria seja competente para execugdo do objeto
designara comisséo transitoria para selecéo que trata o caput desse artigo;

I - Constituem critérios obrigatérios de julgamento das propostas de patrocinio:

a) o grau de adequacao da proposta de patrocinio aos objetivos especificos da atuagao
do patrocinador;

b) o mérito do projeto de patrocinio e os impactos gerados na imagem institucional, em
relagéo aos simbolos oficiais ou logomarca, bem como a produtos e servigos, programas
e politicas de atuagao do patrocinador;

c) a identidade de interesse de patrocinador e patrocinado na realizagdo do objeto do
patrocinio;

d) a viabilidade de execugao do projeto de patrocinio;

e) a justificativa do pregco para o patrocinio, de acordo com valores praticados no
mercado e contrapartidas apresentadas ao patrocinador; e

f) a forma de fiscalizagdo da execucdo do projeto de patrocinio e procedimentos
adotados para avaliagdo das metas e objetivos.

§3° - O ¢6rgdao da Administracdo Publica homologara e divulgara o resultado do
julgamento em pagina do sitio oficial da administragdo publica na internet e publicara na
imprensa oficial do Municipio.

§4° - A homologacdo ndo gera direito para celebragédo do contrato de patrocinio.

Art. 20 - A celebracédo do contrato de patrocinio dependera das seguintes providéncias
pelo patrocinador:

| - indicagdo expressa da existéncia de prévia dotagdo orgamentaria para execugdo do
patrocinio;

Il - demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica
e operacional do patrocinado foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;
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Il - aprovagao do projeto de patrocinio;
IV - emissdo de parecer juridico do 6rgdo de assessoria juridica da administragcdo
publica acerca da possibilidade de concess&ao do patrocinio.

Art. 21 - O contrato de patrocinio devera estipular a obrigagdo de uso de simbolos
oficiais ou logomarca do patrocinador, além das contrapartidas assumidas, aplicando-
se, quanto as suas clausulas essenciais, o disposto no art. 92 da Lei n® 14.133, de 2021,
devendo constar, ainda, as seguintes clausulas:

| — Previsdo de contrapartidas, com detalhamento de visibilidade institucional;
Il — Clausulas de fiscalizagao, prestacdo de contas e penalidades.

Art. 22 - As minutas de editais de processo seletivo publico e dos contratos de patrocinio
de que trata esta Lei deverdo ser previamente examinadas e aprovadas pela
Procuradoria-Geral do Municipio, sem prejuizo da analise juridica incidental ao longo do
procedimento.

Art. 23 - A divulgacgao no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) é condicdo
indispensavel para a eficacia do contrato e de seus aditamentos e devera ocorrer nos
seguintes prazos, contados da data de sua assinatura:

| - 20 (vinte) dias uteis, no caso de processo seletivo publico;

Il - 10 (dez) dias uteis, nas demais hipoteses.

CAPITULO VI
DAS CONTRAPARTIDAS E DIVULGAGAO INSTITUCIONAL

Art. 24 - As contrapartidas expressam o direito de associagdo da imagem institucional,
logomarca ou produtos e servigos do patrocinador ao projeto patrocinado, por meio das
seguintes modalidades obrigatérias ao Municipio, o que inclui:

| - A insergdo ou aplicagdo dos simbolos oficiais ou de logomarca institucional do
patrocinador, associando estas ao projeto de patrocinio;
Il - Citagdo do patrocinio nas entrevistas, releases e redes sociais do projeto;
Il - Exibicdo de video institucional do Municipio, quando aplicavel;
IV - Inclusdo do Municipio nas solenidades oficiais do evento;

V - A disponibilizagcdo de convites e/ou credenciais, em numero a ser acordado
previamente, para representantes do Municipio;

VI - Arealizacao de atividades de conscientizagdo ambiental e sustentabilidade durante
o evento, conforme atividade indicada pelo Municipio;

VIl - O convite formal as autoridades municipais para participagdo nas cerimoénias de
abertura, encerramento e premiagio do evento.

Art. 25 - O uso do brasao, logomarca e identidade visual do Municipio dependera de
prévia autorizacao do 6rgao competente, e sua aplicacdo devera seguir manual de
identidade visual do Municipio.

Art. 26 - Os beneficiarios de patrocinio ficam obrigados a:
| - Executar o evento, projeto ou atividade conforme o aprovado;
Il - Prestar contas dos recursos recebidos, nos termos da legislagcao vigente;
Il - Divulgar o apoio do Municipio em toda a comunicagao relacionada ao evento,
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projeto ou atividade.

Art. 27 - O descumprimento das obrigagdes implicara a suspenséo de novos patrocinios
e, quando cabivel, restituicdo dos valores recebidos, sem prejuizo de outras sangdes
legais.

CAPITULO VII
DAS OBRIGAGOES E PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 28 - A entidade beneficiaria de patrocinio municipal devera prestar contas do valor
recebido, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados:

| - Da data final para a aplicagdo de cada parcela, quando o objeto do contrato de
patrocinio for executado em etapas, conforme periodo e condi¢gbes estabelecidos no
instrumento de patrocinio;

Il - Da data final para a conclusdo do objeto, quando o contrato de patrocinio for
executado em uma unica etapa.

Paragrafo unico. A prestacdo de contas a que se refere o caput sera instruida com a
indicacdo das atividades realizadas e de outros elementos que permitam avaliar se
houve, conforme o contrato firmado, a execugdo do objeto e o alcance das metas do
patrocinio.

Art. 29 - O patrocinado devera prestar contas do uso dos recursos no prazo cominado
no artigo anterior, devendo, para tanto, manter conta bancaria exclusivamente destinada
ao recebimento e a movimentacao dos valores repassados, ao menos durante o periodo
de execugao do objeto, de modo a assegurar a rastreabilidade das operacgdes e a
facilitar a analise da prestacdo de contas, a qual compreendera, no minimo:

| — Relatério de execugéao fisico-financeira;

Il — Copias dos comprovantes fiscais com a sua autenticidade devidamente conferida;
Il — Extrato bancario da conta vinculada ao recebimento do patrocinio;

IV — Relatério de cumprimento das contrapartidas.

Art. 30 - A prestacdo de contas sera apresentada nos autos do mesmo processo
administrativo e devera conter os seguintes documentos:

| - Expediente dirigido a Secretaria Municipal responsavel pelo evento, projeto ou
atividade, que encaminhara os autos a comissado designada no capitulo IV dessa Lei,
para emissdo de parecer, seguido de decisédo final pelo respectivo Secretario Municipal;

Il - Copia do Termo de Patrocinio e de eventuais alteragdes contratuais;

1l - Plano de trabalho detalhado, conforme aprovado no ato da concessao do patrocinio;
IV - Relatério de execucgéo fisico-financeira, demonstrando o cumprimento das etapas
fisicas e os valores correspondentes a cada fase do contrato;

V - Demonstrativo da execucéo da receita e da despesa, com relagédo de pagamentos
que indique o nome do credor, o numero e valor do documento fiscal e/ou equivalente,
acompanhado das respectivas notas fiscais e recibos, em via original ou coépia
autenticada por autodeclaragéo, sob as penas da lei;

VI - Relagcdo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos do
patrocinio, indicando o destino final desses bens, quando previsto no contrato;

VIl - Extrato da conta bancaria especifica vinculada ao patrocinio, abrangendo todo o
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periodo de movimentacdo, desde o primeiro depdsito até o ultimo pagamento, incluindo
a movimentacao de rendimentos financeiros e demonstrativo dos resultados, se houver;
VIII - Comprovantes de recolhimento dos saldos n&o utilizados, inclusive rendimentos
financeiros, aos cofres publicos municipais;

IX - Outros documentos expressamente exigidos no Termo de Patrocinio.

Art. 31 - Apds a andlise e elaboracdo de relatério conclusivo pela Comissdo de
Viabilidade de Cota Patrocinio, o processo a que se refere o artigo anterior, sera
encaminhado ao 6rgéo iniciador para conclusédo, pelo ordenador de despesas, acerca
da aprovagdo, reprovagdao ou aprovagdo com ressalvas da prestacdo de contas
apresentada.

Art. 32 - O descumprimento da obrigacdo prevista no art. 26 ou reprovagao da prestacao
de contas acarretara na obrigagdo de devolugdo do valor integral ou parcial do
patrocinio, corrigido monetariamente e com acréscimos legais, podendo ensejar a
inclusdo no rol de pessoas impedidas de contratar com o Municipio, além das sanc¢des
administrativas, penais e civis cabiveis:

| - Na inabilitagao do patrocinado a receber novos patrocinios do Municipio, por até cinco
anos ou até que a irregularidade seja sanada;

I - Na suspenséao da execugao do projeto, agao, atividade ou evento, se o mesmo estiver
em curso;

Il - Na aplicagdo de multa no patamar de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento)
do valor total do contrato.

§1° - Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

| - A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - As peculiaridades do caso concreto;

Il - As circunsténcias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para a administragao publica.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 - Nao serdo concedidos os patrocinios de que trata esta lei enquanto ndo forem
designados os membros que compdem a Comissao de Viabilidade de Cota Patrocicinio
— instituida no CAPITULO IV, e cabera ao titular do orgéo, autarquia, fundacédo, ao chefe
de Poder ou a autoridade equivalente adotar as cautelas cabiveis nos procedimentos
previstos nesta Lei.

Art. 34 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Poder Executivo Municipal, ouvido o
o6rgédo competente.

Art. 35 - Regulamento podera estabelecer diretrizes para a aplicacdo desta Lei.

Art. 36 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Arraial do Cabo, 14 de novembro de 2025.

Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal
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ANEXO |

PROPOSTA DE CONCESSAO DE PATROCINIO
1. DADOS DO PROPONENTE

Proponente (Razéo Social) CNPJ
Endereco ‘ Cidade/UF ‘ CEP

Telefone ‘ E-mail

2. DADOS DO PROJETO

Nome do Evento

Local de Realizagdo ‘ Periodo de Realizacédo

PUBLICO-alvo

Faixa Etaria Classe Social (renda familiar per capita)
Género
Criangas (0 a 11 anos) Alta Renda (Acima de R$1.019,00) Masculino
Adolescentes (12 a 17 anos) Média Renda (Entre R$665,00 e R$1.019, Feminino
Jovens (18 a 24 anos) Baixa Renda (Até R$665,00) Indefinido
Adultos (25 a 60 anos) Publico Estimado
Pessoas ldosas (mais de 65 anos)

3. DESCRIGAO DO PROJETO

Informacgdes basicas quantitativas, qualitativas e conceituais do projeto (descrigao do local de realizagéo, organizador|
referéncias as edigdes anteriores, a que se destina o aporte solicitado)

Justificativas (razées que levam o proponente a acreditar em uma possivel concesséo do patrocinio)

Objetivos (o que se quer atingir com a realizagéo do evento)
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Programagéo do evento (informar o programa resumido do projeto. A programagéo detalhada deve ser apresentada anexa & prop)
contendo os temas, palestrantes do evento, convidados, atragées, dentre outros)

4. CONTRAPROPOSTAS

Imagem (divulgagéo da logomarca da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo)

Social (contribuigdo para o desenvolvimento econdmico, cultural ou social da regizo) Ex: possibilitar emprego e/ou renda, capacitagéd
profissional.

Ambiental (Agdes e/ou atividades que sinalizem a preservagéo do meio ambiente e a desenvolvimento sustentavel, promovendo a pr|
dos

recursos naturais: Ex: substituicdo de material de divulgacdo impresso por meios alternativos, coleta seletiva, etc)

5. AGOES DE COMUNICAGAO, MARKETING E PROMOGAO DO EVENTO

Veiculo de Comunicagéo Descrig&o (Informar a frequéncia e em quais jornais os anuncios ser&o
publicados)

Jornal

Revista

Tv

Radio

Internet
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Outros |
6. RESPONSAVEL PELO PROJETO
Nome Completo Telefone E-mail

Declaro sob as penas da Lei e para os devidos fins de direito que:

1- inexiste pendéncias de prestagdo de contas de patrocinios anteriores;
2- ndo existe, até a presente data, fatos impeditivos para habilitacdo no
presente processo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

3- conhego a norma de patrocinio da Prefeitura Municipal de Arraial do Cq
4- ndo utilizo mao-de-obra escrava; nem de menor de 18 anos para realiz
de trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou de qualquer trabalho de m¢
de 16 Local e Data
anos, exceto, na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos, conforme art.
XXX

da Constituicdo Federal.

Representante Legal
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ANEXO Il
FORMULARIO DE AVALIAGAO E PRESTAGAO DE CONTAS

1. IDENTIFICAGAO DO EVENTO/PROJETO

Nome do Evento ‘ Valor do Patrocinio

2. IDENTIFICAGAO DO PATROCINADO

Razao Social ‘ CNPJ
Endereco Cidade/UF ‘ CEP
Telefone E-mail

Representante Legal Cargo

Outros Patrocinadores (listar todos os aportes financeiros realizados por terceiros)

3. RESULTADOS ALCANCADOS

Tipo de Publico Alcangcado

Empresarios Empreendedores Politicos Estimativa Total de Pes;
Jornalistas Comerciantes Setor Informal Alcancadas
Agricultores Pesquisadores Populagdo em Geral

Cientistas Outros (quem?)

4. AGOES DE COMUNICAGAO, MARKETING E PROMOGAO

Veiculos de Comunicagao

Anuncio em Jornal Veiculo: Frequéncia:
Anuncio em Revista Veiculo: Frequéncia:
Anuncio em TV Veiculo: Frequéncia:
Anuncio em Radio Veiculo: Frequéncia:
Anuncio em Internet Veiculo: Frequéncia:
Outros Veiculo: Frequéncia:

Matérias Jornalisticas (Midia Espontanea)

Jornal Veiculo: Descrigdo:
Revista Veiculo: Descricao:
TV Veiculo: Descrigdo:
Radio Veiculo: Descrigdo:
Internet Veiculo: Descricao:
Outros Veiculo: Descrigao:

Outros Registros

Fotografia | Anexar fotografias do evento, de forma a identificar a marca da Prefeitura aplicada no ambiente.
(Obrigatério)

Videos Anexar fotografias do evento, de forma a identificar a marca da Prefeitura aplicada no ambiente.
(Obrigatdrio)
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5. CUMPRIMENTO DO ORGAMENTO
RECEBEDOR CNPJ VALOR DESCRICAO

Anexos (discriminar todos os anexos incluidos na prestacdo de contas)

Local e Data

Representante Legal
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LEI N2 2.682 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

LEI N° 2.682 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre a criagdo de fungdes gratificadas no
ambito da Secretaria Municipal de Educagao,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer do Municipio de
Arraial do Cabo, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no
uso das atribuigdes legais que o artigo 82 da Lei Organica Municipal o confere, faz saber que
a Camara Municipal de Arraial do Cabo aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° - Ficam criadas, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal da Educacao,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer, instituida pela Lei Municipal n® 2.603, de 17 de janeiro

de 2025, as seguintes funcdes gratificadas:

| — Diretor-Geral Pedagdgico;

Il — Diretor Pedagogico de Educacéo Infantil;

Il — Diretor Pedagogico de Ensino Fundamental — Anos Iniciais;

IV — Diretor Pedagoégico de Ensino Fundamental — Anos Finais;

V — Diretor Pedagdgico de Ensino Médio;

VI — Diretor Pedagégico de Educagao de Jovens e Adultos;

VIl — Diretor Pedagdgico de Formagcao Inicial e Continuada;

VIII — Diretor Pedagoégico de Avaliagbes e Estatisticas;

IX — Diretor Pedagoégico do Centro de Educacéao Inclusiva;

X — Diretor Pedagégico do Nucleo de Atendimento ao Estudante — NAE;
XI — Diretor Pedagogico de Inspecéao Escolar;

Xl — Coordenador Pedagogico de Sala de Leitura;

XllI - Coordenador de Projetos e Eventos Pedagodgicos, PSE e PROEC;
X1V - Coordenador de Lingua Estrangeira;

XV — Coordenador de Recomposigcao de Aprendizagem Lingua Portuguesa;
XVI - Coordenador de Recomposi¢cédo de Aprendizagem Matematica;
XVII - Coordenador de Cultura e Arte;
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XVIIl — Coordenador de Esporte;

XIX — Coordenador de Atividade Guiada;

XX — Coordenador de Ciéncia e Tecnologia;

XXI - Coordenador de Programas Governamentais e Conselho Escolar;

XXII - Coordenador Pedagdgico de Area — Lingua Portuguesa;

XXIIl - Coordenador Pedagdgico de Area — Arte;

XXIV - Coordenador Pedagdgico de Area — Matematica;

XXV - Coordenador Pedagdgico de Area — Lingua Estrangeira;

XXVI - Coordenador Pedagdgico de Area — Ciéncias;

XXVII - Coordenador Pedagdgico de Area — Geografia;

XXVIII - Coordenador Pedagdgico de Area — Histéria;

XXIX - Coordenador Pedagdgico de Area — Educagao Fisica;

XXX - Coordenador Pedagdgico de Area EJA / Ensino Médio — Linguagens e Cédigos
XXXI - Coordenador Pedagdgico de Area EJA / Ensino Médio — Matematica;

XXXII - Coordenador Pedagégico de Area EJA / Ensino Médio — Ciéncias Humanas
XXXIIl - Coordenador Pedagdgico de Area EJA / Ensino Médio — Ciéncias da Natureza;
XXXIV - Coordenador Pedagdégico de Anos Iniciais;

XXXV - Coordenador Pedagogico de Educagéo Infantil Pré | e II;

XXXVI - Coordenador Pedagoégico de Educacéao Infantil — Creche;

XXXVII - Coordenador Pedagoégico de Educacgéo Inclusiva

XXXVIII - Assessor Pedagdgico de Projetos Etnicos - Raciais

XXXIX - Assessor Pedagégico de Atendimento Educacional Especializado II;

XXXX - Assessor Pedagogico.

Art. 2° - Os cargos em fungao gratificada de que trata esta lei, deverdao ser ocupados por
profissionais do quadro efetivo da Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia, Tecnologia,
Esporte e Lazer, com graduacao na area da educacao, a serem providos mediante nomeagao

e designagao do Prefeito Municipal.
Art. 3° - As Funcdes Gratificadas serdo exercidas na Secretaria Municipal da Educacéo, cujas

atribuicdes, quantitativo de vagas, jornada de trabalho e remuneragado estdo descritas no

Anexo Unico da presente Lei.
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Art. 4° - O servidor que exerca fungao gratificada prevista nesta Lei podera optar pela
inclusdo, na base de calculo da contribuicdo previdenciaria, das parcelas remuneratérias
percebidas em decorréncia do exercicio dessa fungédo, para fins de apuragdo do beneficio
previsto no art. 40 da Constituicdo Federal, observada, em qualquer hipétese, a limitagao

estabelecida no §2° do referido artigo.

Art. 5° - As despesas com execucédo desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgcamentarias

proprias, suplementadas caso necessario.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em

contrario.

Arraial do Cabo, 14 de novembro de 2025.

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

CARGO

simBOLO

JORNADA DE
TRABALHO

QTD

REMUNERAGCAO

ATRIBUICOES

Diretor-Geral
Pedagogico

FG-1

40h semanais

R$6.000,00

Acompanhar e coordenar
agdes e programas de gestao,
planejamento e avaliagcédo das politicas
publicas na area pedagogica;

O Participar do processo de
tomada de deciséo, fornecendo
informacgdes e sugestdes sobre as
areas de sua competéncia;

] Mentoria e Suporte
Pedagogico;

O Acompanhamento do

Desempenho Escolar;
O Analise de Resultados e
Feedback;
O Implantacdo de Avaliagbes
Pedagdgicas;
O Planejamento e Organizagao
de Horarios e Aulas;
O Promocgéao da Incluséo;
O Lideranga e Coordenacéo de
Equipe Pedagdgica;
0 Cultura Escolar;
O Executar outras atribuicdes e
afins;

Diretor
Pedagogico de
Educacgéao Infantil

40h semanais

R$5.000,00

u] Planejamento Pedagdégico:
Elaborar e coordenar a execucgéo de
planos pedagodgicos, adaptando as
estratégias de ensino as necessidades
dos alunos e aos documentos
normativos da educagao infantil;

Garantir que o curriculo atenda
as diretrizes educacionais e seja
adequado as faixas etarias;

] Estabelecer estratégias de
avaliagao da aprendizagem que
respeitem o ritmo e o processo de
desenvolvimento dos alunos;

O Orientar e apoiar os
professores no desenvolvimento de
atividades pedagogicas;

O Promover a interagao entre os
professores das diversas etapas e
turmas, favorecendo o
compartilhamento de experiéncias e
boas praticas pedagdgicas;

u] Trabalhar em estreita
colaboragcdo com a equipe para garantir
que os alunos com necessidades
educacionais especiais ou dificuldades
de aprendizagem recebam o apoio
necessario;

Organizar o calendario escolar
e acompanhar a execugao das
atividades pedagdgicas previstas;
O Acompanhamento do
Desempenho Escolar;
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O Avaliar o impacto das praticas
pedagogicas;

O Propor e coordenar projetos
pedagdgicos que favoregam o
desenvolvimento integral dos alunos;
O Executar outras atribuicdes e
afins;

Diretor
Pedagdgico de
Ensino
Fundamental —
Anos Iniciais

FG-3

40h semanais

1 R$5.000,00

u] Planejamento Pedagdégico:
Elaborar e coordenar a execugéo de
planos pedagdgicos, adaptando as
estratégias de ensino as necessidades
dos alunos e aos documentos
normativos dos anos iniciais (como a

BNCC);
Garantir que o curriculo atenda
as diretrizes educacionais e seja
adequado as faixas etarias;
Estabelecer estratégias de
avaliagcdo da aprendizagem que
respeitem o ritmo e o processo de
desenvolvimento dos alunos;

O Orientar e apoiar os
professores no desenvolvimento de
atividades pedagogicas;

O Promover a interagao entre os
professores das diversas etapas e
turmas, favorecendo o
compartilhamento de experiéncias e
boas praticas pedagodgicas;

O Trabalhar em estreita
colaboragdo com a equipe para garantir
que os alunos com necessidades
educacionais especiais ou dificuldades
de aprendizagem recebam o apoio
necessario;

Organizar o calendario escolar
e acompanhar a execugao das
atividades pedagdgicas previstas;
O Acompanhamento do
Desempenho Escolar;
] Avaliar o impacto das praticas
pedagdgicas;

O Propor e coordenar projetos
pedagdgicos que favoregam o
desenvolvimento integral dos alunos;
O Executar outras atribuicdes e
afins;

Diretor
Pedagodgico de
Ensino
Fundamental —
Anos Finais

FG-4

40h semanais

1 R$5.000,00

O Coordenagéao do Projeto
Pedagdgico;
O Acompanhamento da Pratica
Pedagdgica;
O Desenvolvimento de Planos de
Acéao;
O Apoio e Formacédo Continuada;
O Mentoria e Suporte
Pedagdgico;
O Acompanhamento do
Desempenho Escolar;
u] Analise de Resultados e
Feedback;
O Implantacdo de Avaliagbes
Pedagdgicas;
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O Planejamento e Organizagéao
de Horarios e Aulas;
m} Promogéao da Incluséo;
O Lideranca e Coordenagéo de
Equipe Pedagdgica;
Cultura Escolar;

O Executar outras atribuicdes e
afins;
O Coordenagao do Projeto
Pedagdgico;
O Desenvolver o planejamento

pedagogico anual para o Ensino Médio;
O Orientar a implementagédo de
metodologias pedagdgicas e praticas de
ensino que atendam as especificidades
dos alunos dessa faixa etaria;
O Coordenar e organizar o

Dir’etgr FG-5 40h semanais 1 R$5.000,00 cronograma de atividades pedagdégicas;
Pedagdgico de O Acompanhamento da Pratica
Ensino Médio Pedagdgica;
u] Desenvolvimento de Planos de
Acgéo;

] Facilitar a troca de
experiéncias e boas praticas
pedagodgicas;

O Garantir a implementagdo do
curriculo no Ensino Médio;

O Acompanhar o
desenvolvimento de planos de aula e

unidades de ensino;
Planejar e coordenar os
processos de avaliagdo de
aprendizagem;
O Acompanhamento do
Desempenho Escolar;
u] Analise de Resultados e
Feedback;
Implantacdo de Avaliagdes
Pedagdgicas;
O Planejamento e Organizagao
de Horarios e Aulas;
O Promogao da Incluséo;
O Lideranga e Coordenacéo de
Equipe Pedagdgica;
O Executar outras atribuicdes e
afins.
O Coordenagao do Projeto
Pedagdgico;

O Desenvolver o planejamento

pedagdgico anual para a EJA;

O Orientar a implementagédo de
metodologias pedagdgicas e praticas de
ensino que atendam as especificidades

dos alunos dessa faixa etaria;
O Coordenar e organizar o

Diretor FG-6 40h semanais 1 R$5.000,00 cronograma de atividades pedagdgicas;
Pedagodgico de ] Acompanhamento da Pratica
EJA Pedagadgica;
u] Desenvolvimento de Planos de
Acgéo;
] Facilitar a troca de

experiéncias e boas praticas
pedagdgicas;
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O Garantir a implementagéo do
curriculo da EJA;
O Acompanhar o
desenvolvimento de planos de aula e
unidades de ensino;

O Planejar e coordenar os
processos de avaliagdo de
aprendizagem;

O Acompanhamento do

Desempenho Escolar;
O Analise de Resultados e
Feedback;
O Implantagcéo de Avaliagbes
Pedagdgicas;
O Planejamento e Organizagédo
de Horarios e Aulas;
O Promogao da Incluséo;
O Lideranga e Coordenacéo de
Equipe Pedagdgica;
O Executar outras atribuicdes e
afins.
O Planejamento e Organizagao
de Programas de Formacéo;

O Elaborar e planejar programas
e cursos de formagao inicial e
continuada;

o Desenvolver planos
pedagdgicos e curriculares para cursos
de formagéao;

] Estabelecer metas e objetivos

Diretor FG-7 40h semanais 1 R$5.000,00 para os cursos e atividades de
Pedagdgico de capacitagéo;
Formacao Inicial 5] Gestédo e Coordenacéo de
Equipes;

e Continuada . )
] Coordenar equipes de
formadores e instrutores;
O Organizar e realizar reunides
periédicas com a equipe pedagdgica;
] Elaborar relatérios periédicos
sobre as atividades e resultados das
formagoes;
O Estabelecer parcerias com
outras instituicdes;

O Garantir a atualizacao
constante dos contelidos oferecidos,
com base nas tendéncias da area de

atuacao;
O Desenvolver estratégias para
engajar os participantes;

O Implementar métodos

inovadores de ensino;
u] Fomentar o desenvolvimento
continuo dos educadores;
u] Orientar e esclarecer duvidas
dos participantes em relagéo aos
programas de formagao;
O Prestar suporte administrativo
aos alunos e instrutores durante a
realizacéo dos cursos;
O Executar outras atribuicdes e
afins.
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Coordenacéo de Avaliacdes
Internas;

m} Realizar auditorias internas;
] Implementar ferramentas de
avaliagao para medir o impacto das

politicas, agdes e estratégias;
u] Estabelecer e monitorar
indicadores-chave de desempenho;

Diretor FG-8 40h semanais 1 R$5.000,00 0 Apresentar resultados e
Pedagdgico de analises;
Avaliactes e O Coordenar a implementacao
Estatisticas de projetos especificos de avaliagao de
programas;
u] Assegurar que 0s processos

de avaliagdo e analise sejam
conduzidos com a maxima
transparéncia, ética e confiabilidade;
O Executar outras atribuicdes e
afins;
O Desenvolver e
Implementar o Curriculo Inclusivo;
O Garantir a Personalizagao do
Ensino;
O Assegurar que recursos
pedagdgicos, tecnolégicos e materiais
didaticos estejam disponiveis e

Diretor m :
Pedagégico do adaptados para facilitar o aprendizado
. de alunos com deficiéncias ou

Centro de FG-9 40h semanais 1 R$5.000,00 necessidades especificas;

Educacgao u] Promover praticas
Inclusiva pedagogicas que integrem os alunos
com necessidades especiais com os

demais alunos;
] Supervisionar a avaliagao

continua do progresso dos alunos,
considerando suas dificuldades e
conquistas;

] Coordenar a distribuicdo e o
uso de recursos materiais, humanos e
tecnoldgicos;

Organizar e supervisionar o
calendario escolar;

O Garantir que a documentacéao
pedagdgica seja mantida e organizada,
incluindo relatérios de progresso;

O Supervisionar o processo de
avaliagao educacional dos alunos;

u] Organizar e promover
capacitagdes regulares para os
professores, educadores e demais
membros da equipe;

O Fomentar a Colaboragao

Multidisciplinar;
O Promocgéo da Cultura de
Incluséo;
] Promogao do Acesso a
Tecnologias Assistivas;
u] Adaptacao Curricular e
Planejamento Individualizado;

O Executar outras atribuicdes e
afins;
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O Gerenciar e coordenar as
atividades do NAE;

O Planejar e implementar
estratégias de apoio ao estudante,
incluindo orientagdo académica, suporte
psicoldgico, assistencialismo social,

Diretor entre outros;
P O Supervisionar a equipe de
Ped?QOQICO do . profissionais que atuam no ntcleo;
Nucleo de FG-10 40h semanais 1 R$5.000,00 0 Desenvolver e coordenar

Atendimento ao programas de orientagdo académica;

Estudante - NAE ] Auxiliar os estudantes em
questdes relacionadas ao desempenho
académico;
O Coordenar servigos de apoio
psicolégico;

Promover acdes de prevencao
e bem-estar mental;
O Acompanhar estudantes com
dificuldades de adaptagéo;
O Gerenciar programas de
assisténcia estudantil;
O Fomentar a inclus&o social e a
igualdade de oportunidades;
O Desenvolver politicas e agdes
de incluséao;
O Apoiar a adaptacéo do
curriculo e das instalagoes;
O Atuar na mediacéo de
conflitos;
Orientar sobre direitos e
deveres dos estudantes;
O Fomentar projetos voltados
para a melhoria da qualidade de vida
dos estudantes;

O Garantir atendimento continuo
aos estudantes;
O Executar outras atribuigdes e
afins.

Assegurar que as escolas
estejam em conformidade com a
legislagé@o educacional;

O Verificar o cumprimento das
regulamentacdes de matricula,
frequéncia e avaliagcdo dos alunos;

Diretor Orientar e assessorar as
Pedagdgico de escolas em relagdo as boas praticas de
4 . estao escolar;
Inspecao Escolar FG-11 40h semanais 1 R$5.000,00 9

O Fornecer feedbacks a direcéo
das escolas sobre aspectos que
necessitam de melhorias;
O Auxiliar na resolucao de
problemas administrativos e
pedagodgicos;

Redigir pareceres técnicos
sobre o funcionamento das escolas;
u] Fomentar a melhoria continua
da qualidade educacional nas escolas;
[u] Desenvolver e coordenar
acgdes de capacitacao e treinamento
para gestores e equipes pedagdgicas
a Monitorar e avaliar o
desempenho académico das escolas;
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Verificar a implementacgéo e
execugdo de programas educacionais;

O Acompanhar a execugao de
politicas publicas de educagao;

O Supervisionar os processos de

avaliacdo realizados nas escolas;

O Acompanhar a emissao de
certificados e diplomas dos alunos;
O Propor agdes corretivas e
preventivas para as escolas;

O Executar outras atribuicdes e

afins;

O Organizagao e Gestao da Sala

de Leitura;
O Promocgéo de Atividades de
Leitura;
o Mediagéo de Leitura;
O Auxilio ao Desenvolvimento de
Projetos Pedagdgicos;

u] Apoio ao Desenvolvimento da
. Alfabetizacdo e Leitura;
Coordenador FG-12 40h semanais 1 R$4.000,00 ) Oriegma(;éo e Suporte a

Pedagogico de 5 F’eslq'uisa;t Gosto

; esenvolvimento e Gestédo do

Sala de Leitura Acervo.

Estimulo ao Gosto pela

Leitura;
o Capacitagao e Formagao de

Leitores;

O Integracdo com a Comunidade
Escolar;

] Apoio a Incluséo;
u] Avaliagédo e Monitoramento de
Resultados;

O Executar outras atribuicdes e

afins;

oo Planejamento e Coordenagao

de Projetos Pedagodgicos;

Desenvolver, planejar e

coordenar projetos educacionais

alinhados com as necessidades
pedagdgicas;

Coordenador de

. O Criar estratégias para a
PéOjet?S € implementacgao de projetos de
ventos ) diferentes areas, como leitura, escrita,
Pedagdgicos, FG-13 40h semanais 1 R$4.000,00 artes, ciéncias, inclusao:

PSE e PROEC O Organiz’agéo de Eventos
Pedagdgicos;
Fomento a Inovagao
Pedagdgica;
Promover a integragao de
diferentes areas do conhecimento por
meio de projetos interdisciplinares que
envolvam diversas disciplinas e
abordagens pedagdgicas;
Estabelecer parcerias com
pais, alunos e a comunidade local para
o desenvolvimento e a realizagdo de
projetos e eventos pedagodgicos;
o Organizar reunides e eventos
que envolvam a comunidade escolar na
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discussao e construgdo dos projetos
pedagdgicos da instituigao;
O Desenvolvimento de
Atividades Extracurriculares;
O Gestao de Equipe;
] Comunicagao e Divulgagao;

O Gestao de Documentagéao e
Registros;
O Executar outras atribuicdes e
afins.
O Elaboragao e Implementagao

de Politicas Pedagdgicas;
Desenvolvimento de
Programas e Projetos;
O Planejamento Curricular de
linguas estrangeiras;
Orientacdo Pedagdgica;

u] Desenvolvimento de Material
Coordenadorde | FG-14 | 40hsemanais | 2 R$4.000,00 Didatico;
Llngua O Monitoramento da Qualidade
Estrangeira do Ensino;
O Avaliagao de Desempenho;

O Promocéo de Atividades
Extracurriculares;
O Alocacédo de Materiais e
Recursos Pedagdgicos;
Promogéao da Importancia do
Ensino de Linguas;
Campanhas de Divulgacéo;
O Fomento a Pesquisa
Pedagdgica em lingua estrangeira;
u] Inclusdo no Ensino de
Linguas;
] Apoio ao Ensino Bilingue;
O Executar outras atribuicoes e
afins;

O Elaboragao e Implementagao
de Politicas Pedagdgicas voltadas a
recomposigao da aprendizagem em

Lingua Portuguesa;

Desenvolvimento de
Programas e Projetos voltadas a
recomposicao da aprendizagem em

Coordenadorde | FG-15 | 40h semanais | 2 R$4.000,00 Lingua Portuguesa;
Recomposigao o Planejamento Curricular da
de recomposicao da aprendizagem em

. Lingua Portuguesa;

Aprer’1d|zagem o Orientacdo Pedagdgica
Llngua voltadas a recomposigdo da

portuguesa aprendizagem em Lingua Portuguesa;
O Desenvolvimento de Material

Didatico voltadas a recomposicdo da

aprendizagem em Lingua Portuguesa;
O Monitoramento da Qualidade
do Ensino voltadas a recomposigao da
aprendizagem em Lingua Portuguesa;
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O Avaliacdo de Desempenho
voltadas a recomposigao da
aprendizagem em Lingua Portuguesa;
] Promocao de Atividades
Extracurriculares voltadas a
recomposi¢ao da aprendizagem em
Lingua Portuguesa;

O Alocacédo de Materiais e
Recursos Pedagdgicos voltadas a
recomposigao da aprendizagem em

Lingua Portuguesa;

Promogé&o da Importancia da
recomposigao da aprendizagem em

Lingua Portuguesa;

O Fomento a Pesquisa
Pedagdgica voltadas a recomposigao
da aprendizagem em Lingua

Portuguesa;

Apoio a recomposicdo da
aprendizagem em Lingua Portuguesa;
O Executar outras atribuicdes e

afins;

O Elaboracdo e Implementacao
de Politicas Pedagdgicas voltadas a
recomposigao da aprendizagem em

) Matematica;

Coordenador de FG-16 40h semanais 2 R$4.000,00 O Desenvolvimento de

s Programas e Projetos voltadas a
RecomDOSIQaO recomposigao da aprendizagem em

de Matematica;
Aprendizagem O Planejamento Curricular da
Matematica recomposig?\;)actj:r:aptzsg_dizagem em
o Orientagdo Pedagdgica

voltadas a recomposigao da
aprendizagem em Matematica;

O Desenvolvimento de Material
Didatico voltadas a recomposicdo da
aprendizagem em Matematica;

O Monitoramento da Qualidade
do Ensino voltadas a recomposigao da
aprendizagem em Matematica;

O Avaliagdo de Desempenho
voltadas a recomposigao da
aprendizagem em Matematica;

O Promocéo de Atividades
Extracurriculares voltadas a
recomposigao da aprendizagem em
Matematica;

o Alocacédo de Materiais e
Recursos Pedagdgicos voltadas a
recomposi¢ao da aprendizagem em
Matematica;

Promocéo da Importancia da
recomposigao da aprendizagem em
Matematica;

O Fomento a Pesquisa
Pedagodgica voltadas a recomposigao
da aprendizagem em Matematica;

0 Apoio a recomposicao da
aprendizagem em Matematica;

O Executar outras atribuicdes e
afins;
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] Planejamento e
Implementagdo de Programas Culturais
e Artisticos;

Desenvolvimento de
Programas de Ensino Artistico;

O Criacao de Projetos Artisticos;
O Integracéo das Artes ao
Curriculo Escolar;

] Valorizagdo da Diversidade
Cultural;

O Apoio a Projetos de Inclusao;
u] Envolvimento de Comunidades
Locais;
Coordenador de | FG-17 | 40h semanais | 2 R$4.000,00 ‘ Capactagao de Educadores
Cultura e Arte ] Realizagéo de Eventos
Escolares;

] Parcerias com Instituicbes
Culturais;
] Promocao de Atividades
Culturais Complementares;
Apoio ao Acesso a Cultura
Local;
O Promocéo de Atividades

Artisticas no Contraturno;

O Integragcdo com as Disciplinas
Curriculares;

O Apoio ao Ensino Multicultural;
O Apoio ao Uso de Materiais e
Espacos Artisticos;

O Apoio ao Desenvolvimento de
Projetos pelos Alunos;

O Executar outras atribuicoes e

afins.
Desenvolvimento de
Programas de Educacao Fisica;
O Promogéao de Modalidades
Esportivas;
O Fomento ao Esporte Escolar;
Incentivo a Pratica Regular de
Atividades Fisicas;
Promogéao de Habitos
Saudaveis;
O Apoio ao Desenvolvimento
Fisico e Motor;

] Apoio a Formagao de
Coordenadorde | FG-18 | 40hsemanais | 2 R$4.000,00 Professores de Educagao Fisica;
Esporte ere?ntagao Pedagdgica;

O Apoio a Infraestrutura Escolar;
O Promogao da Inclusdo no
Esporte;
u] Desenvolvimento de Valores e
Atitudes;
] Integragcdo com Outras Areas
Curriculares;
O Identificagao de Talentos
Esportivos;
O Acompanhamento da
Participagao dos Alunos;
O Executar outras atribuicdes e
afins;
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Coordenador de
Atividade
Guiada

FG-19

40h semanais

R$4.000,00

O Integragdo de Tecnologias no

O Elaboragao de Projetos
Pedagodgicos;
O Promocgéo de Ambientes
Digitais de Aprendizagem;

Ensino e sustentabilidade;
O Formagao Continuada de
Professores;
u] Treinamento em Ferramentas
Digitais e sustentabilidade;

O Apoio no Planejamento de
Aulas com atividades ludicas e de
sustentabilidade;

O Desenvolvimento de
Programas de Educacgéao sustentaveis;
[} Ensino de Cidadania;

o Inovagao Pedagogica com
Novas Tecnologias sustentaveis;

O Desenvolvimento de Projetos
Inovadores e sustentaveis;

O Executar outras atribuicdes e
afins;

Coordenador de
Ciéncia e
Tecnologia;

FG-20

40h semanais

R$4.000,00

O Elaboragao de Projetos
Pedagdgicos;
Promocéao de Ambientes
Digitais de Aprendizagem;
O Integragdo de Tecnologias no
Ensino;
O Formagao Continuada de
Professores;
u] Treinamento em Ferramentas
Digitais;
O Apoio no Planejamento de
Aulas com Tecnologia;
O Apoio a Infraestrutura de Tl
nas Escolas;
O Gestao de Recursos
Tecnoldgicos;
Desenvolvimento de
Programas de Educacéo Digital;

O Fomento a Inclusao Digital;
[} Ensino de Cidadania Digital;
O Inovagao Pedagoégica com
Novas Tecnologias;

O Acompanhamento de
Tendéncias Tecnoldgicas;

O Desenvolvimento de Projetos
Tecnoldgicos Inovadores;

O Executar outras atribuicdes e
afins;

Coordenador de
Programas

Governamentais

FG-21

40h semanais

R$4.000,00

O Coordenagao e
Implementacéao de Programas
Governamentais;
O Acompanhamento e Avaliagao
de Programas;
O Gestao do Conselho Escolar;
0 Articulagdo com Orgaos
Publicos e Instituigdes;
o Gestao de Recursos e
Logistica;
o Promogéo da Participagao da
Comunidade Escolar;
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e Conselho 0 Gest&o da Comunicagao
. Institucional;
Escolar: O Desenvolvimento de Projetos
Pedagdgicos e Sociais;
O Avaliagao de Desempenho e
Resultados;

O Gerenciar programas
educacionais promovidos pelos
governos federal, estadual e municipal;
O Desenvolver planos de agéao
para a implementagéo de programas
governamentais;

O Supervisionar a execugdo de
programas sociais e educacionais
dentro da escola;

O Buscar novos programas e
recursos governamentais para
implementar na escola;

u] Monitorar o andamento dos
programas governamentais;

O Avaliar o impacto dos
programas governamentais na melhoria
das condi¢cdes educacionais;

o Elaborar relatérios de
acompanhamento sobre a execugdo
dos programas;

O Executar outras atribuicdes e
afins;

o Planejar e coordenar projetos
pedagogicos que envolvam a lingua
Portuguesa;

O Propor e revisar programas de

ensino da area de lingua Portuguesa;

O Oferecer apoio continuo aos
professores de lingua Portuguesa;
u] Incentivar o uso de novas
abordagens pedagdgicas;

O Ajuste e Implementacéo do
Curriculo;
R$4.000,00 ] Coordenar a adaptacgao do
curriculo de lingua Portuguesa;

O Promover a integragédo da
lingua Portuguesa com outras

disciplinas;

O Organizar e coordenar a
avaliacdo do aprendizado na area de
lingua
[m} Portuguesa;

] Estimular o uso de novas
abordagens pedagdgicas;
O Garantir que o ensino de
lingua Portuguesa esteja de acordo com
o curriculo da educagao basica e com
as diretrizes do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola;

Coordenador
Pedagogico de
Area — Lingua
Portuguesa:

FG-22 40h semanais 1

O Coordenar a agenda e o
cronograma das atividades de lingua
Portuguesa;

Trabalhar em consonancia
com o Projeto Politico-Pedagodgico da
escola;

O Organizar e incentivar a
participagdo dos alunos em olimpiadas;
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] Garantir que as praticas

pedagdgicas sejam inclusivas e
atendam a diversidade de ritmos de
aprendizagem e estilos cognitivos dos
alunos;

Executar outras atribuicdes e

afins.

O Planejar e implementar
projetos pedagodgicos para a area de
Arte;

Propor e revisar programas de

ensino da area de Arte;
Oferecer orientagéo
pedagdgica continua aos professores
da area de Arte;
u] Incentivar o uso de novas
Coordenador abordagens pedagdgicas;
Pedag(’)gico de O Ajuste e Implementagéo do
Area — Arte FG-23 40h semanais 1 R$4.000,00 Curriculo: Cogrdenar a adaptagéo do
curriculo de Arte;
Promover a integragao das
Artes com outras disciplinas;
] Organizar e coordenar a
avaliagcdo do aprendizado na area de
Arte;
Organizar e coordenar eventos
e apresentagdes artisticas;

u] Estimular a criatividade dos
alunos por meio de atividades que
incentivem a expresséo artistica
individual e coletiva;

o Orientar os alunos no
desenvolvimento de suas producdes

artisticas;

O Coordenar a agenda e o
cronograma das atividades de Arte;
O Acompanhar a execugao de

projetos pedagdgicos ou culturais
relacionados a area de Arte;

Trabalhar em consonancia
com o Projeto Politico-Pedagdgico da

escola;

Executar outras atribuicdes e

afins;

Planejar e coordenar projetos
pedagogicos que envolvam a
Matematica, Propor e revisar programas

de ensino da area de Matematica;
Oferecer apoio continuo aos
professores de Matematica;

O Incentivar o uso de novas
abordagens pedagdgicas;

Ajuste e Implementagéo do
Curriculo;
O Coordenar a adaptacéo do
FG-24 40h semanais 1 R$4.000,00 curriculo de Matematica;
O Promover a integragao da
Matematica com outras disciplinas;

O Organizar e coordenar a

avaliacdo do aprendizado na area de
Matematica;

Estimular o uso de novas

abordagens pedagdgicas;

]

o

O

O

O

Coordenador
Pedagogico de
Area -
Matematica

O

o
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O Garantir que o ensino de
Matematica esteja de acordo com o
curriculo da educacgéo basica e com as
diretrizes do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola;

O Coordenar a agenda e o
cronograma das atividades de
Matematica;

O Participar da revisao periodica

do curriculo de Matematica;
Trabalhar em consonancia
com o Projeto Politico-Pedagdgico da
escola;

O Organizar e incentivar a
participagdo dos alunos em olimpiadas;
O Planejar e coordenar
atividades culturais e eventos
relacionados a Matematica;

O Garantir que as praticas
pedagdgicas sejam inclusivas e
atendam a diversidade de ritmos de
aprendizagem e estilos cognitivos dos

alunos;
O Executar outras atribuicdes e
afins.
o Planejar e coordenar projetos

pedagogicos que envolvam a Lingua
Estrangeira,
O Propor e revisar programas de
ensino da area de Lingua Estrangeira;
O Oferecer apoio continuo aos
professores de Lingua Estrangeira;

u] Incentivar o uso de novas
Coordenador abordagens pedagogicas;
Pedagc’)gico de O Ajuste e Implementacdo do
Area — Lingua FG-25 40h semanais 1 R$4.000,00 Curriculo; B
i O Coordenar a adaptacéo do
Estrangelra curriculo de Lingua Estrangeira;

Promover a integragao da
Lingua Estrangeira com outras

disciplinas;

O Organizar e coordenar a
avaliacdo do aprendizado na area de
Lingua
O Estrangeira;

o Estimular o uso de novas

abordagens pedagdgicas;

O Garantir que o ensino de
Lingua Estrangeira esteja de acordo
com o curriculo da educacéo basica e
com as diretrizes do Projeto Politico-
Pedagogico da escola;

O Coordenar a agenda e o
cronograma das atividades de Lingua
Estrangeira;

Trabalhar em consonancia
com o Projeto Politico-Pedagdgico da
escola;

O Organizar e incentivar a
participagao dos alunos em olimpiadas;

] Garantir que as praticas

pedagdgicas sejam inclusivas e
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atendam a diversidade de ritmos de
aprendizagem e estilos cognitivos dos
alunos;
O Executar outras atribuicdes e
afins;
o Planejar e coordenar projetos
pedagoglcos que envolvam a Ciéncias,
Propor e revisar programas de
ensino da area de Ciéncias;
Oferecer apoio continuo aos
professores de Ciéncias;
O Incentivar o uso de novas
abordagens pedagdgicas;

O Ajuste e Implementagao do
Coordenador Curriculo;
Pedagégico de O Coordenar a adaptagéo do
Area — Ciéncias FG-26 40h semanais 1 R$4.000,00 B curriculo de Ciéncias;

Promover a integragédo da
Ciéncias com outras disciplinas;

O Organizar e coordenar a
avaliagcdo do aprendizado na area de
Ciéncias;

] Estimular o uso de novas
abordagens pedagodgicas;

O Garantir que o ensino de
Ciéncias esteja de acordo com o
curriculo da educacgéo basica e com as
diretrizes do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola;

O Coordenar a agenda e o
cronograma das atividades de Ciéncias;

Trabalhar em consonancia
com o Projeto Politico-Pedagdgico da

escola;
O Organizar e incentivar a
participagao dos alunos em olimpiadas;
o Garantir que as praticas

pedagodgicas sejam inclusivas e
atendam a diversidade de ritmos de
aprendizagem e estilos cognitivos dos

alunos;
O Executar outras atribuicdes e
afins
] Planejar e coordenar projetos

pedagdgicos que envolvam a
Geografia, Propor e revisar programas
de ensino da area de Geografia;

Oferecer apoio continuo aos
professores de Geografia;
O Incentivar o uso de novas
abordagens pedagodgicas;
O Ajuste e Implementacdo do
Coordenador Curriculo;

Pedagoglco de O Coordenar a adaptacao do

Area FG-27 40h semanais 1 R$4.000,00 curriculo de Geografia;
O Promover a integragédo da

Geografla Geografia com outras disciplinas;
O Organizar e coordenar a
avaliacdo do aprendizado na area de
Geografia;

o Estimular o uso de novas
abordagens pedagdgicas;
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O Garantir que o ensino de
Geografia esteja de acordo com o
curriculo da educacgéo basica e com as
diretrizes do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola;
O Coordenar a agenda e o
cronograma das atividades de
Geografia;
Trabalhar em consonancia
com o Projeto Politico-Pedagdgico da
escola;

O Organizar e incentivar a
participagao dos alunos em olimpiadas;

] Garantir que as praticas

pedagdgicas sejam inclusivas e

atendam a diversidade de ritmos de
aprendizagem e estilos cognitivos dos
alunos;
O Executar outras atribuicdes e
afins.

] Planejar e coordenar projetos
pedagdgicos que envolvam a Histdria,
Propor e revisar programas de
ensino da area de Histéria;
Oferecer apoio continuo aos
professores de Historia;

u] Incentivar o uso de novas
Coordenador abordagens pedagdgicas;
Pedag(’)gico de O Ajuste e Implementacdo do
Area — Histéria FG-28 40h semanais 1 R$4.000,00 Curriculo;

O Coordenar a adaptacéo do
curriculo de Histdria;
Promover a integragao da
Histériacom outras disciplinas;

O Organizar e coordenar a
avaliacdo do aprendizado na area de
Historia;

o Estimular o uso de novas
abordagens pedagdgicas;

O Garantir que o ensino de

Historia esteja de acordo com o
curriculo da educacéo basica e com as
diretrizes do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola;
O Coordenar a agenda e o
cronograma das atividades de Historia;
Trabalhar em consonancia
com o Projeto Politico-Pedagdgico da
escola;
O Organizar e incentivar a
participagao dos alunos em olimpiadas;
] Garantir que as praticas
pedagogicas sejam inclusivas e
atendam a diversidade de ritmos de
aprendizagem e estilos cognitivos dos
alunos;
O Executar outras atribuicdes e
afins;
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] Planejar e coordenar projetos

pedagdgicos que envolvam a Educagédo
Fisica;
] Propor e revisar programas de
ensino da area de Educacéo Fisica;
Oferecer apoio continuo aos
Coordenador professores de; Educacéo Fisica;
. ] Incentivar o uso de novas
Pedagogico de abordagens pedagogicas;
Area - FG-29 Ajuste e Implementacéao do
= ai Curriculo;
Educagao Fisica Coordenar a adaptagéo do
curriculo de Educacéo Fisica;
Promover a integragdo da
Educacgéao Fisica com outras disciplinas;
O Organizar e coordenar a
avaliacdo do aprendizado na area de
Educacéo Fisica;
Estimular o uso de novas
abordagens pedagdgicas;
O Garantir que o ensino de
Educacéo Fisica esteja de acordo com
o curriculo da educagao basica e com
as diretrizes do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola;
Coordenar a agenda e o
cronograma das atividades de
Educacéo Fisica;
Trabalhar em consonancia
com o Projeto Politico-Pedagdgico da
escola;
O Organizar e incentivar a
participagdo dos alunos em olimpiadas;
O Garantir que as praticas
pedagdgicas sejam inclusivas e
atendam a diversidade de ritmos de
aprendizagem e estilos cognitivos dos
alunos;
Executar outras atribuicdes e
afins;

40h semanais 1 R$4.000,00 o

O

o

]

]

Planejar e coordenar projetos
pedagdgicos que envolvam a
linguagens e codigos;
Propor e revisar programas de
ensino da area de linguagens e
coédigos;
Oferecer apoio continuo aos
Coordenador professores de linguagens e cédigos;
Pedagogico de
Area EJA / FG-30

[u] Incentivar o uso de novas
R$4.000,00 abordagens pedagdgicas;
Ensino Médio —

O Ajuste e Implementagao do
Curriculo;
Linguagens e Coordenar a adaptagao do
o curriculo de linguagens e codigos;
COdIgOS L Promover a integragao da
linguagens e cédigos com outras
disciplinas;
O Organizar e coordenar a
avaliacdo do aprendizado na area de
linguagens e codigos;

40h semanais 1

O
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] Estimular o uso de novas
abordagens pedagdgicas;
O Garantir que o ensino de
linguagens e coédigos esteja de acordo
com o curriculo da educacgéo basica e
com as diretrizes do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola;

O Coordenar a agenda e o
cronograma das atividades de
linguagens e codigos;

o Trabalhar em consonancia
com o Projeto Politico-Pedagdgico da

escola;
O Organizar e incentivar a
participagdo dos alunos em olimpiadas;
O Garantir que as praticas

pedagdgicas sejam inclusivas e
atendam a diversidade de ritmos de
aprendizagem e estilos cognitivos dos
alunos;

O Executar outras atribuicdes e
afins.

] Planejar e coordenar projetos
pedagdgicos que envolvam a
Matematica, Propor e revisar
programas de ensino da area de
Matematica;

Oferecer apoio continuo aos
professores de Matematica;
O Incentivar o uso de novas
abordagens pedagdgicas;

Coordenador O Ajuste e Implementacdo do
Pedagogico de ) Curriculo; }
Area EJA / FG-31 40h semanais 1 R$4.000,00 0 Coordenar a adaptagdo do
. . . curriculo de Matematica;
Ensino Médio — Promover a integracéo da
Matematica Matematica com outras disciplinas;
O Organizar e coordenar a

avaliacdo do aprendizado na area de
Matematica;
] Estimular o uso de novas
abordagens pedagdgicas;
O Garantir que o ensino de
Matematica esteja de acordo com o
curriculo da educacgéo basica e com as
diretrizes do Projeto Politico-
Pedagégico da escola;
O Coordenar a agenda e o
cronograma das atividades de
Matematica;
O Participar da revisao periodica
do curriculo de Matematica;
o Trabalhar em consonancia
com o Projeto Politico-Pedagdgico da

escola;
O Organizar e incentivar a
participagao dos alunos em olimpiadas;
O Planejar e coordenar

atividades culturais e eventos
relacionados a Matematica;
O Garantir que as praticas
pedagodgicas sejam inclusivas e
atendam a diversidade de ritmos de
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aprendizagem e estilos cognitivos dos
alunos;
O Executar outras atribuicdes e
afins.

Coordenador
Pedagogico de
Area EJA /
Ensino Médio —
Ciéncias
Humanas

FG-32

40h semanais

1 R$4.000,00

O Planejar e coordenar projetos
pedagogicos que envolvam a Ciéncias
humanas;

O Propor e revisar programas de
ensino da area de Ciéncias humanas;

Oferecer apoio continuo aos
professores de Ciéncias humanas;
O Incentivar o uso de novas

abordagens pedagdgicas;
O Ajuste e Implementagao do
Curriculo;
O Coordenar a adaptagéo do
curriculo de Ciéncias humanas;

O Promover a integragédo da
Ciéncias humanas com outras
disciplinas;

O Organizar e coordenar a
avaliacdo do aprendizado na area de
Ciéncias humanas;

o Estimular o uso de novas
abordagens pedagdgicas;

O Garantir que o ensino de
Ciéncias humanas esteja de acordo
com o curriculo da educacéo basica e
com as diretrizes do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola;

O Coordenar a agenda e o
cronograma das atividades de Ciéncias

humanas;

Trabalhar em consonéancia
com o Projeto Politico-Pedagdgico da
escola;

O Organizar e incentivar a
participagao dos alunos em olimpiadas;
] Garantir que as praticas
pedagogicas sejam inclusivas e
atendam a diversidade de ritmos de
aprendizagem e estilos cognitivos dos
alunos;

O Executar outras atribuicdes e
afins;

Coordenador
Pedagodgico de
Area EJA /
Ensino Médio —
Ciéncias da
Natureza

FG-33

40h semanais

1 R$4.000,00

] Planejar e coordenar projetos
pedagdgicos que envolvam a Ciéncias
da Natureza;

O Propor e revisar programas de
ensino da area de Ciéncias da
Natureza;

Oferecer apoio continuo aos
professores de Ciéncias da Natureza;
u] Incentivar o uso de novas

abordagens pedagdgicas;

O Ajuste e Implementagéo do
Curriculo;

O Coordenar a adaptagéo do

curriculo de Ciéncias da Natureza;

Promover a integragao da
Ciéncias humanas com outras

disciplinas;
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O Organizar e coordenar a
avaliacao do aprendizado na area de
Ciéncias da Natureza;

Estimular o uso de novas

abordagens pedagdgicas;

O Garantir que o ensino de

Ciéncias da Natureza esteja de acordo

com o curriculo da educacgéo basica e

com as diretrizes do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola;

O Coordenar a agenda e o

cronograma das atividades de Ciéncias

da Natureza;

O Trabalhar em consonancia

com o Projeto Politico-Pedagégico da

escola;
O Organizar e incentivar a
participagao dos alunos em olimpiadas;
O Garantir que as praticas

pedagdgicas sejam inclusivas e

atendam a diversidade de ritmos de

aprendizagem e estilos cognitivos dos

alunos;

O Executar outras atribuicdes e
afins;

O Auxiliar os professores na
elaboragédo de planos de aula e
estratégias pedagogicas, sempre
alinhadas a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e aos objetivos
educacionais estabelecidos para os
anos iniciais;

] Monitorar o progresso dos
alunos;

O Oferecer orientagao continua
aos professores sobre praticas
pedagodgicas;

Atendimento a Necessidades
Educacionais Especiais;

O Garantir que o curriculo seja
adaptado para alunos com diferentes
ritmos de aprendizagem;

O Incentivar a implementagao de
projetos que envolvam diferentes areas
do conhecimento;
Acompanhamento da Evolucéo

dos Alunos;

O Colaboragdo com a Equipe
Escolar;

O Implementacédo de Novas
Metodologias;

O Atuar como mediador de
conflitos dentro da escola;
O Coordenar o uso de materiais
pedagogicos;

O Colaborar com a equipe
docente na elaboracéo e
implementagao de planos de ensino;

] Analisar os resultados de
avaliacdes;
Executar outras atribuicdes e

afins;

Coordenador

Pedagogico de
Anos Iniciais FG-34 40h semanais

1 R$4.000,00 .

0
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oo Coordenar e garantir a
implementacao do curriculo da
Educacéo Infantil de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil (DCNEI);

] Fornecer apoio continuo e
orientagcdes pedagdgicas para os
professores do Pré | e Il;

Coordgqador Auxiliar os professores na
Pedagoglco de elaboragédo de planos de aula e
Educa(;éo atividades pedagodgicas;

FG-35 40h semanais 1 R$4.000,00 = Incentivar a utilizagao de

atividades ludicas e brincadeiras que
favoregcam o desenvolvimento da
linguagem;

Monitorar o desenvolvimento
cognitivo, motor e socioemocional das
criangas;

u] Fomento ao Desenvolvimento
Sdécio-Emocional;
o Desenvolvimento da
Linguagem e Comunicagéo;

O Incentivar atividades que
estimulem a coordenagdo motora
grossa e fina;

O Garantir que o brincar seja o

eixo central da aprendizagem;

Organizar o calendario de
atividades pedagodgicas;

Coordenar o uso de materiais

pedagogicos, brinquedos educativos e

recursos didaticos;
O Apoio e Acompanhamento aos
Professores;

O Implementar agcdes que
promovam a convivéncia harmoniosa
entre as criangas;

O Executar outras atribuicdes e
afins;

O Coordenar e garantir a
implementacédo do curriculo da
Educacéo Infantil de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéao Infantil (DCNEI);

O Apoiar as educadoras no
planejamento de atividades que
respeitem as fases de desenvolvimento

Infantil Pré 1 e |l

Coord'er}ador das criancgas;
Pedagogico de o Orientar as educadoras sobre
Educa(;éo as melhores praticas pedagoégicas para

; FG-36 40h semanais 1 R$4.000,00 trabalhar com criangas pequenas;
Infantil — Creche O Realizar observagoes

regulares sobre o desenvolvimento das
criancas;

O Garantir que as praticas
pedagogicas incentivem a socializagao;
O Incentivar a utilizagcdo de jogos

e brincadeiras pedagdgicas;
O Atencédo as Necessidades
Emocionais;
O Implementar estratégias que
favoregcam o desenvolvimento da
linguagem oral;

Pagina 60 de 1



PREFEITURA DE

ARRAIAL DIARIO OFICIAL

mCABo MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Oferecer apoio continuo as
educadoras da creche;
o Incentivar a troca de
experiéncias entre os membros da
equipe pedagdgica;

O Trabalhar para envolver as
familias na vida escolar das criangas;
O Garantir que as criangas com
necessidades especiais sejam incluidas
nas atividades da creche;

O Criar e manter um ambiente
fisico adequado a faixa etaria das
criangas;

u] Promover eventos culturais,
artisticos e educativos que envolvam as
criangas;

O Executar outras atribuicdes e
afins;

O Desenvolvimento de
Estratégias de Inclusao;
O Elaboragao e Implementagao
de Adaptagdes Curriculares;
O Acompanhar a Inclusao no
Curriculo;

O Promocéo de Praticas
Pedagdgicas Diversificadas;

Coord’er!ador O Apoio ao Atendimento
Pedagogico de Educacional Especializado (AEE);
Educacgao o Capacitagdo Continuada para
FG-37 40h semanais 1 R$4.000,00 a Equipe Pedagdgica;

Promocéao de Educagao
Inclusiva entre os Educadores;
O Elaboragao de Planos de
Ensino Individualizados (PEI);
O Identificagao de Necessidades
Especiais;
o Promocgéao do Acesso a
Tecnologias Assistivas;
u] Coordenagédo com
Profissionais de Suporte;
O Organizagao de Atendimento
Multidisciplinar;

Inclusiva

O Apoio a Inclusdo de Alunos
com Necessidades Complexas;
O Sensibilizagdo da Comunidade
Escolar;
O Promocgéao de Agdes de

Conscientizagao;
Apoio ao Convivio Social;
O Orientagdo aos Pais e
Responsaveis;
O Executar outras atribuicdes e
afins.
O Coordenagao de Projetos e
Agbes Etnico-Raciais;
o Promogéao da Educacgédo
Antirracista;

O Apoio a Implementagao de
Politicas Publicas de Igualdade Racial;
] Articulagdo com Comunidades

e Organizagdes Etnicas;
Assessor O Organizacédo de Eventos

Pedagodgico de Culturais e Educativos;
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Projetos Etnico-
raciais

FG-38

40h semanais

1 R$3.500,00

u] Desenvolvimento de Material
Pedagdgico Inclusivo;

O Acompanhamento e Avaliagao

de Projetos;
u] Assessoria Técnica e
Consultoria;
O Promogao de um Ambiente
Escolar Inclusivo;
Apoio a Estudantes de Grupos
Etnico-raciais;
O Monitoramento da Inclusédo de
Tematicas Raciais no Curriculo;
O Executar outras atribuicdes e
afins;

Assessor
Pedagogico de
Atendimento
Educacional
Especializado Il

FG-39

40h semanais 1

R$3.500,00

m} Planejar e Coordenar o AEE;
O Monitorar a Execugao do AEE;
O Elaborar Planos de
Atendimento Individualizados (PAl);
O Apoiar a Incluséo Educacional;
] Apoiar a Implementacgéo de
Adaptagdes Curriculares;

O Atuar como consultor para a

equipe pedagogica;
] Monitorar do Progresso dos
Alunos;
O Identificar Intervengédo em
Necessidades Especiais;
O Promover a Participacdo Ativa
dos Alunos;

] Trabalhar em parceria com
outros profissionais da area da saude e
educacéo;

O Encaminhar para Atendimento
Especializado;

O Trabalhar junto a equipe
psicopedagdgica para oferecer suporte
emocional aos alunos;

] Supervisionar e coordenar a
avaliagcdo continua dos alunos;

O Preparar relatérios sobre o
progresso dos alunos atendidos pelo
AEE;

O Colaborar com a diregéo
escolar nas avaliagdes periddicas da
eficacia do AEE;

[u] Realizar atividades de
sensibilizagdo e conscientizacédo;

O Criar e implementar programas
especificos que favorecam a
participagdo de alunos com deficiéncia
nas atividades educacionais;

Assessor

Pedagodgico

O Executar outras atribuicdes e
afins;
O Oferecer suporte continuo aos
professores;
O Prestar consultoria e

assessoramento a diregao,
coordenagao pedagdgica e demais
gestores na formulagéo e
implementacédo de projetos
pedagdgicos;
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O Contribuir para a elaboracéo,
execugao e revisdo de planos
pedagogicos;

] Orientar a equipe escolar
sobre as diretrizes das politicas
publicas e educacionais;

O Participar da elaboracao e
implementacédo de projetos
pedagogicos;

u] Incentivar o uso de
metodologias ativas e praticas
pedagdgicas inovadoras que envolvam
os alunos de forma participativa;

Auxiliar no planejamento e na
implementacao de projetos e curriculos
adaptados as necessidades da escola;

O Colaborar na criagdo ou
adaptagao de materiais pedagogicos
que atendam as necessidades do
curriculo;
Trabalhar para que as praticas
pedagdgicas sejam inclusivas;

O Ajudar a desenvolver e
implementar agcdes pedagdgicas
especificas para alunos com
deficiéncia;

O Promover praticas
pedagdgicas que respeitem e celebrem
a diversidade cultural, social e
linguistica dos alunos;

O Orientar os professores sobre
o uso de tecnologias educacionais,
incentivando a integragéo de
ferramentas digitais que favorecam a
aprendizagem e o desenvolvimento de
habilidades dos alunos;

O Executar outras atribuicdes e
afins.

FG-40 40h semanais 1 R$3.500,00
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LEI N2 2.683 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

LEI N° 2.683 DE N° 14 DE NOVEMBRO DE 2025

INSTITUI A GRATIFICAGAO DE INCENTIVO AO DESEMPENHO
DA ESCOLA (GIDE) AOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ARRAIAL DO CABO, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuigoes legais que o artigo 82 da Lei Organica Municipal o confere, FACO SABER que a
CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO aprovou e eu SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DA GRATIFICAGAO DE INCENTIVO AO DESEMPENHO DA ESCOLA E SEUS OJETIVOS

Art. 1° - Fica instituida a Gratificagcdo de Incentivo ao Desempenho da Escola (GIDE) como
instrumento de incentivo a melhoria da qualidade do ensino da rede publica municipal, a ser concedida
anualmente aos profissionais de todas as categorias que exercem suas fungdes vinculadas a area de
educacgdo na Secretaria Municipal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia, Esporte e Lazer — SEMECTEL,
e que estejam em efetivo exercicio, mediante avaliacdo de desempenho individual e coletivo das
unidades escolares no Municipio de Arraial do Cabo.

Paragrafo unico - Fardo jus a percepgao da gratificagéo de que trata o caput deste artigo os
servidores efetivos, os ocupantes de contratos temporarios e de cargo em comissao, desde que estejam
exercendo suas fungdes vinculadas a Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia da SEMECTEL.

Art. 2° - A Gratificagao de Incentivo ao Desempenho da Escola (GIDE) tem como objetivo
promover o trabalho individual e coletivo dentro e fora da escola, com foco no desenvolvimento

socioeducacional do Municipio por meio das seguintes acdes:

| - promover a interacdo de todos os profissionais envolvidos no processo educacional para
fortalecimento de uma escola que tenha o educando como foco, por meio da valorizagéo do trabalho

exercido por todas as categorias profissionais da unidade escolar para o desenvolvimento do aluno;
Il - elevar a qualidade do ensino da rede publica municipal para todos os alunos;

Il — elevar a qualidade do atendimento na rede publica municipal, por meio do completo conhecimento

dos servigos oferecidos, da adogao de procedimentos claros, com recursos materiais e tecnolégicos
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adequados e eficientes, cuidando para que as interagdes com os usuarios sejam realizadas de forma
gentil, respeitosa e cordial;

IV - eliminar a evasao e a reprovacao;

V - promover a participagdo e o envolvimento da comunidade na escola;

VI - elevar o indice de Desenvolvimento da Educacgao Basica — IDEB;

VII - criar a Avaliagado Educa Arraial, que avaliara os rendimentos escolares dos alunos;
VIl - promover e ampliar o acesso a formagao continuada;

IX - utilizar sistemas eletrénicos de apoio a gestado escolar, incluindo o registro de frequéncia e notas dos

alunos;

X - realizar atividades de reforco de aprendizagem dos alunos, ministradas de maneira presencial ou

mediada por tecnologias digitais;

Xl - formar Profissionais nas diferentes fungdes, que compdem o quadro de funcionarios da educagao,

aptos a inovagao e criagao de novas praticas para a participacdo do desenvolvimento educacional;
XII - promover a divulgacdo de conhecimentos e praticas pedagogicas;

Xl -promover e incentivar o trabalho em equipe voltado para o ensino-aprendizagem.

CAPITULO I
DA NATUREZA REMUNERATORIA DA GIDE

Art. 3° - A Gratificacao de Incentivo ao Desempenho da Escola (GIDE) instituida por esta Lei:
| — ndo se incorpora a remuneragéo;

I — ndo deve ser computada para efeito de calculo do décimo terceiro salario, férias e outras

gratificagoes;

Il — ndo constitui base de calculo de contribuicdo previdenciaria e ndo se incorpora aos proventos de

aposentadoria do servidor.

Paragrafo unico. O servidor podera fazer a opg¢do pelo recolhimento de contribuigcdo
previdenciaria sobre a GIDE, com efeito de calculo nos moldes do §2° do art. 49 da Lei Complementar
n° 28/2025.

Art.4° - O pagamento da GIDE sera realizado anualmente, no més de dezembro.
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CAPIiTULO Il
DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DA GRATIFICAGAO DE INCENTIVO AO DESEMPENHO DA
ESCOLA (GIDE)

Art. 5° - A Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho Escolar (GIDE) sera apurada com base nos
percentuais de alcance das metas individuais e coletivas de desempenho das unidades escolares e da
eficiéncia administrativa, cujos critérios e indicadores estédo dispostos no Capitulo V desta lei, de acordo

com o cargo e o segmento especifico em que estiver lotado o profissional.

Art. 6° - O valor maximo que a GIDE pode alcancgar é o correspondente a 70% (setenta por cento)
do valor do vencimento basico inicial do cargo que ocupa o servidor, ou do valor do cargo em comissao,

conforme o caso.

Art. 7° - Os servidores lotados ou que desempenham suas fungdes no Centro de Educacédo
Inclusiva — CEI, na Formacgéo Continuada e na Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia,
Esporte e Lazer— SEMECTEL, perceberao a gratificagcdo por meio do alcance de metas individuais e
pela média da GIDE alcangada nas unidades escolares.

Art. 8° - Para efeito de definicdo de metas, os Profissionais serdo divididos nas seguintes
categorias e avaliados dentro do segmento em que estiver lotado em efetivo exercicio de suas

atividades, a saber:

a) Pessoal Docente e de Suporte Pedagdgico a Docéncia da Educacédo Infantil, Ciclo | da EJA —

Educacgao de Jovens e Adultos e 1° ano do Ensino Fundamental;

b) Pessoal Docente e de Suporte Pedagdgico a Docéncia a partir do 2° ano do Ensino Fundamental e

do Ensino Médio;

c) Pessoal Docente e de Suporte Pedagégico a Docéncia da EJA - Educacdo de Jovens e Adultos
(demais Ciclos, com excegédo do Ciclo 1);

d) Pessoal de Suporte Administrativo a Docéncia e demais cargos ndo elencados nos grupamentos

anteriores;

e) Servidores elencados no art. 7° desta lei;
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Art. 9° - A equipe diretiva de unidade escolar percebera a gratificagdo pela média do alcance das
metas de todos os servidores da escola, ainda que a unidade possua dois ou mais segmentos.
Paragrafo unico - Para os fins do disposto no caput deste artigo, considera-se equipe diretiva

os ocupantes das fungdes de diretor, vice-diretor e dirigentes de turno.

Art. 10 - Os cargos comissionados, ainda que ocupados por servidores efetivos, receberdo a

GIDE pela média aritmética de todas as unidades escolares.

Art. 11 - A base de calculo da GIDE do servidor publico ocupante de cargo em comissao
considerara o vencimento basico inicial da carreira acrescido do valor efetivamente recebido do cargo

em comissio.

§1° - O servidor efetivo ocupante de cargo em comisséo que optar pela remuneragao apenas do

cargo em comisséo, tera este ultimo como base de calculo da GIDE.

§2° - Na hipétese de mudanca de cargo em comissdo ao longo do ano letivo, a base de calculo
da GIDE sera o valor do cargo em novembro do respectivo ano.

§3° - O valor da fungao gratificada servira de base de calculo da GIDE, somada ao vencimento

basico inicial do cargo do servidor.

Art. 12 - O profissional da educacgao basica que possuir duas matriculas no municipio percebera
a gratificagdo por cada matricula, individualmente, de acordo com o vencimento da carreira em que se
enquadra.

§1° - Os profissionais da educacéo basica lotados em mais de uma unidade escolar de diferentes
segmentos ou em mais de uma turma de diferentes segmentos perceberdo a gratificagdo considerando

a aplicacao das metas do segmento em que estiver alocada a maior parte de sua carga horaria.

§2° - Suplementarmente, se a carga horaria for igual em ambos os segmentos, o profissional
devera estar sujeito a avaliagdo das metas do segmento mais avangado.

Art. 13 - A base de calculo da GIDE do cargo de técnico de enfermagem considerara o valor do

piso nacional, na forma da Lei Municipal n® 2.529/2023.

CAPITULO IV
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DAS OBRIGAGOES E DO CUMPRIMENTO DE METAS DE DESEMPENHO DAS UNIDADES
ESCOLARES

Art. 14 - O valor da Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho da Escola (GIDE) sera fixado por
meio de percentual a ser alcangado pela unidade escolar, mediante desempenho e alcance das metas
estipuladas nesta lei e incidira sobre o vencimento basico inicial do cargo ou sobre o valor do cargo em

comisséao.

Art.15 - O valor da GIDE sera calculado e pago proporcionalmente ao percentual de alcance das
metas, tendo como valor maximo o percentual de 70% (setenta por cento) do valor do vencimento basico

ou do cargo em comissao, conforme o caso.

Art. 16 - Competira a Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer—
SEMECTEL a elaboragéo e a realizacdo de Pesquisa Organizacional, que integrara as metas para o
recebimento da GIDE e avaliara anualmente o grau de satisfacdo dos usuarios dos servigcos

educacionais e suas respectivas familias.

Art. 17 - A GIDE sera calculada proporcionalmente na hipétese de o servidor iniciar suas
atividades no curso do ano, ndo sendo considerado o més, para os efeitos de calculo da GIDE, na

hipétese de o inicio do contrato acontecer apds o dia 05.

Paragrafo unico - Ndo fara jus ao recebimento da GIDE o servidor que se desligar do cargo

antes do término do ano letivo.

CAPIiTULO V
DAS METAS DE DESEMPENHO PARA ALCANGAR A GRATIFICAGAO DE INCENTIVO AO
DESEMPENHO DA ESCOLA (GIDE)

SEGAOI|
Do cumprimento de Metas de Desempenho do Pessoal Docente e de Suporte Pedagoégico a
Docéncia da Educacgao Infantil, Ciclo | da EJA — Educacao de Jovens e Adultos e 1° ano do

Ensino Fundamental

Art. 18 - A GIDE sera concedida ao pessoal docente e ao pessoal de suporte pedagdgico a
docéncia que atuam em turmas de Educacéo Infantil, Ciclo | da EJA — Educacédo de Jovens e Adultos e
1° ano do Ensino Fundamental da rede publica municipal de ensino, observados os seguintes critérios

para concessao da referida gratificagdo:
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META | DESCRIGAO DA META OBJETIVO PERCENTUAL DE GRATIFICAGAO
Meta Individual: 2% ao més, sendo medido do més de
1 Assiduidade do Zerar as faltas. fevereiro a novembro de cada ano,
profissional. totalizando, no maximo, 20% ao ano.
Meta Individual: 1% ao més, sendo medido do més de
o Zerar as faltas na .
2 Assiduidade na formagéo . fevereiro a novembro de cada ano,
. formagéo continuada. . .
continuada. totalizando, no maximo, 10% ao ano.
Meta Individual:
. . . 0,5% ao més, sendo medido do més
Cumprir o tempo de Incentivar a pratica do .
3 i i . de fevereiro a novembro de cada ano,
planejamento coletivo na planejamento. . .
totalizando, no maximo, 5% ao ano.
Unidade Escolar.
Meta Individual:
Zerar os Registros de .
Né&o receber anotagdes . 5% ao ano da gratificagdo caso o
Ocorréncia de ma
4 funcionais sobre ma . servidor n&do tenha nenhum registro
o conduta profissional nas .
conduta profissional nos . de ma conduta profissional.
. . Unidades Escolares.
Registros de Ocorréncia.
30% da gratificacédo se a Pesquisa
Organizacional alcangar satisfagdo de
90,1% a 100%
25% da gratificacdo se a Pesquisa
Organizacional alcangar satisfagdo de
Meta Coletiva: o .
. Atingir a maxima 80,1% a 90%
Unidade Escolar obter
N satisfagcdo dos usuarios 20% da gratificacdo se a Pesquisa
percentual de aprovacéo . . o . ~
5 do servigo educacional e | Organizacional alcangar satisfagao de

igual ou superior a 60%
na Pesquisa

Organizacional.

dos seus responsaveis

legais.

70,1% a 80%

15% da gratificagdo se a Pesquisa
Organizacional alcangar satisfagdo de
60% a 70%

0% da gratificagcdo se a Pesquisa
Organizacional alcancgar satisfacdo

inferior a 60%

Art. 19 Para os fins de aplicagdo desta lei, considera-se:

Pagina 69 de 187




—
- =~

PREFEITURA DE

5.t ARRAIAL DIARIO OFICIAL

<= mCABo MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Diario Oficial 1530 | 14/11/2025 | Edicao Extra

| — Para cumprimento da meta individual 1, todas as faltas, ainda que justificadas;

Il - Para cumprimento da meta individual 3, dentre outras atividades de planejamento, que o tempo de
planejamento coletivo na unidade escolar devera ser utilizado pelo servidor para alimentar o sistema de
gestdo escolar com as informagdes pertinentes, sob pena de, ndo o fazendo, comprometer o

recebimento individual e coletivo da GIDE, pela falta de informagdo de base para o seu calculo.

SEGAO Il

Do cumprimento de Metas de Desempenho do Pessoal Docente e de Suporte Pedagégico a

Docéncia a partir do 2° ano do Ensino Fundamental e do Ensino Médio

Art. 20 A GIDE sera concedida ao pessoal docente e ao pessoal de suporte pedagoégico a
docéncia que atuam em turmas a partir do 2° ano do Ensino Fundamental e do Ensino Médio da rede
municipal de ensino, observados os seguintes critérios para concessao da referida gratificagao:

PERCENTUAL DE GRATIFICAGAO

META | DESCRIGAO DA META OBJETIVO
Meta Individual: 1% ao més, sendo medido do més de
1 Assiduidade do Zerar as faltas. fevereiro a novembro de cada ano,
Profissional. totalizando, no maximo, 10% ao ano.

Meta Coletiva:

Obter resultado nas
avaliacdes trimestrais de,
no minimo, 90% dos
alunos com média igual
ou superior a estipulada,

com crescimento

i Elevar desempenho 5% ao trimestre, totalizando, no
2 gradativo a cada ano .
escolar. maximo, 15% ao ano.
letivo*.
*2026 = 50
*2027 =55
*2028 = 60

A avaliagao dos alunos da

Educacgéao Especial devera

ser norteada por meio do
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Plano Educacional
Individualizado — PEI.

Meta Individual:
Assiduidade na formacgao

continuada.

Incentivar a formagao

continuada.

1% ao més, sendo medido do més de
fevereiro a novembro de cada ano,

totalizando, no maximo, 10% ao ano.

Meta Individual:
Cumprir o tempo de
planejamento coletivo na

Unidade Escolar.

Incentivar a pratica do

planejamento.

1% ao més, sendo medido do més de
fevereiro a novembro de cada ano,

totalizando, no maximo, 10% ao ano.

Meta Individual:

Nao receber anotagdes
funcionais sobre ma
conduta profissional nos

Registros de Ocorréncia.

Zerar os Registros de
Ocorréncia de ma conduta
profissional nas Unidades

Escolares.

5% ao ano da gratificagdo caso o
servidor ndo tenha nenhum registro

de ma conduta profissional.

Meta Coletiva:

Unidade Escolar obter
percentual de aprovacéo
igual ou superior a 60%
na Pesquisa
Organizacional.

Atingir a maxima
satisfagdo dos usuarios do
servigo educacional e dos

seus responsaveis legais.

20% da gratificacdo se a Pesquisa
Organizacional alcangar satisfagdo de
90,1% a 100%

15% da gratificagcdo se a Pesquisa
Organizacional alcangar satisfagdo de
80,1% a 90%

10% da gratificagdo se a Pesquisa
Organizacional alcancar satisfacdo de
70,1% a 80%

5% da gratificagcéo se a Pesquisa
Organizacional alcancar satisfagdo de
60% a 70%

0% da gratificagcdo se a Pesquisa
Organizacional alcangar satisfagdo
inferior a 60%

Art. 21 - Para os fins de aplicagdo desta lei, considera-se:

| — Para cumprimento da meta individual 1, todas as faltas, ainda que justificadas;

Il - Para cumprimento da meta individual 4, dentre outras atividades de planejamento, que o tempo de

planejamento coletivo na unidade escolar devera ser utilizado pelo servidor para alimentar o sistema de
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gestdo escolar com as informagdes pertinentes, sob pena de, ndo o fazendo, comprometer o
recebimento individual e coletivo da GIDE, pela falta de informacdo de base para o seu calculo.

SEGAO Il

Do cumprimento de Metas de Desempenho do Pessoal Docente e de Suporte Pedagoégico a
Docéncia da EJA - Educacao de Jovens e Adultos (demais Ciclos e Fases, com excecao do
Ciclo 1)

Art. 22 - A GIDE sera concedida ao pessoal docente e ao pessoal de suporte pedagdgico a
docéncia que atuam em turmas da EJA - Educacédo de Jovens e Adultos (demais Ciclos e Fases, com
excecgao do Ciclo 1) da rede municipal de ensino, observados os seguintes critérios para concesséao da

referida gratificagdo:

META | DESCRIGAO DA META OBJETIVO PERCENTUAL DE GRATIFICAGAO
Meta Individual: 1% ao més, sendo medido do més de

1 Assiduidade do Zerar as faltas. fevereiro a novembro de cada ano,
Profissional. totalizando, no maximo, 10% ao ano.

Meta Coletiva:

Obter resultado nas
avaliacdes trimestrais de,
no minimo, 90% dos
alunos com média igual
ou superior a estipulada,
com crescimento

gradativo a cada ano

2 letivo®. Elevar desempenho 5% ao bimestre, totalizando, no
9026 = 50 escolar. maximo, 20% ao ano.
*2027 =55
*2028 = 60

A avaliagao dos alunos da
Educacgéao Especial devera
ser norteada por meio do
Plano Educacional
Individualizado — PEI.
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Meta Individual: i 5 1% ao més, sendo medido do més de
o B Incentivar a formagéo .
3 Assiduidade na formacao . fevereiro a novembro de cada ano,
. continuada. . .
continuada. totalizando, no maximo, 10% ao ano.

Meta Individual: . . .
. i . 0,5% ao més, sendo medido do més
Cumprir o tempo de Incentivar a pratica do .
4 . . . de fevereiro a novembro de cada ano,
planejamento coletivo na planejamento. . .
. totalizando, no maximo, 5% ao ano.
Unidade Escolar.

Meta Individual:
Zerar os Registros de

Nao receber anotagbes . 3 5% ao ano da gratificagdo caso o
. . Ocorréncia de ma conduta . .
5 funcionais sobre ma o . servidor n&o tenha nenhum registro
o profissional nas Unidades i o
conduta profissional nos de ma conduta profissional.
Escolares.

Registros de Ocorréncia.

20% da gratificacdo se a Pesquisa
Organizacional alcangar satisfagcéo de
90,1% a 100%

15% da gratificagdo se a Pesquisa

Organizacional alcangar satisfagdo de
80,1% a 90%

10% da gratificagdo se a Pesquisa

Meta Coletiva:
Unidade Escolar obter Atingir a maxima

percentual de aprovacgéo satisfagao dos usuarios do . . B
6 . . . . Organizacional alcancar satisfacdo de
igual ou superior a 60% servico educacional e dos

70,1% a 80%

na Pesquisa seus responsaveis legais. _ _ _
5% da gratificagcdo se a Pesquisa

Organizacional. o ) ~
Organizacional alcangar satisfagdo de

60% a 70%

0% da gratificagcdo se a Pesquisa

Organizacional alcangar satisfagéo

inferior a 60%

Art. 23 - Para os fins de aplicagdo desta lei, considera-se:
| — Para cumprimento da meta individual 1, todas as faltas, ainda que justificadas;

Il - Para cumprimento da meta individual 4, dentre outras atividades de planejamento, que o tempo de
planejamento coletivo na unidade escolar devera ser utilizado pelo servidor para alimentar o sistema de
gestdo escolar com as informacgdes pertinentes, sob pena de, ndo o fazendo, comprometer o
recebimento individual e coletivo da GIDE, pela falta de informagdo de base para o seu calculo.
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SEGAO IV
Do cumprimento de Metas de Desempenho do Pessoal de Suporte Administrativo a Docéncia e

demais cargos nao previstos nas se¢oes anteriores

Art. 24 - A GIDE sera concedida ao pessoal de suporte administrativo a docéncia e aos demais

cargos nao previstos nas seg¢des anteriores que atuam da rede municipal de ensino, observados os

seguintes critérios para concessédo da referida gratificagao:

META | DESCRIGAO DA META OBJETIVO PERCENTUAL DE GRATIFICAGAO
Meta Individual: 4% ao més, sendo medido do més de
1 Assiduidade do Zerar as faltas. fevereiro a novembro de cada ano,
Profissional. totalizando, no maximo, 40% ao ano.
Meta Individual:
Zerar os Registros de "
Nao receber anotagbes . i 10% ao ano da gratificagédo caso o
. . Ocorréncia de ma conduta . i
2 funcionais sobre ma . i servidor n&o tenha nenhum registro
o profissional nas Unidades L
conduta profissional nos de ma conduta profissional.
. . Escolares.
Registros de Ocorréncia.
20% da gratificacdo se a Pesquisa
Organizacional alcangar satisfagdo de
90,1% a 100%
15% da gratificagdo se a Pesquisa
Organizacional alcancar satisfacdo de
Meta Coletiva:
80,1% a 90%
Unidade Escolar obter Atingir a maxima — _ -
_ . _ L 10% da gratificagéo se a Pesquisa
percentual de aprovacéo satisfacdo dos usuarios do . . B
3 . . . . Organizacional alcancar satisfacdo de
igual ou superior a 60% servigco educacional e dos
. . . 70,1% a 80%
na Pesquisa seus responsaveis legais.
. 5% da gratificagcdo se a Pesquisa
Organizacional. T .
Organizacional alcangar satisfagdo de
60% a 70%
0% da gratificagcdo se a Pesquisa
Organizacional alcangar satisfagdo
inferior a 60%

Art. 25 - Para os fins de aplicacdo desta lei, no cumprimento da meta individual 1, serdo

consideradas todas as faltas, ainda que justificadas.
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SEGCAO V

Do cumprimento de Metas de Desempenho dos servidores elencados no art. 7° desta lei

Art. 26 - A GIDE sera concedida aos profissionais elencados no art. 7° desta lei que atuam na
rede municipal de ensino, em efetivo exercicio na Educacédo, Ciéncia e Tecnologia, observados os

seguintes critérios para concessédo da referida gratificagado:

META | DESCRIGAO DA META OBJETIVO PERCENTUAL DE GRATIFICAGAO
Meta Individual: 2% ao més, sendo medido do més de
1 Assiduidade do Zerar as faltas. fevereiro a novembro de cada ano,
Profissional. totalizando, no maximo, 20% ao ano.
Meta Coletiva: . 50% ao ano calculado sobre a média
Melhorar a qualidade dos
Elevar a qualidade do da GIDE de todas as unidades
2 servigos educacionais
ensino. escolares da rede municipal de
prestados. .
ensino.
CAPITULO VI

DAS CONDIGOES PARA REVOGAGAO DOS BENEFICIOS
Art. 27 - Nao fara jus a GIDE:

| — o profissional que estiver exercendo suas atividades em outra secretaria ou outro ente publico

municipal, estadual ou federal;

Il — o profissional que nao alcancgar as metas individuais ou coletivas estipuladas no Capitulo V, para

cada cargo;

Il - profissionais que estiverem cedidos ou permutados a outros entes publicos, assim como os

permutados de outros entes que estejam exercendo suas fungdes neste municipio.

Paragrafo unico - O Profissional que, restar comprovado, fraudar os resultados obtidos em
funcdo da entrega de relatérios contendo informacdes falsas, perdera direito ao recebimento da GIDE,

além de responder administrativamente por sua conduta, podendo ainda responder civil e penalmente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 - O Poder Executivo Municipal dara, anualmente, ampla publicidade dos resultados

obtidos por meio da Gratificagédo de Incentivo ao Desempenho da Escola (GIDE).
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Art. 29 - A Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer publicara um
Programa de Metas das Escolas com objetivo de subsidiar as atividades e praticas pedagégicas com o

intuito de desenvolver a educagéo municipal.

Art. 30 - Cabera a Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer a
fiscalizagdo do cumprimento das metas estipuladas nesta Lei, por meio da aferigdo dos indicadores,
respeitado o principio da segregacgao de fungdes, sendo, em qualquer hipdtese, vedada a concessao do

beneficio em caso de ndo cumprimento das metas da GIDE.

Art. 31 - O Poder Publico podera criar outras metas a serem alcancadas pelas escolas, mediante

acompanhamento dos indicadores de resultados, por meio de ato normativo proéprio.

Art. 32 - As formas de pagamento e os critérios de operacionalizacédo, de saque e de utilizacao

dos recursos de que trata esta Lei poderao ser estabelecidos em regulamento proprio.

Paragrafo Unico - O pagamento de que trata esta Lei sera efetivado, preferencialmente, através

de Banco Comunitario Social do Municipio.

Art. 33 - Excepcionalmente, no exercicio de 2025, o pagamento da GIDE sera realizado tendo
como objeto de avaliagdo a Pesquisa Organizacional para todos os profissionais, de modo que o
percentual de resultado da Pesquisa sera equivalente ao percentual do vencimento basico do servidor,

tendo como limite 0 maximo o percentual de 70% (setenta por cento).

Art. 34 - As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotagédo orgcamentaria do

Poder Executivo, podendo este, se necessario, abrir dotagdo especifica, bem como suplementar.

Art. 35 - Ato da Secretaria Municipal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia, Esporte e Lazer podera

disciplinar a aplicacao e execucao da presente lei.

Art. 36 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Arraial do Cabo, 14 de novembro de 2025.

Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal
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LEI N2 2.684 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

_ INSTITUI O PROGRAMA DE BOLSAS UNIVERSITARIAS NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ARRAIAL DO CABO, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 82 da Lei Organica
Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituido o Programa Municipal de Bolsas
Universitarias, com a finalidade de ampliar a populagdo cabista o
acesso a educagao superior e a pés-graduacdo, promovendo o
desenvolvimento de sua formacdo académica e profissional e
visando ao aprimoramento da educacao, a inclusdo social e ao
desenvolvimento local.

Art. 22 - O Programa Municipal de Bolsas Universitérias sera
coordenado pela Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte e Lazer.

Art. 32 - O Programa Municipal de Bolsas Universitarias
observara os seguintes principios e diretrizes:

| -Equidade: O programa buscard garantir igualdade de
oportunidades para todos os estudantes, priorizando aqueles em
situacao de maior vulnerabilidade social e econémica.

Il - Mérito Académico: A concessdo das bolsas serd vinculada
ao desempenho académico dos estudantes, garantindo que os
beneficiados mantenham um bom aproveitamento de suas
atividades escolares.

Il - Transparéncia: O processo de selecao sera publico e
transparente, com ampla divulgacao das regras, critérios de
selecao, prazos e resultados.

IV - Participacdo Social: A sociedade, através de conselhos e
comissdes, serd convidada a participar da construcdo e avaliagao
do programa, garantindo a representatividade e o controle social.

V - Sustentabilidade: O programa buscara sempre o melhor
uso dos recursos publicos, com uma gestdo eficiente e voltada
para o impacto positivo no longo prazo.

Art. 42 - S30 objetivos do Programa Municipal de Bolsas
Universitarias:

| - Ampliar as oportunidades de acesso ao ensino superior
para estudantes que comprovem baixa renda e/ou situagdes de
vulnerabilidade social;

Il - Incentivar a formacdo académica de exceléncia, com foco
no desenvolvimento local e regional;

Ill - Apoiar a permanéncia de estudantes universitarios,
contribuindo para reduzir a evasdo escolar e fomentar a
continuidade dos estudos;

IV - Fortalecer a educacao como instrumento de
transformacao social e econdmica.

Art. 52 - O Programa Municipal de Bolsas Universitérias sera
organizado nas seguintes vertentes:

| - Bolsa-Graduacao: Auxilio que cobre 100% das
mensalidades de instituicbes de ensino superior privadas,
destinadas a estudantes que estiverem cursando o ensino
superior;

Il - Bolsa-P6s-Graduacao: Auxilio que cobre 100% das
mensalidades de instituicoes de ensino superior privadas,
destinadas a estudantes que estiverem cursando pés-graduacdo
lato sensu e stricto sensu;

Art. 62 - Poderao se inscrever no Programa Municipal de
Bolsas Universitarias os estudantes que atendam,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - Comprovar residéncia em Arraial do Cabo por, no minimo,
3 (trés) anos;

Il - Comprovar aprovacao em vestibular, ENEM ou processo
seletivo de instituicao de Ensino Superior credenciada junto ao
Municipio ou estar matriculado e frequentando regularmente o
curso;

Il - Possuir renda familiar per capita de até 2 (dois) saldrios-
minimos;

IV - Nao possuir diploma prévio de nivel igual ou superior ao
pleiteado, ressalvados os casos de pés-graduacao stricto sensu;

V - Nao ter tido o beneficio revogado anteriormente em
programa similar por descumprimento de normas.

Art. 72 - A distribuicao das bolsas de que trata a presente lei
observara, prioritariamente, os seguintes percentuais:

| - 80% (oitenta por cento) para egressos da Rede Publica de
Ensino, que comprovem ter cursado, no minimo, o Ensino Médio
em Escola PUblica ou na condicao de bolsista em Escola Privada;

Il - 10% (dez por cento) para servidores publicos municipais,
visando a qualificacdo e capacitacdo;

Il - 10% (dez por cento) para ampla concorréncia, observados
os critérios de renda.

Paragrafo Unico - Caso ndo sejam contemplados
estudantes nas categorias de que tratam os incisos Il e lll, os
percentuais remanescentes poderdao ser remanejados para
contemplar a categoria de que trata o inciso |, respeitando-se o
percentual maximo.

Art. 82 - O valor da bolsa correspondera a 100% (cem por
cento) do valor da mensalidade efetivamente praticada pela
Instituicao de Ensino credenciada, respeitado o teto definido em
regulamentacao prépria.

Art. 92 - A selegdo para o Programa Municipal de Bolsas
Universitarias poderd ser feita semestralmente, por meio de
processo seletivo publico, organizado pela Secretaria Municipal de
Educacao, que devera divulgar os seguintes documentos:

| - Edital com os requisitos, critérios de selecao, prazos e
informacdes gerais sobre o0 programa;

Il - Formuldrio de inscricao online ou fisico, conforme as
condicdes do municipio;

Il - Documentos exigidos para comprovacao das informacdes
prestadas pelos candidatos.

Art. 10 - A selecdo sera feita por comissao designada pela
Secretaria Municipal de Educacao, que analisara os documentos e
as informagdes fornecidas pelos candidatos, conforme os critérios
estabelecidos no art. 6°.

Art. 11 - O bolsista devera, como contrapartida:

Pagina 77 de 187



PREFEITURA DE
"=-h ARRAIAL
2 ‘DOCABO

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Diario Oficial 1530 | 14/11/2025 | Edicao Extra

| - Manter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento);

Il - Apresentar semestralmente comprovante de desempenho
académico, expedido pela Instituicao de Ensino credenciada;

Il - Ser aprovado em 70% (setenta por cento) da grade
curricular proposta para o semestre em que tiver recebido a
bolsa.

Paragrafo Unico - Ao final do curso, a Administracdo
Plblica poderd, mediante justificativa, solicitar a prestacdo de
servicos do bolsista, por até 12 (doze) meses.

Art. 12 - As bolsas terdo duracdo de 12 (doze) meses, com
possibilidade de renovacao por até 6 (seis) anos consecutivos, de
acordo com o curso a ser realizado, observando-se o desempenho
académico do estudante e do cumprimento das condicdes aqui
estabelecidas.

§192 - A renovacao sera condicionada a comprovacdo do bom
aproveitamento académico e ao cumprimento da contrapartida
de que trata o art. 11.

§22 - O Municipio podera suspender a bolsa do estudante
caso sejam verificados indicios de fraudes, omissdes ou outras
irregularidades no processo de solicitagao ou manutencao da
bolsa.

Art. 13 - O agente publico responsavel pela analise, afericdo
e validacdo dos requisitos necessarios a concessao do beneficio
de que trata Lei responderd administrativa, civil e penalmente em
caso de:

| - concessao indevida do beneficio, por dolo ou culpa grave,
mediante:

a) falsificagcao ou omissao de informagoes relevantes;
b) desconsideracdo de documentos obrigatérios;
¢) inobservancia dos critérios legais estabelecidos;

Il - negligéncia, imprudéncia ou impericia na andlise da
documentacao apresentada pelo requerente;

Il - conluio ou favorecimento de terceiros em desacordo com
os principios da legalidade, impessoalidade e moralidade
administrativa.

8§12 - A responsabilizagao prevista neste artigo nao exclui a
do beneficiario que, de forma dolosa, tiver contribuido para a
concessao indevida do beneficio.

§292 - A responsabilizacdo dar-se-a sem prejuizo das sancoes
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Arraial do Cabo e demais normas aplicaveis.

§32 - Nos casos em que ficar comprovada a auséncia de dolo
ou culpa do agente aferidor, e que este tenha atuado em estrita
observancia das normas legais e regulamentares, nao havera
responsabilizagao pessoal.

Art. 14 - O Poder Executivo Municipal dard ampla
publicidade sobre os beneficidrios do Programa, através de
relatério onde constard os estudantes contemplados e 0os nao
contemplados, juntamente com a motivagao do ndao atendimento
a um dos requisitos.

Art. 15 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei,
estabelecendo as medidas de controle, monitoramento e
fiscalizacdo necessarias a consecucao dos objetivos de que

trata este Programa.

Art. 16 - Para os fins do disposto nesta Lei, podera o Poder
Executivo, estabelecer parcerias com a iniciativa privada, com
entidades publicas ou com instituicdes integrantes do terceiro
setor.

Art. 17 - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente
Lei serdo atendidas pelas dotacdes consignadas na Lei
Orcamentaria vigente, suplementadas se necessario.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Arraial do Cabo, 14 de novembro de 2025.
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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LEI N2 2.685 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

LEI N° 2.685 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A CRIAGAO E EXTINGAO DE
CARGOS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
ARRAIAL DO CABO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ARRAIAL DO CABO, no uso de suas atribuigdes legais
que o artigo 82 da Lei Organica Municipal o confere, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO | — DA CRIAGAO DE CARGOS

Art. 1° - Ficam criados, no Quadro Permanente de Pessoal da Administragdo Publica do
Municipio de Arraial do Cabo, os seguintes cargos, com suas respectivas cargas horarias,

conforme previsto no Anexo I:

I — Administrador - 40h;

Il — Advogado - 30h;

Il - Agente Comunitario de Saude - 40h;
IV - Agente de Combate as Endemias - 40h;
V - Agente de Defesa Civil — Escala 24x72;
VI - Analista — Area Administrativa - 40h;
VII - Analista — Area Contabil - 40h;

VIII - Analista — Area Processual - 40h;

IX — Contador - 40h;

X - Engenheiro Ambiental - 40h;

XI - Engenheiro Civil - 40h;

XIl - Engenheiro Elétrico - 40h; e

XIll - Fiscal Sanitario - Médico Veterinario - 20h.
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§1° - O numero de vagas, a jornada de trabalho e a remuneracdo dos cargos de que trata
este artigo, encontram-se descritos no Anexo | desta Lei.

§2° - Os servidores ocupantes do cargo efetivo de Advogado ndo se sujeitam a controle de
ponto, em consonancia com o disposto na sumula n°® 09 do Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.

§3° - Os servidores que ja ocupavam os cargos dispostos neste artigo, antes da entrada em

vigor desta Lei, permanecerdo com as cargas horarias originarias.

Art. 2° — Ficam criadas por esta Lei vagas para os cargos efetivos de Motorista D, Técnico

de Enfermagem e Técnico de Informatica, nos quantitativos abaixo especificados:

1) Motorista D: 02 vagas;
II) Técnico de Enfermagem: 23 vagas;
Ill) Técnico de Informatica: 08 vagas.

Art. 3° - Os cargos abrangidos por esta Lei serdo regidos pelas normas da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e do Estatuto do Servidor Municipal e do respectivo Plano de

Cargos, Carreira e Remuneracao.
CAPITULO Il - DA EXTINGAO DE CARGOS E DE VAGAS

Art. 4° - Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo, todos com carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais, pertencentes ao quadro de pessoal da Administragao Publica

Direta do Municipio de Arraial do Cabo, na forma do Anexo Il desta Lei:

I - Administrador;

Il - Advogado;

Il - Contador;

IV - Engenheiro Ambiental; e

V - Engenheiro Civil.

Paragrafo unico - A extingdo dos cargos mencionados neste artigo ocorrera:
a) Imediatamente, na data da publicacdo desta Lei, caso estejam vagos;

b) Na medida em que se tornarem vagos, caso estejam ocupados na data da publicacédo

desta Lei.
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Art. 5° — Encontram-se extintos por vacancia os cargos de provimento efetivo apontados no
Anexo lll, que ndo tenham sido mencionados no artigo 3° desta Lei, sendo eles:

| — Assistente Administrativo* (a ser extinto por vacancia);

Il — Auxiliar Administrativo B* (a ser extinto por vacancia);

Il — Auxiliar Administrativo C* (a ser extinto por vacancia);

IV — Auxiliar de Eletricista* (a ser extinto por vacancia);

V — Auxiliar de Enfermagem* (a ser extinto por vacancia);

VI — Auxiliar de Servigo Dentario* (a ser extinto por vacancia);
VII — Auxiliar de Servigos Gerais* (a ser extinto por vacancia);
VIII - Bioquimico* (a ser extinto por vacancia);

IX — Bombeiro Hidraulico* (a ser extinto por vacancia);

X - Copeiro* (a ser extinto por vacancia);

Xl - Dentista* (a ser extinto por vacancia);

XII - Desenhista* (a ser extinto por vacancia);

Xl - Digitador* (a ser extinto por vacancia);

XIV - Eletricista* (a ser extinto por vacancia);

XV — Encarregado de Apontador* (a ser extinto por vacancia);
XVI — Enfermeiro — 40 Horas* (a ser extinto por vacancia);
XVII — Farmacéutico — 40 Horas™ (a ser extinto por vacancia);
XVIII — Fiscal de Tributos* (a ser extinto por vacancia);

XIX — Fiscal Sanitario* (a ser extinto por vacancia);

XX — Fisioterapeuta — 40 Horas* (a ser extinto por vacancia);
XXI — Gerenciador de Programas de Computacgao™* (a ser extinto por vacancia);
XXII - Maqueiro* (a ser extinto por vacancia);

XXIIl — Médico Cirurgiao Geral* (a ser extinto por vacancia);
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XXIV — Médico Cirurgiao Ginecolégico Rotina Eletiva* (a ser extinto por vacancia);
XXV — Médico Dermatologista Ambulatorial* (a ser extinto por vacancia);;
XXVI — Médico Ginecologista/Obstetra/Pré-Natal* (a ser extinto por vacancia);;
XXVII — Médico Infectologista Ambulatorial/Rotina* (a ser extinto por vacancia);
XXVIII — Médico Intensivista Socorrista* (a ser extinto por vacancia);

XXIX — Médico Ortopedista Rotina Eletiva* (a ser extinto por vacancia);

XXX — Médico Pediatra Socorrista* (a ser extinto por vacancia);

XXXI — Médico Socorrista* (a ser extinto por vacancia);

XXXII — Médico Socorrista Anestesista* (a ser extinto por vacancia);

XXXIIlI — Médico Socorrista Cirurgiao Geral* (a ser extinto por vacancia);
XXXIV — Médico Socorrista Clinico Geral* (a ser extinto por vacancia);

XXXV — Médico Socorrista Obstetra* (a ser extinto por vacancia);

XXXVI — Médico Socorrista Ortopedista* (a ser extinto por vacancia);

XXXVII — Médico Urologista Ambulatério* (a ser extinto por vacancia);

XXXVIII — Motorista A* (a ser extinto por vacancia);

XXXIX — Motorista C* (a ser extinto por vacancia);

XL — Operador de Computador*® (a ser extinto por vacancia);

XLI — Pintor Letrista* (a ser extinto por vacancia);

XLII — Programador de Computador*® (a ser extinto por vacancia);

XLIIl - Recepcionista* (a ser extinto por vacancia);

XLIV — Recepcionista Sms* (a ser extinto por vacancia);

XLV — Técnico de Analises Clinicas* (a ser extinto por vacancia);

XLVI — Técnico Cadista* (a ser extinto por vacancia);

XLVII — Técnico de Enfermagem — 40 horas* (a ser extinto por vacancia);

XLVIII — Técnico de Laboratério* (a ser extinto por vacancia);

Pagina 82 de 187



—
- =~

PREFEITURA DE

5.t ARRAIAL DIARIO OFICIAL

<= mCABO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Diario Oficial 1530 | 14/11/2025 | Edicao Extra

XLIX — Técnico de Radiologia* (a ser extinto por vacancia);
L — Técnico de Raio-X* (a ser extinto por vacancia);

LI - Telefonista* (a ser extinto por vacancia);

LIl — Terapeuta Ocupacional* (a ser extinto por vacancia).

Art. 6° - Ficam extintas 119 (cento e dezenove) vagas relativas ao cargo de Auxiliar

Administrativo na data de publicagéo desta Lei.
CAPITULO Il - DA ESTRUTURA

Art. 7° - O quantitativo de vagas, a jornada de trabalho e a remuneragao de todos os cargos

efetivos que compdem os quadros deste Municipio estdo previstos no Anexo Ill desta Lei.

Art. 8° - A investidura nos cargos de provimento efetivo dependera de aprovacgao prévia em

concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo unico - Os requisitos minimos para a investidura, bem como as atribuicdes
detalhadas de cada cargo efetivo que compde os quadros deste municipio estdo descritos no

Anexo |V desta Lei.
CAPITULO IV — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 9° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes

orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario constantes das Leis Municipais n° 104/1987, 273/1988, 857/1994, 1.164/2000,
1.307/2003 e 1.941/2015, bem como revogada integralmente a Lei Municipal n°® 2.647, de 17
de junho de 2025, a Lei Municipal n° 2.653, de 26 de junho de 2025, e a Lei Municipal n°
2.654, de 10 de julho de 2025.

Arraial do Cabo, 14 de novembro de 2025

Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

Pagina 83 de 187



—
- =~

PREFEITURA DE

5.0 ARRAIAL i
B} DOCABG  th i o an

Diario Oficial 1530 | 14/11/2025 | Edicao Extra

ANEXO I - QUADRO DE CRIACAO DE CARGOS

CARGO VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO
Administrador o1 40 (quarenta) horas semanais R$ 2.127,55
Advogado 09 30 (trinta) horas semanais R$ 8.140,58
Agente Comunitario de Saude 62 40 (quarenta) horas semanais R$3.036,00
Agente de Combate as Endemias 38 40 (quarenta) horas semanais R$3.036,00
Agente De Defesa Civil 08 Escala 24x72 R$ 1.557,27
Analista - Area Administrativa o1 40 (quarenta) horas semanais R$ 4.000,00
Analista - Area Contabil 05 40 (quarenta) horas semanais R$ 4.000,00
Analista - Area Processual 02 40 (quarenta) horas semanais R$4.000,00
Contador 02 40 (quarenta) horas semanais R$ 8.140,58
Engenheiro Ambiental 02 40 (quarenta) horas semanais R$ 3.854,27
Engenheiro Civil 02 40 (quarenta) horas semanais R$ 3.854,27
Engenheiro Elétrico 04 40 (quarenta) horas semanais R$ 3.854,27
Fiscal Sanitario - Médico Veterinario. o1 20 (vinte) horas semanais R$ 5.483,66
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ANEXO Il - QUADRO DE EXTINCAO DE CARGOS

CARGO CARGA HORARIA

Administrador

Advogado 20 (vinte) horas semanais

Contador

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil
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ANEXO IIl - QUADRO GERAL DE CARGOS PUBLICOS

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS PUBLICOS
CARGO C.H. SEMANAL | VAGAS | SALARIO-BASE
Administrador (a ser extinto por vacancia) 20h 4 R$ 2.127,55
Administrador 40h 1 R$ 2.127,55
Advogado (a ser extinto por vacancia) 20h 13 R$ 8.140,58
Advogado 30h 9 R$ 8.140,58
Agente Comunitario de Saude 40h 62 R$ 3.036,00
Agente de Combate as Endemias 40h 38 R$ 3.036,00
Agente De Defesa Civil Escala 24 x 72 8 R$1.557,27
Agente Fiscalizador De Posturas Municipais 44N 90 R$1.557,27
Analista - Area Administrativa 40h 1 R$ 4.000,00
Analista - Area Contabil 40h 5 R$ 4.000,00
Analista - Area Processual 40h 2 R$ 4.000,00
Arquiteto 30h 5 R$ 3.854,27
Assistente Administrativo (a ser extinto por vacancia) 40h 6 R$1.557,27
Assistente Social 20h 51 R$ 1.850,07
Auxiliar Administrativo 40h 105 R$ 1.557,27
Auxiliar Administrativo B* (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$ 1.557,27
Auxiliar Administrativo C* (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$ 1.557,27
Auxiliar De Eletricista (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$1.557,27
Auxiliar De Enfermagem (a ser extinto por vacancia) 30h 26 R$ 1.557,27
Auxiliar De Servico Dentario (a ser extinto por vacancia) 40h 5 R$1.557,27
Auxiliar De Servicos Gerais (a ser extinto por vacancia) 40h 356 R$1.557,27
Bidlogo 20h 3 R$ 1.850,07
Bioguimico (a ser extinto por vacancia) 20h 1 R$ 1.850,07
Bombeiro Hidraulico (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$1.557,27
Contador (a ser extinto por vacancia) 20h 3 R$ 8140,58
Contador 40h 1 R$ 8.140,58
Copeiro (a ser extinto por vacancia) 40h 3 R$ 1.557,27
Dentista (a ser extinto por vacancia) 20h 3 R$ 1.850,07
Desenhista * (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$ 2.357,97
Digitador* (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$1.557,27
Educador Social 40h 22 R$1.557,27
Eletricista* (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$1.557,27
Encarregado De Apontador* (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$ 1.557,27
Enfermeiro 24h 8 R$ 1.850,07
Enfermeiro — 40 Horas (a ser extinto por vacancia) 40h 3 R$ 2.775,07
Engenheiro Ambiental (a ser extinto por vacancia) 20h 1 R$ 3.854,27
Engenheiro Ambiental 40h 2 R$ 3.854,27
Engenheiro Civil (a ser extinto por vacancia) 20h 6 R$ 3.854,27
Engenheiro Civil 40h 2 R$ 3.854,27
Engenheiro Elétrico 40h 4 R$ 3.854,27
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Engenheiro Sanitarista 30h 1 R$ 3.854,27
Farmacéutico — 40 Horas * (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$ 2.775,07
Fiscal De Meio Ambiente 40h 10 R$ 5.483,66
Fiscal De Obras 30h 18 R$ 5.483,66
Fiscal De Posturas 40h 15 R$ 5.483,66
Fiscal De Rendas 40h 5 R$ 9.438,03
Fiscal De Tributos* (a ser extinto por vacancia) 40h 3 R$ 9.438,03
Fiscal Sanitario* (a ser extinto por vacancia) 20h 2 R$ 5.483,66
Fiscal Sanitario - Médico Veterinario 20h 1 R$ 5.483,66
Fiscal Sanitario — Superior 20h 1 R$ 5.483,66
Fisioterapeuta 20h 1 R$ 1.850,07
Fisioterapeuta — 40 Horas (a ser extinto por vacancia) 40h 6 R$ 2.775,07
Fonoaudidélogo 20h 3 R$ 1.850,07
Gerenciador De Programas De Computagdo* (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$1.557,27
Guarda Civil Municipal 40h 135 R$ 1.592,45
Guarda-Vidas 40h 46 R$ 1.940,00
Inspetor Sanitario 20 3 R$ 3.900,00
Maqueiro (a ser extinto por vacancia) 40h 16 R$ 1.557,27
Médico Anestesista (a ser extinto por vacancia) 24h 4 R$ 5.395,97
Médico Cirurgiao Geral (a ser extinto por vacancia) 24h 1 R$ 5.395,97
Médico Cirurgido Ginecoldgico Rotina Eletiva (a ser extinto por vacancia) 24h 1 R$ 539597
Médico Dermatologista Ambulatorial (a ser extinto por vacancia) 20h 2 R$ 5.395,97
Médico Ginecologista/Obstetra/Pré-Natal (a ser extinto por vacancia) 24h 1 R$ 539597
Médico Infectologista Ambulatorial/Rotina (a ser extinto por vacancia) 20h 1 R$ 539597
Médico Intensivista Socorrista (a ser extinto por vacancia) 24h 1 R$ 539597
Médico Ortopedista Rotina Eletiva (a ser extinto por vacancia) 24h 1 R$ 539597
Médico Pediatra Socorrista (a ser extinto por vacancia) 24h 6 R$ 539597
Médico Socorrista (a ser extinto por vacancia) 24h 1 R$ 539597
Médico Socorrista Cirurgiao Geral (a ser extinto por vacancia) 24h 3 R$ 5.395,97
Médico Socorrista Clinico Geral (a ser extinto por vacancia) 24h 5 R$ 539597
Médico Socorrista Obstetra (a ser extinto por vacancia) 24h 3 R$ 539597
Médico Socorrista Ortopedista (a ser extinto por vacancia) 24h 3 R$ 5.395,97
Médico Urologista Ambulatério (a ser extinto por vacancia) 20h 1 R$ 539597
Motorista A (a ser extinto por vacancia) 40h [ R$1.557,27
Motorista C (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$ 1.557,27
Motorista D 40h 50 R$ 1.557,27
Nutricionista 20h 6 R$ 1.850,07
Operador De Computador* (a ser extinto por vacancia) 30h 4 R$1.557,27
Pedagogo 20h 6 R$ 2.284,82
Pintor Letrista* (a ser extinto por vacancia) 40h 1 R$1.557,27
Programador De Computador* (a ser extinto por vacancia) 30h 1 R$ 2.127,55
Psicélogo 20h 58 R$ 1.850,07
Psicélogo — 40 Horas 40h 1 R$ 2.775,07
Recepcionista (a ser extinto por vacancia) 40h 34 R$1.557,27
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Recepcionista Sms (a ser extinto por vacancia) 40h 7 R$1.557,27
Técnico de Analises Clinicas 30h 2 R$1.557,27
Técnico Cadista (a ser extinto por vacancia) 40h 2 R$ 1.557,27
Técnico De Contabilidade 40h 1 R$ 1.557,27
Técnico De Enfermagem 30h 87 R$1.557,27
Técnico De Enfermmagem - 40 horas (a ser extinto por vacancia) 40h 4 R$ 1.695,88
Técnico De Informatica 40h 13 R$ 1.557,27
Técnico De Laboratdrio (a ser extinto por vacancia) 30h 3 R$1.557,27
Técnico de Manutengao de Informatica 40h 1 R$1.557,27
Técnico De Radiologia (a ser extinto por vacancia) 24h 1 R$ 1.557,27
Técnico de Raio-X 24h 1 R$1.557,27
Telefonista* (a ser extinto por vacancia) 40h 3 R$1.557,27
Terapeuta Ocupacional (a ser extinto por vacancia) 20h 1 R$ 1.557,27
Topografo 40h 2 R$1.557,27
Turismologo 20h 4 R$ 1.850,07

* Cargos a serem extintos por vacancia, conforme artigo 3° desta lei.
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ANEXO IV - DESCRIGCAO DOS CARGOS EFETIVOS E SUAS ATRIBUICOES

ADMINISTRADOR

1. DESCRIGAO SINTETICA: Colaborar na definicdo, andlise e gestdo das politicas do Municipio,
assessorando os Secretdrios Municipais no gerenciamento de recursos financeiros, materiais e humanos.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar os servigcos técnico-administrativos, a
utilizagdo dos recursos humanos, materiais, financeiros e outros, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, para assegurar a correta aplicagao da produtividade e eficiéncia dos mesmos;

B. Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a condugdo, acompanhamento, avaliagédo e
reformulagcdo de normas e procedimentos utilizando metodologias e técnicas especificas;

C. Participar da definicdo de diretrizes, normas e procedimentos técnicos e administrativos relativos
a sua area de atuacgao, de acordo com as politicas pré-fixadas;

D. Emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos e administrativos relativos a sua area de atuacao, por
solicitagdo das unidades do Municipio;

E. Analisar, coordenar e acompanhar projetos e atividades atinentes a sua area de atuacgdo;

F. Representar tecnicamente o municipio, sempre que solicitado, em eventos relacionados a sua
area de atuacgao;

G. Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6érgdo em que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado;

H. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdées do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico;

l. Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Administragdo e registro no CRA.
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ADVOGADO

1. DESCRIGAO SINTETICA: Auxiliar judicial e extrajudicialmente a Administragdo Municipal, em especial
o Chefe do Poder Executivo em todos os seus atos e ag¢des.

2. ATRIBUICOES TIiPICAS:

A. Representar o Municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos efeitos em que a mesma seja
autora ou ré, assistente, oponente, ou simplesmente interessada;

B. Participar de inquéritos administrativos e dar orientagdo na realizagdo dos mesmos;
C. Efetuar cobranga judicial da Divida Ativa;

D. Emitir, por escrito, os pareceres que |lhe forem solicitados, fazendo os estudos necessarios, nos
campos da indagagdo, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia, de forma
a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;

E. Responder a consultas sobre a interpretacdo de textos legislativos que interessarem ao Servico
Publico Municipal;

F. Estudar assuntos de Direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o Municipio a
solucionar problemas administrativos;

G. Estudar e redigir minuta, termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concessdo,
locagdo, comodato, loteamentos, convénios, atos que fizerem necessarios a legislagdo municipal;

H. Estudar e redigir minuta, desapropriacdes, agdes de pagamento, hipotecas, compras e vendas,
permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como, elaborar anteprojetos de lei e
decretos, justificativas de veto, regulamentos;

l. Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos supracitados, proceder
a pesquisas tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos;

J. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados pelo Chefe do Poder
Executivo;

K. Receber citagdes, intimacgdes e notificagdes nas agdes em que o municipio seja parte;
L. Acompanhar os processos de interesse da administragcdo direta ou indireta;

M. Apreciar previamente, os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e
demais atos relativos a obrigagdes assumidas pelos érgdos da administragdo direta e indireta;

N. Emitir pareceres em matérias de natureza trabalhista, sindicais e previdencidrias de interesse
juridico do Municipio;

0. Outras atribuig¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Direito e registro na OAB.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. DESCRIGAO SINTETICA:

Prestar atendimentos em ambulatdrios, postos de saude, vacinagdo, distribuicdo e controle de
medicamentos, inspeg¢do sanitaria em postos de salde e estabelecimentos comerciais; atuar em
campanhas educativas; atuar na execugdo de campanhas de erradicagdo de agentes nocivos a saude
publica e nas campanhas de prevencgdo.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:

A. Desenvolver acdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita as
Unidades Basicas de Saude;

B. Trabalhar com descricdo de familias em base geografica definida, 1 a microarea;

C. Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promo-
¢ao da saude e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

D. Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
E. Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;

F. Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengao das doengas e de agravos, e de vigi-
lancia a saude, por meio de visitas domiciliares e das a¢gdes educativas individuais e coletivas nos domici-
lios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacgédo
de risco;

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo. Conclusdo, com aproveitamento, de curso
de formacgao inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas. Residéncia na area de atuagdo.
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. DESCRIGAO SINTETICA: Desenvolver atividades de vigilancia e controle de doencas e promogé&o da

saude, desenvolvida em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:

A. Visitas domiciliares: Realizam inspe¢des em residéncias estabelecidas, estabelecimentos comer-
ciais e outros locais, identificando e eliminando focos de vetores, como o mosquito Aedes Aegypti;

B. Educagdo em Saude: Promover agdes educativas, conscientizando a comunidade sobre a impor-
tancia da prevencgdo e controle de doencas endémicas;

C. Tratamento focal: Aplicar larvicidas e inseticidas nos focos de proliferagdo de vetores e doengas
na area de atuagdo contribuindo para o monitoramento epidemiolégico;

D. Apoio a campanhas de saude: Participar de campanhas de vacinagdo e outras iniciativas de saude
publica;

E. Integragdo com a comunidade: Estabelecer um relacionamento de confianga com os moradores,

facilitando o acesso as informacdes e as agdes de saude publica.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo. Conclusdo, com aproveitamento, de curso

de formacao inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.
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AGENTE DE DEFESA CIVIL

1. DESCRIGAO SINTETICA: Realizar atividades voltadas & prevencgdo, mitigacdo, preparacéo, resposta e
recuperagdo em casos de desastres. Atuar, especialmente, na articulagdo e coordenagdo do sistema de
protegdo e defesa civil.

2. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, com 8 horas diarias, ou turno por escala de 12 horas por
36 de folga, ou 24 por 72 horas de folga.

3. ATRIBUIGCOES TiPICAS:

A. Realizar atividades voltadas a prevencgado, mitigagdo, preparagado, resposta, recuperagdao e de
socorro inerentes aos trabalhos operacionais da Defesa Civil. Atuar, especialmente, na articulacédo e
coordenacgdo do sistema de protegao e defesa civil;

B. Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo;

C. Receber e transmitir mensagens de interesse da Defesa Civil, registrar ocorréncias verificados em
seu horario de trabalho, preenchendo formulario interno de acordo com o sinistro ocorrido;

D. Zelar pela manutencgdo e utilizar adequadamente os equipamentos de protegcdo e seguranga que
Ihe forem determinados pelos chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protegdo e a daqueles com
quem trabalha;

E. Participar de vistoria em imdveis, encostas, arvores, bem como outros que poderdo colocar em
risco a seguranca da comunidade, redigindo formulario interno de acordo com cada sinistro;

F. Notificar, embargar e interditar obras e imdveis em risco, assim como solicitar demoli¢do apds
vistoria quando se fizer necessario;

G. Atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporgdes,
calamidade publica, incéndio, acidentes em instalagdes industriais, desabamentos, enchentes,
deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos, nuclear e radiolégico, acidentes em via publica, entre
outros, apresentando-se prontamente, mesmo ndao havendo comunicagao formal;

H. Obedecer a hierarquia do érgdo de acordo com a sua estrutura organizacional;

I. Realizar outras atribuicdées compativeis com sua area profissional.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagao “AB".
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AGENTE FISCALIZADOR DE POSTURAS MUNICIPAIS

1. DESCRIGAO SINTETICA: O Agente Fiscalizador é responsavel por auxiliar no cumprimento das normas
municipais relacionadas ao ordenamento urbano, funcionamento do comércio, atividades dos comércios
ambulantes, comercializagdo de passeio nautico e outras regulamentagdes. Suas atividades incluem a
verificagdo de possiveis irregularidades, orientagdo a comerciantes e cidadaos, além de atuar na
verificacdo de denuncias e na manutengdo de ordem publica conforme as legislagcdes vigentes.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:

. Auxiliar na recepc¢do das demandas / denuncias;

. Auxiliar na identificagdo dos responsaveis pelo local e identificar-se;

. Auxiliar nas operacgdes fiscais;

. Auxiliar na verificagdo da documentag¢do de comerciantes, dos responsaveis e do local;
. Auxiliar na solicitagdo do apoio operacional;

. Auxiliar na orientagdo dos comerciantes e ambulantes;

. Auxiliar no relatério fotografico dos postos de trabalho;

. Auxiliar na fiscalizagdo do ordenamento urbano.

IGMMOOD>»

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.
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ANALISTA - AREA ADMINISTRATIVA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Executar atividades relacionadas ao planejamento, organizagio, coordenagio
e controle de processos administrativos, assessorando na gestdo de recursos, elaboracado de relatérios,
andlise de procedimentos e apoio as politicas publicas, em conformidade com as normas da
Administragdo Publica.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:

A. Colaborar na elaboragdo e na execugédo de planos, programas e projetos desenvolvidos no ambito
da Administragcdo Publica;

B. Realizar estudos, pesquisas e levantamento de dados, convertendo-os em relatdrios
sistematizados;

C. Prestar apoio técnico na gestdo de recursos humanos, financeiros e patrimoniais;

D. Examinar, instruir e controlar a tramitagdo e os prazos de processos e procedimentos
administrativos;

E. Avaliar a regularidade e a eficiéncia da gestdo administrativa, propondo medidas de
aperfeicoamento;

F. Elaborar laudos, projetos, pareceres, relatérios e minutas de atos e normas regulamentares;

G. Executar ou supervisionar as atividades referentes ao cadastramento, registro, movimentacao,
tramitacao, distribuicdo, remessa e arquivamento dos expedientes;

H. Elaborar e expedir oficios, memorandos, certiddes, termos de informagdes e demais documentos
administrativos;

I. Avaliar documentagdo de processos licitatérios e convénios concluidos, identificando
irregularidades e propondo medidas corretivas;

J. Aplicar instrumentos de fiscalizacdo orcamentaria, financeira, contabil, operacional e patrimonial;

K. Apontar irregularidades constatadas em relatérios de auditoria e apresentar recomendacgdes para
corregao;

L. Manter-se atualizado quanto a legislagdo, doutrina e jurisprudéncia pertinentes a sua area de
atuacgao;

M. Desempenhar fungdes de natureza técnica com eficiéncia, eficacia e efetividade operacional,
mediante execugdo ordenada, ética e econdmica das operagdes para proporcionar seguranga razoavel
com respeito a realizagdo dos objetivos gerais de controle;

N. Executar outras tarefas, inerentes a sua area de atividade, que lhes sejam atribuidas pela chefia
imediata.

3. REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Graduagdo em Administragdo e registro no CRA.
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ANALISTA - AREA CONTABIL

1. DESCRIGAO SINTETICA: Executar atividades relacionadas a contabilidade publica, envolvendo analise,
elaboragdo e controle de registros contabeis, acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira,
bem como a consolidacdo de balancos e demonstrativos, em conformidade com as normas legais e

principios da Administragdo Publica.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Colaborar na elaboragao e na execugado de planos, programas e projetos desenvolvidos no ambito

da Administragcdo Publica, com énfase nas areas contabil, orcamentaria e financeira;

B. Realizar estudos, pesquisas e levantamento de dados, convertendo-os em relatdrios

sistematizados, para fins de planejamento e controle;

C. Prestar apoio técnico a Administragdo na gestdo de recursos humanos, financeiros, patrimoniais

e orgamentarios;

D. Examinar, instruir e controlar a tramitagdo e os prazos de processos e procedimentos

administrativos, especialmente os de natureza contabil e fiscal;

E. Avaliar a regularidade e a eficiéncia da gestdo administrativa e contabil, propondo medidas de

aperfeicoamento;

F. Elaborar laudos, projetos, pareceres, relatérios e minutas de atos normativos e administrativos

relacionados a contabilidade publica;

G. Executar ou supervisionar o cadastramento, registro, movimentagado, tramitagdo, distribuicdo,

remessa e arquivamento dos expedientes contabeis;

H. Elaborar e expedir oficios, memorandos, certiddes, termos de informag¢des e demais documentos

administrativos inerentes a area contabil;

I. Avaliar a conformidade de processos licitatérios concluidos, convénios, bem como elaborar
relatdrio e certificado de auditoria quanto a prestagcdo de contas e demais processos no que tange aos
aspectos orgamentarios, financeiros e contabeis, identificando eventuais irregularidades e propondo

medidas corretivas;

J. Aplicar instrumentos de fiscalizagdo e controle orcamentario, contabil, financeiros, operacional e

patrimonial;

K. Apontar inconformidades em relatérios de auditoria e apresentar recomendacdes técnicas para

corregdo e prevengdo de novas falhas;
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L. Manter-se atualizado quanto a legislacao, doutrina e jurisprudéncia pertinentes a contabilidade

publica, auditoria, finangas e orcamentos;

M. Desempenhar funcdes de natureza técnica com eficiéncia, eficacia e efetividade operacional,
mediante execugdo ordenada, ética e econdmica das operagdes para proporcionar seguranga razoavel

com respeito a realizagdo dos objetivos gerais de controle;

N. Executar outras tarefas, inerentes a sua area de atividade, que lhes sejam atribuidas pela chefia

imediata.

3. REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Graduagdo em Contabilidade e registro no CRC.
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ANALISTA - AREA PROCESSUAL

1. DESCRI(}AO SINTETICA: Executar atividades voltadas a analise, controle e acompanhamento de
processos administrativos e/ou judiciais, elaborando e revisando pecas, pareceres e relatdrios,
controlando prazos, realizando diligéncias administrativas e judiciais, prestando suporte técnico-juridico

as unidades da Administracdo Publica, em conformidade com a legislagdo vigente.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:

A. Colaborar na elaboracado e execugado de planos, programas e projetos no ambito da Administracao

Publica, com foco em atividades processuais e procedimentais;

B. Prestar apoio técnico-juridico a Administragdo, auxiliando na analise e no andamento de

processos e procedimentos administrativos;

C. Examinar, instruir e controlar a tramitagdo de processos e procedimentos administrativos,

assegurando o cumprimento de prazos e a regularidade formal;

D. Analisar a documentag¢do dos processos, identificar pontos relevantes, elaborar pareceres e

sugerir estratégias juridicas adequadas;

E. Elaborar relatérios, pareceres, laudos, projetos, minutas de pecgas, manifestagdes técnicas e

documentos administrativos, como oficios, memorandos, certiddes e termos de informacao;

F. Executar ou supervisionar o cadastramento, registro, movimentagdo, tramitacgao, distribuicao,

remessa e arquivamento de expedientes;

G. Controlar prazos processuais e administrativos, alimentando sistemas internos e informando o

andamento dos processos a chefia ou setor responsavel;

H. Preparar estratégias juridicas e executar tarefas operacionais e técnicas relacionadas a area

processual;

I. Avaliar a regularidade e a eficiéncia da gestdo administrativa, propondo medidas de

aperfeicoamento;

J. Analisar processos licitatérios, convénios e demais processos no que tange aos aspectos juridicos,

apontando irregularidades e sugerindo medidas corretivas;

K. Apontar indicios de irregularidades constatadas em auditorias e propor recomendacgdes e

medidas corretivas pertinentes;
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L. Realizar pesquisas e manter-se atualizado quanto a legislacdo, doutrina e jurisprudéncia aplicaveis

a sua area de atuacgéo;

M. Desempenhar fun¢des de natureza técnica com eficiéncia, eficacia e efetividade operacional,
mediante execugdo ordenada, ética e econdmica das operagdes para proporcionar seguranga razoavel

com respeito a realizagdo dos objetivos gerais de controle;

N. Executar outras tarefas compativeis com as atribui¢cdes do cargo, conforme determinagdo da

chefia imediata.

3. REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Graduagdo em Direito e registro na OAB.
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ARQUITETO

1. DESCRIGAO SINTETICA: Executar tarefas destinadas a supervisdo, ao planejamento urbano, a
coordenacdo, aos estudos, a elaboragdo e a execugdo de projetos referentes a construgao, a fiscalizagdo
de obras do municipio, a peritagens e a arbitramentos.

2. ATRIBUIGCOES TIiPICAS:

A. Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos, vidrios, de edificios, interiores, monumentos e
outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a
sua construgdo, montagem e manutencgéo;

B. Planejar as plantas e especificacdes de projetos, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e
estéticos, para integra-los dentro do espaco fisico;

C. Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato com empreiteiros,
fornecedores e projetistas, para assegurar a coordenacgao de todos os aspectos do projeto e a observancia
as normas e especificacdes contratuais;

D. Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres
técnicos;

E. Preparar as previsdes detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e calculando
materiais, mao de obra e respectivos custos, tempo de duracao e outros elementos, para estabelecer
recursos necessarios a realizagdo dos projetos;

F. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Arquitetura e registro no CAU.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. DESCRI(}Z\O SINTETICA: Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e
volumes; redigir correspondéncias de natureza simples; realizar servicos de digitagdo, datilografia e
controle diversos; recepcionar pessoas; requisitar servigos de reprografia; transmitir e receber fax e e-mail;
recepcionar e expedir listagens aos usuarios.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:

A. Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos,
efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizacao;
receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigos, listagens e outros
documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificacdo, para fins de controle de
documentagdo e prosseguimento do processo de trabalho;

B. Protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade,
especificacdes, destino, data e outras informacgdes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a
fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados, digitar ou datilografar
correspondéncias, tabelas, relatdrios, circulares, memorandos, apostilas, formuldrios e outros
documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo padrdes estabelecidos de estética
e apresentacao, a fim de atender as exigéncias de trabalho do érgéo;

C. Efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de
serem utilizados pelos 6rgdos competentes; redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo
assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informacdes;

D. Controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando
quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisi¢gdes, conferindo e entregando
quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos;

E. Realizar controles diversos dentro de sua area de atuagdo recebendo comunicados ou procedendo
ao levantamento de dados, e efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento
dos servicos;

F. Providenciar a duplicagdo de documentos, preenchendo requisi¢gdes, angariando assinaturas e
dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a fim de atender as necessidades do servigo;

G. Transmitir e receber fax e e-mail, efetuar a recepgdo e expedicdo de listagens e trabalhos
processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios;

H. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ilhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo.




—
- ~

PREFEITURA DE

5.0 ARRAIAL i
B} DOCABG  th i o an

Diario Oficial 1530 | 14/11/2025 | Edicao Extra

ASSISTENTE SOCIAL

1. DESCRIGAO SINTETICA: Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas, visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

A. Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

B. Elaborar e executar programas de capacitagdo de médo de obra e sua integragdo no mercado de
trabalho;

C. Participar da elaboragdo e execugdao de campanhas educativas no campo de saude publica,
higiene e saneamento;

D. Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

E. Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitagao,
saude, higiene, educacao, planejamento familiar e outros;

F. Promover, por meio de técnicas préprias e por meio de entrevistas, palestras, visitas em domicilios
e outros meios, a prevengdo ou a solucdo de problemas sociais identificados entre outros grupos
especificos de pessoas;

G. Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos
servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de Assisténcia Social;

H. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos programas de orientagdo educacional e
pedagdgica na rede escolar municipal;

I. Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e creches municipais;
J. Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrarem em situacdo-problema;
K. Atuar junto a servidores municipais aposentados;

L. Realizar visitas de supervisao nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliagao
e discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenagao de creches;

M. Programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e
servidores em geral das diversas areas da Prefeitura Municipal;

N. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ilhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Servico Social e registro no CRESS.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. DESCRI;AO SINTETICA: Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e
volumes; redigir correspondéncias de natureza simples; realizar servigos de digitagdo, datilografia e
controle diversos; recepcionar pessoas; requisitar servigos de reprografia; transmitir e receber fax e e-mail;
recepcionar e expedir listagens aos usuarios.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:

A. Classificar e arquivar correspondéncias, relatdrios, planilhas, fichas e outros documentos,
efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizagéao;
receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigos, listagens e outros
documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificagdo, para fins de controle de
documentagdo e prosseguimento do processo de trabalho;

B. Protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade,
especificacdes, destino, data e outras informagdes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a
fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados, digitar ou datilografar
correspondéncias, tabelas, relatdérios, circulares, memorandos, apostilas, formularios e outros
documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo padrdes estabelecidos de estética
e apresentacao, a fim de atender as exigéncias de trabalho do érgéo;

C. Efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de
serem utilizados pelos 6rgdos competentes, redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo
assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informacdes;

D. Controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando
quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisi¢cdes, conferindo e entregando
quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos;

E. Realizar controles diversos dentro de sua area de atuagado recebendo comunicados ou procedendo
o levantamento de dados, e efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento
dos servicos;

F. Providenciar a duplicagdo de documentos, preenchendo requisi¢des, angariando assinaturas e
dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a fimm de atender as necessidades do servico;

G. Transmitir e receber fax e e-mail, efetuar a recepgdo e expedigdo de listagens e trabalhos
processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios;

H. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ilhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO B

1. DESCRI(}Z\O SINTETICA: Prestar assisténcia & unidade de atuacdo, emitindo pareceres, bem como
controlar os servigos gerais de escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais
medidas.

2. ATRIBUIGCOES TIiPICAS:

A. Colher informagdes sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para
colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos;

B. Coordenar e promover a execugado dos servigos gerais de escritério, verificando os documentos,
para garantir os resultados da unidade;

C. Coordenar e acompanhar processo licitatério, verificando o cumprimento da legislacdo
pertinente, para assegurar a obtengdo dos resultados;

D. Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos, compondo
fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia
dos servigos;

E. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo e conhecimentos basicos em informatica.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO C

1. DESCRI(:AO SINTETICA: Prestar assisténcia a unidade de atuacdo, emitindo pareceres, bem como
controlar os servigos gerais de escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais
medidas.

2. ATRIBUIGCOES TIiPICAS:

A. Colher informacgdes sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para
colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos;

B. Coordenar e promover a execugao dos servigos gerais de escritdrio, verificando os documentos,
para garantir os resultados da unidade;

C. Coordenar e acompanhar processo licitatério, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente,
para assegurar a obtengdo dos resultados;

D. Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servigos administrativos, compondo
fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia
dos servigos.

E. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ilhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo e conhecimentos basicos em informatica.
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AUXILIAR DE ELETRICISTA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Executar atividades preventiva e corretiva de energia.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Melhorar sistemas eletroeletréonicos de acordo com as normas de concessionaria local e normas
técnicas;

B. Fazer correcdo do sistema de distribuigdo de energia das edificagdes da Prefeitura;
C. Promover estudos das cargas e circuitos quanto ao seu dimensionamento;

D. Projetar casinas e casas de forca-matriz e respectivo comando;
E

. Fazer aceitagdo das estruturas e sistemas elétricos implantados;

m

Estudar medidas prevencionistas e de sistema de alarme;

(2}

. Elaborar treinamentos do pessoal;

H. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo com Curso Técnico de Eletricista.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. DESCRIGAO SINTETICA: Auxiliar, sob supervisdo, o atendimento a pacientes nas unidades hospitalares
e de saude publica, verificando temperatura, pressao, levantando dados biométricos e outros.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

A. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢gdes de realizagdo dos
mesmos, para facilitar a atividade médica;

B. Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientagao,
para realizagdo de exames, tratamentos, intervengdes cirdrgicas, imunizagdes, obturagdes e outros;

C. Preparar e aplicar vacinas e inje¢des, observando as dosagens indicadas;

D. Auxiliar na realizacdo de exames, posicionando adequadamente o paciente, manejando os
dispositivos necessarios segundo instru¢gdes médicas;

E. Orientar pacientes, prestando informacgdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos tratamento de salude;

F. Elaborar relatérios das atividades do setor numero de pacientes, exames realizados, vacinas
aplicadas e outros, e efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos
mesmos;

G. Acompanhar em unidades hospitalares as condi¢des de saude dos pacientes, mediando pressao
e temperatura, controlando pulso, respiracdo, troca de soros e ministrando documentos, segundo
prescricdo do médico;

H. Auxiliar a equipe de enfermagem em intervenc¢des cirdrgicas;
I. Ministrar medigdo via oral e parenteral;

J. Efetuar controles diversos de pacientes;

K. Armazenar e distribuir materiais esterilizados;

L. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ilhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo com Curso de Auxiliar de Enfermagem.
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AUXILIAR DE SERVICO DENTARIO

1. DESCRIGAO SINTETICA: Recepcionar as pessoas em consultério dentério e auxiliar o cirurgido-dentista,
acompanhando suas atividades.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades
e o histérico clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista;

B. Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcagdes
feitas, para manté-la organizada;

C. Auxiliar o cirurgido-dentista, colocando os instrumentos a sua disposi¢cado, para efetuar extragao,
obturacao e tratamentos em geral;

D. Proceder diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontolégica, limpando e
esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirudrgica;

E. Orientar na aplicacao de fluor para a prevencgdo de carie, bem como demonstrar as técnicas de
escovacgdo para criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos;

F. Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentério, controlando, por
intermédio de fichario, os exames e tratamentos;

G. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo e Curso de Auxiliar de Consultério Dentario
e registro no CRO.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. DESCRIGAO SINTETICA: Executar servicos de limpeza e arrumacéo nas diversas unidades da Prefeitura,
bem como auxiliar no preparo de refei¢cdes.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condi¢cdes de asseio requeridas;

B. Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinacgdes definidas;

C. Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

D. Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor;
E. Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;
F. Auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

G. Preparar lanches, mamadeiras e outras refeicdes simples, segundo orientagdo superior, para
atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

H. Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;

I. Manter arrumado o material sob sua guarda;

J. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;

K. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Fundamental incompleto.
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BIOLOGO

1. DESCRIGAO SINTETICA: Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e
experiéncias com espécimes bioldgicas para incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas
aplicagdes em varios campos, além de desenvolver projetos em unidades de conservagdao do municipio.

2. ATRIBUIGCOES TIiPICAS:
A. Assessorar o Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente;
B. Participar da educagdo ambiental formal e ndo formal;
C. Executar levantamentos socioambientais e projetos de recuperac¢do de dreas degradadas;

D. Planejar e organizar a qualificagdo, a capacitagdo e o treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administragdo Municipal;

E. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informag¢des ou noticias de interesse do servigo publico e particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico;

F. Apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

G. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Biologia e registro no CRBio
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BIOQUIMICO

1. DESCRI(}Z\O SINTETICA: Supervisionar, fiscalizar, orientar e executar trabalhos relacionados com a
bioquimica e farmacia.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Fazer trabalhos de manipulagdo de medicamentos;

B. Controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;

C. Realizar inspegdes de rotina e exames de agua de piscinas e outros quando requisitado;
D. Realizar exames da area e pareceres técnicos quando solicitado;

E. Preparar relatérios quanto as condi¢des encontradas;

F. Supervisionar e orientar atividades de fiscalizagdo de qualidade de alimentos;

G. Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranga do trabalho;

Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Bioquimica, Biomedicina ou Farmacia com
registro no respectivo conselho de fiscalizagcdo profissional.
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BOMBEIRO HIDRAULICO

1. DESCRIGAO SINTETICA: Executar as atividades de instalagdes hidraulicas da obra, respondendo pelo
adequado funcionamento e qualidade dos servigos.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

A. Executar, sob supervisdo, trabalhos de montagem e manuteng¢do de encanamentos, tubulagdo e
demais condutos;

B. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigcos e informagdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

C. Responsabilizar-se pela manutencdo hidraulica nas escolas, postos de saude, prédios
administrativos e demais imodveis da Prefeitura Municipal;

D. Responsabilizar-se pelas instalagdes prediais em todos os imodveis da Prefeitura de Arraial do Cabo;

E. Auxiliar na instalacdo e manutengdo de pontos de adgua e esgoto em eventos realizados pela
Prefeitura;

F. Executar a manutengdo das instalagdes, substituindo ou reparando partes componentes como
tubos, valvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, visando manté-las em boas
condicdes de funcionamento;

G. Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢cdo, sempre que
necessario;

H. Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agdes a serem adotadas;

I. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental incompleto.
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CONTADOR

1. DESCRIGAO SINTETICA: Supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes a contabilidade geral
do érgao.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

A. Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes
langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

B. Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes contabeis;

C. Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas
dotagdes orgamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos;

D. Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugdo
orgcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar
resultados da situagdo patrimonial, econdmica e financeira;

E. Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ilhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdao em Contabilidade e registro no CRC.
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COPEIRO

1. DESCRIGAO SINTETICA: Executar, sob supervisdo, tarefas e servicos de copa, preparando e servindo
café, chas e lanches para atendimento aos 6rgados da Prefeitura.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
A. Manusear e preparar alimentos;

B. Atender o publico interno, servindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo as suas
necessidades alimentares;

C. Arrumar bandejas e mesas e servir;

D. Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizacdo e
conservagao;

E. Executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha;

F. Manter a organizagao e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos;
G. Controlar os materiais utilizados;

H. Evitar danos e perdas de materiais;

I. Zelar pelo armazenamento e conservacgao dos alimentos;

J. Ter nogdes de dietas;

K. Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Fundamental incompleto.
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DENTISTA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Executar e coordenar trabalhos relativos a diagnésticos e tratamento de
afecgcdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados,
para prevenir, manter ou recuperar a saude oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar
consultas, atuar na orientagao preventiva e profilatica e outros servigcos correlatos, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢gdes do cargo e da area
de atuacao.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:

A. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afeccdes;

B. Identificar as afec¢cdes quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiolégicos,
para estabelecer diagndsticos e o plano de tratamento;

C. Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para
promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento;

D. Extrair raizes e dentes, utilizando fdérceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infecgoes;

E. Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a
forma e a funcdo do dente;

F. Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagdo de
focos de infecgéo;

G. Realizar consultas;

H. Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir
hemorragias ou tratar infecgdes da boca e dentes;

I. Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

J. Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento;

K. Realizar visitas domiciliares e as escolas publicas;

L. Orientar e zelar pela preservagao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizados
em sua especialidade, observando sua correta utilizagdo;

M. Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico e
preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

N. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para a implantagdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgéao;

O. Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
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P. Adotar medidas de aplicagdo universal de biosseguranca;

Q. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Odontologia e registro no CRO.
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DESENHISTA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Copiar e ampliar desenhos técnicos a partir de originais, e elaborar desenhos
e esquemas de comunicagéo visual, tabelas, graficos, cartazes e similares.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

A. Copiar, reduzir e ampliar mapas e desenhos técnicos, guiando-se por croquis, esbogos ou
instrucdes e seguindo a escala requerida;

B. Desenhar organogramas, fluxogramas, graficos e painéis desenvolvendo esquemas, marcando
valores e transpondo dados, para posterior leitura;

C. Desenhar formularios, fichas e demais documentos administrativos padronizados;

D. Executar desenhos finais de plantas de quadra a partir dos croquis constantes dos formularios de
levantamentos cadastrais;

E. Elaborar desenhos artisticos, desenvolvendo idéias, criando imagens ou figuras, segundo
orientagdo recebida;

F. Efetuar desenhos em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas caracteristicas e
outras anotagdes técnicas;

G. Executar, eventualmente servigos de montagem de textos datilografados para impressao;

H. Arquivar desenhos, mapas, graficos, projetos e similares, dispondo-os ordenadamente, a fim de
facilitar posterior consulta;

I. Outras atribuig¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo com curso de aperfeicoamento.
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DIGITADOR

1. DESCRIGAO SINTETICA: Digitar texto em microcomputadores, acionando os dispositivos de comando,
observando e controlando as etapas de programacdo dentro dos critérios definidos para gravar as
informagdes documentadas pelo sistema de entrada de dados utilizados.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:

A. Organizar documentos, agrupando-os em lotes e numerando-os, para possibilitar maior
segurancga na execucgado do trabalho; ajustar a maquina, utilizando os dispositivos de dados, conforme
programacao recebida, para possibilitar a gravagdo e impresséo;

B. Efetuar cépias de seguranca dos arquivos, conforme procedimentos previamente definidos;
C. Imprimir e entregar listagens para conferéncia e/ou relatérios para consulta;

D. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.
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EDUCADOR SOCIAL

1. DESCRIGAO SINTETICA: Executar intervengdes junto as familias, comunidades e instituicdes,
proporcionando o atendimento nas areas de assisténcia social, saude, esporte, medidas de protecao e
medidas socioeducativas das pessoas assistidas, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuacgao.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:
A. Participar da elaboracdo do projeto de vida da crianca e do adolescente;
B. Acompanhar e apoiar o projeto profissional do jovem;
C. Orientar a crianca nos deveres educacionais, morais e civicos;
D. Promover a adequacgdo do ambiente domiciliar e institucional;

E. Abordar criangas, adolescentes, adultos e idosos em situacdo de risco social, para a insercdo
familiar ou o encaminhamento a agdes, projetos e programas sociais;

F. Conceber e realizar projetos na area da educacdo, promovendo parcerias, trabalhando com
interdependéncia com outros profissionais nas areas de saude, seguranga e da integragdo no mercado
de trabalho;

G. Definir estratégias de atendimento e de avaliagdo das criangas, adolescentes e adultos;

H. Prevenir situagdes de crise vistoriando sistematicamente as instalagdes fisicas e os materiais
utilizados nas atividades;

I Realizar a seguranga preventiva e interventiva junto as criancgas e adolescentes dentro e fora das
unidades de medidas protetivas ou socioeducativas;

J. Planejar e desenvolver a proposta pedagdgica das agdes, projetos e programas em que estiver
vinculado;

K. Dinamizar projetos educativos extraescolares, promovendo a mediagdo entre a escola e as familias;

L. Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ilhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.
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ELETRICISTA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Montar e fazer a manutencgdo de instalagdes elétricas e de aparelhos e
equipamentos elétricos para assegurar as condigdes de funcionamento regular e permanente da
aparelhagem elétrica das instalagdes, aparelhos e equipamentos da municipalidade.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:
A. Fazer ainstalagdo, reparo ou substituicdes de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;
B. Reparar a rede elétrica interna, conservando ou substituindo pegas ou conjuntos;

C. Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda
e outros recursos;

D. Efetuar ligagdes provisérias de luz e forga em equipamentos portateis e maquinas diversas;
E. Substituir ou reparar refletores e antenas;

F. Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizacdo dos mesmos em
trabalhos de natureza eventual ou temporaria;

G. Executar pequenos trabalhos em rede telefénica;

H. Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacédo e
limpeza;

I Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros
materiais colocados a sua disposigédo;

J. Outras atribuic¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo.
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ENCARREGADO DE APONTADOR

1. DESCRIGAO SINTETICA: Acompanhar as atividades de producéo, registrando os dados relativos aos
servicos executados, controlando as horas trabalhadas, dentre outras informagdes, por meio da
observagdo no local de trabalho, registrando todos os detalhes possiveis, a fim de fornecer dados para o
controle de custos e producéo.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:

A. Supervisionar a apuragdo dos cartdes de ponto da Instituicdo, de acordo com os procedimentos
estabelecidos;

B. Acompanhar o registro de ponto dos servidores, faltas, atestados, aniversarios, atrasos, férias e
afastamentos, solucionando as pendéncias detectadas;

C. Acompanhar o fluxo de entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, solicitando identificagao
e assunto a ser tratado;

D. Dar suporte diario no controle e distribuicdo de marmitas e sobremesa por area, bem como
acompanhar a entrega dos mesmos visando melhorar a qualidade dos servigos prestados;

E. Fiscalizar as atividades de seguranga, refeitério e limpeza, observando normas internas, buscando
manter/melhorar a qualidade dos servigos prestados;

F. Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando manutenc¢éo, reparo e/ou reposic¢do,
sempre que necessario;

G. Apoiar osuperiorimediato em assuntos inerentes a sua area de atuacao, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agdes a serem adotadas;

H. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo.
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ENFERMEIRO

1. DESCRIGAO SINTETICA: Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

A. Executar diversas tarefas de enferrmagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de
pressdo arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

B. Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos
ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

C. Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo do Médico, para
assegurar o tratamento ao paciente;

D. Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente
seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem;

E. Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢gdes de uso,
assegurando sempre a sua higienizacado e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos;

F. Promover a integragdo da equipe como unidade de servi¢o, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem, apresentando solugdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os
trabalhos e as diretrizes;

G. Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as
gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc,;

H. Efetuar trabalho com criangas para prevengdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de
suplementagédo alimentar;

I Executar programas de prevengdo de doengas em adultos, identificagdo e controle de doengas
como diabetes e hipertensao;

J. Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar, educag¢do sexual,
prevencao de drogas etc,;

K. Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais
de consumo;

L. Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

M. Participar de reunides de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servicos prestados;

N. Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da
unidade, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle de saude;
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O. Fazer estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servigcos e atribui¢cdes didrias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem,;

P. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagao em Enfermagem e registro no COREN.
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ENFERMEIRO (40H)

1. DESCRIGAO SINTETICA: Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;

B. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢gdes
legais da profissao;

C. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

D. Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: infancia, adolescéncia,
fase adulta e velhice.

E. Executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria;

F. Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, em domicilio;

G. Realizar as atividades referentes as areas prioritarias de intervengdo na Atengao Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude;

H. Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

I Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental etc,;

J. Supervisionar e coordenar agdes para a capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

K. Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Enfermagem com especializagdo na area e registro
no COREN.
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ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. DESCRIGAO SINTETICA: Coordenar, orientar e elaborar projetos e a execugdo especializada de
atividades para reducdo dos impactos ambientais indesejaveis e dos efeitos adversos das atividades
produtivas nos meios fisicos e bioldgicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,

estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagdo.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:
A. Gerenciar recursos hidricos e o ordenamento do territério;

B. Planejar areas degradadas por ocupagao desordenada;

C. Planejar ocupagédo de espago urbano e rural;

D. Avaliar problemas ambientais associados a atividade industrial;

E. Analisar a susceptibilidade e vocac¢cdes naturais do meio ambiente;
F. Elaborar estudos de impacto ambiental;

G. Propor, implementar e monitorar medidas para o controle da qualidade ambiental;

H. Propor, implementar e monitorar medidas para a gestdo e o tratamento de residuos sdlidos,
liquidos e gasosos;

I Realizar pesquisa operacional e o estudo da poluicdo da dgua, do ar e do solo;
J. Realizar estudos de redes de saneamento;

K. Realizar andlises de riscos e impactos ambientais e dos indicadores ambientais;

L. Analisar o ciclo de vida dos produtos;

M. Promover estudos de economia ambiental;

N. Desenvolver estudos e modelagem matematica de ecossistemas;
0. Pesquisar tecnologias limpas e valorizagdo de residuos;

P. Realizar auditorias ambientais;

Q. Analisar o ambiente fisico por intermédio de geoprocessamento e Sistemas de Informagdes
Geograficas (SIG);

R. Zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que |he forem
confiados;

S. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Engenharia Ambiental e registro no CREA.
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ENGENHEIRO CIVIL

1. DESCRIGAO SINTETICA: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e

orientar a construgdo, a manutencgao e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:

A. Elaborar projeto de construgdo, preparar plantas e especificacdes da obra, indicar tipos e
qualidades de materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e efetuar cdalculo aproximado dos
custos, para submeter a apreciagao;

B. Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locagao, projetos de obras
viarias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de
qualidade e seguranca;

C. Proceder a uma avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construgao;

D. Calcular os esforcos e deformacgdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que
devem ser utilizados na construcgéo;

E. Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes
ocorridas em relagcdo aos projetos aprovados;

F. Outras atribuicgdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Engenharia Civil e registro no CREA.
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ENGENHEIRO ELETRICO

1. DESCRIGAO SINTETICA: Estudar, desenvolver e aplicar sistemas elétricos e eletrénicos. Atuagdo em
areas como geragao, transmissdo e distribuicdo de energia, automacao, telecomunicagdes e eletronica

de poténcia.

2. ATRIBUIGCOES TIPICAS:

Projetar e desenvolver sistemas elétricas, eletréonicos e redes de energia;
Instalar, manter e supervisionar os equipamentos elétricos e redes de energia;
Analisar e otimizar os circuitos elétricos e sistemas de poténcia;

Elaborar laudos técnicos e estudos de viabilidade para sistemas elétricos;
Garantir a seguranga e conformidade com técnicas e regulatédrias;

Gerenciar projetos e equipes em areas como telecomunicacgdes, eletrénica e automacao industrial;

@mMmooO W)

Pesquisar e inovar para melhorar a eficiéncia energética e desenvolver novas tecnologias.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Engenharia Elétrica e registro no CREA.
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ENGENHEIRO SANITARISTA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Planejar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar programas, projetos,
obras e servigos técnicos de engenharia na area de saneamento basico, bem como executar outras

atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de
atuacgdo.

2. ATRIBUIGOES TIPICAS:

A. Planejar, coordenar e executar sistemas de abastecimento de agua, incluindo captacao, adugao,
reservagao e distribuicdo de agua;

B. Planejar,coordenar e executar sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas residuarias (esgoto)
em solugdes individuais ou sistemas de esgoto, incluindo tratamento;

C. Planejar, orcar e coordenar a execugdo projetos de coleta, transporte e tratamento de residuos
sélidos (lixo);

D. Planejar, orcar e coordenar projetos de controle sanitario do ambiente, incluindo o controle da
poluicdo ambiental;

E. Planejar, orgar e coordenar projetos de controle de vetores biolégicos transmissores de doengas
(artrépodes e roedores de importancia para a saude publica);

F. Fiscalizar a execugdo de projetos de instalagdes prediais hidrossanitarias;

G. Estabelecer normas de saneamento de edificagdes e locais publicos, tais como piscinas, parques
e areas de lazer e esporte em geral;

H. Estabelecer normas de saneamento dos alimentos comercializados ao publico;

I Realizar pericias e auditorias;

J. Ministrar cursos, seminarios e palestras;

K. Elaborar normas e procedimentos técnicos;

L. Elaborar estudos estatisticos;

M. Emitir laudos e pareceres técnicos;

N. Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho;

O. Zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem
confiados;

P. Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva;

Q. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduacdao em Engenharia Ambiental e Sanitaria, ou graduagdo em
Engenharia com especializagdo em Engenharia Sanitaria e registro no CREA.
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FARMACEUTICO (40H)

1. DESCRIGAO SINTETICA: Executar tarefas diversas com a composicdo e fornecimento de medicamentos
e outros preparos semelhantes a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de
matérias-primas e produtos acabados, para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias, a

dispositivos legais e outros propdsitos.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicacado, pesagem e mistura;
Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico;
Controlar entorpecentes e produtos equiparados;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragado ou seus insumos;

mo o w

Analisar soros e outras substancias;

m

Fazer analises clinicas de exodatos e transudatos humanos;

Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais;

T o

Proceder a analise de pegas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas;

Efetuar analises bromatolégicas de alimentos;

J. Fazer manipulacao, analise, estudos de reacdes e balanceamento de férmulas de cosméticos;
K. Atuar junto aos demais elementos da area da saude;

L. Manipular o receituario e venda de produtos manufaturados.

M. Outras atribuigcdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagao em Farmacia e registro no CRF.
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FISCAL DE MEIO AMBIENTE

1. DESCRIGAO SINTETICA: Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo ambiental vigente
no Municipio.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. | - Fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econédmicos, o poder publico e a
populagdo em geral no que diz respeito as alteragcdes ambientais, conforme seja o caso, decorrentes de
seus atos; Il - Revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas aos achados em violacao a legislagao
ambiental vigente no Municipio; Ill — Requisitar, sempre que entender necessario, os documentos
pertinentes as atividades de controle, regulacao e fiscalizagdo prépria da Secretaria do Meio Ambiente; IV
- Programar e supervisionar a execugdo das atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo na area
ambiental; V - Analisar e dar parecer aos processos administrativos relativos as atividades de controle,
regulacao e fiscalizagcdo ambiental; VI - Apresentar propostas de aprimoramento e modificagcdo dos
procedimentos processuais de controle, regulagédo e fiscalizagdo ambiental; VIl - Apresentar propostas de
adequagdo, aprimoramento e modificagdo da legislagdo ambiental do Municipio; VIII - Verificar a
observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; IX - Proceder a inspeg¢do e apuragdo das
irregularidades e infragdes através da instauragdo de processo administrativo; X - Instruir sobre o estudo
ambiental e documentagdo necessaria a solicitagdo de licenca de regularizagdo ambiental; XI - Emitir
laudos, pareceres, relatdrios técnicos para embasamento dos processos administrativos ambientais,
fazendo o devido acompanhamento até encaminhamento para o Chefe do Setor/Departamento; XII -
Repassar aos Fiscais do Meio Ambiente as diretrizes necessarias ao desempenho das fiscalizagdes e
controle de atividades e servicos degradadores ou poluidores fazendo o acompanhamento do
desempenho destes; Xlll - Emitir autos de infragcdo das sangdes previstas na legislagdo vigente; XIV - Emitir
Termos e Laudos Técnicos pertinentes a sua area de atuacgao; XV - Outras atribui¢des afins e correlatas ao
exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.

FISCAL DE OBRAS

1. DESCRIGAO SINTETICA: Fiscalizar as obras de construgdo civil, observar e fazer cumprir normas e
regulamentos estabelecidos em legislacdo especifica, para garantir a seguranga da comunidade.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:

A. |- Vistoriar imoéveis em construcao, verificar se os projetos estdo aprovados e com a devida licenca,
para possibilitar e assegurar o uso dos mesmos; Il - Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos
residenciais, comerciais e industriais, observando se possuem o alvara expedido pela prefeitura, visando o
cumprimento das normas municipais estabelecidas; Ill - Vistoriar os imdveis de construgédo civil em fase
de acabamento, efetuando a devida medigdo e verificando se estdo de acordo com o projeto, para
expedicdo do “Habite-se”; IV - Fiscalizar pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e
regulamentos, para detectar ou prevenir possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores,
para assegurar as condi¢des necessarias de funcionamento; V - Providenciar a notificagdo aos
contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados; VI - Manter-se atualizado
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sobre politica de fiscalizacdo de obras, acompanhando as alteragdes e divulgacdes em publicagdes
especializadas, colaborando para difundir a legislagado vigente; VII - Autuar e notificar os contribuintes que
cometeram infragdes e informando-os sobre a legislagdo vigente, visando a regularizagdo da situagdo e o
cumprimento da Lei; VIII - Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a
fiscalizagcdo de obras de construgao civil, elaborando relatério de vistorias realizadas, para assegurar a
continuidade dos servigos; IX - Outras atribui¢gdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.
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FISCAL DE POSTURAS

1. DESCRIGAO SINTETICA: Exercer fiscalizagdo geral na drea de industria e comércio e no pertinente a
aplicagdo e cumprimento das disposi¢cdes legais compreendidas, com respeito a aplicagdo de leis e

posturas municipais.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:

A. | - Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais; Il - Verificar, nas areas sob sua
fiscalizagdo: alvaras de localizagdo, comércio ambulante, fugas d’'agua, fossas, aguas estagnadas,
obstrucdo de esgotos, redes de iluminagao e sinalizagdo, calgamentos, vias e jardins publicos, depdsitos
de lixo, animais mortos e logradouros publicos e criagdo de animais vedada por lei; Il - Fiscalizar a
colocagdo de andaimes, tapumes, bem como o carregamento e descarregamento de material em via
publica; IV - Providenciar a apreensdo, quando designado, de objetos e animais negociados ou
abandonados nos logradouros publicos; V - Exercer a repressdo as construgdes clandestinas; VI - Registrar
quaisquer irregularidades verificadas; VIl - Fazer comunicag¢des e intimacgdes; VIII - Lavrar autos de
infragdo as normas legais; IX - Apresentar relatérios das respectivas atividades; X - Outras atribuicdes afins
e correlatas ao exercicio do cargo que Ilhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.
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FISCAL DE RENDAS

1. DESCRIQI’-\O SINTETICA: Realizar servicos administrativos na area tributaria, instruindo contribuintes,

verificando registros de pagamentos, fazendo plantdes fiscais, lavrando autos de infracdo.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:

A. |- tributagao, fiscalizagcdo, langamento, arrecadagdo cobranga administrativa de impostos, taxas,
contribuicdes de melhoria e demais prestagdes compulsdérias de natureza tributaria previstas em Lei; I1-
lavrar termos, autos, relatérios, dentre outros atos de e formalidades inerentes aos procedimentos fiscais
presentes na legislagdo municipal; IlI- examinar bens mdveis, mercadorias, documentos e livros fiscais e
comerciais e arquivos do sujeito passivo da obrigagao tributaria, bem como requisitar informacdes de
terceiros; IV- gerenciamento privativo dos cadastros fiscais, das informacdes econdmico fiscais e dos
demais bancos de dados econémico — fiscais de contribuintes, autorizando e homologando diretamente
sua implantagdo e atualizacdo; V- orientacdo ao contribuinte na area tributaria; VI- elaboragdo de
sugestdes de aperfeicoamento da legislacdo pertinente a assuntos relacionados & competéncia tributaria
municipal; VII- emissdo de informagdes e de pareceres técnicos tributarios ou Fiscais em processos
administrativos tributarios; VIII- planejamento, controle e a efetivagdo de registros e langamentos
financeiros relacionados com as atividades mencionadas nos incisos anteriores; IX-gerenciamento e
acompanhamento de desenvolvimento de softwares que visem dinamizar as atividades da administracdo
tributaria, sendo exigida a aprovagado dos Departamentos de Fiscalizagdo; X- planejamento e execugdo da
acdo fiscal; XI- apreciagcdo de pedidos de: a) regimes especiais; anistia, moratdria, remissao, parcelamento
e outros beneficios fiscais, definidos em Lei; b) isengcdo e imunidade fiscal; XllI- parecerem consultas
tributarias, nos termos da legislacéo tributaria municipal; XlIlI- assessoria e consultoria técnica em matéria
tributaria aos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, ressalvadas as competéncias da
Procuradoria Geral do Municipio; XIV- acompanhamento das transferéncias provenientes da participagao
do Municipio na arrecadacao dos tributos da Unido e do Estado do Rio de Janeiro, nos termos dos artigos
161, 111, da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio de Arraial do Cabo/RJ e da Constituicdo do
Estado do Rio de janeiro; XVI- atividade examinadora das formalidades dos processos Administrativos
tributdrios, tendente & preparagcdo para inscricdo do crédito tributario em divida ativa; VXII-
pronunciamento: a) no dmbito de processos administrativos tributarios; b) nos requerimentos de
quaisquer beneficios fiscais.

VXIII - exercer a fiscalizagdo de outros tributos que nado os instituidos pelo Municipio, cuja competéncia
Ihe seja delegada pela entidade tributaria, mediante convénios.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.
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FISCAL DE TRIBUTOS

1. DESCRI(:AO SINTETICA: Realizar servicos administrativos na area tributaria, instruindo contribuintes,

verificando registros de pagamentos, fazendo plantdes fiscais, lavrando autos de infragdo.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:

A. |- tributagao, fiscalizagcdo, lancamento, arrecadagdo cobranca administrativa de impostos, taxas,
contribuicdes de melhoria e demais prestagdes compulsdrias de natureza tributaria previstas em
Lei; ll- lavrar termos, autos, relatérios, dentre outros atos de e formalidades inerentes aos
procedimentos fiscais presentes na legislagdo municipal; Ill- examinar bens modveis, mercadorias,
documentos e livros fiscais e comerciais e arquivos do sujeito passivo da obrigagdo tributaria, bem
como requisitar informacdes de terceiros; IV- gerenciamento privativo dos cadastros fiscais, das
informagdes econdmico fiscais e dos demais bancos de dados econdmico - fiscais de
contribuintes, autorizando e homologando diretamente sua implantagdo e atualizagdo; V-
orientagdo ao contribuinte na area tributaria; VI- elaboracdo de sugestdes de aperfeicoamento da
legislagdo pertinente a assuntos relacionados @ competéncia tributaria municipal; VII- emissdo de
informagdes e de pareceres técnicos tributarios ou Fiscais em processos administrativos
tributarios; VIlI- planejamento, controle e a efetivagdo de registros e langamentos financeiros
relacionados com as atividades mencionadas nos incisos anteriores; IX-gerenciamento e
acompanhamento de desenvolvimento de softwares que visem dinamizar as atividades da
administragdo tributaria, sendo exigida a aprovagdo dos Departamentos de Fiscalizagdo; X-
planejamento e execugdo da agao fiscal; XI- apreciagdo de pedidos de: a) regimes especiais; anistia,
moratodria, remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em Lei; b) isencdo e
imunidade fiscal; XllI- parecerem consultas tributarias, nos termos da legislagdo tributaria
municipal; Xlll- assessoria e consultoria técnica em matéria tributadria aos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal, ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral do
Municipio; XIV- acompanhamento das transferéncias provenientes da participagdo do Municipio
na arrecadagéao dos tributos da Unido e do Estado do Rio de Janeiro, nos termos dos artigos 161, 111,
da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio de Arraial do Cabo/RJ e da Constitui¢cdo do
Estado do Rio de janeiro; XVI- atividade examinadora das formalidades dos processos
Administrativos tributarios, tendente & preparacao para inscricdo do crédito tributdrio em divida
ativa; VXII- pronunciamento: a) no ambito de processos administrativos tributarios; b) nos
requerimentos de quaisquer beneficios fiscais.

B. VXIIl - exercer a fiscalizagdo de outros tributos que ndo os instituidos pelo Municipio, cuja
competéncia lhe seja delegada pela entidade tributaria, mediante convénios.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.
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FISCAL SANITARIO

1. DESCRIGAO SINTETICA: Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa 3 salde e saneamento.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. | - Fiscalizar farmacias hospitalares, farmacias privativas e dispensarios de medicamentos de
unidades hospitalares e congéneres, hospitais e servicos intra-hospitalares, ambulatérios hospitalares
gerais especializados, publicos e privados, servicos de assisténcia médica e odontoldgica, prontos-
socorros gerais e especializados, unidades mistas e especializadas de saude, policlinicas e servigos
publicos de saude afins, clinicas e consultérios médico-odontoldgicos gerais e especializados, centros e
postos de saude e congéneres; servigos de apoio de diagndstico de patologia clinica e citologia, analises
clinicas, anatomia patoldgica, servicos de radio-imuno-ensaio, medicina nuclear, posto de coleta, andlises
metabdlicas e endocrinolégicas e outros servicos afins; servicos de apoio de diagndéstico por imagem e
radiagdes ionizantes e outros servigcos afins; servicos de apoio de diagndstico por métodos graficos e
outros servigos afins; servicos de apoio terapéutico e outros servigos afins; servicos de hemoterapia e
hematologia, bancos de tecidos e érgédos, bancos de leite e outros servigos afins; servicos de aplicagdo de
produtos saneantes domissanitarios; servigos de préteses dentarias, estabelecimentos 6pticos, creches,
asilos e congéneres; servicos de esterilizagdo e outros servigos afins; hospitais, clinicas e consultérios
veterindrios e congéneres; Il - Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos para
fins de controle sanitario; Ill - Apreender medicamentos, mercadorias e outros produtos de interesse da
salde que estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; IV - Elaborar relatérios, laudos,
comunicagdes e outros documentos relacionados com a fiscalizagdo sanitaria; V - Expedir autos de
intimacgdo, de interdigdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as
penalidades que Ihe forem delegadas; VI - Executar e/ou participar de agdes de vigilancia sanitaria em
articulagdo direta com as de vigilancia epidemioldgica, controle de zoonoses, saude do trabalhador e do
meio ambiente; VII - Fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; VIII -
Exercer o poder de policia do municipio na drea de saude publica; elaborar réplica fiscal em processos
oriundos de atos em decorréncia do poder de policia sanitaria do Municipio; relatar e proferir voto nos
processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto membro das juntas de julgamentos e recursos
fiscais; IX - Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.
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FISCAL SANITARIO (SUPERIOR)

1. DESCRIgi\O SINTETICA: Fiscalizar estabelecimentos que fabricam e comercializam, no varejo e atacado,

drogas, medicamentos, cosméticos e saneantes domissanitarios e outros de interesse da saude.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:

A. | - Fiscalizar farmacias hospitalares, farmacias privativas e dispensarios de medicamentos de
unidades hospitalares e congéneres, hospitais e servigos intra-hospitalares, ambulatérios hospitalares
gerais especializados, puUblicos e privados, servicos de assisténcia médica e odontolégica, prontos-
socorros gerais e especializados, unidades mistas e especializadas de saude, policlinicas e servigos
publicos de saude afins, clinicas e consultérios médico-odontolégicos gerais e especializados, centros e
postos de salde e congéneres; servigos de apoio de diagndstico de patologia clinica e citologia, analises
clinicas, anatomia patoldgica, servigos de radio-imuno-ensaio, medicina nuclear, posto de coleta, analises
metabdlicas e endocrinolégicas e outros servigos afins; servicos de apoio de diagndstico por imagem e
radiagdes ionizantes e outros servigos afins; servicos de apoio de diagndstico por métodos graficos e
outros servigos afins; servicos de apoio terapéutico e outros servigcos afins; servicos de hemoterapia e
hematologia, bancos de tecidos e 6rgaos, bancos de leite e outros servigos afins; servicos de aplicagcdo de
produtos saneantes domissanitarios; servicos de préteses dentarias, estabelecimentos épticos, creches,
asilos e congéneres; servicos de esterilizagcdo e outros servigos afins; hospitais, clinicas e consultérios
veterinarios e congéneres; |l - Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos para
fins de controle sanitario; Ill - Apreender medicamentos, mercadorias e outros produtos de interesse da
saude que estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; IV - Elaborar relatérios, laudos,
comunicagdes e outros documentos relacionados com a fiscalizagdo sanitaria; V - Expedir autos de
intimacdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as
penalidades que Ihe forem delegadas; VI - Executar e/ou participar de acdes de vigilancia sanitaria em
articulagdo direta com as de vigilancia epidemiolégica, controle de zoonoses, saude do trabalhador e do
meio ambiente; VIl - Fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; VIII -
Exercer o poder de policia do municipio na area de salde publica; elaborar réplica fiscal em processos
oriundos de atos em decorréncia do poder de policia sanitaria do Municipio; relatar e proferir voto nos
processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto membro das juntas de julgamentos e recursos

fiscais; IX - Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.
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FISCAL SANITARIO - MEDICO VETERINARIO

1. DESCRIGAO SINTETICA: Prestar orientagdes a populagdo quanto aos cuidados com alimentos,

inspecionar alimentos de origem animal principalmente, fiscalizar e descartar produtos impréprios para
consumo.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:
A. Coletar alimentos e encaminhar a laboratério de referéncia;

B. Realizar fiscalizagdo no comércio que manipulem alimentos ou orientar os fiscais
sanitarios;

C. Orientar a populagdo quanto aos riscos de zoonose;

D. Orientar a populagdo quanto as questdes zoosanitarias de estabelecimentos de interesse
a saude;

E. Descartar produtos impréprios para consumo;
F. Prestar assisténcia ao setor regulado pela Vigilancia Sanitaria;
G. Prestar assisténcia nas fiscalizacdes de estabelecimentos de interesse a saude;

H. Realizar cadastro de estabelecimentos e cadastrar produtos que envolvam o
conhecimento do médico veterinario.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduacdo em Medicina Veterinaria e registro no CRMV.
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FISIOTERAPEUTA

1. DESCRI(}AO SINTETICA: Tratar meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando gindastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e
demais técnicas especiais de reeducag¢do muscular, para obter o maximo de recuperagado funcional dos

orgéos e tecidos afetados.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:

A. Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos,
provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos

orgéos afetados;

B. Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos

especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas;

C. Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua

movimentagdo ativa e independente;

D. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratdrio e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover

corregdes de desvios de postura e estimular a expansao respiratdria e a circulagdo sanguinea;

E. Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagcdo da agressividade e estimular

a sociabilidade;

F. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo de
tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais

simples;

G. Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos

e pareceres, para avaliagdo da politica de saude;

H. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do

Municipio.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagao em Fisioterapia e registro no CREFITO.
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FISIOTERAPEUTA (40H)

1. DESCRIGAO SINTETICA: Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de salude que

requeiram ag¢des de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termo de reabilitacao.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:

A. Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESFs no que diz respeito ao desenvolvimento
infantil;

B. Realizar agdes para prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

C. Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESFs;

D. Desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;
E. Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptacdes e acompanhamentos;
F. Capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos ACS;

G. Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia;

H. Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida didria, recursos e tecnologias de ateng¢do para o desenvolvimento
funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

I Desenvolver acdes de reabilitacdo Baseadas na Comunidade (RBC) que pressuponha valorizagcao
do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagdo e
inclusao;

J. Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

K. Realizar grupos de méaes de criangcas com problemas neuroldgicos: praticas de cuidados com
transferéncia, postura, estimulos e cuidados para o desenvolvimento da criancga e orientagdes a mae;

L. Atuar em creches: ergonomia, avaliagdo postural, orientacdes posturais, adaptacdo de ambientes,
educacdo em saude cinesioterapia para o desenvolvimento psicomotor, estimulo a pratica de atividade
fisica;

M. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Fisioterapia e registro no CREFITO.
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FONOAUDIOLOGO

1. DESCRIGAO SINTETICA: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacgio oral, empregando
técnicas préprias de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgdo, para possibilitar o

aperfeicoamento e/ou a reabilitagcdo da fala.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:

A. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

B. Orientar o paciente com problemas de linguagem e audigéo, utilizando a logopedia e audiologia
em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagao;

C. Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;

D. Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles
que trabalham em locais onde ha muito ruido;

E. Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

F. Determinar a localizagdo de lesdao auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do
individuo;
G. Orientar os professores sobre o comportamento verbal da criancga, principalmente com relagdo a

voz;

H. Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas
criangas, emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-lhes a reeducacéao e a reabilitagao;

I Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagcdo em Fonoaudiologia e registro no CRFa.
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GERENCIADOR DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR

1. DESCRIGAO SINTETICA: Analisar, definir e codificar a solugdo légica do programa em linguagem

computacional.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:
A. Analisar, definir e codificar solugdo Iégica do programa em linguagem computacional;
B. Realizar manutenc¢ao corretiva e/ou evolutiva em programas de média/alta complexidade;

C. Participar da elaboragdo de modelos funcionais de dados, de construgcdo e de fluxos
computacionais;

D. Elaborar manuais, instru¢cdes de operagdo e descrigcdo dos servigos e outros informes necessarios
sobre programas;

E. Executar outras atividades correlatas a fungao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Médio Técnico.
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GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1. DESCRIGAO SINTETICA: Promover a protegdo da populagio, a vigilancia dos logradouros publicos e dos
préprios municipais, apoiar os outros servidores publicos na aplicagdo do Poder de Policia Administrativa

do Municipio e zelar pelo sossego publico.

2. ATRIBUIGCOES TIPICAS:

A. |- ZELAR PELOS BENS. EQUIPAMENTOS E PREDIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO: Il - PREVENIR E
INIBIR, PELA PRESENCA E VIGILANCIA, BEM COMO COIBIR, INFRACOES PENAIS OU ADMINISTRATIVAS E
ATOS INFRACIONAIS QUE ATENTEM CONTRA OS BENS, SERVICOS E INSTALACOES MUNICIPAIS; Il -
ATUAR, PREVENTIVA E PERMANENTEMENTE, NO TERRITORIO DO MUNICIPIO, PARA A PROTECAO
SISTEMICA DA POPULACAO QUE UTILIZA OS BENS, SERVICOS E INSTALACOES MUNICIPAIS; IV-
COLABORAR, DE FORMA INTEGRADA COM OS ORGAOS DE SEGURANGA PUBLICA, EM ACOES
CONJUNTAS QUE CONTRIBUAM COM A PAZ SOCIAL: V- COLABORAR COM A PACIFICACAO DE
CONFLITOS QUE SEUS INTEGRANTES PRESENCIAREM, ATENTANDO PARA O RESPEITO AOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS DAS PESSOAS; VI - EXERCER AS COMPETENCIAS DE TRANSITO QUE LHES FOREM
CONFERIDAS, NAS VIAS E LOGRADOUROS MUNICIPAIS, NOS TERMOS DA LEI N° 9503, DE 23 DE
SETEMBRO DE 1997 (CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO). OU DE FORMA CONCORRENTE, MEDIANTE
CONVENIO CELEBRADO COM ORGAO DE TRANSITO ESTADUAL OU MUNICIPAL VII - PROTEGER O
PATRIMONIO ECOLOGICO, HISTORICO. CULTURAL ARQUITETONICO E AMBIENTAL DO MUNICIPIO,
INCLUSIVE ADOTANDO MEDIDAS EDUCATIVAS E PREVENTIVAS: VilII- COOPERAR COM OS DEMAIS
ORGAOS DE DEFESA CIVIL EM SUAS ATIVIDADES: IX - INTERAGIR COM A SOCIEDADE CIVIL PARA
DISCUSSAO DE SOLUGOES DE PROBLEMAS E PROJETOS LOCAIS VOLTADOS A MELHORIA DAS
CONDIGOES DE SEGURANGA DAS COMUNIDADES; X - ESTABELECER PARCERIAS COM OS ORGAOS
ESTADUAIS E DA UNIAO, OU DE MUNICIPIOS VIZINHOS, POR MEIO DA CELEBRAGCAO DE CONVENIOS OU
CONSORCIOS, COM VISTAS AO DESENVOLVIMENTO DE AGCOES PREVENTIVAS INTEGRADAS; X -
ARTICULAR-SE COM OS ORGAOS MUNICIPAIS DE POLITICAS SOCIAIS, VISANDO A ADOCAO DE ACOES
INTERDISCIPLINARES DE SEGURANGA NO MUNICIPIO: XII - INTEGRAR-SE COM OS DEMAIS ORGAOS DE
PODER DE POLICIA ADMINISTRATIVA, VISANDO A CONTRIBUIR PARA A NORMATIZACAO E A
FISCALIZACAO DAS POSTURAS E ORDENAMENTO URBANO MUNICIPAL: XllI - GARANTIR O
ATENDIMENTO DE OCORRENCIAS EMERGENCIAIS, OU PRESTA-LO DIRETA E IMEDIATAMENTE QUANDO
DEPARAR-SE COM ELAS; XIV ENCAMINHAR AO DELEGADO DE POLICIA. DIANTE DE FLAGRANTE DELITO,
O AUTOR DA INFRACAO, PRESERVANDO o LOCAL DO CRIME. QUANDO POSSIVEL E SEMPRE QUE
NECESSARIO: XV- CONTRIBUIR NO ESTUDO DE IMPACTO NA SEGURANGCA LOCAL, CONFORME PLANO
DIRETOR MUNICIPAL, POR OCASIAO DA CONSTRUGCAO DE EMPREENDIMENTOS DE GRANDE PORTE; XVI
- DESENVOLVER ACOES DE PREVENGAO PRIMARIA A VIOLENCIA, ISOLADAMENTE OU EM CONJUNTO
COM OS DEMAIS ORGAOS DA PROPRIA MUNICIPALIDADE, DE OUTROS MUNICIPIOS OU DAS ESFERAS
ESTADUAL E FEDERAL: XVII - AUXILIAR NA SEGURANCA DE GRANDES EVENTOS E NA PROTECAO DE
AUTORIDADES E DIGNATARIOS; E XVIII - ATUAR MEDIANTE ACOES PREVENTIVAS NA SEGURANCA
ESCOLAR, ZELANDO PELO ENTORNO E PARTICIPANDO DE ACOES EDUCATIVAS COM O CORPO
DISCENTE E DOCENTE DAS UNIDADES DE ENSINO MUNICIPAL, DE FORMA A COLABORAR COM A
IMPLANTACAO DA CULTURA DE PAZ NA COMUNIDADE LOCAL.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.
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GUARDA VIDAS

1. DESCRIGAO SINTETICA: Zelar pelo bem-estar dos usuarios das piscinas publicas, praias e afins,

impedindo que se afoguem ou se machuquem durante sua permanéncia no local.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:

A. Sentar em cadeira alta e observar, atentamente, o comportamento dos usuarios das piscinas,
praias e afins, para poder intervir sempre que haja necessidade;

B. Orientar os usudrios das piscinas publicas, publicas, praias e afins, para que observem as normas
de seguranga;

C. Impedir a entrada de criangas pequenas desacompanhadas nas piscinas publicas, publicas, praias
e afins.

D. Resgatar as pessoas em apuros, evitando seu afogamento;

E. Aplicar técnicas de primeiros socorros objetivando salvar a vida dos frequentadores das piscinas
publicas, praias e afins.

F. Acionar, rapidamente hospitais e ambulancias para que os usuarios das piscinas publicas, praias e
afins, possam ser socorridos rapidamente;

G. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo, conhecimentos avangados de natacéao,

curso de primeiros socorros e/ou salvamento.
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INSPETOR SANITARIO

1. DESCRIGAO SINTETICA: Fiscalizar e garantir o cumprimento das normas sanitarias em

estabelecimentos e ambientes publicos e privados.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:

A. Planejamento, execugdo e acompanhamento do trabalho de fiscalizagdo na area da saude publica
e higiene sanitaria, que consiste na inspe¢cdo de ambientes e estabelecimentos de interesses da saude e
prestadores de servigos que industrializam, manipulam, comercializam, armazenam e transportam
produtos, alimentos, medicamentos e insumos, de acordo com as atribuigcdes especificas na area de
atuacao, respeitadas a formacao, legislagdo profissional, lei de criagdo do Sistema de Vigilancia Sanitaria
e demais regulamentos do servigo;

B. Planejamento, execugcdo, acompanhamento, avaliacdo e controle de atividades da administragdo

e da gestao dos programas multidisciplinares da area da saude, respeitados os regulamentos do servigo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior completo nas seguintes areas especificas: Formacao
Farmacéutico, Formagdo Odontolégica, Formacdo Enfermagem, devidamente registrados nos

respectivos conselhos quando couber.
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MAQUEIRO

1. DESCRIGAO SINTETICA: Transportar pacientes, auxiliar na sua colocagdo e retirada de veiculos, e

trabalhos afins.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:

A. Transporte de pacientes em dependéncias internas e externas das unidades de salde, bem como

auxilid-los na sua colocagdo e retirada de veiculos que os transportem.

B. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental incompleto.
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MEDICO CIRURGIAO GERAL

1. DESCRIQI’-\O SINTETICA: Realizar as intervencdes cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais,

corrigir sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagndstico cirdrgico.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:
A. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

B. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

C. Respeitar a ética médica;

D. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

E. Apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

F. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializagdo na area e registro no
CRM.
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MEDICO CIRURGIAO GINECOLOGISTA ROTINA ELETIVA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Realizar as intervengdes cirdrgicas de sua especialidade, utilizando os recursos

técnicos e materiais, corrigir sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagndstico cirdrgico.

2. ATRIBUICOES TiPICAS:
A. Realizar avaliagdo clinica e cirurgias eletivas na area de ginecologia;
B. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

C. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

D. Respeitar a ética médica;

E. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢gdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico;

F. Apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

G. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagcdao em Medicina com especializagdo na area e registro no
CRM.
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MEDICO DERMATOLOGISTA AMBULATORIAL

1. DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia médica em dermatologia efetuando os procedimentos

técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:
A. Clinicar e medicar pacientes;
B. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

C. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

D. Respeitar a ética médica;

E. Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

F. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico;

G. Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

H. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializagdo na area e registro no
CRM.
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MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA/PRE-NATAL

1. DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia médica em ginecologia obstétrica, realizando o pré-natal e

efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:

A. Examina o paciente, auscultando, apalpando, fazendo toques ou utilizando instrumentos especiais
para determinar diagnostico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario
a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica;

B. Tratar de afeccdes do aparelho reprodutor feminino e 6érgdos anexos, empregando tratamento
clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a saude;

C. Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcépio e laminas, para
fazer diagnodstico preventivo de afecgdes genitais e orientagdo terapéutica;

D. Colher secre¢gées mamarias ou vaginais para encaminha-las a exame laboratorial;

E. Executar bidpsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhnendo fragmentos dos mesmos para realizar
exame anatomo-patoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica;

F. Fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as
lesGes existentes;

G. Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir
processos organicos e extrair 6rgaos ou formacgdes patolégicas;

H. Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de prevencao do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencgas que afetam a area
genital;

I Realizar o pré-natal das pacientes, acompanhando a gestacdo desde a concepc¢ao até o parto;
J. Realizar partos;

K. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ilhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagao em Medicina com especializagdo na area e registro no
CRM.
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MEDICO INFECTOLOGISTA AMBULATORIAL/ ROTINA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia médica em infectologia efetuando os procedimentos

técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:
A. Clinicar e medicar pacientes;
B. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

C. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

D. Respeitar a ética médica;

E. Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

F. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico;

G. Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

H. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduacdao em Medicina com especializagdo na area e registro no
CRM.
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MEDICO INTENSIVISTA SOCORRISTA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Profissional médico especializado no atendimento a pacientes criticos em
emergéncias pré-hospitalares, unidades de terapia intensiva (UTI) e servigos de urgéncia. Atua no
diagndstico, estabilizagdo e tratamento de pacientes em estado grave, garantindo suporte avangado de
vida.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:

A. Atender emergéncias médicas em ambiente hospitalar e pré-hospitalar;

B. Realizar intubacado orotraqueal, reanimacgdo cardiopulmonar e outros procedimentos de suporte
avancado a vida;

C. Coordenar equipes multidisciplinares em situag¢des de urgéncia e UTI;

D. Avaliar e monitorar pacientes criticos, ajustando condutas terapéuticas conforme a evolugédo

clinica;
E. Prescrever medicamentos, ventilagdo mecanica e terapias intensivas conforme necessidade;
F. Atuar no transporte de pacientes criticos entre unidades hospitalares;
G. Aplicar protocolos de emergéncia e terapia intensiva baseados em evidéncias;
H. Registrar evolucdo clinica e tomar decisdes terapéuticas ageis e seguras.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializagdo na area e registro no
CRM.
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MEDICO ORTOPEDISTA ROTINA ELETIVA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Profissional médico especializado no diagnéstico, tratamento e prevengédo de
doengas e lesdes do sistema musculoesquelético, atuando principalmente em atendimentos eletivos,
consultas ambulatoriais e procedimentos programados.

2. ATRIBUIGCOES TIiPICAS:

A. Realizar consultas médicas para diagndstico e tratamento de patologias ortopédicas.

B. Solicitar e interpretar exames de imagem, como radiografias, tomografias e ressonancias
magnéticas.

C. Indicar e realizar tratamentos clinicos e cirdrgicos conforme a necessidade do paciente.

D. Acompanhar a evolugdo dos pacientes em tratamento conservador ou pdés-operatdrio.

E. Realizar procedimentos minimamente invasivos e infiltragdes articulares quando indicado.

F. Participar de programas de prevencéo e reabilitagcdo ortopédica.

G. Orientar pacientes sobre medidas de cuidados com o sistemna musculoesquelético e reabilitagcdo
funcional.

H. Trabalhar em equipe multidisciplinar, integrando-se a fisioterapeutas, enfermeiros e outros
profissionais da saude.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializacdo na area e registro no
CRM.

Pagina 152 de 187



—
- =~

PREFEITURA DE

5.0 ARRAIAL i
B} DOCABG  th i o an

Diario Oficial 1530 | 14/11/2025 | Edicao Extra

MEDICO SOCORRISTA PEDIATRA

1. DESCRI(}Z\O SINTETICA: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

2. ATRIBUIGCOES TIiPICAS:
A. Realizar o preenchimento de fichas de doenc¢a de notificagdo compulsédria;
B. Atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizagdo de consultas de ambulatério;

C. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnédstico;

D. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnédstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doencga;

E. Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

F. Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva;

G. Participar de programas de saude, visando o controle, prevengdo e recuperagdo de doengas e a
promocgdo de salude;

H. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

I Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdao em Medicina com especializagdo na area e registro no
CRM.
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MEDICO SOCORRISTA

1. DESCRIQI’-\O SINTETICA: Realizar atendimento médico, em regime socorrista, nas diversas unidades de
pronto-socorro existentes no Municipio, desenvolvendo as atribuicdes médicas de sua especialidade.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:

A. Clinicar e medicar pacientes, atendendo as urgéncias e/ou emergéncias clinicas que ocorrerem
durante seu horario de trabalho;

B. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

C. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

D. Respeitar a ética médica;

E. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

F. Apresentacgdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

G. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializagdo na area e registro no
CRM.
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MEDICO SOCORRISTA ANESTESISTA

1. DESCRI(}Z\O SINTETICA: Realizar atendimento médico, em regime socorrista, nas diversas unidades de
pronto-socorro existentes no Municipio, desenvolvendo as atribuicdes médicas de sua especialidade.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
A. Verificar exames e condigdes gerais dos pacientes no pré-operatdrio,

B. Responsabilizar-se pelo ato anestésico-cirdrgico durante a intervengdo cirdrgica e no pds-
operatdrio;

C. Monitorar as condi¢gdes gerais do paciente durante seu plantdo médico;
D. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

E. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

F. Respeitar a ética médica;

G. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

H. Apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

I Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdao em medicina com especializagdo na area e registro no
CRM.
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MEDICO SOCORRISTA CIRURGIAO GERAL

1. DESCRIQI’-\O SINTETICA: Realizar atendimento médico, em regime socorrista, nas diversas unidades de
pronto-socorro existentes no Municipio, desenvolvendo as atribuicdes médicas de sua especialidade.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

A. Realizar intervengdes cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para
extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e/ou estabelecer
diagndsticos ciruargico ou definitivo;

B. Examinar o paciente fazendo anamnese e utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para
avaliar a necessidade da intervencao cirurgica;

C. Estudar o estado clinico, analisando o prontuario do paciente, para estabelecer o diagndstico e o
método operatdrio indicado ao caso;

D. Requisitar exames laboratoriais pré-operatdrios, preenchendo formularios préprios, para avaliar as
condigodes fisicas do paciente e prevenir problemas intra ou pés-operatdrios;

E. Prescrever tratamento de manutencdo ou melhorar do estado geral, indicando transfusdo de
sangue, dieta, repouso ou exercicios fisicos e medicagado, a fim de melhoras as condigdes fisicas do
paciente para a intervengao cirurgica, para possibilitar a cura das lesdes ou enfermidades;

F. Acompanhar o paciente no pds-operatdrio, examinando-o periodicamente e/ou requisitando
exames complementares, para avaliar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelo paciente;

G. Discutir com o anestesista o aspecto das condi¢cdes do paciente, para prevenir acidentes
anestésicos;

H. Dar instrugdes ao pessoal de enfermagem, orientando o tipo de preparo fisico especial requerido
para o caso, para possibilitar o bom andamento da cirurgia eletiva programada;

I Zelar pela conservagdo de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento;

J. Outras atribuig¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializagdo na area e registro no
CRM.
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MEDICO SOCORRISTA CLINICO GERAL

1. DESCRIQAO SINTETICA: Realizar atendimento médico, em regime socorrista, nas diversas unidades de
pronto-socorro existentes no Municipio, desenvolvendo as atribuicdes médicas de sua especialidade.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

B. Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientagdo adequada;

C. Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematoldégicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

D. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente;

E. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as
determinacodes legais;

F. Zelar pela conservagdo de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento;

G. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina e registro no CRM.
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MEDICO SOCORRISTA OBSTETRA

1. DESCRI(}Z\O SINTETICA: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

2. ATRIBUIGCOES TIiPICAS:

A. Atender a gestantes que procurarem a Unidade de Saude, procedendo exame geral e obstétrico;
Solicitar exames de laboratdrios e outros que o caso requeira;
Controlar a pressdo arterial e o peso da gestante;

Dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade;

mo o ®

Preencher fichas médicas das pacientes;

m

Auxiliar, quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais;

Atender ao parto e ao puerpério;

r e

Dar orientagdo relativa a nutricdo e higiene da gestante;

Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

J. Prescrever tratamento;

K. Zelar pela conservagao de boas condi¢bdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento;

L. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializagdo na area e registro no
CRM.
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MEDICO SOCORRISTA ORTOPEDISTA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Profissional médico especializado no atendimento emergencial de pacientes
com traumas e lesdes ortopédicas, atuando em servigos de urgéncia e emergéncia, pronto-socorro e
atendimento pré-hospitalar.

2. ATRIBUICOES TIiPICAS:

A. Prestar atendimento inicial a pacientes com fraturas, luxagdes, entorses e outros traumas
musculoesqueléticos;

B. Realizar imobilizacdes, reducao de fraturas e luxagdes, e procedimentos ortopédicos de urgéncia;

C. Solicitar e interpretar exames de imagem emergenciais, como radiografias e tomografias;

D. Indicar a necessidade de cirurgia emergencial e realizar procedimentos invasivos quando
necessario;

E. Coordenar e integrar-se a equipes multidisciplinares no atendimento a politraumatizados;

F. Aplicar protocolos de suporte avangado de vida no trauma (ATLS);

G. Acompanhar pacientes criticos ortopédicos na estabilizagdo e transferéncia para unidades
especializadas;

H. Orientar condutas para tratamento e reabilitagcdo inicial pés-trauma.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializagdo na area e registro no
CRM.
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MEDICO UROLOGISTA AMBULATORIAL

1. DESCRIGAO SINTETICA: Profissional médico especializado na prevencéo, diagndstico e tratamento de
doengas do trato urinario masculino e feminino, bem como do sistema reprodutor masculino, atuando
em ambiente ambulatorial com foco em consultas, exames e tratamentos clinicos.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:

A. Realizar consultas médicas para avaliagdo e acompanhamento de pacientes com doengas
urolégicas;

B. Diagnosticar e tratar condigdes como infecgdes urinarias, litiase renal, incontinéncia urinaria,
hiperplasia prostatica benigna e disfun¢des sexuais;

C. Solicitar e interpretar exames laboratoriais e de imagem, como ultrassonografia, urofluxometria e
exames de PSA;

D. Realizar procedimentos ambulatoriais, como sondagem vesical, bidpsia de préstata e retirada de
calculos vesicais pequenos;

E. Indicar e acompanhar tratamentos clinicos e cirdrgicos para doencas urolégicas;

F. Trabalhar em equipe multidisciplinar para reabilitagdo e acompanhamento de pacientes com
patologias urolégicas crénicas;

G. Orientar pacientes sobre prevencdo de doengas urolégicas e cuidados com a saude do trato
urindrio e reprodutor.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina com especializacdo na area e registro no
CRM.
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MOTORISTA CATEGORIA “A”

1. DESCRIGAO SINTETICA: Dirigir automodvel da Categoria A, acionando os comandos de sua marcha e
diregcdo e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar passageiros,
entre outros.

2. ATRIBUIGCOES TIiPICAS:

A. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e éleo do Carter e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento;

B. Ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignigdo, para aquecé-lo e possibilitar a sua
movimentacgéo;

C. Receber os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos
determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos;

D. Dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do transito, para o
transporte;

E. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevenc¢ao ou solugado de
qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos;

F. Controlar a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento
ou de entrega e orientando a sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes;

G. Zelar pela manutengado do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para
assegurar suas condi¢des de funcionamento;

H. Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo;

I Dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; pode auxiliar nos trabalhos de carga
e descarga do veiculo.

J. Outras atribuig¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo e habilitagdo na categoria “A” ou
superior.
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MOTORISTA CATEGORIA “C”

1. DESCRIGAO SINTETICA: Dirigir automével da Categoria C, acionando os comandos de sua marcha e
direcdo e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar passageiros,
entre outros.

2. ATRIBUIGCOES TIiPICAS:

A. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do Carter e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento;

B. Ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignigcdo, para aquecé-lo e possibilitar a sua
movimentacgéo;

C. Receber os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos
determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos;

D. Dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do transito, para o
transporte;

E. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solucado de
qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos;

F. Controlar a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento
ou de entrega e orientando a sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes;

G. Zelar pela manutengao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para
assegurar suas condi¢des de funcionamento;

H. Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo;

I Dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; pode auxiliar nos trabalhos de carga
e descarga do veiculo;

J. Outras atribuig¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo e habilitagdo na categoria “C” ou
superior.
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MOTORISTA CATEGORIA "D"

1. DESCRI(;Z\O SINTETICA: Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da Administracdo Publica,
tais como os caminhdes, os 6nibus, os microdnibus e as peruas escolares, manipulando os comandos de
marcha, diregdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de
acordo com as normas de transito e segurancga do trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o
transporte de materiais, pessoas e estudantes.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e d6leo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas
condig¢des de funcionamento;

B. Verificar os itinerarios, o nUmero de viagens e outras instrucdes de transito e a sinalizacao, visando
o cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevengao ou solugao de
qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

C. Dirigir corretamente caminhdes, 6nibus e peruas de transporte de estudantes e demais veiculos
pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando
pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em
segurancga conforme os itinerarios estabelecidos;

D. Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo etc.,
obedecendo as normas de seguranga no trabalho;

E. Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes transportados, para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos
de fiscalizacgao;

F. Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos
recebidos, para atender corretamente o usuario;

G. Zelar pela manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu
perfeito funcionamento e conservacgao;

H. Transportar materiais de constru¢do em geral, ferramentas e equipamentos para obras em
andamento, assegurando a execugao dos trabalhos;

I Efetuar anotagdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

J. Recolher o veiculo apdés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para
permitir sua manutengao e abastecimento;

K. Efetuar o transporte de terra para servicos de terraplanagem, construg¢do de aterros ou
compactagdo de estradas para pavimentagao, acionando dispositivos para bascular o material;

L. Ficar a disposi¢do, em plantdo continuo, para dirigir ambuladncia no transporte de doentes;

M. Aplicar produtos para higienizagdo e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas
com doengas contagiosas;
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N. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo e habilitagdo na categoria “D” ou
superior.
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NUTRICIONISTA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Promover, preservar e recuperar a salde através da aplicagdo de métodos e
técnicas dietéticas dietoterapicas especificas em programas de nutrigdo nas diversas unidades da
Prefeitura e para a populagdo do municipio, bem como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar
as unidades de alimentagdo e nutrigdo municipais.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:

A. Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagcdo dos alimentos pelos
comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios;

B. Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢cdes, para
possibilitar um melhor rendimento do servico;

C. Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel
de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o
padrao técnico dos servigos;

D. Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informacgdes recebidas para estimar o custo médio da
alimentacao;

E. Zelar pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e
supervisiona a sua elaboracdo, para assegurar a confecgdo de alimentos.

F. Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Nutrigao e registro no CRN.
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OPERADOR DE COMPUTADOR

1. DESCRIGAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a execucgio de atividades técnicas na
area de informatica;

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
A. Operar computadores;
B. Acionar programas basicos e aplicativos;

C. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.
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PEDAGOGO

1. DESCRIGAO SINTETICA: Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagdgica relacionadas com
legislagdo, organizacdo e funcionamento de sistema de ensino, processos de aprendizagem,
administragdo escolar, métodos e técnicas empregadas.

2. ATRIBUIGCOES TIiPICAS:
A. Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos;
Elaborar projetos educacionais;
Participar da elaboragado de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional;

Elaborar manuais de orientagdo, catalogo de técnicas pedagdgicas;

mo o ®

Participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino;

m

Executar trabalhos especializados de administragado, orientacdo e supervisdo educacional;

Participar da divulgag¢ao de atividades pedagdgicas;

r e

Implementar programas de tecnologia educacional.

Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Pedagogia.
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PINTOR LETRISTA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Confeccionar matriz e textos para impressdo manual ou por meio de maquinas
tipograficas, linotipos, recorte e pintura a pincel. Imprimir trabalhos graficos, artisticos e publicitarios, tais
como outdoors, cartazes, letreiros e outros.

2. ATRIBUIGCOES TIiPICAS:

A. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informagdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades;

B. Definir a quantidade de materiais necessarios para a realizacdo do trabalho, a fim de solicitar
requisi¢cdo e transporte até o local indicado, bem como definir prioridades;

C. Definir cores, diluentes e outros materiais apropriados, misturando tintas e pigmentos, colocando-
os em recipientes adequados para obter a coloragdo desejada;

D. Pintar o desenho ou motivo assinalado, recobrindo-o com as tintas preestabelecidas, utilizando
pincéis de diferentes tipos para produzir cartazes, letreiros, faixas, outdoor e placas de sinalizagao,
conforme solicitagdo recebida;

E. Acompanhar a realizagdo do orgamento de material, a fim de repassar informacgdes pertinentes a
sua area de atuacdo e a unidade de trabalho responsavel pela compra;

F. Cuidar das ferramentas e materiais de trabalho, zelando pela limpeza, manuseio e guarda das
mesmas, visando a conservacgdo, utilizagdo plena e prolongamento de sua vida util;

G. Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicdo, sempre que
necessario;

H. Apoiar o superiorimediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agdes a serem adotadas;

I Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo.
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PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

1. DESCRIGAO SINTETICA: Projetar e testar légica de programacio; codificar programas e preparar para
operagdo no computador; preparar fluxogramas; codificar rotinas; assessorar o analista de sistemas no
estabelecimento de necessidades de arquivo e de especificagdes de processamento; executar tarefas de
programacao de acordo com os padrdes estabelecidos; testar criteriosamente a operagdo de programas
completos e sua ligagdo com outros programas.

2. ATRIBUIGOES TIiPICAS:
A. Preparar documentos de arquivo para processamento eletrénico de dados;

B. Esquematizar a forma e o fluxo do programa a ser desenvolvido, de acordo com instrugdes
recebidas;

C. Elaborar fluxogramas légicos e detalhados;

D. Codificar o programa com base no fluxograma;

E. Acompanhar a compilagao;

F. Acompanhar os testes dos programas efetuando as modificagdes oportunas;
G. Fazer modificagdes em programas existentes;

H. Preparar a pasta de documentagdo do programa;

I Traduzir em linguagem de programacao qualquer fluxo desenvolvido por analistas estabelecendo
o programa que atenda ao projeto do sistema;

J. Participar no projeto do sistema, auxiliando na analise e viabilidade dos programas, tanto na
eficiéncia como na eficacia;

K. Preparar manuais de servigo e instrugdes detalhadas dos programas para operacionalidade dos
mesmos;

L. Determinar e documentar a lédgica dos programas;
Selecionar sub-rotinas apropriadas;

Auxiliar na preparacao de manuais de método;

6 z =

Saber analisar os resultados de relatérios ou arquivos alterados;

P. Analisar especificagdes de programas para garantir sua exatiddo, l6gica e obediéncia aos padroes
estabelecidos;

Q. Codificar programas na linguagem autorizada, testando-os a fim de garantir sua exatidao;

R. Manter-se atualizado quanto as linguagens atuais, métodos de codificacdo e necessidades da
operagao;

S. Testar criteriosamente a operagdo de programas completos e a sua ligagdo com outros programas;
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T. Auxiliar o analista de sistemas no estabelecimento de necessidades de arquivo e de especificacdes
de processamento;

U. Preparar relatérios administrativos;

V. Outras atribuig¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior com énfase em Programacéao.
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PSICOLOGO

1. DESCRI(;Z\O SINTETICA: Prestar assisténcia a salde mental, bem como atender e orientar a area
educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldégicas para
possibilitar a orientagdo e o diagnédstico clinico.

2. ATRIBUIGCOES TiPICAS:

A. Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no
diagndstico e tratamento;

B. Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitaria;

C. Articular-se com profissionais de servigo social, para elaboragdo e execugdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

D. Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se, empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

E. Reunir informacdes a respeito de paciente, levando dados psicopatolégicos, para fornecer
subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

F. Aplicar testes psicolégicos e realizar entrevistas;

G. Realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos
relacionados a fase da vida em que se encontram;

H. Realizar trabalhos de orientagdo aos pais através de dindmicas de grupo;
I Realizar anamnese com os pais responsaveis.

J. Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem de novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de
ensino adequadas;

K. Promover a reeducacgdo nos casos de desajustamento escolar ou familiar;
L. Prestar orientagdo aos professores.

M. Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboragdo, do acompanhamento e da elaboragdo de programa;

N. Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

0. Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Psicologia e registro no CRP.
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PSICOLOGO 40 HORAS

1. DESCRI(}Z\O SINTETICA: Prestar assisténcia a salde mental, bem como atender e orientar a area
educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para
possibilitar a orientagdo e o diagnédstico clinico.

2. ATRIBUIGCOES TIiPICAS:

A. Atuar junto a comunidade, difundindo informag¢des sobre saude mental e fazendo uma
identificacdo das pessoas portadoras de diabetes e hipertensdo arterial com comprometimentos
emocionais que demandem assisténcia psicoldgica;

B. Possibilitar um espacgo terapéutico para que as pessoas possam trocar experiéncias e desenvolver
suas potencialidades, a fim de usa-las da forma mais adequada no atendimento de suas necessidades,
esperando-se, com isso, beneficiar ndo apenas o seu quadro clinico, mas também desperta-las para seu
potencial na construgdo de uma vida com mais qualidade;

C. Atuar junto a equipe do PSF, colaborando com outros profissionais da Saude, visando a integrar
esforgos, estimular a reflexdo e a troca de informagdes sobre a populagdo atendida, de modo a facilitar
sua avaliagdo e evolugdo clinica;

D. Proporcionar ao estudante de Psicologia a aplicagdo dos conhecimentos obtidos no curso numa
atuagdo tanto terapéutica quanto preventiva, mediante o atendimento supervisionado dos pacientes e
do trabalho desenvolvido junto a equipe interdisciplinar.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Psicologia e registro no CRP
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RECEPCIONISTA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Atender ao publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para
prestar-lhe informagdes e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

A. Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe
informagdes e providenciar o seu devido encaminhamento;

B. Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do
municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

C. Receber a correspondéncia enderegcada a Administragdo Municipal, bem como aos servidores,
registrando em livro préprio para possibilitar sua correta distribuicao;

D. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo e conhecimentos basicos em
Informatica.
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RECEPCIONISTA SMs

1. DESCRIGAO SINTETICA: Atender ao publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para
prestar-lhe informagdes e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

A. Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe
informagdes e providenciar o seu devido encaminhamento;

B. Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do
municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

C. Receber a correspondéncia enderegcada a Administragdo Municipal, bem como aos servidores,
registrando em livro préprio para possibilitar sua correta distribuicao;

D. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo e conhecimentos basicos em
Informatica.

Pagina 174 de 187



—
- =~

PREFEITURA DE

5.0 ARRAIAL i
B} DOCABG  th i o an

Diario Oficial 1530 | 14/11/2025 | Edicao Extra

TECNICO CADISTA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Auxiliar o técnico em edificagdes em suas atividades; elaborar desenhos de
arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos para desenho técnico, analisar croqui e
aplicar normas técnicas ligadas a construgao civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a
legislagdo; fazer calculos especificos para a confecgdo de mapas e registros cartograficos; auxiliar a
elaboragdo de laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos
imoveis.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:
A. Elaborar graficos e desenhos em perspectivas;
B. Executar desenhos arquitetdnicos e projetos;
C. Fazer calculos de coordenadas geograficas;

D. Analisar o croqui e aplicar normas de saude ocupacional e normas técnicas ligadas a construcao
civil;

E. Desenhar organogramas, fluxogramas e graficos em geral;

F. Desenhar projetos de paisagismo;

G. Proceder a reconstituicdo de plantas;

H. Coletar e processar dados e planejar o trabalho para a elaboragdo de projetos;
I Interpretar projetos existentes;

J. Calcular e definir custos de desenhos;

K. Colaborar na confecgdo de maquetes;

L. Executar desenhos cartograficos;

M. Passar o croqui para a escala;

N. Elaborar plantas de alinhamento, tragados de ruas, cortes e curvas de nivel;

O. Responsabilizar-se por arquivos de plantas e pela guarda e conservagdo de material de trabalho;
P. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ilhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo e curso de capacitagdo em AUTOCAD.
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TECNICO DE CONTABILIDADE

1. DESCRI(;AO SINTETICA: Realizar trabalhos na area da contabilidade, elaborando cronogramas,
documentos, realizando calculos complexos, organizando demonstrativos.

2. ATRIBUIGOES TIiPICAS:

A. Coligir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboragdo da proposta
orgamentaria;

B. Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos periddicos
de acordo com a proposta orgamentaria e disponibilidade financeira;

C. Organizar demonstrativos e relatérios de comportamentos das dotagdes orcamentarias,
sugerindo procedimentos necessarios, preparando as documentagdes comprobatodrias;

D. Controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operag¢des contdbeis, proceder aos trabalhos de
classificagao e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens
e servicos;

E. Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contdbeis e efetuando
calculos, com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;

F. Participar da elaboragdo de balancetes e balancos, aplicando normas contabeis e organizando
demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orgamentarias;

G. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo., com Curso Técnico em Contabilidade e
registro no 6érgdo de classe.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

1. DESCRIGAO SINTETICA: Acompanhar os servigos de enfermagem nas unidades de satde, zelando pelas
metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

A. Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

B. Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as doencgas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes
desejaveis de assisténcia aos pacientes;

C. Participarde trabalhos com criancgas, desenvolvendo programa de suplementacgao alimentar, para
a prevengdo da desnutrigdo;

D. Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle da
pressdo venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagao de cuidados de conforto,
para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;

E. Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as
normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizagcdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

F. Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque
para solicitar o suprimento dos mesmos;

G. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo (Nivel Técnico) e registro no COREN.
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TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS

1. DESCRI(:AO SINTETICA: Realizar mapeamento, cadastrar familias e atualizar, permanentemente, esse
cadastro.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
A. Identificar individuos e familias expostos a situagdo de risco;
B. Identificar areas de risco;

C. Orientar familias para a utilizagdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as, e até
agendando consultas, exames e atendimento odontolégicos, quando necessario;

D. Realizar agdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atengdo Basica;

E. Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

F. Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe sobre a situagdo das
familias acompanhadas, particularmente daquelas em situagédo de risco;

G. Desenvolver agdes de educagéo e vigilancia a saude, para promogdo da salde e prevenc¢do de
doengas;

H. Identificar problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais a populagdo esteja
exposta;

I Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas
de saude;

J. Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

K. Realizar agdes de educagdo em saude para grupos de patologia especificos e para familias de risco,
conforme planejamento da Unidade de Saude da Familia — USF;

L. Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ilhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo (Nivel Técnico) e registro no COREN.
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TECNICO DE INFORMATICA

1. DESCRI(;Z\O SINTETICA: Realizar treinamentos, orientacdes e servicos nos laboratérios de informatica,
executando tarefas técnicas de complexidade média.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Elaborar, orientar, controlar e realizar servicos nos laboratérios de Informatica das Escolas
Municipais, atendendo alunos e professores, efetuando treinamento, repassar conceitos basicos de
seguranga;

B. Orientar outros servidores, quando solicitado, sobre treinamentos de légica de programagao,
conceitos basicos de rede, desenvolver aplicagdes no Microsoft Excel e Microsoft Word, criagdo e
manutenc¢do de banco de dados em ambiente Windows;

C. Elaborar analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos,
langamentos, ajustamentos e outros efeitos comparativos disponiveis nos programas;

D. Instalagdo de software;

E. Estudar processos de complexidade média, relacionados com assuntos de carater geral ou
especifico da reparticao, preparando expediente que se fizer necessario, sob orientagdo superior;

F. Elaborar e digitar textos solicitados pelo seu superior;
G. Ter conhecimento basico sobre Internet e o funcionamento dos principais servicgos;

H. Outras fungdes afins e correlatas ao exercicio das atribui¢des do cargo que |he forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo (Nivel Técnico).
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TECNICO DE MANUTENGAO EM INFORMATICA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Realizar treinamentos, orientagdes e servigos nos laboratérios de informatica,
executando tarefas técnicas de complexidade média.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Elaborar, orientar, controlar e realizar servigos nos laboratérios de Informatica das Escolas

Municipais, atendendo alunos e professores, efetuando treinamento, repassar conceitos basicos
de seguranga;

B. Orientar outros servidores, quando solicitado, sobre treinamentos de légica de programacgao,
conceitos basicos de rede, desenvolver aplicagdes no Microsoft Excel e Microsoft Word, criagdo e
manutenc¢do de banco de dados em ambiente Windows;

C. Elaborar analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos,
langamentos, ajustamentos e outros efeitos comparativos disponiveis nos programas;

D. Instalagdo de software;

E. Estudar processos de complexidade média, relacionados com assuntos de carater geral ou
especifico da reparticao, preparando expediente que se fizer necessario, sob orientagdo superior;

F. Elaborar e digitar textos solicitados pelo seu superior;
G. Ter conhecimento basico sobre Internet e o funcionamento dos principais servigos;

H. Outras func¢des afins e correlatas ao exercicio das atribui¢des do cargo que |he forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo (Nivel Técnico).

TECNICO DE LABORATORIO

1. DESCRIGAO SINTETICA: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de atuagao,

realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos
especificos.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
A. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
B. Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos;

C. Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral
para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa;

D. Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa. proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico- quimicos
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e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material,
utilizando metodologia prescrita;

E. Proceder alimpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios;

F. Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios;

G. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados;
H. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo;

I Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

J. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo com Curso Técnico em Patologia Clinica ou
equivalente na area de Laboratdrio e registro no érgao de classe.
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TECNICO DE RADIOLOGIA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Realizar procedimentos para geragdo de imagem.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Realizar procedimentos de geragdo de imagem através de operagdo dos equipamentos
especificos nas especialidades de: Radiologia Convencional, Raios-X Moével, Arco C (Escopia), Mamografia,
Hemodinamica, Tomografia Computadorizada, Densitometria Ossea, Radiologia Odontolégica,
Ressonancia Magnética Nuclear, Litotripsia e outras afins;

B. Realizar os exames com otimizagdo; procedimentos basicos de enfermagem que permitam o
manuseio seguro do paciente;

C. Participar de programas de treinamento;

D. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ilhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo e Curso Técnico em Radiologia, com
inscricdo no respectivo Conselho de Classe.
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TELEFONISTA

1. DESCRIGAO SINTETICA: Atender e efetuar ligagcdes internas e externas, operando equipamentos
telefénicos, consultando listas e/ou agendas, visando & comunicagdo entre o usuario e o destinatario.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

A. Registrar as ligagdes interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome do
solicitante, localidade e tempo de duragao, para possibilitar o controle de custos;

B. Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manutengado, para assegurar o perfeito funcionamento;

C. Manter atualizadas e sob sua guarda as listas teleféonicas internas, externas e de outras localidades,
para facilitar consultas;

D. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. DESCRIGAO SINTETICA: Tratar, desenvolver e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacdo e integragao
social.

2. ATRIBUIGCOES TIiPICAS:

A. Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude que
necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescrigdes médicas;

B. Organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e
sintomas dos casos em tratamento para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possam despertar,
desenvolver ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

C. Planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo
nos pacientes atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para
possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias dos pacientes e melhorar o seu estado psicolégico;

D. Dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas, auxiliando-
os no desenvolvimento de programas para apressar sua reabilitacao;

E. Outras atribuigcdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ilhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO.
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TOPOGRAFO

1. DESCRIQAO SINTETICA: Efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizacéo,
dimensdes exatas e configuragdo de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos
trabalhos de construcgéao, de exploragao e de elaboragdo de mapas.

2. ATRIBUIGCOES TIiPICAS:

A. Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manjando
teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicédo, para determinar altitudes,
distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas de superficie terrestre;

B. Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e
calculando as medigdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em
questao;

C. Fazer os calculos topograficos necessarios;

D. Emitir certiddes de localizagdo e confrontagdes de imodveis, conferindo as medidas no local e
consultando o cadastro da Prefeitura;

E. Registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e calculos
numéricos efetuados, para posterior analise;

F. Calcular os valores para a cobrancga de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando
a obra in loco e dividindo seu valor pelo numero de beneficiarios, bem como informar estes valores a
unidade financeira da prefeitura para a elaboragdo das guias de pagamento;

G. Analisar asdiferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas
e efetuando célculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as informagdes registradas;

H. Elaborar esbogos, plantas, mapas e relatérios técnicos;

I Fornecer aos contribuintes dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas, a
fim de orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocacdo de estacas e
indicando as referéncias de nivel, marcas de locagdo e demais elementos, para a correta execugdo dos
trabalhos;

J. Zelar pela manutencgdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os
adequadamente, bem como os retificando, quando necessario, para conserva-los nos padrdes requeridos;

K. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéao;

L. Participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento e supervisdo de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

M. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagcdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

N. Utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva;
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0. Outras fungdes afins e correlatas ao exercicio das atribui¢des do cargo que lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo (Nivel Técnico) e registro no CREA.
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TURISMOLOGO

1. DESCRIGAO SINTETICA: Elaborar, analisar e executar planos e programas turisticos.

2. ATRIBUIGOES TiPICAS:

A. Elaborar planos para organizagédo, funcionamento e exploragcdo de empreendimentos turisticos no
Municipio;

B. Realizar estudos para explicar fenébmenos turisticos, bem como suas origens, mudangas e
evolugdes;

C. Analisar os efeitos dos polos emissores e receptores de turismo sobre individuos, grupos e
categorias sociais;

D. Interpretar dados sobre costumes, praticas e habitos de correntes turisticas;

E. Realizar pesquisa sobre os pontos turisticos do Municipio para subsidiar a elaboracdo de planos
que desenvolvam atividades turisticas e material de divulgacao;

F. Elaborar textos de interesse turistico e folhetos ilustrados para a divulgacdo dos atrativos do
Municipio;

G. Preparar calendario dos eventos festivos do Municipio e das localidades circunvizinhas;

H. Efetuar o levantamento da rede hoteleira do Municipio e cidades vizinhas, para informar aos
turistas, classificagcdo dos hotéis e facilidades oferecidas;

I Preparar dados referentes a empresas de aluguel de carros e outras viaturas para informar aos
turistas que procuram a Secretaria de Turismo Esporte e Lazer;

J. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para a implantagdo, o desenvolvimento e o
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo;

K. Outras atribuigcdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Turismo.
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