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Executivo

ATA N2 40/2026 DA ANALISE DA COMISSAO DE HABILITACAO
DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°003/2025

CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS DE ARTE E CULTURA.

Ao vigésimo sexto dia do més de agosto do ano de dois mil e
vinte e seis, as 10h:05 (dez horas e 5 minutos), nas dependéncias
da Secretaria de Cultura e Economia Criativa, reuniu-se a
Comissao de Habilitacdo designada para andlise do Edital de
Chamamento Publico n® 003/2025, referente ao credenciamento
de pareceristas de Arte e Cultura. Estiveram presentes: Karen
Lopes da Costa (Presidente da Comissao), Caroline Aparecida dos
Santos Baltazar de Souza (12 Secretéria) Monaliza Jaqcilda Braz
(22 Secretaria) Hélio Fernando Mozart Gimenez (Presidente da
comissdo de contratacdo) e Bruno Ornellas do Nascimento
(Membro da comissdo de contratacao).

A pauta da reunido consistiu na revisao da documentacao
apresentada pelos candidatos inscritos, a fim de verificar o
cumprimento dos requisitos estabelecidos no edital, bem como na
definicdo dos candidatos habilitados e inabilitados. Foi
conferida 1 (uma) inscricao, a qual foi considerada Habilitada.
Apés a andlise, foi registrada a devida apreciacdo dos
documentos e deliberado sobre os encaminhamentos necessarios
para a publicagao do resultado.

Karen Lopes da Costa

Presidente da Comissao de Habilitacao

Caroline Aparecido dos Santos Baltazar de Souza

12 Secretaria da Comissao de Habilitagao
Monaliza Jaqcilda Braz

22 Secretaria da Comissao de Habilitacao

Hélio Fernando Mozart Gimenez
Presidente da Comissao de Contratacdo

Bruno Ornellas do Nascimento

Membro da Comissdo de Contratacao

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - ATA DA 1722 REUNIAO
ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARRAIAL

DO CABO

Aos 13 dias do més de agosto de 2026, as 14h, na Sede do
Conselho Municipal de Saldde de Arraial do Cabo, realizou-se a
1722 Reuniao Ordinaria do Conselho Municipal de Saude, com a
seguinte composicdo: Presidente Marco Aurélio dos Santos
representante da APESCARPGIN, Sra. Nataly da Rocha Queiroz
representante da SMS-AC, Sra. Luzimar Benedita representante
da APAE, Sra. Marta Cristina W. de Andrade representante da
OAB/RJ, Sra. Nilce Cunha Conselheira Honoréria, Sr. Helder da

Atas

Silva dos Santos Dias representante do COREN e Sr. Marcio
Bizarra Laril representante da SINDAC. O Presidente deu as boas-
vindas aos presentes, informando que a reuniao, inicialmente
prevista para o dia 7, foi reagendada para o dia 13 em
decorréncia da previsdo do mau tempo. Na sequéncia, foram
apresentados os informes do Gabinete. Reconhecimento do
Trabalho da Saude: O projeto Musicoterapia, do Programa Melhor
em Casa, conquistou o 22 lugar na Mostra Estadual, sendo
selecionado para representar o municipio no 392 Congresso
CONASEMS, na 212 Mostra “Brasil, Aqui Tem SUS”, onde também
foi premiado, destacando-se como uma experiéncia inovadora na
salde. O reconhecimento nacional destacou a sensibilidade e o
caréter inovador da unido entre musica e salde, servindo de
inspiracao para outros municipios. O prémio reforca a importancia
de dar visibilidade as acdes desenvolvidas no municipio e
incentiva a continuidade de projetos inovadores em beneficio da
populacdo. Programa Salde na Escola (PSE): em julho, foi
realizada mais uma edigao do PSE, programa desenvolvido em
parceria entre as Secretarias de Salde e de Educacdo. A iniciativa
promove agdes integradas no ambiente escolar, voltadas aos
alunos, professores, pais e a comunidade. Em Arraial do Cabo, o
programa conta também com a participacdo da Secretaria de
Desenvolvimento Social. As acdes ocorrem durante a semana e,
mensalmente, em um sabado pela manha, quando uma escola é
aberta para atendimento conjunto a comunidade. A préxima
edicdo esta prevista para o Ultimo sdbado de agosto, em local a
ser divulgado. Em parceria com a Secretaria de Educagao, foram
realizados dois Dias D para atualizagdao da caderneta de
vacinacao dos estudantes. No dia 22 de agosto, sera realizado o
Dia D Nacional de Vacinacdo, conforme o calendario do Ministério
da Saude. Todas as unidades e polos de salde estardo abertos
das 8h as 17h, com vacinacao destinada a criancas, adolescentes,
adultos e idosos. Diante do registro de casos de sarampo no
Estado de Sdo Paulo, a Secretaria de Salde do Estado do Rio de
Janeiro emitiu um alerta para reforgar a vacinagao. Em Arraial do
Cabo, a populacdo estd sendo orientada a verificar a situacao
vacinal, especialmente aqueles que ndao sabem se estdao com a
caderneta atualizada. A vacina contra o sarampo é indicada para
pessoas de até 59 anos. A recomendacdo é procurar uma unidade
de salde para avaliagdo da caderneta e atualizacao das doses
necessarias, contribuindo para evitar a circulacdo da doenca no
municipio. O conselheiro Marcio Bizzara analisou a documentacdo
apresentada pelo SASER] no chamamento para profissionais de
salde e constatou a sua regularidade. Dessa forma, Joana Motta e
Moénica Leite encontram-se aptas a assumir os cargos de
conselheira titular e suplente, respectivamente. A conselheira
Marta Andrade, em relacao a Conferéncia, agradeceu a todos pela
presenca e pela colaboracdao, destacando, em especial, a
Secretaria, que atuou conjuntamente na organizagao, e o
Conselheiro Anderson, que, embora nao estivesse presente
naquele momento, trabalhou incansavelmente para que tudo
ocorresse da melhor forma. Ressaltou que a conferéncia foi muito
produtiva e que foram aprovadas excelentes propostas, havendo
grandes chances de que sejam selecionadas para a etapa
estadual. O Presidente deu continuidade aos agradecimentos,
destacando Nataly e Jorge, em nome da Secretaria, bem como
Marta, Anderson e, especialmente, Mikaela, que trabalharam
incansavelmente para viabilizar a realizacdo da Conferéncia.
Destacou a dedicagao de todos e afirmou que, quando o Conselho
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acerta ou erra, isso ocorre como coletivo, uma vez que a imagem
e a responsabilidade sao de todos. Foi destacada a importancia
de fortalecer o Conselho Municipal de Saude de Arraial do Cabo,
buscando torna-lo referéncia para outros municipios. Ressaltou-se
a parceria entre a gestdo e o Conselho, baseada no didlogo, na
transparéncia e na priorizacao das demandas coletivas. Quanto
aos desdobramentos da Conferéncia, foi informado que a ata e o
relatério final j& foram encaminhados, com as deliberacdes
formalizadas, aguardando apenas a publicacdo oficial. Também
foi reforcada a importancia da participacao da populacdo nas
reunides e no acompanhamento das acdes do Conselho. Esta
sendo articulada, em parceria com a etapa estadual, uma roda de
conversa sobre fibromialgia e doencas raras. Foi discutida a
osteogénese imperfeita, destacando-se a necessidade de
capacitacao dos profissionais e a possibilidade de que essa
formacao seja centralizada pelo Estado, considerando a baixa
incidéncia da doenca. Em relacdao a fibromialgia, busca-se
organizar uma acao de ambito regional, ampliando o didlogo com
0S municipios e com a populacdo. Reforcou-se que a participagdo
da comunidade é fundamental para identificar demandas e
orientar as acdes de saude. Foi informada a regularizacdo da vaga
destinada a profissional de salde no Conselho, preenchida por
Joana, cuja documentacao ja foi analisada e considerada regular,
aguardando a publicacdao da nomeacao. Também foram relatadas
preocupacdes relacionadas a marcacdo de consultas e exames
nos distritos e a atuacao dos agentes comunitarios de saude.
Reforcou-se a importancia de que a populacao registre suas
demandas na Ouvidoria, permitindo que a gestao identifique os
problemas e adote as providéncias necessarias. Foram relatadas
dificuldades relacionadas a fila de espera para consultas e
exames, a liberacao de medicamentos e a renovacao de laudos.
Reforcou-se que situacdes de demora excessiva devem ser
formalizadas na Ouvidoria, mediante a apresentacao dos
comprovantes de solicitacdo ou agendamento. Também foi
reconhecido o trabalho da equipe técnica do Pronto Socorro de
Figueira no acolhimento e na protecao de criangas em situacao de
violéncia e vulnerabilidade, sendo proposta a elaboracao de uma
Mocdo de Aplausos em reconhecimento a equipe. Informou-se

gue o Hospital Geral passa por reformas estruturais, mantendo o
atendimento a populacdo. Nada mais havendo a tratar, o
Presidente Marco Aurélio encerrou a reunido, agradecendo a
presenca de todos. E eu, Mikaela R. Miccichelli, Secretaria
Executiva do CMS/AC, lavrei e assinei a presente ata, que sera
assinada pelos conselheiros presentes.
Marco Aurélio dos Santos Gomes
Presidente CMS/AC
Arraial do Cabo, 13 de agosto de 2026.
Assinaturas das Entidades Presente
Nataly Queiroz
SMS/Suplente
Helder da Silva
COREN: Titular
Marta C. Waldemar
OAB/Titular
Marcio Bizarra
SINDAC/Titular
Luzimar Benedita
APAE/Suplente

Nilce Cunha

Conselheira Honoraria
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RESULTADO DA ANALISE DA COMISSAO DE HABILITAGCAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°003/2025 CREDENCIAMENTO

DE PARECERISTAS DE ARTE E CULTURA

RESULTADO DA ANALISE DA COMISSAO DE HABILITAGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°003/2025 CREDENCIAMENTO DE

PARECERISTAS DE ARTE E CULTURA

Datada | Hordrio
Nome/Razéo Social CPFICNPJ Inscricdo | da Status Justificativa
Inscrigdo
Cristiane Marques de Oliveira 3027 -22| 19/08/2026 | 17:31 Habilitada

Arraial do Cabo, 26 de agosto de 2026

Karen Lopes da Costa Caroline Aparecido dos Santos Monaliza Jaqcilda Braz
Baltazar de Souza
Presidente da 10 Secretaria da 2 Secretaria da
Comisséo de Habilitagao Comisséo de Habilitagdo Comisséo de Habilitagdo
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Concursos/Processos Seletivos

PROCESSO SELETIVO PUBLICO EDITAL No 01/2026 - RETIFICADO

P MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO -RJ .
£5\ ARRAIAL PREFEITURA MUNICIPAL
DOCABO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

EDITAL N° 01/2026 - RETIFICADO
(Regime Estatutario)

0 Prefeito de Arraial do Cabo, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei
Orgénica do Municipio, resolve tornar publicas as instrugbes destinadas a realizagéo do Processo Seletivo Piblico para Agente Comunitario de
Satde e Agente de Combate as Endemias, nos termos da legislagéo pertinente e conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais refificagdes e comunicados e sera executado pelo Instituto
Brasileiro de Administragao Municipal - IBAM.

1.2. Os cddigos dos cargos, as areas de atuagao do cargo de Agente Comunitario de Salde, o nimero de vagas, a jomada de trabalho, os valores
dos vencimentos e 0s requisitos necessarios para provimento sdo 0s estabelecidos na tabela a sequir;

Requisitos para CH
provimento*

Total de | AC
Vagas

Cod. | Cargol Area de Atuagio Microreal Abrangéncia Residencial R Vencimento

Alameda Boa Vista, Travessa Boa Vista, Beco Boa Vista, Travessa
Martim Afonso, Avenida Leonel Brizola, Rua Hermes Barcellos, Rua
Rebeche, Rua Arthur Bernardes, Travessa Arthur Bernardes,
Travessa C, Travessa D, Avenida Litoranea, Rua Francisco Pires de
Mendonga, Rua Jaime Vignolio, Rua Pescador Aureo, Rua Luso
Teixeira, Rua Vereador Simas, Vila Verde, Escadaria Testemunho de
Jeovd, Travessa A, Travessa B, Vila Praia Grande, Rua D, Rua
Assenio Pessoa, Rua Adeodato de Macedo, Rua Alameda, Rua
Martin Afonso e Rua Projetada.

Rua Dom Manogl, Rua Frei Caneca, Av. da Liberdade, Rua Carlos
Calixto, Rua Padre Anchieta, Rua Femando Mello, Rua George
Washington, Rua Pedro Simas, Rua Joaquim de Deus, Rua Villa-Lobos,
Rua Villas Boas, Rua Luther King, Rua 15 de Novembro, Travessa José
Francisco, Rua 15 de Maio, Rua Marcilio Dias, Rua Monte Castelo, Rua
Almirante Tamandaré, Rua Manoel Félix, Rua Julio de Macedo, Rua

Agente Comunitério de
Salide

Ensino Médio completo
e residir na drea da
comunidade em que
ira atuar, desde a data
de publicagio do
Edital.

201 08+CR | 05 | 01 02 40h | R$3.242,00

USF BOAVISTA
Bairros: Morro da Boa Vista
e Praia Grande

202

Agente Comunitério de
Satde

USF CANAA

Bairros: Centro, Canad,
Praia dos Anjos, Praia
Grande e Pontal do Atalaia

John Kennedy, Travessa Nazareth, Rua Nazareth, Rua Monte Castelo,
Rua Pedro Isaac Bonfim, Rua Pedro Alvares Cabral, Rua Jilio de
Macedo, Rua Pontal do Atalaia, Rua José Castro Neto, Rua Manoel
Loureiro, Rua W, Rua Albatroz, Rua Almirante Tamandaré, Rua Pastor
Paulo Manhard, Rua S&o Francisco de Assis, Rua Dallas, Travessa
Dallas, Rua Vicente Celestino, Rua Carlos Gomes, Travessa Carios
(Gomes, Rua Bernardino, Rua Professora Jurema Manhard, Rua Abrado
Lincoln, Travessa Camerino Fej6, Rua Toquio, Rua Kioto, Rua Keno,
Rua Castelo Branco, Travessa Castelo Branco, Rua Franklin Moreira,
Rua Walter Teixeira dos Santos, Rua Antdnio Teixeira de Souza, Rua
Abiud Alves de Andrade, Rua Machado de Assis, Rua Joaquim Félix,
Praca Olivia Vidal, Rua José de Alencar, Rua Américo Vesplcio, Rua
Castro Alves, Rua José Francisco, Rua Quincas Borba, Rua Paulo

09+CR

06

0

02

Ensino Médio completo
e residir na area da
comunidade em que
ira atuar, desde a data
de publicagdo do
Edital.

40h

R$3.242,00

* Esse documento ja contempla as alteragGes realizadas pela Retificagdo n® 01,
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Manhard, Rua Epitécio Pessoa, Travessa Femando Lee, Travessa Séo
Luiz, Rua Miguel Angelo, Rua do Sol, Rua Getllio Vargas, Rua
Wenceslau Braz, Rua Vereador Simas, Avenida Getdlio Vargas, Rua
Marechal Hermes da Fonseca e Rua Reno.

203

Agente Comunitério de
Salide

USF HERMES
BARCELLOS

Bairros: Centro, Sttio, Praia
dos Anjos

Trav. Juracy Pontes de Carvaho, Trav. Pargo, Trav. Xareu, Trav.
Pescada, Trav. Badejo, Rua Manoel Duarte, Travessa José Cipriano,
Rua Vera Cruz, Travessa Vera Cruz, Travessa Santa Cruz, Rua
Santa Cruz, Morro do Fomo, Travessa Merluza, Rua Dom Pedro |,
Avenida Leonel de Moura Brizola, Rua Afonso Pena, Rua Venancio
Melo, Rua Marechal Deodoro da Fonseca, Rua Benjamin Constant,
Rua Soraia Cavalcante, Avenida da Liberdade, Rua Marechal
Floriano Peixoto, Rua Edna de Mello, Rua Bento Pereira 1, Rua
Bento Pereira 2, Rua Frei Henrique de Coimbra, Rua Cecilia Barros,
Rua Roberto Lens, Rua Roberto Pereira, Travessa José Praxedes,
Travessa Damasceno Barreto, Rua Nilo Peganha, Travessa Manoel
Duarte, Rua Manoel Duarte, Travessa Lagosta, Travessa Anchova,
Travessa Dourado, Travessa Bonito, Rua Ana Nery, Rua Joaquim
Martins Fialho, Rua Joaquim Nabuco, Rua Carlos Aquiar, Travessa
Clodoaldo Gongalves, Avenida Luiz Corréa, Travessa Namorado,
Travessa Siri, Travessa Garoupa, Travessa Tubardo, Travessa
Mariin, Rua Aprigio Martins, Rua Duque de Caxias, Rua Gongalves
Dias, Rua Clovis Monteiro, Praga da Biblia, Praca da Bandeira, Rua
Damio Teixeira, Rua Prudente de Moraes, Rua Rodrigues Alves,
Rampa de Mansur, Travessa Merluza e Beco de Buzios.

09+CR

06

[

Ensino Médio completo
e residir na drea da
comunidade em que
ira atuar, desde a data
de publicagdo do
Edital.

40h

RS 3.242,00

204

Agente Comunitério de
Saiide

USF JUAREZ FELIX
CARDOSO (ESF Cabocla)
Bairro: Morro da Cabocla

Rua Tomé de Souza, Rua do Fomo, Rua Copacabana, Rua Portal da
Reserva, Rua Ipanema, Beco da Fé, Rua da Matinha, Trav. Ribeiro,
Beco Brisa Suave, Trav. Cardoso Ramalho, Beco Bifor, Beco 18,
Superior do Beco Tubardo, Superior do Beco da Anchova, Pedreira,
Travessa da Anchova, Travessa Juracy Ponte de Carvalho, Beco
Bauer, Beco Julia Antunes da Costa, Beco da Igreja Assembleia,
Beco de Buzios, Beco Golfinho/Cabomar, Beco Marlin, Beco
Badejo e Beco Pargo.

06+CR

04

0

Ensino Médio completo
e residir na drea da
comunidade em que
ira atuar, desde a data
de publicagdo do
Edital.

40h

RS 3.242,00

205

Agente Comunitério de
Saide

USF MONTE ALTO
Bairro: Monte Alto

Rua Eudes Mariana, Rua f\nge\o Ferrdo, Travessa dos Pescadores,
Rua Antonio Pedro de Aquino, Rua Antenor Ribeiro, Rua Manoel
Femandes, Rua Antdnio Gomes Soveral, Rua Recanto do Sol, Rua
Geraldo Aives Candido, Rua Amapd, Rua Antdnio Silveira, Trav. Fonte
da Vida, Avenida Pedro Sanches Pereira Bastos, Rua Mauricio de
Aguiar, Rua Antnio Racha, Rua Casuarinas, Rua Caminho do Sol, Rua
Sao Clemente, Travessa Sdo Clemente, Avenida Marimba, Rua Denizar
Barroso, Rua Copacabana, Rua Maria Braga, Rua Beira-Mar, Rua
Amazonas, Rua Amaro José das Chagas, Avenida Pedro Francisco
Sanches, Rua Liberdade, Rua Bela Vista, Rua Amizade, Rua Alegria,
Rua Paz, Rua Flor, Rua José Maria Rosa, Rua Flores, Travessa Pedro
Francisco Sanches, Rua Séo Marcos, Rua Fé, Avenida Por do Sol, Rua
Hilton Massa, Rua Antdnio Alves, Rua Aracy Machado, Rua Caminho
Verde, Rua Iracema Guimarées, Rua Antnio Rocha, Rua Santa Luzia,
Rua Américo Reis, Rua Cléudio Quintaniha, Rua Amaro José das
Chagas, Avenida Marimbas, Rua Kadu, Rua Estrela do Céu, Travessa
Américo Reis, Avenida Pedro Sanches, Rua Antdnio Miguel, Rua dos
Prazeres, Rua da Gloria, Rua Paranatinga, Avenida Pdr do Sol, Sitio
Santa Clara, Condominio Rosa dos Ventos, Residencial Camboinhas,

08+CR

05

[

Ensino Médio completo
¢ residir na drea da
comunidade em que
ira atuar, desde a data
de publicagdo do
Edital.

40h

R§3.242,00

* Esse documento ja contempla as alterages realizadas pela Retificagéo n® 01,
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Condominio Golden Lake, Salinas Doridanas, Rua Cléudia Quintanilha,
Rua Ivens Manchester, Travessa Ivens Manchester, Rua Iracema
Guimaraes, Travessa Iracema, Rua Antonio Alves, Rua Coqueiral, Rua
Caminho do Sol, Rua Massambaba, Rua Dunas do Mar, Rua Alto dos
Montes, Rua do Sol, Rua Luz do Oriente, Rua da Conquista, Rua Nova
Jerusalém, Travessa Paraiso das Aquas, Rua Montes Verdes, Rua
Matheus, Rua Dona Nadia, Travessa Bela Vista, Rua Por do Sol, Rua
Caminho do Sol, Rua Santos Dumont, Rua S&o Paulo, Rua Ceara, Rua
Caravelas, Rua Amapd, Rua Beira-Mar, Rua Marimbas, Travessa
Amapé, Travessa Ceara, Avenida Claudio Quintanilha, Condominio
Lagoa Azul, Condominio Summer Beach, Loteamento Aroeira, Rua
Montes Verdes e Travessa Iracema Guimaraes.

Rua Cristalina, Rua Pendotiba, Alameda Primavera, Alameda dos
Saboeiros, Alameda dos Timbuias, Rodovia General Bruno Martins,
Avenida Dante Fascinio, Rua Durilo Vasconcelos, Rua Gediel Gomes
Marinho, Rua Pastor Admardo Machado, Rua Projetada E, Avenida
Subida Marina do Cabo, Travessa Princesa Isabel, Rua José Pinto de
Macedo, Avenida Beira-Mar, Rua 1, Rua 2, Rua 3, Rua 4, Rua
Oswaldo Cruz, Rua Deffim Moreira, Rua Nereu Ramos, Rua Ensino Médio completo
Washington Luiz, Praca Tiradentes, Rua Campos Salles, Rua Olivia e residir na drea da
Coehho Vidal, Avenida Getilio Vargas, Praca Ana Maria dos ©+cR | 05 | o1 ° comunidade em que
Remédios, Travessa Manoel Femeira de Souza, Beco Martinha ira atuar, desde a data
Neves, Travessa Jilia Antunes da Costa, Rua Jilia Antunes da de publicagdo do
Costa, Rua José Pinto de Macedo, Alameda Pio XII, Rua Dom Pedro, Edital,

Beco Crispim Barreto, Rua 5, Rua 6, Rua 7, Rua Alameda
Primavera, Travessa Antonio Borges Pinheiro, Travessa Jodo
Batista Neto, Travessa Valdomiro Ferreira da Costa, Travessa
Vovd Augusta, Travessa José Francisco Riscala, Travessa
Cardoso Ramalho, Morro do Aubino, Travessa José Pinto de
Macedo, Rua Dom Pedro | e Vila Industrial.

Rua Suecia, Rua Rio Grande Do Sul, Rua Goias, Rua Dubai, Rua Minas
Gerais, Rua Marrocos, Rua Bahia, Rua Pemambuco, Rua Vitoria, Rua
Samoa, Rua Fiji, Rua Panama, Rua Guatemala, Rua Madagascar, Rua
Suica, Rua Franca, Rua Portugal, Rua Japao, Rua Indonesia, Rua
Mexico , Rua Italia, Rua Suriname, Rua Nova Zelandia, Rua Micronesia,
Rua Nacoes Unidas, Rua Belgica, Rua Grecia, Rua Malasia ,Rua Los
Angeles, Rua Paris, Rua Joao De Barro, Rua Andorinha, Rua Canario,
Rua Tie De Sangue, Rua Sabia, Rua Cardial, Rua Colbri, Rua Corid,
Rua Papagaio, Rua Pardal, Rua Juri, Av. Beja Flor, Rua Dos
Passaros, Tv. Pardal, Rua Fenix, Rua Coruja, RJ 102, Avenida Beja
Flor, Rua Bico De Lacre, Rua Arara Azul, Rua Bem Te Vi, Rua Estrela | 06+#CR | 04 | 01 01
Dalva, Rua Bromelias, Rua Da Natureza, Rua Orquidoria, Rua Das
Flores, Rua Do Brejo, Rua Do Chorao, Rua Da Paz, Rua Brisa Do Mar,
Rua Brisa Amorosa, Rua Dos Cactos, Rua Das Pitangas, Rua
Cambuinhas, Rua Guriri, Avenida Olivia Coelho Vidal, Rua Santa Luzia,
Rua Curumim, Rua dos Pescadores, Rua da Prosperidade, Rua Oliveira
Vidal, Rua da Felicidade, Rua Paraiso, Rua das Bromélias, Rua
Chermont, Rua Pedra Branca, Rua dos Vieiras, Rua Ary Barroso, Rua
Francisco Alves, Rua Goiapeba, Av. Liberdade, Av. Sol e Mar, Av. Bela
Vista, Rua Progresso, Rua Kiffer, Rua Branca, Rua Lagoa Azul, Rua
Solidariedade, Rua Santa Clara, Rua da Saudade, Rua Amendoeira,

Agente Comunitério de
Salde

206 | USF PRAINHA
Bairros: Centro, Prainha e
Pontal

40h | R$3.24200

Agente Comunitério de
Salde

Ensino Médio completo
e residir na drea da
comunidade em que
ira atuar, desde a data
de publicagdo do
Edital.

207 40h | R$ 324200

USF SABIA
Bairros: Sabia, Pemambuca,
Caigara e Novo Arraial

* Esse documento ja contempla as alterages realizadas pela Retificagéo n® 01,
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Rua Por do Sol, Rua Cambuim, Av. D, Rua Novo Horizonte, Rua Cavalo
Marinho, Rua Ledo Marinho, Rua dos Golfinhos, Rua Estrela do Mar,
Rua das Conchas, Rua Quero-Quero, Rua Andpolis, Rua Mério
Quintaniha, Rua Las Vegas, Rua Jamaica, Rua Polinésia, Rua Costa do
Marfim, Rua Costa Rica, Rua Califémia, Rua Mnica, Rua Fiipinas, Rua
Amazonas, Rua Tailandia, Rua Havai, Rua Londres, Rua Dinamarca,
Rua Parintino, Rua Franga, Rua Sergipe, Rua Holanda, Rua Portugal,
Rua Singapura, Rua Beverly Hils, Rua Egito, Rua Cuba, Av. RJ-102,
Avenida Fébio Coatell, Rua Atiéntica, Rua Sapatd, Rua Milgo, Rua
Cactus, Rua Pama, Rua Karppes, Rua Veneza, Rua Marsala, Rua
Geénova, Rua Arezzo, Rua Bergamo, Rua Estelina da Siva de Jesus,
Rua Messina, Rua Bari, Rua Padua, Rua Pitangas, Rua Casuarinas,
Rua Samambaias, Rua Gravatd, Rua Orquidea, Rua Arqueira, Rua
Orquidéria, Rua Andpolis, Rua Mério Quintanilha, Rua Pescara, Rua
Guaiapeba, Avenida das Orquideas, Avenida Nagdes Unidas,
Avenida Santa Clara, Condominio Caicara, Loteamento Villagio
Valtellina, Rua Amaro, Rua Dezessete, Rua Gavido, Rua Horizonte,
Rua Loving Breeze, Rua Luiza Caldeira de Assis, Rua Monaco, Rua
Olivia Coelho Vidal, Rua Parintins, Rua Sabia Laranjeira, Rua Tie,
Rua Trinta e Dois, Travessa Lagoa Azul, Restinga, Rua 1, Rua 2,
Rua 3, Rua4, Rua 5, Rua 6, Rua 7, Rua 8, Rua 9 ¢ Rua 10.

Avenida Pedro Francisco Sanches, Rua Cactos, Avenida Beira-Mar,
Rua Castelo, Avenida Ayrton Senna, Rua Ayrion Senna, Rua Sérgio
Cameiro, Rua Liberdade, Rua Bahia, Rua Pdr do Sol, Rua do Sol,
Travessa do Sol, Travessa Nilza Nescimento, Travessa das Gaivotas,
Travessa Figueira, Travessa Sanches, Rua Sdo Paulo, Travessa
Liberdade, Rua Sdo Jorge, Rua da Colina, Rua Padre Cicero, Rua
Padre Anchieta, Rua Vinicius de Moraes, Rua Jo&o XXIll, Rua Paulo VI,
Rua Jogo Paulo, Rua dos Ribeiros, Rua Nossa Senhora, Avenida Beira-
Mar, Rua Xisto Rodrigues Abrantes, Rua Pescador Julio Campos, Rua
Nossa Senhora de Féfima, Avenida Pedro Francisco Sanches, Rua Séo
Matheus, Rua das Palmas, Rua Séo Janudrio, Rua Gentil Machado,

égﬁgf Comuniode Rua Manoel Coelho, Rua Costa do Sal, Rua Mar Az, Rua da Amizade,
Rua Pescador Eduardo Campos, Rua Pér do Sol, Rua Cinco Estrelas, Ensino Médio completo
ey Sl e o et S e iegts
208 im’:ﬂ?com (ESF Azul, Rua Litoral, Rua Pantanal, Travessa Castelo, Rua Pard, Rua O7+CR| 05 | O “ iré atuar, desde a data n | RE324200
BagirrOS' Faueira ¢ Paraue Pérola Negra, Rua Marqués de Muritiba, Rua Paraiso, Rua Coragdo de de publicagdo do
das Galrgag I Maria, Avenida Pedro Francisco Sandres, Rua Sardinha, Trav. Sardinha, Edital.

Rua Sotur, Trav. Sotur, Trav. Pantanal, Avenida Beira-Mar, Avenida
Pedro Francisco Sanches, Estrada de Figueira, Rua Manoel Ribeiro,
Rua 1, Rua 2, Rua 3, Rua 4, Rua 5, Rua 6, Rua 7, Rua 8, Rua 9, Rua
10, Avenida Pedro Francisco Sanches, Rua Wilson Macedo, Rua Santa
Rita de Céssia, Rua Trajano da Costa, Rua Tatui, Rua Séo Judas
Tadeu, Rua Pampos, Rua Pagos, Rua Restinga, Rua S&o José, Rua
Espelho d‘Agua, Rua Bonito Serra, Rua Chemes, Avenida Beira-Mar,
Rua Acre, Rua Esperanca, Rua Roberto Longa, Rua da Passagem,
Trav. das Acécias, Rua Onda, Rua dos Marrecos, Rua Sherman, Rua
da Gaivota, Rua Novo Horizonte, Rua das Acdcias, Rua Ayrton Senna,
Rua Porto Seguro, Rua Recanto dos Corais, Rua Tubardo, Rua Atobd,
Rua Cruzeiro, Rua Chermes, Rua Beira-Mar, Rua Caranguejo, Avenida

* Esse documento ja contempla as alterages realizadas pela Retificagéo n® 01,
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Pedro F. Sanches, Avenida Beira-Mar, Avenida Bueiro, Avenida
Sardinha, Avenida Sotu, Rua Américo Sanches, Rua Anchieta, Rua
Beira Mar, Rua Bela Vista, Rua Colina, Rua Cruzeiro do Sul, Rua da
Passagem, Rua dos Pescadores, Rua Esmeralda, Rua Gaivota, Rua
Luar de Prata, Rua Nilzo Nascimento, Rua Nossa Senhora da Paz,
Rua Pargos, Rua Palmas, Rua Pancos, Rua Paran, Rua Roberto
Long, Rua Shernes, Rua Sherlys, Rua Trajano de Moraes, Rua
Trilhas, Travessa Castelo e Travessa José Henrique.

Agente de Combate as Ensi -
Endemias nsino Mgd!o
209 - B+CR| 28 | 02 08 | completo, em Insfituicdo | 40h | R$3.242,00
reconhecida pelo MEC.
Legenda:

CR = Cadastro Reserva AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com Deficiéncia PPP = Pessoa Preta e Parda CH = Carga Horaria
* observar os demais requisitos para contratagéo dispostos no item 2 deste Edital e na legislagao municipal.

| - A relagdo de ruas, avenidas, travessas, hecos, loteamentos e demais logradouros constantes no Edital possui carater referencial e ndo
exaustivo, nao devendo a auséncia de determinado logradouro na relagéo ser interpretada como exclusdo do respectivo territdrio de
abrangéncia da USF;

II - Sera admitida a inscrigéo e participagéo no processo seletivo do candidato que comprove residéncia em logradouro que, embora ndo
esteja expressamente relacionado neste Edital, integre oficialmente a area adscrita correspondente a vaga pretendida, conforme a
delimitagdo territorial vigente da Secretaria Municipal de Satide;

IIl - Para fins de enquadramento do candidato na area de atuagdo, sera considerada a delimitacdo territorial oficial da respectiva USF,
independentemente de eventual auséncia ou divergéncia na nomenclatura do logradouro constante na relagdo apresentada neste Edital.

* Esse documento ja contempla as alterages realizadas pela Retificagéo n® 01,

Pagina 9 de 58



—
- =~

PREFEITURA DE

5.t ARRAIAL DIARIO OFICIAL

<= mCABo MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Diario Oficial 1748 | 26/08/2026

1.2.1. O Municipio de Arraial do Cabo/RJ promovera as nomeagdes das pessoas candidatas
aprovadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, observada a ordem de
classificagdo, de acordo com as necessidades da Administracdo Publica e a disponibilidade
orcamentaria e financeira, para o provimento das vagas previstas neste Edital.

1.2.2. A aprovacgédo no Processo Seletivo Publico fica condicionada a observancia das disposi¢cdes
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do seu prazo de validade e limites de
vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as
vagas oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

1.2.3. As pessoas candidatas aprovadas em todas as etapas, excedentes as vagas quantificadas
no item 1.2 deste Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do
Processo Seletivo, sendo obrigatdrias apenas as convocagdes nos casos de edicdo de lei para
criacdo de novas vagas, e para os demais casos, cabendo a convocagdo ou ndo em razao do
interesse e da necessidade da Administracdo, respeitada a ordem de classificacdo.

1.2.3.1. A convocagdo das pessoas candidatas integrantes do Cadastro de Reserva podera
ocorrer, entre outras hipoteses legalmente admitidas, para o preenchimento de vagas que vierem
a surgir durante o periodo de vigéncia do certame em decorréncia de desisténcia, exoneragéao,
demissdo, aposentadoria, falecimento de servidores, bem como em razdo da criagdo de novas
vagas ou da ampliagdo da necessidade administrativa devidamente justificada.

1.2.3.2. A inclusdo da pessoa candidata no Cadastro de Reserva ndo gera direito subjetivo a
nomeacgao ou contratacdo, constituindo mera expectativa de direito, observada rigorosamente a
ordem de classificagéo e os critérios estabelecidos neste Edital.

1.2.4. O cargo de Agente Comunitario de Saude tem como atribuigdo o exercicio de atividades
de prevengao de doencgas e de promogao da saude, a partir dos referenciais da Educagao Popular
em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencdo
basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos
servicos de informacéao, de saude, de promogao social e de protecdo da cidadania, sob supervisédo
do gestor municipal. Sao também atribui¢cdes tipicas do cargo, em conformidade a Lei Federal n°®
13.595, de 05 de janeiro de 2018:

| - a utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de salde;

Il - a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para
as areas de saude e socioeducacional;

IV - a realizagdo de Vvisitas domiciliares regulares e peridédicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagédo em agdes de
educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promogado de saude e de prevengao de quedas e
acidentes domeésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo ag¢des de educagdo para promover a
saude e prevenir doencgas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagédo para promover a saude e prevenir
doencas;

V - realizagao de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento:
a) de situacgdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogédo da saude,
de prevencao de doencas e de educagdo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinacéo;

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

1.2.4.1. Sdo também atribuicdes do Agente Comunitario de Saude, desde que tenha concluido
curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados em sua area geografica de
atuacédo, assistidas por profissional de salde de nivel superior, as seguintes atividades:

| - a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

I - a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

Ill - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o
devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia;
I\V- a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicagdo de paciente
em situacao de vulnerabilidade;

V - a verificagdo antropométrica.

1.2.4.2. Consideram-se, ainda, atribuicbes do cargo de Agente Comunitario de Saude, na sua
area de atuagao, conforme a Lei Federal n® 13.595, de 05 de janeiro de 2018:

| - a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

Il - a consolidacao e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

Ill - a realizagdo de acdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagcdes
obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude;

IV - a participagdo na elaboragdo, na implementagcédo, na avaliacdo e na reprogramagao
permanente dos planos de acgdo para o enfrentamento de determinantes do processo saude-
doenca;

V - a orientagao de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos
no ambito da atencao basica em saude;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de agcbes em saude;

VIl - o estimulo a participagdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na
avaliagao de acdes locais em saude.

1.2.5. O cargo de Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogao da salde, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. Sdo também
atribuicdes tipicas do cargo, em conformidade a Lei Federal n° 13.595, de 05 de janeiro de 2018:

| - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengédo e
ao controle de doencgas e agravos a saude;

Il - realizagcdo de agdes de prevencdo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com
o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencao basica;

Il - identificagdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagao do fato a autoridade
sanitaria responsavel;

IV - divulgagdo de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

V - realizagédo de acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de
reservatoérios de doengas;

VI - cadastramento e atualizagcdo da base de imdveis para planejamento e definicido de estratégias
de prevencao e controle de doencgas;

VIl - execucado de agdes de prevencao e controle de doengas, com a utilizagédo de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;
VIl - execugcdo de agbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencao para prevencao e controle de doencgas;

IX - registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do
SUS;

X - identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XI - mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores

1.2.5.1. Sdo também consideradas atividades do cargo Agente de Combate as Endemias, desde
que assistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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epidemiolégica e ambiental e de atengao basica, a participagao:

| - no planejamento, execucdo e avaliagdo das agdes de vacinagdo animal contra zoonoses de
relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagéo
e na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagdes;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagio e no transporte
de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios
responsaveis pela identificacdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no
Municipio;

Il - na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude
publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de
outros procedimentos pertinentes;

IV - na investigacao diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

V - na realizagédo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de agdes de controle da
populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a
saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagédo da area de vigilancia em
saude.

1.2.6. O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizardo
atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educacédo
Popular em Saude, dentro de sua area geografica de atuagdo, especialmente nas seguintes
situagodes:

| - na orientagédo da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo ambiental para
o controle de vetores, de medidas de protegdo individual e coletiva e de outras acbes de
promogdo de salde, para a prevencdo de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de
transmissao vetorial e agravos causados por animais peconhentos;

Il - no planejamento, na programacédo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude,
de forma articulada com as equipes de saude da familia;

Il - na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situacdes
que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia
epidemioldgica;

IV - na realizagédo de campanhas ou de mutirbes para o combate a transmissdo de doencgas
infecciosas e a outros agravos.

1.2.7. Os conteudos programaticos das provas objetivas sdo os apresentados abaixo:

Agente Comunitario de Saude |
1. A rede de atencdo a saude. 2. Estratégia Saude da Familia. 3. O trabalho do Agente
Comunitario de Saude. 4. A familia e o trabalho do Agente Comunitario de Saude. 5. Problemas
comuns na pratica do Agente Comunitario de Saude. 6. Nogdes de vigilancia em saude. 7.
Estatuto do Idoso. 8. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 9. Nogdes sobre saneamento basico.
10. Amamentacdo. 11. Vacinagdo. 12. Arboviroses (dengue, chikungunya, febre amarela e zika) e
o trabalho do Agente Comunitario. 13. Nogdes basicas do SUS. 14. Etica e cidadania. 15. Nogdes
basicas sobre Sistema de Informagdo em Saude. 16. Promogédo da salude. 17. Processo saude-
doenca (determinantes e condicionantes das doencas).

Agente de Combate as Endemias |
1.Etica, cidadania e atuagdo do agente no servigo publico. 2. Sistema Unico de Saude (SUS):
principios, organizagao e atuagao do Agente de Combate as Endemias. 3. Vigilancia e educacéao
em saude. 4. Nogdes de Epidemiologia e saneamento basico. 5. Promogdo da saude e
determinantes ambientais das doencgas. 6. Sistemas de informagdo em saude: registro,
comunicagdo e uso das informacdes. 7. Visita domiciliar, territorializacdo, cadastramento de
imoveis e identificacdo de areas de risco. 8. Conhecimento basico sobre doengas como
leishmaniose, cdlera, dengue, doenca de chagas, esquistossomose, raiva, leptospirose, peste,
malaria, Esporotricose e febre amarela. 9. Biologia dos vetores: identificacdo, operacdes de
campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPl e formas de
controle. 10. Controle de vetores e manejo ambiental: controle quimico, bioldgico e integrado; uso
de EPI e seguranca do trabalho. 11. Organizagédo e operacdo de campo nas agdes de prevengdo
e controle de endemias. 12. Relagdo entre condigcdes ambientais, saneamento basico e ocorréncia
de doencas e agravos a saude.

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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NUCLEOS COMUNS:

Portugués |
1. Leitura e compreensao de textos variados. 2. Modos de organizagdo do discurso: descritivo,
narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. 3. Géneros do discurso: definigao,
reconhecimento dos elementos basicos. 4. Coesido e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido
no texto. 5. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacdo, conclusao,
exemplificagdo, generalizagdo, particularizagdo. 6. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de
sentido. 7. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e
nominal. Estrutura, classificagdo e formacéo de palavras. Fungdes e classes de palavras. Flexao
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. 8. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. 9. Figuras de linguagem. 10. Fungdes da linguagem. 11. Sindnimos, anténimos,
parénimos e homoénimos. 12. Acentuagao grafica. 13. Pontuagédo: regras e efeitos de sentido. 14.
Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. 15. Coordenacgédo e
subordinagéo. 16. Crase. 17. Ortografia.

Legislagdo do SUS |
1. Sistemas de saude. 2. A Saude Publica no Brasil. 3. Histéria das politicas de saude no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitaria. 4. Sistema Unico de Saude (SUS). 5. Fundamentos do SUS.
6. Diretrizes e bases da implantagédo do SUS. 7. Regulamento técnico da Atencédo as Urgéncias
(Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). 8. Gestdo do SUS: diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizagdo; Financiamento; Regulagdo; Participacao
Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e
Programacéo; Regulacdo, Controle, Avaliagao e Auditoria. 9. Politica Nacional da Atencdo Basica
(2011 e 2017). 10. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. 11.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. 12. Modelos de atengdo a saude. 13.
Constituicdo Federal (art. 196 a 200). 14. Redes de Atencdo a Saude. 15. Atengao Primaria a
Saude. 16. Vigilancia em Saude. 17. Promogdo a saude. 18. Controle social da saude. 19.
Estratégia de Saude da Familia. 20. Determinantes Sociais em Saude. 21. Politica nacional de
humanizacgéo. 22. Sistemas de informagao em saude. 23. Doengas de notificagdo compulsoéria.
1.3. Para se inscrever, a pessoa candidata devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br,
localizar o link do Processo Seletivo Publico do Municipio de Arraial do Cabo/RJ - Ed.
01/2026, clicar em Cargos disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo.
Logo em seguida, a pessoa devera preencher o Formulario de Inscrigdo, e antes de confirmar a
inscricdo, conferir todos os dados, inclusive a denominagao do cargo e seu respectivo cédigo.

1.4. A pessoa candidata que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova ou desejar
concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, ainda que tenha feito sua inscrigao pela
Internet e tenha especificado no Formulario de inscrigédo a condigdo que necessita, devera também
solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.

1.4.1. O laudo médico devera ser enviado, no periodo entre 8h do dia 17 de agosto de 2026 e
23h59 do dia 21 de outubro de 2026, pelo site www.ibam-concursos.org.br através da Area do
Candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS/ Enviar um novo documento e escolher as opgdes LAUDO MEDICO
(max. 1 arquivo)/ Escolher arquivo e Enviar.

1.4.2. O sistema on-line aceita somente arquivo no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.
1.4.3. O nome do arquivo néo deve conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

1.4.4. O IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia
de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Processo Seletivo Publico.

1.4.5. A pessoa candidata € responsavel por verificar se consta no sistema o documento postado
para analise da Banca, conforme orientagdes do site. Caso o documento esteja corrompido, ndo
sera possivel realizar a avaliagao.

1.4.6. A pessoa candidata tem a obrigagdo de acompanhar a comunicacédo feita pelo IBAM na
Area do candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscrigdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

1.4.7. A nao solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concessao no dia da realizacdo das provas.

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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1.4.8. A concessdo de condigdo especial no dia de aplicagdo das provas, ndo valida a
concorréncia da pessoa candidata as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, cujas regras
estao disciplinadas no item 3 deste Edital.

1.4.9. As pessoas candidatas deverdo manter em seu poder os originais dos laudos médicos e
dos laudos apresentados para requerimento de condi¢gdes especiais, visto que, a qualquer tempo,
podera ser solicitada a sua apresentagao.

1.4.10. A condigao especial para realizagdo da prova devera constar expressamente do laudo
médico, enviado pela pessoa candidata, caso contrario ndo sera acatada.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscrigdo, sua condigdo para
disponibilizagao de local adequado no dia de aplicagédo das provas.

1.5.1. A néo solicitagcdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenagdo do IBAM,
sendo responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante devera seguir todas as instrugdes
passadas pela fiscalizagdo, em especial quanto ao desligamento e guarda do celular em envelope
plastico com lacre fornecido pela organizagéo do processo seletivo.

1.5.2.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e devera observar as vedagdes estabelecidas no item
7.2.9 deste Edital e demais orientacdes passadas pela equipe de fiscalizacao.

1.5.3. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante néo realizara a prova e sera
eliminada do processo seletivo.

1.5.4. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentacdo, a méae sera
acompanhada por fiscal, em local reservado para essa finalidade.

1.5.4.1. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

1.5.5. O IBAM nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga em qualquer situagao.
1.6. O(A) candidato(a) que desejar ser tratado(a) pelo nome social e o reconhecimento da identidade
de género durante a realizagcdo das provas devera solicitar, no periodo de inscrigdo, através do
endereco eletronico concurso@ibam.org.br, a utilizagdo de nome social na forma do Decreto n°
8.727, de 28 de abril de 2016. No assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL (Arraial do
Cabo - Processo Seletivo - Ed. 01/2026).

1.7. As pessoas candidatas aprovadas no Processo Seletivo Publico poderado ser designadas para
as vagas existentes em suas respectivas areas de atuacdo, e deverao ter disponibilidade para
cumprir a carga horaria do cargo conforme horario estabelecido, de acordo com as necessidades
da Secretaria de Saude de Arraial do Cabo.

1.8. O cronograma de atividades do Processo Seletivo Publico 01/2026 é o disposto a seguir:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacédo do Edital 05/08/26
Periodo de inscrigdo pela Internet 17/08 a 21/10/26
Data limite para pagamento do boleto bancario 22/10/26
Data para verificar se a inscricdo foi deferida 27/10/26
Prazo para solicitacao de isengao 17 a 19/08/26
Divulgacdo da concessao dos pedidos de isengédo 02/10/26
Recursos contra pedidos de isengdo negados 05 e 06/10/26
Divulgacdo das respostas aos recursos contra isencédo indeferida 16/10/26
Divulgacao da Relagao de PcD e condigcdes especiais 06/11/26
Recursos contra Relagcdo de PcD e condigdes especiais 09 e 10/11/26
Divulgacédo da relagao final de PcD e condigdes especiais 19/11/26
Aplicacdo das provas objetivas 22/11/26
Publicagao oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos 23/11/26
sites e no Mural de Atos da Prefeitura

Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 24 e 25/11/26

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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Publicacao do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da

p . . 21/12/26
sintese dos recursos contra gabaritos nos sites
Disponibilizacdo do cartdo-resposta para consulta, através do site
; = i . 21/12/26
www.ibam-concursos.org.br na opcdo Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuagdo nas provas objetivas) 22 e 23/12/26
Publicagdo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 05/01/27
Enync_) dos titulos para as pessoas candidatas aprovadas nas provas 06 a 08/01/27
objetivas
Divulgacdo do resultado da avaliagédo dos titulos, de acordo com as
: 22/01/27
regras do Edital
Recursos contra os resultados dos titulos 25 e 26/01/27
Publicagdo da sintese dos recursos contra pontuagédo nos titulos 02/02/27
Divulgagdao do resultado da 12 e 22 etapas do Processo Seletivo 04/02/27

Publico 01/2026

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigcdo de igualdade de direitos com os
brasileiros, na forma do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2.3. Estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

2.4. Ter concluido o ensino médio, a ser comprovado por meio de certificado de conclusdo emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.5.1. Nao havera limite maximo de idade para inscricdo em processo seletivo, constituindo-se em
requisito de acessibilidade ao cargo, a possibilidade de permanéncia por 5 (cinco) anos no seu
efetivo exercicio, nos termos da legislagdo municipal;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.7. Apresentar declaragéo de nao possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.8. Comprovar, no caso da pessoa candidata ao cargo de Agente Comunitario de Saude, que
reside na area da comunidade em que ira atuar, desde a data de publicacdo deste Edital;

2.8.1. Somente serdo aceitos como comprovantes de residéncia contas de agua, luz ou telefone
fixo, além da DECLARAGAO DE RESIDENCIA, que conste enderegco completo conforme
Anexo I, disponivel em Word no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentos.

2.8.2. No caso de locagao, a pessoa candidata devera declarar esta situacdo e apresentar copia
do respectivo contrato assinado pelas partes interessadas, com reconhecimento de firma.

2.8.3. No caso do comprovante de residéncia estar em nome do cdnjuge ou de parentes como:
pai, mae, irméao e avos, a pessoa candidata devera comprovar sua dependéncia do titular e
apresentar DECLARAGAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS, com firma reconhecida
do titular do comprovante de residéncia, que conste enderego completo conforme Anexo i,
disponivel em Word no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentos.

2.8.4. Os documentos mencionados acima (comprovante de residéncia e declaragdo de
residéncia) deverao ser entregues, na data da convocacdo, de acordo com as orientagdes do
Municipio de Arraial do Cabo.

2.8.5. Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Processo Seletivo.

2.8.6. Os casos extraordinarios que surjam serdao avaliados e julgados pela Comisséo
Organizadora de Concursos Publicos do Municipio de Arraial do Cabo.

2.8.7. A Comissao Organizadora de Concursos Publicos do Municipio de Arraial do Cabo podera,
em qualquer tempo, averiguar a veracidade das informagdes fornecidas pelas pessoas
candidatas.

2.8.8. A pessoa candidata que nao apresentar o comprovante de residéncia, no prazo estipulado
pelo Municipio de Arraial do Cabo, ndo estara habilitada para realizar o Curso de Formagao Inicial
e sera eliminada do processo seletivo.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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3.1. Para efeito do que dispde o art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal e a Lei Municipal n°
2.168, de 25 de margo de 2019, serdo reservados as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por
cento) do numero de vagas de cada cargo, observada a aptiddo plena para o exercicio das
atribuicdes do cargo escolhido.

3.1.1. Caso a aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero fracionado, este
devera ser aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.1.2. A segunda nomeacdo deste Processo Seletivo sera reservada para pessoas com
deficiéncia, a préxima vaga reservada ocorrera quando da 212 nomeacéo, e assim em progressao
aritmética, a cada 20 nomeacgdes.

3.1.3. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico.

3.1.4. A convocagédo das pessoas com deficiéncia aprovadas e classificadas no processo seletivo
observara a proporcionalidade e a alternancia com as pessoas candidatas de ampla concorréncia.
3.2. A participagdo de pessoas com deficiéncia no presente Processo Seletivo Publico sera
assegurada nos termos da Lei Municipal n° 2.168, de 25 de margo de 2019; da Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n°® 8.368, de 02 dedezembro de
2014 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei Federal n°® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas atualizagdes e da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.3. A pessoa candidata abrangida pela legislagdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condi¢do no ato da inscricéo e
a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.4. A pessoa com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de
inscrigao.

3.5. A pessoa candidata devera apresentar, durante o periodo de inscrigdo - compreendido de
17/08 a 21/10/26, laudo médico, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

3.5.1. Salvo disposicdo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos
ultimos 12 (doze) meses a partir da data de publicagdo do Edital, devendo, em qualquer caso,
estar redigido em letra legivel.

3.56.1.1. Somente os laudos de pessoas candidatas cuja deficiéncia for de carater permanente
serdo aceitos independentemente da data de validade. Para tal, o laudo devera registrar a
irreversibilidade da deficiéncia.

3.5.2. As pessoas com deficiéncia deverdao apresentar o laudo médico de acordo com o
estabelecido no item 1.4 e seus subitens deste Edital.

3.5.3. A pessoa com deficiéncia que nado proceder conforme as orientagdes deste item perdera o
direito a reserva de vaga e ndo sera considerado como PcD.

3.5.4. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pela pessoa candidata, verificara apenas se
esta em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.5, 3.5.1 e 3.5.2 deste Edital.
3.5.5. O IBAM néao sera responsavel pela avaliagdo médica do laudo, que ocorrera em momento
oportuno de acordo com a programacao a ser definida pela Prefeitura.

3.5.6. Para a comprovagao da deficiéncia, ndo serdo aceitos declaragdo, exame, prontuario,
receita e outros documentos que nao se constituam em laudo médico.

3.6. As pessoas com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. A pessoa com deficiéncia aprovada, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste
Edital, sera convocada, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada,
para se apresentar perante uma junta médica especializada que sera a responsavel por avaliar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado e avaliagdo de
possiveis adaptacdes razoaveis que possibilitem o exercicio do cargo, sendo licito ao Municipio
de Arraial do Cabo programar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a
junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracéo de seu laudo.

3.8. Compete a junta oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia da
pessoa e de acordo com os parametros estabelecidos no item 3.2, se este deve ou ndo usufruir do
beneficio previsto no item 3.1, concorrendo a totalidade das vagas.

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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3.9. A avaliagdo em questédo sera realizada sem 6nus para a pessoa candidata, garantido recurso
em caso de decisdao denegatdria, junto ao Municipio de Arraial do Cabo, em até 2 (dois) dias uteis
subsequentes a divulgacao do resultado.

3.10. A nao observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas as pessoas candidatas em tais condi¢des.

3.11. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com
as demais pessoas candidatas em todas as etapas no que se refere ao conteudo das provas,
avaliagao, nota de corte, data, horario, duragdo e local de realizagdo das provas, observado o
disposto no item 3.12.1.

3.12. A pessoa com deficiéncia que necessitar de condigdo especial no dia da realizagdo das provas
devera especifica-la no Formulario de inscrigdo e seguir as orientagdes do item 1.4 e seus subitens.
3.12.1. Caso a pessoa com deficiéncia necessite de tempo adicional para realizagdo da prova, tal
condicdo devera estar descrita e justificada no laudo médico a ser apresentado, conforme item
1.4. O tempo adicional sera limitado até 60 (sessenta) minutos.

3.13. A nao solicitagdo de condi¢cdes especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.

3.14. A realizagdo das provas por essas pessoas candidatas, em condicdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.15. A pessoa candidata que, no ato de inscrigdo, se declarar deficiente e tiver cumprido todas as
exigéncias dispostas no item 1.4 e seus subitens, se aprovada no Processo Seletivo Publico, alem
de figurar na lista geral de classificagao, tera seu nome publicado em relagédo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagdo.

3.15.1. Sera publicada, no site do IBAM, listagem contendo os nomes das pessoas candidatas
inscritas para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que enviaram o laudo médico nos
moldes e prazos definidos neste Edital, bem como as pessoas candidatas que solicitaram
condi¢cdes especiais para realizagao das provas.

3.15.2. Apds a avaliagdo da junta médica especializada do Municipio de Arraial do Cabo sera
divulgada nova listagem de classificacdo contendo os nomes das pessoas com deficiéncia que
estdo aptas para integrarem a listagem especial de PcD.

3.15.3. Caso a condicdo da pessoa candidata ndo seja enquadrada, pela junta especializada, nas
possibilidades constantes no item 3.2, a pessoa perdera o direito de concorrer a reserva de vagas
e constara apenas na listagem geral de classificagdo.

3.15.4. Caso a deficiéncia da pessoa candidata seja avaliada pela junta de especialistas como
incompativel com o cargo para o qual se inscreveu, apds avaliagcdo prévia objetiva de
possibilidades de adaptagdes razoaveis ou de tentativa de ajustes que viabilizem o exercicio do
cargo, a pessoa sera eliminada do processo seletivo.

3.15.4.1. Na avaliagao prévia objetiva serdo observadas as disposigdes a seguir:

a) avaliacdo técnica individualizada e motivada;

b) oferecimento e tentativa prévia de adaptacdes razoaveis e implantagdo de medidas/ajustes que
viabilizem o exercicio do cargo;

c) possibilidade de reavaliagido e recurso administrativo antes da eliminacgéo definitiva;

d) caso a Administragdo entenda pela impossibilidade absoluta do provimento mesmo apds
tentativas de ajustes, que essa decisdo seja fundamentada, com laudo técnico detalhado e
passivel de contestacdes.

3.15.5. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.15.6. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por pessoa candidata com deficiéncia aprovada,
essa vaga sera preenchida por outra pessoa com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.
3.16. Caso nao haja pessoa com deficiéncia aprovada para cargo que tenha reserva legal, a vaga
sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 3.4 sera a pessoa candidata
eliminada do processo seletivo e, se houver sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua
admissao ao servigco publico, apés procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis nas esferas
administrativa e criminal.

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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4. VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

4.1. Nos termos da Lei Municipal n® 2.624, de 27 de margo de 2025, ficam reservadas as pessoas
pretas e pardas 20% (vinte por cento) do total de vagas para cada cargo e as que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico.

4.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo Publico for igual ou superior a 03 (trés).

4.1.2. Havendo quantitativo de vagas fracionadas no Processo Seletivo, o calculo do percentual
das cotas sera realizado seguindo-se o disposto nas Regras de Arredondamento da ABNT 5891.
4.2. As pessoas pretas e pardas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo
Publico.

4.3. Para os efeitos desta reserva de vagas sera considerada preta e parda a pessoa candidata
que assim se declare no momento da inscricdo e que se enquadra como preta ou parda, conforme
o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.4. A declaracao por meio eletrénico, no ato da inscricao pela Internet, sera imprescindivel e tera,
para todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pela pessoa candidata, ou seja, a
sua auséncia no ato da inscricdo pela Internet tornara a inscrigédo nula para a reserva de cota.
Neste caso, a pessoa candidata ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.5. A avaliagdo da condicdo autodeclarada das pessoas candidatas que se identificam como
pretas e pardas sera realizada por meio de uma entrevista, a ser conduzida de forma presencial
ou telepresencial, apos a divulgagao do resultado final do Processo Seletivo Publico.

4.5.1. A auséncia da pessoa candidata na etapa de entrevista implicara na sua desclassificacéo
das vagas destinadas as cotas raciais, podendo permanecer na ampla concorréncia se atender
aos critérios do certame.

4.5.2. A afericdo da condigdo autodeclarada pela pessoa candidata sera baseada exclusivamente
no critério fenotipico, sem a utilizagdo de documentos ou registros pretéritos como comprovacéo.
4.6. A autodeclaragao é facultativa, ficando a pessoa candidata submetida as regras gerais
estabelecidas no edital do Processo Seletivo Publico, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4.7. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico.

4.7.1. As pessoas pretas e pardas aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.7.2. Em caso de desisténcia de pessoa preta ou parda aprovada em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pela pessoa preta ou parda posteriormente classificada na listagem especial.
4.7.3. Na hipétese de nao haver numero suficiente de pessoas pretas e pardas aprovadas para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a
ordem de classificagdo.

4.8. Detectada a falsidade da declaragcdo de que trata o item 4.3 sera a pessoa candidata
eliminada do Processo Seletivo Publico e, se houver sido nomeada, ficara sujeita a anulagcdo da
sua admissao ao servigo ou emprego publico, apdés procedimento administrativo em que Ihe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4.9. O acesso das pessoas candidatas a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do
procedimento uUnico de selegao, participando em igualdade de condigbes com as demais pessoas
no que tange ao horario e ao local de aplicagcdo das provas, aos conteudos das disciplinas, a
correcao das provas, aos critérios de aprovagao, a avaliagdo médica, a nota minima exigida e
todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Publico.

4.10. A nomeacgao das pessoas pretas e pardas aprovadas respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que considerem a relagéo entre o niumero de vagas total e o numero de vagas
reservadas as pessoas pretas e pardas.

4.11. A pessoa candidata que no ato da inscricdo declarar-se preta ou parda, se aprovada no
Processo Seletivo Publico, figurara em lista especifica e na listagem de classificagdo geral das
pessoas candidatas.

5. INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO
5.1. As inscricbes serao realizadas no periodo de 17/08 a 21/10/26, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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5.1.1. Sera cobrado a titulo de inscrigdo o valor de R$ 80,00 (oitenta reais).
5.2. A pessoa candidata devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a
todos os documentos e procedimentos necessarios a efetivacédo da inscrigao.
5.2.1. O site estara disponivel para inscrigdo no periodo entre 0h00 do dia 17/08/26 e 23h59 do
dia 21/10/26.
5.3. As inscricbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento e
compensacgdo do valor da inscricdo na conta do processo seletivo. A pessoa candidata devera
verificar a aceitagéo de sua inscrigdo no enderego eletrbnico www.ibam-concursos.org.br através
da opg3o Area do candidato.
5.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede
bancaria, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO OU TRANSFERENCIA BANCARIA.
5.4.1. No proprio boleto de pagamento das inscrigdes, a pessoa candidata tera a opgao de fazer
uso da modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captagdo da imagem do QR Code
especifico, ou cédigo de pagamento, que direcionara a pessoa para o Sistema de Pagamento
Instantaneo. A operagao realizada mediante o uso do PIX sera confirmada apds 24 horas.
5.4.2. Para seguranca da pessoa candidata, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
5.4.3. O IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo ndo se responsabilizam por falhas no
processamento bancario, bem como por pagamentos feitos em Supermercados, Correios, Lojas e
Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.
5.4.4. Caso ocorra dificuldade na impressdo do boleto bancario a pessoa candidata podera
realizar alguns dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botao direito do mouse e escolher a opgdo imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opgdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgao de imprimir do navegador.
5.4.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros ou para outros
concursos e processos seletivos.
5.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até 21h00 do dia
22/10/26, caso contrario nao sera considerado.
5.5.1. Nao serdo consideradas validas as inscrigdes cujo pagamento seja realizado apoés as
21h00 do dia 22/10/26.
5.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o
pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia util que anteceda o feriado ou ponto
facultativo.
5.5.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio de
intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro,
Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situagdes, a compensacao do boleto devera
ocorrer impreterivelmente até o dia 22/10/26.
5.6. A pessoa candidata inscrita pela Internet responsabilizar-se-a pela informagdo dos dados
cadastrados no ato de inscrigdo, sob as penas de lei.
5.7. A pessoa candidata inscrita pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmacgéo, contendo
as informagdes sobre o local de realizagdo da prova, no enderego eletrdnico www.ibam-
concursos.org.br na opgdo Area do Candidato.
5.7.1. O cartao de confirmacgao de inscricao nao sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacéo estiver disponivel havera um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera a pessoa candidata sua impressao.
5.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmagao de inscricdo a pessoa candidata devera verificar se a data
e o horario da prova estdo em conformidade com o item 7.2.1 deste Edital. Caso haja alguma
divergéncia a pessoa devera entrar em contato com o IBAM.
5.8. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricdo.
5.9. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a conferéncia e confirmagio dos
dados de inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdao no

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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preenchimento do formulario de inscrigao, razdo pela qual deve ser atentamente conferido
antes do envio.

5.10. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo do site www.ibam-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigcdo.
5.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo
ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscrigdo via Internet motivada por falhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do processo seletivo.

5.12. Nao havera inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscrigido por correspondéncia.
5.12.1. Apds o pagamento do valor da inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
realizacdo de alteragdo no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscricdo no processo
seletivo.

5.13. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de anulagdo e
cancelamento do processo seletivo, descabendo qualquer outra hipétese de devolugao, inclusive
inscricdes que nao foram homologadas.

5.14. Na impossibilidade de comparecimento das pessoas candidatas ou de suspensdo ou
cancelamento do processo seletivo por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de
fendbmenos naturais, surtos endémicos, guerras, revolugcbes ou outros fatos externos
independentes da vontade humana) o valor pago a titulo de inscricdo ndo sera devolvido.

5.14.1. Caso ocorra uma das possibilidades descritas nos itens anteriores sera publicado no
enderecgo eletronico www.ibam-concursos.org.br, comunicado definindo os procedimentos que
serao adotados e as novas datas das provas.

5.15. Informagdes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.ibam-concursos.org.br.

5.15.1. A pessoa candidata, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais
como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros,
tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Processo Seletivo Publico. Ndo caberao reclamagdes posteriores neste sentido,
ficando cientes também as pessoas candidatas de que possivelmente tais informagdes poderdo
ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

5.16. A pessoa candidata devera verificar, a partir do dia 27/10/26 apés as 14h00, no site
www.ibam-concursos.org.br, na opgdo Documentos, se sua inscrigdo foi deferida, ndo cabendo
aos organizadores qualquer responsabilidade pela nao conferéncia.

5.16.1. A pessoa candidata que nao tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item
8 do presente Edital.

5.17. O atendimento a pessoa candidata sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos
telefones (21) 2142-9715 (WhatsApp) / 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios das 08h30 as 12h30
e 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

5.18. Para efetuar consultas a pessoa candidata devera acessar o site www.ibam-
concursos.org.br e no link “Area do candidato” digitar as informacgdes solicitadas. Para tanto é
necessario que a pessoa cadastre seus dados corretamente, em especial o e-mail para fins de
recuperacao de senha.

6. ISENGCAO DO VALOR DA INSCRIGAO

6.1. Nao havera isencéo total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para a pessoa candidata que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°
11.016 de 29 de marco de 2022 e as pessoas contempladas pela Lei Municipal n® 2.477, de 19 de
abril de 2023, observado o que se segue.

6.2. A pessoa candidata economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricdo no
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate @ Fome - Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, mediante apresentagdo do
Comprovante de Cadastro, que contenha a data da consulta realizada, chave de seguranca e

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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QR code para verificagdo da autenticidade, emitido em data posterior a publicagcdo deste Edital,
por meio de um dos seguintes canais:

| - Web: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-comprovante-do-cadastro-unico ou
https://cadunico.dataprev.gov.br/

Il - Aplicativo moével: Aplicativo Cadastro Unico mével https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-
eprogramas/cadastro-unico/paginas/app-cadunico. O aplicativo pode ser obtido gratuitamente
pelas lojas GooglePlay (Android) ou Apple Store (I0S).

6.2.1. A pessoa candidata devera informar, no formulario constante do Anexo |, seus dados
pessoais em conformidade aos que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia
Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e
cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a
nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencdo, a pessoa candidata podera efetuar a
atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao IBAM pelo sistema de inscricdes on-line ou
solicita-la ao fiscal de sala no dia de realizagcdo das provas.

6.2.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, conforme o disposto na Lei Municipal n°
2.477, de 19 de abril de 2023, a pessoa candidata devera preencher o formulario constante do
Anexo | e apresentar documento comprovando sua condicdo, sendo considerados doadores
regulares de sangue dos municipios vizinhos (Cabo Frio, Macaé ou outros que possuam um
Hemocentro) identificadas por documento oficial, expedido por aquela entidade.

6.2.2.1. Define-se como doador regular de sangue a mulher que se submete a coleta de sangue
no minimo duas vezes ao ano, e 0 homem que se submete a coleta trés vezes ao ano, devendo a
carteira de identificagao ter validade anual.

6.2.2.2. As entidades referidas no item 6.2.2 emitirdo carteira de controle das doagdes de sangue,
comprovando a regularidade das doacdes.

6.3. Para as inscricbes amparadas pelos itens anteriores, as pessoas candidatas deverao
proceder da seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, no periodo de 17 a 19 de agosto de
2026, pelo site www.ibam-concursos.org.br, acessando a opgao Cargos disponiveis no /ink do
Processo Seletivo Publico do Municipio de Arraial do Cabo/RJ - Ed. 01/2026 e escolher o
cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, a pessoa candidata devera preencher
o Formulario de Inscrigao, e antes de confirmar a inscri¢ao, conferir todos os dados digitados no
Formulario.

b) gerar e salvar em pdf o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais da pessoa candidata,
codigo do cargo escolhido e o niumero da inscrigdo no Processo Seletivo Publico;

c) preencher e salvar em pdf o formulario para solicitagdo de isencdo, constante do Anexo |, e
apresentar a documentagao exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentos.

d) apods realizar os procedimentos descritos nas letras a, b e c deste item, a pessoa candidata
devera solicitar isencédo no periodo entre 8h do dia 17 de agosto de 2026 e 18h do dia 19 de
agosto de 2026, acessando o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do Candidato
com numero do CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS/ Enviar um novo documento e escolher a opgiao ARQUIVO
COMPROVANDO ISENGAO (max. 1 arquivo), clicar no botdo Escolher arquivo para selecionar
a documentacdo que sera anexada em arquivo Unico (boleto bancario, Anexo | e copias dos
documentos solicitados) e pressionar a opgao Enviar.

e) o arquivo encaminhado fica listado na tela Documentos enviados. A pessoa candidata podera
visualizar o arquivo clicando em cima do documento.

f) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que
fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 19 de agosto de
2026. Caso contrario sera considerada a documentagédo anexada.

g) o sistema on-line aceita somente arquivo no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

h) o nome do arquivo ndo devera conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

i) a pessoa candidata é responsavel por verificar se consta no sistema o documento postado para
andlise da Banca, conforme orientagdes do site. Caso o documento esteja corrompido, ndo sera
possivel realizar a avaliagcao.

j) o IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo ndo se responsabilizardo por falhas de comunicagao,

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Processo Seletivo Publico.

k) a pessoa candidata tem a obrigagdo de acompanhar a comunicagao feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

6.4. A pessoa candidata s6 podera solicitar isengdao para um cargo por turno de prova
(Manha e Tarde). Caso a pessoa solicite duas ou mais isengdes no mesmo turno, sera
considerada a ultima inscrigéo realizada por turno de prova.

6.5. O Municipio de Arraial do Cabo se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informagdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricdes cujos documentos ndo sejam
comprovadamente validos.

6.6. Na ocorréncia de falsidade de declaragao, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal, sendo a pessoa candidata excluida do Processo Seletivo Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.6.1. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a pessoa candidata que prestar informagao
falsa com o intuito de usufruir da isengédo estara sujeita a:

I - cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagdo do
resultado e antes da nomeacéo para o cargo;

Il - declaracdo de nulidade do ato de nomeacédo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao.

6.7. A pessoa candidata que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do
boleto bancario tera sua isencao cancelada.

6.8. Nao serdo aceitos, apds o prazo de isengdo, acréscimos ou alteragdes das informagdes
prestadas.

6.9. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas neste item, a falta ou a inconformidade de
alguma informagao ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagcéo
automatica da pessoa candidata no processo de isencdo, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

6.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo do valor de
inscricdo, durante o periodo estipulado no item 6.3, ndo garante ao interessado a isengdo de
pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

6.11. A analise dos pedidos de isengdo do pagamento do valor das inscrigdbes e o seu
deferimento ou ndo sdo de competéncia do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal —
IBAM, que consultara os 6rgdos responsaveis para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pela pessoa candidata.

6.12. O resultado da analise da documentagdo apresentada na inscrigdo da pessoa candidata
contemplada com a isengdo do pagamento do pagamento do valor da inscricdo sera divulgado
nos sites do IBAM e do Municipio de Arraial do Cabo, cabendo exclusivamente a pessoa
candidata a responsabilidade de conferir, no dia 02/10/26, se teve seu pedido de isencédo do valor
de inscrigdo deferido.

6.13. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de inscricdo via e-mail ou similar.

6.14. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isengdo nos 2 (dois)
dias uteis subsequentes a divulgacao da referida decisdo, na forma do item 9 deste Edital.

6.15. As pessoas candidatas que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente,
inscritas no Processo Seletivo Publico, para o cargo informado no formulario de inscricdo.

6.16. A pessoa candidata que tiver a sua pré-inscrigdo indeferida podera participar do Processo
Seletivo Publico previsto neste Edital, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da
inscrigcdo ja realizada, até as 21h00 do dia 22/10/26.

6.17. As pessoas candidatas que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que nao efetuarem o
pagamento do boleto bancario, estarao automaticamente excluidas do Processo Seletivo Publico.

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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7. PROCESSO SELETIVO
O processo de selecdo compreendera as seguintes etapas:

ETAPA RESPONSABILIDADE
12 etapa: provas objetivas de carater

. I - IBAM
eliminatdrio e classificatério
22 etapa: Analise de titulos, de carater IBAM

classificatorio

32 etapa: Curso de Formagao Inicial Secretaria de Saude de Arraial do Cabo

7.1. Prova Objetiva

7.1.1. A prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatério se constituira de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha. As disciplinas, o valor de cada questdo, a pontuagdo maxima por
disciplina e a nota minima para aprovacado sdo os constantes no quadro a seguir:

Numero Valor de Maximo de Minimo de
Disciplina de cada Pontos em cada Pontos
Questoes Questao Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60
Portugués 10 02 20 45
Legislagdo do SUS 10 01 10

7.1.2. Cada questédo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas (A, B, C e D).

7.1.3. Na prova objetiva eliminatdria e classificatéria, serdo considerados habilitados as pessoas
candidatas que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no item 7.1.1 deste
Edital, correspondente a no minimo 50% da pontuagao total da prova objetiva, nao podendo zerar
nenhuma das disciplinas.

7.1.4. A pessoa candidata recebera um caderno de questdes e um Unico cartdo de respostas que
nao podera ser rasurado, amassado ou manchado.

7.1.5. A pessoa candidata devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na contracapa
de seu caderno de questdes e no seu cartdo de respostas.

7.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, a pessoa candidata devera transcrever no espaco
indicado no seu cartdo de respostas em letra cursiva, de préprio punho, a frase que se encontra
na contracapa do caderno das provas objetivas, sob pena de eliminacéao.

7.1.7. Sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata o preenchimento correto do cartao-
resposta, ndo cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissdes no preenchimento de
todos os campos do cartdo (assinatura, frase, impresséao digital e respostas).

7.1.7.1. Cabera a pessoa candidata conferir, se os dados constantes do cartdo-resposta entregue
pelo fiscal, correspondem aos seus dados pessoais (nome completo e documento de
identificac&o).

7.1.8. O cartao-resposta apenas sera substituido quando o fiscal entregar por engano o cartao de
uma pessoa candidata para outra.

7.1.9. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

7.1.10. E vedado a pessoa candidata prestar as provas fora do local, data e horario pré-
determinados pela organizagdo do processo seletivo.

7.2. Realizacao das Provas
7.2.1. As provas objetivas serdo aplicadas na data e horarios estabelecidos a seguir:
TURNO MANHA
Cargo: Agente Comunitario de Saude
Data: 22 de novembro de 2026
Abertura do portao: 8h00
Fechamento do portdo: 9h00
Inicio das provas: 9h05
Duracao das provas: 3 horas

[ TURNO TARDE \
| Cargo: Agente de Combate as Endemias |
* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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Data: 22 de novembro de 2026

Abertura do portao: 14h00

Fechamento do portdo: 15h00

Inicio das provas: 15h05

Duracao das provas: 3 horas
7.2.1.1. Caso o numero de pessoas candidatas inscritas exceda a oferta de lugares adequados,
existentes e reservados, o IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo reservam-se o direito de
remanejar a data, o horario ou local de prova.
7.2.2. O local da realizagdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.arraial.ri.gov.br/), constara do cartdo de confirmacéo
disponivel na opgdo Area do Candidato. De forma complementar, sera disponibilizada também
lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural Oficial de Atos do Municipio de Arraial
do Cabo.
7.2.2.1. O cartao de confirmagado contendo as informagdes sobre o local de realizagdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas.
7.2.2.1.1. A alocacdo das pessoas candidatas nos locais designados para as provas sera definida
pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a
fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e
adequacdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagcdo de pessoas candidatas nos
locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a
reunido de pessoas candidatas com defici€éncia em locais de provas especificos, a fim de conferir
melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.
7.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmagédo de inscricdo a pessoa candidata devera verificar se a
data e o horario da prova estdo em conformidade com o item 7.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia a pessoa candidata devera entrar em contato com o IBAM.
7.2.2.3. O cartao de confirmacgao de inscrigcao nao sera enviado via postal.
7.2.3. As provas serdo realizadas preferencialmente na cidade de Arraial do Cabo, nos locais
especificados pela organizagédo do processo seletivo.
7.2.3.1. A organizadora do processo seletivo podera utilizar outras cidades para aplicagdo das
provas.
7.2.3.2. O IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo ndo assumirdo qualquer responsabilidade
quanto a alimentacao, transporte e ao alojamento das pessoas candidatas.
7.2.4. A pessoa candidata que chegar apds os horarios estabelecidos no item 7.2.1 ndo podera
ingressar no local de prova, ficando, automaticamente, excluida do certame.
7.2.5. Recomenda-se que as pessoas candidatas comparegam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.
7.2.5.1. Para evitar transtornos e atrasos, orientamos que a pessoa candidata verifique com
antecedéncia o local onde realizara sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacdes e as opgdes de transporte publico consultando horarios e frequéncias das linhas de
6nibus aos domingos, bem como as rotas e tempo de deslocamento.
7.2.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Arraial do Cabo n&o se responsabilizam por fatores externos
que impecam a pessoa candidata de chegar ao local de aplicagdo da prova no horario apropriado
e que independem da organizacdo do processo seletivo, ja que ndo possuem geréncia sobre
transito, trafego, aplicativos de transporte e localizagdo, bem como outras situagdes que escapam
de seu ambito de atuagao.
7.2.6. A pessoa candidata devera comparecer aos locais de prova munida de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.
7.2.6.1. O cartdao de confirmagao de inscricio é um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentagdo nao é obrigatdria, no dia de realizagdo das provas.
7.2.7. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CRF, CRC, CRA e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.
7.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade,
com excegdo da CNH.
7.2.7.2. Nao serdao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados no item 7.2.7, nem mesmo via digital desses documentos, com excegao da CNH
Digital com QR-CODE apés validagdo dos dados pela Coordenagéo do Local.
* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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7.2.7.3. A organizagcdo do processo seletivo ndo se responsabilizara pelas falhas técnicas dos
sistemas e redes que envolvem a validagcdo de documentos digitais apresentados pela pessoa
candidata para fins de identificacdo, sendo certo que aqueles que n&o lograrem éxito na
apresentagdo da documentagdo, no momento em que for exigido, serdo automaticamente
excluidas do certame.

7.2.7.4. Nao serao aceitos como documento de identidade: Certiddes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, Copias simples
ou autenticadas de documentos de identidade; fotos de documentos.

7.2.7.5. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagcdo da pessoa candidata, principalmente quanto a foto e assinatura.

7.2.7.6. A nao apresentagcao do Documento de lIdentidade oficial com foto, no dia do
Processo Seletivo Publico, impede que a pessoa candidata faga a prova.

7.2.8. Caso a pessoa candidata ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 7.2.7, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetida a
identificagéo especial, compreendendo a coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em
formulario proéprio.

7.2.8.1. A identificagcdo especial sera exigida, também, a pessoa candidata cujo documento de
identificagcdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a).

7.2.9. A pessoa candidata, ao ingressar no local de realizagcdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletronico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos vibragao e silencioso. O uso, a emissdo de som ou
de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como iPod, smartphone, telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, relégio de qualquer espécie,, relédgio com calculadora e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrera na exclusao da
pessoa candidata do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de segurancga
que sera distribuido pelo IBAM, com recolhimento da prova e posterior retirada da pessoa do local
de prova, mediante registro da ocorréncia em ata propria.

7.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida
da pessoa candidata do local de realizagao das provas.

7.2.9.2. E aconselhavel que as pessoas candidatas retirem as baterias dos equipamentos
eletrénicos, especialmente dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador ou alarme caso sejam ativados.

7.2.9.3. A pessoa candidata devera colocar dentro do envelope de seguranga chaves, carteira,
objetos metalicos, entre outros.

7.2.9.4. Recomenda-se a pessoa candidata ndo levar nenhum dos aparelhos indicados acima.
Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade da pessoa candidata.

7.2.9.5. A pessoa candidata ao ingressar na sala de prova ndo podera consultar apostilas ou
qualquer outro material de estudo.

7.2.9.6. Apds o inicio da prova, a pessoa candidata n&o podera sair da sala para ir ao banheiro ou
beber agua com seus pertences, incluindo bolsas, mochilas, carteiras e similares.

7.2.10. Sera proibido a pessoa candidata entrar ou permanecer no local de prova portando
arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

7.2.11. Sera vedado a pessoa candidata o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou
quaisquer acessorios de cobertura para cabecga, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre
outros. A pessoa candidata que necessitar usar um dos itens citados devera ter laudo com
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao do local.

7.2.12. Por medida de seguranca as pessoas candidatas deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagdo da equipe de fiscalizagdo, durante a realizagdo das provas.

7.2.13. Nos locais de prova havera rastreamento eletrénico de sinais.

7.2.13.1. Como as pessoas candidatas serdo submetidas a detecgdo de metais durante as provas,
aquelas que, por razdes de saulde, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou
outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Organizagdo do Processo
Seletivo Publico, conforme disposto no item 1.4 e seus subitens. Estas pessoas deverdo ainda

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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comparecer ao local de provas munidas dos exames e laudos que comprovem o uso de
equipamentos.

7.2.13.2. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 7.2.13.1 deste edital também
se aplica a pessoas com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No caso
de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos,
as pessoas candidatas poderdo ser eliminadas do certame.

7.2.14. As pessoas candidatas s6 poderdo sair do local de realizagdo da prova apds decorrido o
tempo de 50% da duragéo total da prova. Nessa situagdo, ndo sera permitido levar o caderno de
questdes nem qualquer anotacao ou registro de respostas.

7.2.14.1. Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de questdes a partir
dos 30 minutos anteriores ao término das provas.

7.2.14.2. Sera anulada a prova da pessoa candidata que ndo devolver o caderno de questdes e o
seu cartédo de respostas.

7.2.15. Ao término da prova pela pessoa candidata sera coletada a sua impressao digital, de
acordo com as orientagdes do fiscal de sala. Caso haja recusa em cumprir este procedimento, a
pessoa sera eliminada.

7.2.16. As 03 (trés) ultimas pessoas candidatas a terminar as provas s6 poderdo deixar o local de
aplicagao juntas apo6s assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

7.2.17. Quando, apdés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizagdo de processos ilicitos, a pessoa candidata tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminada do processo seletivo.

7.2.18. A organizagdo do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos e/ou documentos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

7.2.19. Nao sera permitido a pessoa candidata fumar durante o periodo de realizagdo de sua
prova.

7.2.20. A pessoa candidata ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, nao
podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

7.2.21. A Comissao do Processo Seletivo Publico podera, justificadamente, alterar, antes da
realizagcdo do presente processo seletivo, as normas previstas no item 7 e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

7.2.22. A Organizadora do Processo Seletivo podera adotar outros mecanismos de seguranga
durante a aplicagao do certame.

7.2.22.1. O procedimento de vistoria podera ser realizado durante todo o periodo de realizagéo da
prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

7.2.22.2. No dia de realizagédo das provas, o IBAM podera submeter as pessoas candidatas,
quantas vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se a pessoa candidata esta portando
material ndo permitido.

7.2.22.3. Caso acontega algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e
caso seja constatado que ndo houve intengéo de burlar o Edital, a pessoa candidata sera mantida
no Processo Seletivo.

7.2.23. E garantida a liberdade religiosa a todas as pessoas candidatas. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, as pessoas
que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacéo do IBAM, no qual,
com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade da pessoa candidata e garantir a
necessaria seguranga na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.2.24. Excepcionalmente, por razbes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

7.2.25. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar a pessoa candidata prova/material reserva nado personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacgéo.

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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7.2.26. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdao divulgados no dia 23 de
novembro de 2026, no Mural Oficial de Atos do Municipio de Arraial do Cabo, bem como nos
sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e do Municipio de Arraial do Cabo.

7.2.27. As questdes das provas estardo a disposigao das pessoas candidatas, a partir do primeiro
dia util seguinte ao da realizagdo das mesmas, no site www.ibam-concursos.org.br, na opcéo
Documentos.

7.2.27.1. Nao serao disponibilizados cadernos de provas por outras formas e meios diferentes do
descrito no item 7.2.27.

7.3. Titulos (22 Etapa)

7.3.1. Serao atribuidos pontos aos titulos apresentados pelas pessoas candidatas que tenham sido
aprovadas nas provas objetivas. A analise de titulos, de carater classificatério, sera constituida por
uma anadlise especifica onde serdo avaliadas a formagdo académica e a experiéncia profissional da
pessoa candidata. A pontuacdo da analise de titulos ira variar entre 0 e 9 pontos, conforme os
quadros de pontuacao a seguir:

ITEM | CERTIFICAGAO ACADEMICA PONTUACAO POR ITEM PO#;Q&%AO
Certificado de conclusdo de
curso de aperfeicoamento,
A atualizagao, extensao ou 0,5 ponto 1

aprimoramento na area do cargo
a que concorre, com carga
horaria minima de 40 horas.
Certificado de conclusdo de
Curso técnico na area de saude,
B relacionado ao cargo a que 3 pontos 3
concorre, com carga horaria
minima de 1.200 horas.

ITEM | EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO POR ITEM P AN O
Cada ano completo,
C desprezando-se as fragdes, até 0,5 ponto por ano 5
o maximo de 10 anos.
TOTAL GERAL 9 PONTOS

7.3.1.1. Nao sera aceito para fins de experiéncia profissional: residéncia, monitoria, estagio
e voluntariado.

7.3.1.2. A carga horaria dos titulos ndo é cumulativa.

7.3.1.3. O Curso de Ensino Médio exigido como requisito para provimento dos cargos nao
sera considerado para fins de titulagcao.

7.3.1.4. Sera aceita, para fins de pontuagdo, Declaragdo ou Certiddo de Conclusdo de curso de
aperfeicoamento, extensao, atualizagdo ou aprimoramento, desde que emitido em papel timbrado
ou conste carimbo com CNPJ da entidade que ministrou o curso. Neste documento deve constar
também a data de conclusdo do curso, a carga horaria do curso, carimbo e assinatura do
responsavel pela emissdo do documento e data de expedicdo do mesmo, caso contrario ndo sera
pontuado.

7.3.1.5. Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicbes de Ensino nos
termos da Lei, reconhecidos ou expedidos pelo Ministério da Saude.

7.3.1.6. O titulo concedido por qualquer instituicdo estrangeira sé sera considerado quando
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor publico juramentado e revalidado/reconhecido para
o territério nacional por instituicdo de ensino superior brasileira credenciada para esse fim, conforme
dispde o artigo 48 da Lei n°® 9.394/1996.

7.3.2. Nao serao aceitos, apos o prazo definido no item 7.3.11.1, acréscimos ou alteracdes dos
titulos apresentados.

7.3.2.1. Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos nos
quadros constantes do subitem 7.3.1.

7.3.3. As pessoas candidatas deverdo comprovar a sua experiéncia profissional mediante a
apresentacao de pelo menos um dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho;

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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b) Declaragcéo ou Certidao de Tempo de Servico com o cargo/emprego exercido da instituicdo
contratante, em papel timbrado, assinado pela chefia imediata, com carimbo de identificagcdo do
setor de recursos humanos, contendo as atividades desempenhadas;

c) Atestado de capacidade técnica ou declaragdo de desempenho na area expedida por érgao ou
empresa, com indicagdo das atividades desempenhadas.

7.3.3.1. A pontuacdo da experiéncia profissional podera ser cumulativa até o limite de 10 anos,
conforme previsto no quadro do subitem 7.3.1, desde que essa experiéncia ndo tenha sido obtida
concomitantemente. Nao serdo computados pontos relativos a fragcbes de ano.

7.3.4. SO serao avaliados e pontuados os titulos das pessoas candidatas aprovadas nas provas
objetivas.

7.3.5. A pontuagdo maxima na prova de titulos € de 9 (nove) pontos.

7.3.6. Nao havera desclassificagdo da pessoa candidata pela ndo apresentacao de titulos.

7.3.7. Serao consideradas para efeito de pontuagao na prova de titulos:

a) copias autenticadas em cartorio;

b) autenticacédo digital por meio de cddigo de verificagdo ou de QR code;

c) autenticacdo por agente publico nos moldes do art. 3° da Lei n° 13.726/2018, desde que
acompanhado de certidao indicando que o signatario € agente publico municipal, estadual ou
federal.

7.3.7.1. Caso nao seja possivel efetuar a autenticagao digital por meio do cédigo de verificagao
ou do QR Code que consta no documento, o titulo ndo sera considerado na avaliagdo.

7.3.7.2. De forma complementar, a pessoa candidata podera enviar a comprovacao da validacao
da autenticagao digital correspondente ao titulo apresentado.

7.3.7.3. Nao serao consideradas as copias cujas autenticagdes estejam em desacordo com o
previsto no item 7.3.7.

7.3.8. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos
de classificagdo, ndo como critério de desempate.

7.3.9. Nao serdo avaliados os titulos enviados pelas pessoas candidatas que nao foram
aprovadas nas provas objetivas.

7.3.10. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos, a pessoa candidata tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa da
mesma, sera excluida do Processo Seletivo.

7.3.11. Apresentacéo dos titulos

7.3.11.1. As pessoas candidatas aprovadas nas provas objetivas deverdo enviar seus titulos
autenticados, no periodo entre 8h do dia 06 de janeiro de 2027 e 18h do dia 08 de janeiro de
2027, pelo site www.ibam-concursos.org.br.

7.3.11.2. Para envio da documentacdo a pessoa candidata devera observar as seguintes
orientagdes: )

a) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do candidato com nimero do
CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/Enviar um
novo documento, marcar a declaragao de veracidade e clicar em Enviar. Na tela seguinte
anexar o arquivo que deseja encaminhar (Curso de capacitagdo | e Il; Curso Técnico; Experiéncia
profissional) e pressionar a opgao Enviar.

b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. A pessoa candidata
podera visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

c) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica
ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 08 de janeiro de 2027.
Caso contrario sera considerada a documentagdo anexada.

d) serdo desconsiderados os documentos que ndo forem anexados corretamente em suas
respectivas titulagdes (Curso de capacitagao | e Il; Curso Técnico; Experiéncia profissional).

e) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

f) os nomes dos arquivos ndo deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

d) os documentos deverdo estar em perfeitas condigcbes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza, sem qualquer rasura ou ilegibilidade.

h) a pessoa candidata é responsavel por verificar se constam no sistema os documentos postados
para analise da Banca, conforme orientagcdes do site. Caso os documentos estejam corrompidos,
nao sera possivel realizar a avaliagéo dos titulos.

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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i) o IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo nao se responsabilizardo por falhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Processo Seletivo.

j) a pessoa candidata tem a obrigagdo de acompanhar a comunicagéo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

7.3.11.3. A andlise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administragéo Municipal - IBAM.

7.4. Do Curso de Formacao Inicial (3? etapa)

7.4.1. As pessoas candidatas aprovadas nas provas objetivas passardo por Curso de Formacao
Inicial, a ser oferecido pela Secretaria de Saude, conforme regulamentacdo a ser expedida e as
necessidades de pessoal do Municipio.

7.4.1.1. A aplicagcdo do Curso de Formacgdo Inicial sera de responsabilidade da Secretaria de
Saude, ocorrera em local, periodo e horarios estabelecidos no edital de convocagéo, ressaltando
que nao havera segunda chamada para aplicacéo do curso.

7.4.2. O Curso de Formacao Inicial sera ministrado anteriormente a contratacdo e em data
determinada pela municipalidade.

7.4.3. O Municipio de Arraial do Cabo definira o quantitativo de pessoas candidatas aprovadas
nas provas objetivas, que serdo convocadas para prestarem o Curso de Formagao Inicial.

7.4.3.1. As pessoas candidatas que ndo atenderem ao Edital de Convocacdo e ndo se
apresentarem para o curso de formacédo serao desclassificadas.

7.4.4. Excetua-se do disposto no item anterior, a pessoa candidata que ja possuir o referido curso
desde que apresente, em época propria, o certificado do curso, que sera validado pela Secretaria
de Saude.

7.4.4.1. As pessoas candidatas que concluiram o Curso de Técnico de Agente comunitario de
Saude (ACS) e Técnico de Agente de Combate as Endemias (ACE), com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas, estardo isentas de participar do curso de formacédo inicial, desde que
apresentem os respectivos diplomas.

7.4.5. A pessoa candidata que n&o obtiver a frequéncia minima, de acordo com a regulamentacéo
a ser expedida, no Curso de Formacgao Inicial sera automaticamente eliminada e convocada o seu
suplente, observada a rigorosa ordem de classificagao.

7.4.6. Sera publicado no enderego eletrédnico www.arraial.ri.gov.br/, no Mural Oficial de Atos da
Prefeitura de Arraial do Cabo e no Boletim Oficial do Municipio, o Edital de Convocagédo para as
pessoas candidatas que participardo do Curso de Formagéo Inicial.

7.4.7. O Curso de Formacéo Inicial tera carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, conforme a
regulamentagao a ser expedida.

7.4.8. Todo material, utilizado no Curso de Formacgéo Inicial sera de responsabilidade do Municipio.
7.4.9. A pessoa candidata sera avaliada durante o periodo do curso, realizando prova de
conhecimentos tedricos.

7.4.10. Considerar-se-a aprovada a pessoa candidata que obtiver aproveitamento minimo em
notas e frequéncia, de acordo com os padrdes estipulados em regulamentacao a ser expedida.
7.4.11. A pessoa candidata que ndo concluir o Curso de Formacéo Inicial com aproveitamento
conforme especificado no item 7.4.10 sera automaticamente eliminada do Processo Seletivo.
7.4.12. A média final das avaliagbes, bem como a frequéncia das pessoas candidatas que
participaram do Curso de Formacéo Inicial sera divulgada apds o término do curso, conforme a
regulamentagao a ser expedida.

8. CONTAGEM DE PONTOS
O total geral de pontos da pessoa candidata sera obtido pela soma dos pontos a ela atribuidos em
cada uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos.

9. RECURSOS E REVISOES
9.1. As pessoas candidatas serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo
Publico.

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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9.2. A pessoa candidata que se sentir prejudicada em qualquer das etapas do processo seletivo
podera interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis, contados apoés a publicagédo do ato que motivou a reclamacgédo, das 8h00 do primeiro dia de
recurso as 18h00 do ultimo dia de recurso, de acordo com o cronograma disposto no item 1.8
deste Edital. Apés esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de reviséo.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com numero do
CPF, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opgao Abrir recurso. Assim que
aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera disponibilizado o
nuamero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um
formulario virtual por questio recorrida. E vedado recorrer para mais de uma questido no
mesmo formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentagao clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista da pessoa
candidata na opgdo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacgéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o
motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do
Processo Seletivo Publico.

f) a pessoa candidata tem a obrigagdo de acompanhar a comunicagéo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado na area de RECURSOS, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte da pessoa
candidata.

d) no periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de complementacéo,
substituicdo ou novo envio de documentacéao.

9.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 9.2.

9.3.1. A pessoa candidata devera ser clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragdo, via postal, correio
eletrénico ou outro meio que nao seja o especificado no item 9 do Edital e seus desdobramentos.
9.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questdo, a pontuagdo
correspondente sera atribuida as pessoas candidatas que ndo marcaram a alternativa inicialmente
dada como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

9.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo,
publicagdo ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corregao e publicagdo.
9.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 9 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacgéao logica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentagao;

f) com mais de uma questao por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitagcao referente a outra pessoa candidata;

h) com solicitagdo de vista de recurso e/ou fundamentagdo de recurso de outra pessoa candidata;
i) contra terceiros;

j) em coletivo;

k) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

9.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.arraial.rj.gov.br/).

9.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

9.10. A interposicéo de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do processo
seletivo.

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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10. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

10.1. Considerar-se-a aprovada a pessoa candidata que, submetida ao processo seletivo descrito
no item 6 do presente Edital, satisfizer todas as condigdes |a estabelecidas.

10.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo nas provas objetivas, serdao adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate das pessoas candidatas:

12) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

2°) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior numero de pontos na prova de Legislagdo do SUS;

52) maior idade.

62) tiver exercido a fungdo de jurado, conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal.

10.2.1. Para fazer jus ao critério de desempate da funcdo de jurado, a pessoa candidata
interessada devera encaminhar, por meio do endereco eletrénico concurso@ibam.org.br, a
documentagéo probatdria até o ultimo dia de inscricdo, colocando no assunto da mensagem
JURADO - Arraial do Cabo Edital 01/2026 — Processo Seletivo.

10.2.2. A pessoa candidata que ndo enviar a documentagédo probatdria no prazo definido no item
anterior ndo fara jus a esse critério de desempate.

10.3. Apurada a classificacdo, esta sera publicada como resultado final da 12 e 22 etapas do
Processo Seletivo Publico, em ordem decrescente dos pontos, em trés listas: uma geral, contendo
todas as pessoas candidatas aprovadas e duas especiais, para as pessoas com deficiéncia e
pessoas pretas e pardas.

10.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo Publico ou aprovagdo de pessoas com
deficiéncia e/ou pretas e pardas sera elaborada somente a Lista de Classificagcdo Final Geral.
10.3.2. O resultado final das 12 e 22 Etapas do Processo Seletivo Publico sera divulgado nos sites do
IBAM e da Prefeitura de Arraial do Cabo: www.ibam-concursos.org.br e www.arraial.rj.gov.br/, e
posteriormente no Diario Oficial do Municipio.

10.3.3. As pessoas candidatas aprovadas na 12 Etapa do Processo Seletivo Publico passardao por
Curso de Formacédo Inicial, conforme previsto no item 7.4 deste Edital, de acordo com as
necessidades de pessoal do Municipio de Arraial do Cabo.

10.4. Apos a divulgagdo do resultado das 12 e 22 Etapas do Processo Seletivo, sera de
responsabilidade da pessoa candidata manter atualizado seu enderego para fins de convocagéo,
sob pena de serem consideradas desistentes, junto a Secretaria Municipal de Administragcdo de
Arraial do Cabo.

10.5. Nao sera fornecido a pessoa candidata qualquer documento comprobatdério de classificagao
no Processo Seletivo Publico, valendo para esse fim, a classificacdo divulgada nos sites
www.ibam-concursos.org.br e www.arraial.rj.gov.br/.

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1. A classificagdo das pessoas candidatas aprovadas sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos nas provas.

11.2. A homologacao do processo seletivo sera feita por ato do Prefeito Municipal de Arraial do
Cabo, mediante a apresentagao das listagens finais dos resultados do certame.

11.3. O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagéo de sua
homologagao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de Arraial do
Cabo.

11.4. As pessoas candidatas aprovadas e classificadas no processo seletivo, inclusive as pessoas
com deficiéncia e/ou pretas e pardas, serdo convocadas, de acordo com a ordem de classificagcao
por cargo, para realizacdo dos exames médicos e para a comprovacao dos requisitos basicos
para investidura no cargo publico, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e de
correspondéncia emitida pela Prefeitura.

11.4.1. De forma complementar, a convocacdo sera realizada também através de Edital de
Convocagao que sera publicado no site do Municipio de Arraial do Cabo www.arraial.rj.gov.br/ e
no Diario Oficial do Municipio.

11.4.2. As pessoas candidatas convocadas deverdo observar o prazo fixado no Edital de
Convocacdo para apresentar a documentagao exigida, caso contrario estardo automaticamente
excluidas do certame.

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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11.4.3. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo do Edital
de Convocagao no site www.arraial.ri.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio.

11.4.4. As pessoas candidatas convocadas deverdo apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (cépia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia e original);

- Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF;

- Cartao PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Certidao de nascimento ou casamento (copia e original);

- Certiddo de nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, dos filhos menores de 18 anos
(copia e original);

- Documento que comprove a quitagdo de obrigagdes concernentes ao servigco militar (reservista
ou dispensa), se do sexo masculino (copia e original);

- Documento que comprove estar a pessoa candidata em dia com as obrigagdes eleitorais
(certidao de quitacao eleitoral);

- Comprovante de residéncia atualizado (copia e original);

- Declaragao e recibo de IRPF (copia e original), e no caso dos isentos, declaragao de isencdo
do IRPF (modelo fornecido pela Secretaria de Administracédo no dia da convocacao);

- 1 foto 3x4 recente;

- Certidao de antecedentes criminais especificas da Policia Federal e da Policia Civil dos
Estados nos quais a pessoa candidata tiver residido nos ultimos cinco anos;

- Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o cargo devidamente registrado pelo
Ministério da Educacédo (copia e original). A pessoa candidata que nao possuir o diploma devera
apresentar certiddo de conclusdo de curso e/ou declaragcdo de conclusdo de curso, autenticada
em cartério, expedida por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso
atende as normas da Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, ou do Conselho
Nacional de Educacédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educagao (CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, a certiddo/declaragdo ndo sera valida;

-Declaragdo de Carga Horaria em caso de acumulagéo, com cargo, dia e horario especificados (se
for servidor em outro Orgao Publico);

- Documentagdo comprobatéria dos titulos apresentados na etapa da prova de titulos;

- Exames médicos (originais), conforme item 11.4.5.1;

- Laudo Médico com validade de 90 (noventa) dias a contar da data de publicagcédo da portaria de
convocagdo, no caso de pessoa com deficiéncia, atestando o tipo e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Estatistica
Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. A validade do laudo médico nao sera solicitada nos casos de deficiéncias
permanentes;

11.4.4.1. E facultado ao Municipio de Arraial do Cabo exigir das pessoas candidatas, no ato da
convocacgéo, outros documentos além dos acima relacionados, se julgar necessario.

11.4.5. Os exames meédicos admissionais serdo realizados pela pessoa candidata em Clinica
Médica definida/credenciada e serdo analisados pela Junta Médica Avaliadora Permanente do
Municipio, em pericia a ser realizada, de carater eliminatério, sendo excluidas do Processo
seletivo as pessoas candidatas que nao apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o
exercicio do cargo para o qual se inscreveram.

11.4.5.1. Os exames médicos a serem apresentados pelas pessoas candidatas serédo
discriminados em legislacdo proépria, podendo ser solicitados pela Junta Médica Avaliadora
Permanente do Municipio, outros exames complementares, concedendo-se prazo especifico
para entrega.

11.4.5.2. S6 serdo admitidos laudos médicos que contenham, obrigatoriamente, o termo "apto(a)
para o exercicio das atribuigdes do cargo". Nao serao aceitos laudos médicos com declaragdes
genéricas ou que omitam a aptidao expressa para a fungdo correspondente e o cargo especifico
(Agente Comunitario de Salde ou Agente de Combate as Endemias) a que se refere, sob pena
de eliminacao da pessoa candidata.

11.4.5.3. Caso a Junta Médica Avaliadora Permanente ou a Clinica Médica definida/
credenciada pelo Municipio entenda haver necessidade de exames complementares, eles serédo

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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solicitados no momento da Avaliagdo Médica, concedendo prazo especifico para entrega.
11.4.5.4. Na hipotese de necessidade dos exames complementares, ficara a pessoa candidata
obrigada a cumprir o prazo que for estabelecido para a entrega dos respectivos resultados, sob
pena de ser eliminada do Processo Seletivo Publico.

11.4.5.5. Todos os exames serdo as expensas das pessoas candidatas (laboratoriais, clinicos e
complementares).

11.4.5.6. As pessoas candidatas convocadas deverao ter disponibilidade de horario integral (manha
e tarde) na data da convocacao, devido apresentagdo da documentacdo e avaliagcdo pela junta
médica.

11.5. A pessoa candidata aprovada, em todas as etapas do Processo Seletivo Publico, de acordo
com as caracteristicas de avaliagcdo de cada uma delas, podera solicitar reposicionamento para o
final da lista de classificagdo do cargo para o qual foi aprovada, desde que seja formalizado
mediante abertura de processo administrativo junto a Secretaria de Administracdo de Arraial do
Cabo, dentro do prazo e condi¢cdes estipulados no Edital de Convocagdo que sera publicado no
site www.arraial.ri.gov.br e no Jornal Oficial do Municipio.

11.5.1. A possibilidade de final de fila sera concedida apenas uma vez por pessoa candidata em
carater irrevogavel e irretratavel.

11.5.2. A inclusdo no final de fila sera pela ordem de abertura de processo administrativo junto a
Secretaria de Administracdo de Arraial do Cabo.

11.5.3. Na hipétese de convocagdo conjunta de todas as pessoas candidatas aprovadas em
determinado cargo, ndo sera possivel a concessao de final de fila.

11.6. As pessoas candidatas que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serédo
automaticamente eliminadas do Processo Seletivo Publico em qualquer de suas fases.

11.7. Sera de responsabilidade da pessoa candidata qualquer despesa relacionada ao
deslocamento em todas as fases do processo seletivo.

11.8. Sem prejuizo das demais hipoteses de eliminagdo previstas neste Edital, também sera
excluida do certame a pessoa candidata que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo seletivo;

c) for surpreendida, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outra pessoa
candidata;

d) for apanhada em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagcédo da prova, sem
prejuizo da deflagragdo do procedimento cabivel;

e) utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao;

f) iniciar as provas antes do horario previsto e da autorizagéao do fiscal de sala;

g) afastar-se da sala, apds o inicio das provas, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) sair da sala com o caderno de prova antes do tempo previsto no subitem 7.2.14.1;

j) desatender ao disposto nos subitens 7.1.6, 7.2.9 e seus subitens, 7.2.10, 7.2.11, 7.2.12, 7.2.14,
7.2.15,7.2.16,7.2.19, 11.11 e 11.12;

k) ndo devolver o cartdo-resposta ao término das provas, antes de sair da sala;

I) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado para
a sua realizacao;

m) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicagéo das provas;

n) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, as
autoridades presentes ou as demais pessoas candidatas;

o) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Publico;

p) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressao digital, salvo nos casos de atendimento
especializado devidamente deferidos que estabelecam disposigdo contraria;

q) nao permitir ser submetido ao detector de metal, salvo nos casos de atendimento especializado
devidamente deferidos que estabelegcam disposigdo contraria;

r) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros produtos
derivados do tabaco, no local de provas;

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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s) ndo se dirigir para a sua sala apods o fechamento dos portdes;

t) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o
fechamento dos portdes;

u) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

v) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital;

x) deixar de apresentar, no momento da posse, a documentagédo e os exames médicos exigidos
pelo Municipio de Arraial do Cabo.

11.9. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Municipal n2 2.685, de 14 de novembro de 2025.

11.9.1. As pessoas candidatas aprovadas no Processo Seletivo Publico também serdo
submetidas as regras dispostas na legislacdo de pessoal do Municipio de Arraial do Cabo/RJ que
estiver vigorando a época da posse.

11.10. A inscrigdo da pessoa candidata implicara conhecimento do presente Edital, das leis que
dispbem sobre o Estatuto dos Servidores e os Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracdes, e da
Lei Organica do Municipio de Arraial do Cabo, bem como o compromisso tacito de aceitar as
condi¢gdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas.

11.11. N&o poderédo inscrever-se pessoas que possuam vinculo direto com o IBAM, instituicao
organizadora deste processo seletivo, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais
até o terceiro grau.

11.12. Os membros da Comissao de Processo Seletivo Publico do Municipio de Arraial do Cabo
nao poderao, em hipétese alguma, concorrer as vagas do certame.

11.13. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata, acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.arraial.rj.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela
Comissdo de Processo Seletivo Publico, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao
processo seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante sua realizagao.

11.14. A pessoa candidata devera manter atualizado seu endereco eletrénico junto ao IBAM,
enquanto estiver participando do processo seletivo, e ao Municipio de Arraial do Cabo, apds a
divulgagdo do resultado das 12 e 22 etapas da selegdo, sendo de inteira responsabilidade da pessoa
candidata os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo desta informagao.

11.15. O Municipio de Arraial do Cabo e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos a pessoa candidata decorrentes de:

a) Enderecgo nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia eletrénica devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado da pessoa candidata;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

11.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo Publico, competente
também para julgar, em decisado irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelas
pessoas candidatas.

11.17. A guarda de toda a documentacéo relativa ao Processo Seletivo Publico seguira a legislacdo
especifica e o prazo prescricional sera de 10 (dez) anos.

11.18. As pessoas candidatas terdo os seguintes direitos em relacdo aos seus dados pessoais
(art.18, da LGPD):

a) Acesso: direito de obter a confirmacado da existéncia de tratamento e acesso aos seus dados
pessoais;

b) Retificacdo: direito de solicitar a correcdo de dados pessoais incompletos, inexatos ou
desatualizados, nas condi¢cdes estabelecidas no Edital;

c) Eliminagado: direito de solicitar a eliminacdo dos dados pessoais tratados com o seu
consentimento, apods cinco anos do término da vigéncia do prazo de validade do processo seletivo
objeto deste Edital;

d) Informacéo: direito de ser informado sobre as entidades publicas e privadas com as quais o
IBAM compartilhou os dados pessoais.

11.18.1. Os dados pessoais fornecidos pelas pessoas candidatas serdo tratados pelo IBAM
exclusivamente para fins de organizacdo, execugao e divulgacdo dos resultados do presente
Processo Seletivo Publico, em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais (LGPD), observadas as bases legais aplicaveis (arts. 7°, Il e lll, e 11, 1I, “@”)
e os direitos dos titulares previstos no art.18 da referida lei.

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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11.19. O Municipio de Arraial do Cabo e o Instituto Brasileiro de Administragédo Municipal ndo se
responsabilizam pelo conteiudo de cursos, apostilas ou materiais de estudo destinados ao
Processo Seletivo e recomendam que as pessoas candidatas tomem como base de estudo os
conteudos programaticos das provas indicados no item 1.2.7 deste Edital.

11.20. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante o
Municipio de Arraial do Cabo, a pessoa que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicacdo
do mesmo.

11.20.1. Para fazer jus ao pedido de impugnagdo, a pessoa devera encaminhar, por meio do
endereco eletrénico concurso@ibam.org.br, a fundamentagcdo do pedido nos dois primeiros dias
uteis, apos a publicagao do Edital, colocando no assunto da mensagem Pedido de Impugnacéo —
Arraial do Cabo Edital 001/2026 — Processo Seletivo.

11.21. O presente Edital estara disponivel no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Arraial do
Cabo, bem como nos sites do IBAM www.ibam-concursos.org.bor e da Prefeitura
https://www.arraial.rj.gov.br, e posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Arraial do Cabo.
11.22. A publicidade de todos os atos relativos ao Processo Seletivo Publico sera feita nos sites
do IBAM www.ibam-concursos.org.br e do Municipio de Arraial do Cabo www.arraial.rj.gov.br e no
Mural de Atos do Municipio de Arraial do Cabo.

Arraial do Cabo, 05 de agosto de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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O Prefeito Municipal de Arraial do Cabo, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuigdes legais, resolve alterar o item 1.2 do Edital n® 01/2026, conforme se segue:

Onde se lé:
Cod. Cargol Ar?a de Microareal/ Abrangéncia Residencial
Atuacao
201 Agente Comunitario de Alameda Boa Vista, Travessa Boa Vista, Beco Boa Vista, Travessa

Saude

USF BOA VISTA
Bairros: Morro da Boa
Vista e Praia Grande

Martim Afonso, Avenida Leonel Brizola, Rua Hermes Barcellos, Rua
Rebeche, Rua Arthur Bernardes, Travessa Arthur Bernardes, Travessa
C, Travessa D, Avenida Litoranea, Rua Francisco Pires de Mendonga,
Rua Jaime Vignolio, Rua Pescador Aureo, Rua Luso Teixeira, Rua
Vereador Simas, Vila Verde, Escadaria Testemunho de Jeova.

Leia-se:

Céd. Cargo/ Area de
Atuacao

201 | Agente Comunitario de

Saude

USF BOA VISTA
Bairros: Morro da Boa
Vista e Praia Grande

Microarea/ Abrangéncia Residencial

Alameda Boa Vista, Travessa Boa Vista, Beco Boa Vista, Travessa
Martim Afonso, Avenida Leonel Brizola, Rua Hermes Barcellos, Rua
Rebeche, Rua Arthur Bernardes, Travessa Arthur Bernardes, Travessa
C, Travessa D, Avenida Litoranea, Rua Francisco Pires de Mendonga,
Rua Jaime Vignolio, Rua Pescador Aureo, Rua Luso Teixeira, Rua
Vereador Simas, Vila Verde, Escadaria Testemunho de Jeova, Travessa
A, Travessa B, Vila Praia Grande, Rua D, Rua Assenio Pessoa, Rua
Adeodato de Macedo, Rua Alameda, Rua Martin Afonso e Rua
Projetada.

Saude

USF CANAA

Bairros: Centro, Canaa,
Praia dos Anjos, Praia
Grande e Pontal do
Atalaia

Onde se lé:
Cod. Cargol Ar?a de Microarea/ Abrangéncia Residencial
Atuacao
202 | Agente Comunitario de Rua Dom Manoel, Rua Frei Caneca, Av. da Liberdade, Rua Carlos

Calixto, Rua Padre Anchieta, Rua Fernando Mello, Rua George
Washington, Rua Pedro Simas, Rua Joaquim de Deus, Rua Villa-Lobos,
Rua Villas Boas, Rua Luther King, Rua 15 de Novembro, Travessa José
Francisco, Rua 15 de Maio, Rua Marcilio Dias, Rua Monte Castelo, Rua
Almirante Tamandaré, Rua Manoel Félix, Rua Julio de Macedo, Rua
John Kennedy, Travessa Nazareth, Rua Nazareth, Rua Monte Castelo,
Rua Pedro Isaac Bonfim, Rua Pedro Alvares Cabral, Rua Julio de
Macedo, Rua Pontal do Atalaia, Rua José Castro Neto, Rua Manoel
Loureiro, Rua W, Rua Albatroz, Rua Almirante Tamandaré, Rua Pastor
Paulo Manhard, Rua Sao Francisco de Assis, Rua Dallas, Travessa
Dallas, Rua Vicente Celestino, Rua Carlos Gomes, Travessa Carlos
Gomes, Rua Bernardino, Rua Professora Jurema Manhard, Rua Abrado
Lincoln, Travessa Camerino Feij6, Rua Toquio, Rua Kioto, Rua Keno,
Rua Castelo Branco, Travessa Castelo Branco, Rua Franklin Moreira,
Rua Walter Teixeira dos Santos, Rua Anténio Teixeira de Souza, Rua
Abiud Alves de Andrade, Rua Machado de Assis, Rua Joaquim Félix,
Praca Olivia Vidal, Rua José de Alencar, Rua Américo Vespucio, Rua
Castro Alves, Rua José Francisco, Rua Quincas Borba, Rua Paulo
Manhard, Rua Epitacio Pessoa, Travessa Fernando Lee, Travessa Sé&o
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Luiz, Rua Miguel Angelo, Rua do Sol, Rua Getllio Vargas, Rua
Wenceslau Braz, Rua Vereador Simas.

Leia-se:

Caod.

Cargo/ Area de
Atuacao

Microarea/ Abrangéncia Residencial

202

Onde

Agente Comunitario de
Saude

USF CANAA

Bairros: Centro, Canaa,
Praia dos Anjos, Praia
Grande e Pontal do
Atalaia

se lé:

Cargo/ Area de
Atuacao

Rua Dom Manoel, Rua Frei Caneca, Av. da Liberdade, Rua Carlos
Calixto, Rua Padre Anchieta, Rua Fernando Mello, Rua George
Washington, Rua Pedro Simas, Rua Joaquim de Deus, Rua Villa-Lobos,
Rua Villas Boas, Rua Luther King, Rua 15 de Novembro, Travessa José
Francisco, Rua 15 de Maio, Rua Marcilio Dias, Rua Monte Castelo, Rua
Almirante Tamandaré, Rua Manoel Félix, Rua Julio de Macedo, Rua
John Kennedy, Travessa Nazareth, Rua Nazareth, Rua Monte Castelo,
Rua Pedro Isaac Bonfim, Rua Pedro Alvares Cabral, Rua Julio de
Macedo, Rua Pontal do Atalaia, Rua José Castro Neto, Rua Manoel
Loureiro, Rua W, Rua Albatroz, Rua Almirante Tamandaré, Rua Pastor
Paulo Manhard, Rua Sao Francisco de Assis, Rua Dallas, Travessa
Dallas, Rua Vicente Celestino, Rua Carlos Gomes, Travessa Carlos
Gomes, Rua Bernardino, Rua Professora Jurema Manhard, Rua Abrado
Lincoln, Travessa Camerino Feij6, Rua Toquio, Rua Kioto, Rua Keno,
Rua Castelo Branco, Travessa Castelo Branco, Rua Franklin Moreira,
Rua Walter Teixeira dos Santos, Rua Anténio Teixeira de Souza, Rua
Abiud Alves de Andrade, Rua Machado de Assis, Rua Joaquim Félix,
Praga Olivia Vidal, Rua José de Alencar, Rua Américo Vespucio, Rua
Castro Alves, Rua José Francisco, Rua Quincas Borba, Rua Paulo
Manhard, Rua Epitacio Pessoa, Travessa Fernando Lee, Travessa Séao
Luiz, Rua Miguel Angelo, Rua do Sol, Rua Getulio Vargas, Rua
Wenceslau Braz, Rua Vereador Simas, Avenida Getulio Vargas, Rua
Marechal Hermes da Fonseca e Rua Reno.

Microarea/ Abrangéncia Residencial

203
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Agente Comunitario de
Saude

USF HERMES
BARCELLOS
Bairros: Centro, Sitio,
Praia dos Anjos

Trav. Juracy Pontes de Carvalho, Trav. Pargo, Trav. Xareu, Trav.
Pescada, Trav. Badejo, Rua Manoel Duarte, Travessa José Cipriano,
Rua Vera Cruz, Travessa Vera Cruz, Travessa Santa Cruz, Rua Santa
Cruz, Morro do Forno, Travessa Merluza, Rua Dom Pedro |, Avenida
Leonel de Moura Brizola, Rua Afonso Pena, Rua Venancio Melo, Rua
Marechal Deodoro da Fonseca, Rua Benjamin Constant, Rua Soraia
Cavalcante, Avenida da Liberdade, Rua Marechal Floriano Peixoto, Rua
Edna de Mello, Rua Bento Pereira 1, Rua Bento Pereira 2, Rua Frei
Henrique de Coimbra, Rua Cecilia Barros, Rua Roberto Lens, Rua
Roberto Pereira, Travessa José Praxedes, Travessa Damasceno
Barreto, Rua Nilo Pecanha, Travessa Manoel Duarte, Rua Manoel
Duarte, Travessa Lagosta, Travessa Anchova, Travessa Dourado,
Travessa Bonito, Rua Ana Nery, Rua Joaquim Martins Fialho, Rua
Joaquim Nabuco, Rua Carlos Aguiar, Travessa Clodoaldo Gongalves,
Avenida Luiz Corréa, Travessa Namorado, Travessa Siri, Travessa
Garoupa, Travessa Tubarao, Travessa Marlin, Rua Aprigio Martins, Rua
Duque de Caxias, Rua Gongalves Dias, Rua Clovis Monteiro, Praca da
Biblia, Praga da Bandeira, Rua Damido Teixeira, Rua Prudente de
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Moraes, Rua Rodrigues Alves.

Saude

USF HERMES
BARCELLOS
Bairros: Centro, Sitio,
Praia dos Anjos

Leia-se:
Cod. Cargo/ Ar~ea de Microarea/ Abrangéncia Residencial
Atuacgao
203 Agente Comunitario de Trav. Juracy Pontes de Carvalho, Trav. Pargo, Trav. Xareu, Trav.

Pescada, Trav. Badejo, Rua Manoel Duarte, Travessa José Cipriano,
Rua Vera Cruz, Travessa Vera Cruz, Travessa Santa Cruz, Rua Santa
Cruz, Morro do Forno, Travessa Merluza, Rua Dom Pedro |, Avenida
Leonel de Moura Brizola, Rua Afonso Pena, Rua Venancio Melo, Rua
Marechal Deodoro da Fonseca, Rua Benjamin Constant, Rua Soraia
Cavalcante, Avenida da Liberdade, Rua Marechal Floriano Peixoto, Rua
Edna de Mello, Rua Bento Pereira 1, Rua Bento Pereira 2, Rua Frei
Henrique de Coimbra, Rua Cecilia Barros, Rua Roberto Lens, Rua
Roberto Pereira, Travessa José Praxedes, Travessa Damasceno
Barreto, Rua Nilo Peganha, Travessa Manoel Duarte, Rua Manoel
Duarte, Travessa Lagosta, Travessa Anchova, Travessa Dourado,
Travessa Bonito, Rua Ana Nery, Rua Joaquim Martins Fialho, Rua
Joaquim Nabuco, Rua Carlos Aguiar, Travessa Clodoaldo Gongalves,
Avenida Luiz Corréa, Travessa Namorado, Travessa Siri, Travessa
Garoupa, Travessa Tubarao, Travessa Marlin, Rua Aprigio Martins, Rua
Duque de Caxias, Rua Gongalves Dias, Rua Clévis Monteiro, Praca da
Biblia, Praga da Bandeira, Rua Damido Teixeira, Rua Prudente de
Moraes, Rua Rodrigues Alves, Rampa de Mansur, Travessa Merluza e
Beco de Buzios.

Saude

USF JUAREZ FELIX
CARDOSO (ESF
Cabocla)

Bairro: Morro da Cabocla

Onde se lé:
Cod Cargol Ar~ea de Microarea/ Abrangéncia Residencial
Atuacao
204 | Agente Comunitario de Rua Tomé de Souza, Rua do Forno, Rua Copacabana, Rua Portal da

Reserva, Rua Ipanema, Beco da Fé, Rua da Matinha, Trav. Ribeiro,
Beco Brisa Suave, Trav. Cardoso Ramalho, Beco Bifor, Beco 18,
Superior do Beco Tubardo, Superior do Beco da Anchova, Pedreira.

Saude

USF JUAREZ FELIX
CARDOSO (ESF
Cabocla)

Bairro: Morro da Cabocla

Leia-se:
céd. Cargol Ar—ea de Microarea/ Abrangéncia Residencial
Atuacao
204 | Agente Comunitario de Rua Tomé de Souza, Rua do Forno, Rua Copacabana, Rua Portal da

Reserva, Rua Ipanema, Beco da Fé, Rua da Matinha, Trav. Ribeiro,
Beco Brisa Suave, Trav. Cardoso Ramalho, Beco Bifor, Beco 18,
Superior do Beco Tubardo, Superior do Beco da Anchova, Pedreira,
Travessa da Anchova, Travessa Juracy Ponte de Carvalho, Beco
Bauer, Beco Julia Antunes da Costa, Beco da Igreja Assembleia,
Beco de Buzios, Beco Golfinho/Cabomar, Beco Marlin, Beco Badejo
e Beco Pargo.
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Caéd.

Cargo/ Area de
Atuacao

Microarea/ Abrangéncia Residencial

Agente Comunitario de
Saude

USF MONTE ALTO
Bairro: Monte Alto

Rua Eudes Mariana, Rua Angelo Ferrdo, Travessa dos Pescadores, Rua
Anténio Pedro de Aquino, Rua Antenor Ribeiro, Rua Manoel Fernandes,
Rua Antdénio Gomes Soveral, Rua Recanto do Sol, Rua Geraldo Alves
Candido, Rua Amapa, Rua Anténio Silveira, Trav. Fonte da Vida,
Avenida Pedro Sanches Pereira Bastos, Rua Mauricio de Aguiar, Rua
Antdénio Rocha, Rua Casuarinas, Rua Caminho do Sol, Rua Sao
Clemente, Travessa Sao Clemente, Avenida Marimba, Rua Denizar
Barroso, Rua Copacabana, Rua Maria Braga, Rua Beira-Mar, Rua
Amazonas, Rua Amaro José das Chagas, Avenida Pedro Francisco
Sanches, Rua Liberdade, Rua Bela Vista, Rua Amizade, Rua Alegria,
Rua Paz, Rua Flor, Rua José Maria Rosa, Rua Flores, Travessa Pedro
Francisco Sanches, Rua Sao Marcos, Rua Fé, Avenida Poér do Sol, Rua
Hilton Massa, Rua Anténio Alves, Rua Aracy Machado, Rua Caminho
Verde, Rua Iracema Guimarédes, Rua Anténio Rocha, Rua Santa Luzia,
Rua Américo Reis, Rua Claudio Quintanilha, Rua Amaro José das
Chagas, Avenida Marimbas, Rua Kadu, Rua Estrela do Céu, Travessa
Américo Reis, Avenida Pedro Sanches, Rua Antonio Miguel, Rua dos
Prazeres, Rua da Gléria, Rua Paranatinga, Avenida Pér do Sol, Sitio
Santa Clara, Condominio Rosa dos Ventos, Residencial Camboinhas,
Condominio Golden Lake, Salinas Doridanas, Rua Claudia Quintanilha,
Rua lIvens Manchester, Travessa Ivens Manchester, Rua Iracema
Guimarées, Travessa Iracema, Rua Antdnio Alves, Rua Coqueiral, Rua
Caminho do Sol, Rua Massambaba, Rua Dunas do Mar, Rua Alto dos
Montes, Rua do Sol, Rua Luz do Oriente, Rua da Conquista, Rua Nova
Jerusalém, Travessa Paraiso das Aguas, Rua Montes Verdes, Rua
Matheus, Rua Dona Nadia, Travessa Bela Vista, Rua Pér do Sol, Rua
Caminho do Sol, Rua Santos Dumont, Rua Séo Paulo, Rua Ceara, Rua
Caravelas, Rua Amapa, Rua Beira-Mar, Rua Marimbas, Travessa
Amapa, Travessa Ceara.

Leia-se:

Cad.

Cargo/ Area de
Atuacao

Microarea/ Abrangéncia Residencial

205

Agente Comunitario de
Saude

USF MONTE ALTO
Bairro: Monte Alto

Rua Eudes Mariana, Rua Angelo Ferrao, Travessa dos Pescadores, Rua
Anténio Pedro de Aquino, Rua Antenor Ribeiro, Rua Manoel Fernandes,
Rua Antdénio Gomes Soveral, Rua Recanto do Sol, Rua Geraldo Alves
Candido, Rua Amapa, Rua Anténio Silveira, Trav. Fonte da Vida,
Avenida Pedro Sanches Pereira Bastos, Rua Mauricio de Aguiar, Rua
Anténio Rocha, Rua Casuarinas, Rua Caminho do Sol, Rua Sao
Clemente, Travessa Sao Clemente, Avenida Marimba, Rua Denizar
Barroso, Rua Copacabana, Rua Maria Braga, Rua Beira-Mar, Rua
Amazonas, Rua Amaro José das Chagas, Avenida Pedro Francisco
Sanches, Rua Liberdade, Rua Bela Vista, Rua Amizade, Rua Alegria,
Rua Paz, Rua Flor, Rua José Maria Rosa, Rua Flores, Travessa Pedro
Francisco Sanches, Rua Sdao Marcos, Rua Fé, Avenida Pér do Sol, Rua
Hilton Massa, Rua Anténio Alves, Rua Aracy Machado, Rua Caminho
Verde, Rua Iracema Guimaraes, Rua Anténio Rocha, Rua Santa Luzia,
Rua Américo Reis, Rua Claudio Quintanilha, Rua Amaro José das
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Chagas, Avenida Marimbas, Rua Kadu, Rua Estrela do Céu, Travessa
Américo Reis, Avenida Pedro Sanches, Rua Anténio Miguel, Rua dos
Prazeres, Rua da Gldéria, Rua Paranatinga, Avenida Po6r do Sol, Sitio
Santa Clara, Condominio Rosa dos Ventos, Residencial Camboinhas,
Condominio Golden Lake, Salinas Doridanas, Rua Claudia Quintanilha,
Rua lIvens Manchester, Travessa lvens Manchester, Rua Iracema
Guimarées, Travessa Iracema, Rua Antdnio Alves, Rua Coqueiral, Rua
Caminho do Sol, Rua Massambaba, Rua Dunas do Mar, Rua Alto dos
Montes, Rua do Sol, Rua Luz do Oriente, Rua da Conquista, Rua Nova
Jerusalém, Travessa Paraiso das Aguas, Rua Montes Verdes, Rua
Matheus, Rua Dona Nadia, Travessa Bela Vista, Rua Pér do Sol, Rua
Caminho do Sol, Rua Santos Dumont, Rua Sao Paulo, Rua Ceara, Rua
Caravelas, Rua Amapa, Rua Beira-Mar, Rua Marimbas, Travessa
Amapa, Travessa Ceard, Avenida Claudio Quintanilha, Condominio
Lagoa Azul, Condominio Summer Beach, Loteamento Aroeira, Rua
Montes Verdes e Travessa Iracema Guimaraes.

Onde se lé:
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Saude

USF PRAINHA
Bairros: Centro, Prainha
e Pontal

céd. Cargol Ar~ea de Microarea/ Abrangéncia Residencial
Atuacao
206 Agente Comunitario de Rua Cristalina, Rua Pendotiba, Alameda Primavera, Alameda dos
Saude Saboeiros, Alameda dos Timbuias, Rodovia General Bruno Martins,
Avenida Dante Fascinio, Rua Durilo Vasconcelos, Rua Gediel Gomes
USF PRAINHA ) Marinho, Rua Pastor Admardo Machado, Rua Projetada E, Avenida
Bairros: Centro, Prainha | gypida Marina do Cabo, Travessa Princesa Isabel, Rua José Pinto de
e Pontal Macedo, Avenida Beira-Mar, Rua 1, Rua 2, Rua 3, Rua 4, Rua Oswaldo
Cruz, Rua Delfim Moreira, Rua Nereu Ramos, Rua Washington Luiz,
Pracga Tiradentes, Rua Campos Salles, Rua Olivia Coelho Vidal, Avenida
Getulio Vargas, Praca Ana Maria dos Remédios, Travessa Manoel
Ferreira de Souza, Beco Martinha Neves, Travessa Julia Antunes da
Costa, Rua Julia Antunes da Costa, Rua José Pinto de Macedo,
Alameda Pio Xll, Rua Dom Pedro, Beco Crispim Barreto.
Leia-se:
Céd Cargo/ Ar~ea de Microarea/ Abrangéncia Residencial
Atuacao
206 | Agente Comunitario de Rua Cristalina, Rua Pendotiba, Alameda Primavera, Alameda dos

Saboeiros, Alameda dos Timbuias, Rodovia General Bruno Martins,
Avenida Dante Fascinio, Rua Durilo Vasconcelos, Rua Gediel Gomes
Marinho, Rua Pastor Admardo Machado, Rua Projetada E, Avenida
Subida Marina do Cabo, Travessa Princesa Isabel, Rua José Pinto de
Macedo, Avenida Beira-Mar, Rua 1, Rua 2, Rua 3, Rua 4, Rua Oswaldo
Cruz, Rua Delfim Moreira, Rua Nereu Ramos, Rua Washington Luiz,
Praca Tiradentes, Rua Campos Salles, Rua Olivia Coelho Vidal, Avenida
Getulio Vargas, Praca Ana Maria dos Remédios, Travessa Manoel
Ferreira de Souza, Beco Martinha Neves, Travessa Julia Antunes da
Costa, Rua Julia Antunes da Costa, Rua José Pinto de Macedo,
Alameda Pio XlIl, Rua Dom Pedro, Beco Crispim Barreto, Rua 5, Rua 6

Rua 7, Rua Alameda Primavera, Travessa Antonio Borges Pinheiro,
Travessa Joao Batista Neto, Travessa Valdomiro Ferreira da Costa,
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log?)

Travessa Vovo Augusta, Travessa José Francisco Riscala, Travessa
Cardoso Ramalho, Morro do Aubino, Travessa José Pinto de
Macedo, Rua Dom Pedro | e Vila Industrial.

Saude

USF SABIA

Bairros: Sabia,
Pernambuca, Caicara e
Novo Arraial

Onde se lé:
Céd. Cargo/ Ar~ea de Microarea/ Abrangéncia Residencial
Atuacao
207 | Agente Comunitario de Rua Suecia, Rua Rio Grande Do Sul, Rua Goias, Rua Dubai, Rua Minas

Gerais, Rua Marrocos, Rua Bahia, Rua Pernambuco, Rua Vitoria, Rua
Samoa, Rua Fiji, Rua Panama, Rua Guatemala, Rua Madagascar, Rua
Suigca, Rua Franca, Rua Portugal, Rua Japao, Rua Indonesia, Rua
Mexico , Rua ltalia, Rua Suriname, Rua Nova Zelandia, Rua Micronesia,
Rua Nacoes Unidas, Rua Belgica, Rua Grecia, Rua Malasia ,Rua Los
Angeles, Rua Paris, Rua Joao De Barro, Rua Andorinha, Rua Canario,
Rua Tie De Sangue, Rua Sabia, Rua Cardial, Rua Colibri, Rua Corio,
Rua Papagaio, Rua Pardal, Rua Juriti, Av. Beija Flor, Rua Dos Passaros,
Tv. Pardal, Rua Fenix, Rua Coruja, RJ 102, Avenida Beija Flor, Rua Bico
De Lacre, Rua Arara Azul, Rua Bem Te Vi, Rua Estrela Dalva, Rua
Bromelias, Rua Da Natureza, Rua Orquidoria, Rua Das Flores, Rua Do
Brejo, Rua Do Chorao, Rua Da Paz, Rua Brisa Do Mar, Rua Brisa
Amorosa, Rua Dos Cactos, Rua Das Pitangas, Rua Cambuinhas, Rua
Guriri, Avenida Olivia Coelho Vidal, Rua Santa Luzia, Rua Curumim, Rua
dos Pescadores, Rua da Prosperidade, Rua Oliveira Vidal, Rua da
Felicidade, Rua Paraiso, Rua das Bromélias, Rua Chermont, Rua Pedra
Branca, Rua dos Vieiras, Rua Ary Barroso, Rua Francisco Alves, Rua
Goiapeba, Av. Liberdade, Av. Sol e Mar, Av. Bela Vista, Rua Progresso,
Rua Kiffer, Rua Branca, Rua Lagoa Azul, Rua Solidariedade, Rua Santa
Clara, Rua da Saudade, Rua Amendoeira, Rua Po6r do Sol, Rua
Cambuim, Av. D, Rua Novo Horizonte, Rua Cavalo Marinho, Rua Leédo
Marinho, Rua dos Golfinhos, Rua Estrela do Mar, Rua das Conchas, Rua
Quero-Quero, Rua Anapolis, Rua Mario Quintanilha, Rua Las Vegas,
Rua Jamaica, Rua Polinésia, Rua Costa do Marfim, Rua Costa Rica, Rua
Califérnia, Rua Monica, Rua Filipinas, Rua Amazonas, Rua Tailandia,
Rua Havai, Rua Londres, Rua Dinamarca, Rua Parintino, Rua Franga,
Rua Sergipe, Rua Holanda, Rua Portugal, Rua Singapura, Rua Beverly
Hills, Rua Egito, Rua Cuba, Av. RJ-102, Avenida Fabio Coatelli, Rua
Atlantica, Rua Sapaté, Rua Mildo, Rua Cactus, Rua Parma, Rua
Karppes, Rua Veneza, Rua Marsala, Rua Génova, Rua Arezzo, Rua
Bergamo, Rua Estelina da Silva de Jesus, Rua Messina, Rua Bari, Rua
Padua, Rua Pitangas, Rua Casuarinas, Rua Samambaias, Rua Gravata,
Rua Orquidea, Rua Arqueira, Rua Orquidaria, Rua Anapolis, Rua Mario
Quintanilha, Rua Pescara, Rua Guaiapeba.
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USF SABIA
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Rua Suecia, Rua Rio Grande Do Sul, Rua Goias, Rua Dubai, Rua Minas
Gerais, Rua Marrocos, Rua Bahia, Rua Pernambuco, Rua Vitoria, Rua
Samoa, Rua Fiji, Rua Panama, Rua Guatemala, Rua Madagascar, Rua
Suiga, Rua Franca, Rua Portugal, Rua Japao, Rua Indonesia, Rua
Mexico , Rua ltalia, Rua Suriname, Rua Nova Zelandia, Rua Micronesia,
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Novo Arraial Rua Nacoes Unidas, Rua Belgica, Rua Grecia, Rua Malasia ,Rua Los
Angeles, Rua Paris, Rua Joao De Barro, Rua Andorinha, Rua Canario,
Rua Tie De Sangue, Rua Sabia, Rua Cardial, Rua Colibri, Rua Corio,
Rua Papagaio, Rua Pardal, Rua Juriti, Av. Beija Flor, Rua Dos Passaros,
Tv. Pardal, Rua Fenix, Rua Coruja, RJ 102, Avenida Beija Flor, Rua Bico
De Lacre, Rua Arara Azul, Rua Bem Te Vi, Rua Estrela Dalva, Rua
Bromelias, Rua Da Natureza, Rua Orquidoria, Rua Das Flores, Rua Do
Brejo, Rua Do Chorao, Rua Da Paz, Rua Brisa Do Mar, Rua Brisa
Amorosa, Rua Dos Cactos, Rua Das Pitangas, Rua Cambuinhas, Rua
Guriri, Avenida Olivia Coelho Vidal, Rua Santa Luzia, Rua Curumim, Rua
dos Pescadores, Rua da Prosperidade, Rua Oliveira Vidal, Rua da
Felicidade, Rua Paraiso, Rua das Bromélias, Rua Chermont, Rua Pedra
Branca, Rua dos Vieiras, Rua Ary Barroso, Rua Francisco Alves, Rua
Goiapeba, Av. Liberdade, Av. Sol e Mar, Av. Bela Vista, Rua Progresso,
Rua Kiffer, Rua Branca, Rua Lagoa Azul, Rua Solidariedade, Rua Santa
Clara, Rua da Saudade, Rua Amendoeira, Rua Por do Sol, Rua
Cambuim, Av. D, Rua Novo Horizonte, Rua Cavalo Marinho, Rua Leéo
Marinho, Rua dos Golfinhos, Rua Estrela do Mar, Rua das Conchas, Rua
Quero-Quero, Rua Anapolis, Rua Mario Quintanilha, Rua Las Vegas,
Rua Jamaica, Rua Polinésia, Rua Costa do Marfim, Rua Costa Rica, Rua
Califérnia, Rua Moénica, Rua Filipinas, Rua Amazonas, Rua Tailandia,
Rua Havai, Rua Londres, Rua Dinamarca, Rua Parintino, Rua Franga,
Rua Sergipe, Rua Holanda, Rua Portugal, Rua Singapura, Rua Beverly
Hills, Rua Egito, Rua Cuba, Av. RJ-102, Avenida Fabio Coatelli, Rua
Atlantica, Rua Sapaté, Rua Mildo, Rua Cactus, Rua Parma, Rua
Karppes, Rua Veneza, Rua Marsala, Rua Génova, Rua Arezzo, Rua
Bergamo, Rua Estelina da Silva de Jesus, Rua Messina, Rua Bari, Rua
Padua, Rua Pitangas, Rua Casuarinas, Rua Samambaias, Rua Gravata,
Rua Orquidea, Rua Arqueira, Rua Orquidaria, Rua Anapolis, Rua Mario
Quintanilha, Rua Pescara, Rua Guaiapeba, Avenida das Orquideas,
Avenida Nagdes Unidas, Avenida Santa Clara, Condominio Caigara,
Loteamento Villagio Valtellina, Rua Amaro, Rua Dezessete, Rua
Gaviao, Rua Horizonte, Rua Loving Breeze, Rua Luiza Caldeira de
Assis, Rua Monaco, Rua Olivia Coelho Vidal, Rua Parintins, Rua
Sabia Laranjeira, Rua Tie, Rua Trinta e Dois, Travessa Lagoa Azul,
Restinga, Rua 1, Rua 2, Rua 3, Rua 4, Rua 5, Rua 6, Rua 7, Rua 8,
Rua 9 e Rua 10.

Onde se lé:
céd. Cargol Ar_ea de Microarea/ Abrangéncia Residencial
Atuacao
208 | Agente Comunitario de Avenida Pedro Francisco Sanches, Rua Cactos, Avenida Beira-Mar, Rua
Saude Castelo, Avenida Ayrton Senna, Rua Ayrton Senna, Rua Sérgio

Carneiro, Rua Liberdade, Rua Bahia, Rua P6r do Sol, Rua do Sol,
USF TEREZA VIEIRA Travessa do Sol, Travessa Nilza Nascimento, Travessa das Gaivotas,
FBAN_C"SCONE (ESF Travessa Figueira, Travessa Sanches, Rua S&o Paulo, Travessa
Flguelr‘a)‘ . Liberdade, Rua Sé&o Jorge, Rua da Colina, Rua Padre Cicero, Rua Padre
E:Eﬁz.d’:&ﬁuggfg:s Anchieta, Rua Vinicius de Moraes, Rua Joao XXIIl, Rua Paulo VI, Rua

Jodo Paulo, Rua dos Ribeiros, Rua Nossa Senhora, Avenida Beira-Mar,
Rua Xisto Rodrigues Abrantes, Rua Pescador Julio Campos, Rua Nossa
Senhora de Fatima, Avenida Pedro Francisco Sanches, Rua Sao
Matheus, Rua das Palmas, Rua Sao Januario, Rua Gentil Machado, Rua
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Manoel Coelho, Rua Costa do Sal, Rua Mar Azul, Rua da Amizade, Rua
Pescador Eduardo Campos, Rua Pér do Sol, Rua Cinco Estrelas, Rua
Luan de Prata, Travessa Adocacinta Almeida Sanches, Rua Urgel
Lopes, Rua José Francisco de Souza, Avenida Beira-Mar, Rua Lagoa
Azul, Rua Litoral, Rua Pantanal, Travessa Castelo, Rua Para, Rua
Pérola Negra, Rua Marqués de Muritiba, Rua Paraiso, Rua Coracédo de
Maria, Avenida Pedro Francisco Sandres, Rua Sardinha, Trav. Sardinha,
Rua Sotur, Trav. Sotur, Trav. Pantanal, Avenida Beira-Mar, Avenida
Pedro Francisco Sanches, Estrada de Figueira, Rua Manoel Ribeiro, Rua
1, Rua 2, Rua 3, Rua 4, Rua 5, Rua 6, Rua 7, Rua 8, Rua 9, Rua 10,
Avenida Pedro Francisco Sanches, Rua Wilson Macedo, Rua Santa Rita
de Cassia, Rua Trajano da Costa, Rua Tatui, Rua S&o Judas Tadeu,
Rua Pampos, Rua Pagos, Rua Restinga, Rua Sado José, Rua Espelho
d’Agua, Rua Bonito Serra, Rua Chernes, Avenida Beira-Mar, Rua Acre,
Rua Esperanca, Rua Roberto Longa, Rua da Passagem, Trav. das
Acéacias, Rua Onda, Rua dos Marrecos, Rua Sherman, Rua da Gaivota,
Rua Novo Horizonte, Rua das Acacias, Rua Ayrton Senna, Rua Porto
Seguro, Rua Recanto dos Corais, Rua Tubardo, Rua Atoba, Rua
Cruzeiro, Rua Chermes, Rua Beira-Mar, Rua Caranguejo, Avenida Pedro
F. Sanches, Avenida Beira-Mar.

Leia-se:
Céd. Cargo/ Ar~ea de Microarea/ Abrangéncia Residencial
Atuacao
208 | Agente Comunitario de Avenida Pedro Francisco Sanches, Rua Cactos, Avenida Beira-Mar, Rua
Saude Castelo, Avenida Ayrton Senna, Rua Ayrton Senna, Rua Sérgio
Carneiro, Rua Liberdade, Rua Bahia, Rua Pér do Sol, Rua do Sol,
USF TEREZA VIEIRA Travessa do Sol, Travessa Nilza Nascimento, Travessa das Gaivotas,

FRANF:'SCONE (ESF Travessa Figueira, Travessa Sanches, Rua S&o Paulo, Travessa
Flguelr.a)_ . Liberdade, Rua S&o Jorge, Rua da Colina, Rua Padre Cicero, Rua Padre
Eg'rrq":z dFa"‘g“ggranS Anchieta, Rua Vinicius de Moraes, Rua Jo&o XXIIl, Rua Paulo VI, Rua

Jodo Paulo, Rua dos Ribeiros, Rua Nossa Senhora, Avenida Beira-Mar,
Rua Xisto Rodrigues Abrantes, Rua Pescador Julio Campos, Rua Nossa
Senhora de Fatima, Avenida Pedro Francisco Sanches, Rua Séao
Matheus, Rua das Palmas, Rua Sao Januario, Rua Gentil Machado, Rua
Manoel Coelho, Rua Costa do Sal, Rua Mar Azul, Rua da Amizade, Rua
Pescador Eduardo Campos, Rua Pér do Sol, Rua Cinco Estrelas, Rua
Luan de Prata, Travessa Adocacinta Almeida Sanches, Rua Urgel
Lopes, Rua José Francisco de Souza, Avenida Beira-Mar, Rua Lagoa
Azul, Rua Litoral, Rua Pantanal, Travessa Castelo, Rua Para, Rua
Pérola Negra, Rua Marqués de Muritiba, Rua Paraiso, Rua Coracdo de
Maria, Avenida Pedro Francisco Sandres, Rua Sardinha, Trav. Sardinha,
Rua Sotur, Trav. Sotur, Trav. Pantanal, Avenida Beira-Mar, Avenida
Pedro Francisco Sanches, Estrada de Figueira, Rua Manoel Ribeiro, Rua
1, Rua 2, Rua 3, Rua 4, Rua 5, Rua 6, Rua 7, Rua 8, Rua 9, Rua 10,
Avenida Pedro Francisco Sanches, Rua Wilson Macedo, Rua Santa Rita
de Cassia, Rua Trajano da Costa, Rua Tatui, Rua Sado Judas Tadeu,
Rua Pampos, Rua Pagos, Rua Restinga, Rua Sdo José, Rua Espelho
d’Agua, Rua Bonito Serra, Rua Chernes, Avenida Beira-Mar, Rua Acre,
Rua Esperanca, Rua Roberto Longa, Rua da Passagem, Trav. das
Acacias, Rua Onda, Rua dos Marrecos, Rua Sherman, Rua da Gaivota,
Rua Novo Horizonte, Rua das Acacias, Rua Ayrton Senna, Rua Porto
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Seguro, Rua Recanto dos Corais, Rua Tubardo, Rua Atoba, Rua
Cruzeiro, Rua Chermes, Rua Beira-Mar, Rua Caranguejo, Avenida Pedro
F. Sanches, Avenida Beira-Mar, Avenida Bueiro, Avenida Sardinha,
Avenida Sotu, Rua Américo Sanches, Rua Anchieta, Rua Beira Mar,
Rua Bela Vista, Rua Colina, Rua Cruzeiro do Sul, Rua da Passagem,
Rua dos Pescadores, Rua Esmeralda, Rua Gaivota, Rua Luar de
Prata, Rua Nilzo Nascimento, Rua Nossa Senhora da Paz, Rua
Pargos, Rua Palmas, Rua Pancos, Rua Parana, Rua Roberto Long,
Rua Shernes, Rua Sherlys, Rua Trajano de Moraes, Rua Trilhas,
Travessa Castelo e Travessa José Henrique.

Ficam acrescidos os seguintes incisos:

I - A relagao de ruas, avenidas, travessas, becos, loteamentos e demais logradouros
constantes no Edital possui carater referencial e nao exaustivo, ndo devendo a
auséncia de determinado logradouro na relagao ser interpretada como exclusdao do
respectivo territério de abrangéncia da USF;

Il - Sera admitida a inscrigdao e participagdao no processo seletivo do candidato que
comprove residéncia em logradouro que, embora ndo esteja expressamente
relacionado neste Edital, integre oficialmente a area adscrita correspondente a vaga
pretendida, conforme a delimitagcdo territorial vigente da Secretaria Municipal de
Saude;

Il - Para fins de enquadramento do candidato na area de atuacao, sera considerada a
delimitagcao territorial oficial da respectiva USF, independentemente de eventual
auséncia ou divergéncia na nomenclatura do logradouro constante na relagao
apresentada neste Edital.

Os demais itens do Edital citado permanecem com a mesma redacéo.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

Arraial do Cabo, 26 de agosto de 2026.
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Decretos

DECRETO N2 4.679 DE 26 DE AGOSTO DE 2026.

Dispde sobre a abertura de crédito suplementar por
excesso de arrecadacao nos valores e condi¢coes que
menciona.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo inciso IV, do art.117, da Lei Organica Municipal e
em conformidade com os arts. 42 e 52 da Lei Orcamentaria Anual -
LOA n? 2.690, de 10 de dezembro de 2025.

DECRETA.

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento do Municipio, em favor do
Poder Executivo da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, o
valor de R$ 13.700.000,00( treze milhdes e setecentos mil
reais), por excesso de arrecadacao, conforme discriminado:

Ficha FR co Fungao Programatica Na]l)tureza G Valor
espesa
R$
730 1.500 1111]03.001.001.09.272.0004.2.051 | 3.1.90.01.00.00 12.780.000,00
R$
2407 11500 0000 | 03.001.001.09.272.0004.2.051 | 3.1.90.03.00.00 920.000,00
Total [R$13.700.000,00

Art. 22 - Os recursos para cobertura do crédito suplementar
referidos no art. 1° sdo decorrentes de Tendéncia de Excesso de
Arrecadacdo do exercicio de 2026, no valor de R$
13.700.000,00( treze milhdes e setecentos mil reais) na fonte de
recurso 1500- Recursos Nao Vinculados de Impostos, conforme
processo administrativo n2 ARC-040120/000061/2026

Art. 3° - Fica autorizada a atualizacao da receita orcamentaria
no supracitado montante.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Arraial do Cabo, 26 de agosto de 2026
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS

Prefeito Municipal

DECRETO N2 4.680 DE 26 DE AGOSTO DE 2026.

DispOe sobre a abertura de crédito adicional suplementar por
anulacdo de dotacdo nos valores e condigcdes que menciona.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
inciso IV, do art.117, da Lei Organica Municipal e em
conformidade com os arts. 42 e 52 da Lei Orcamentdria Anual -
LOA n? 2.690, de 10 de dezembro de 2025.

DECRETA.

Art. 1° - Fica aberto ao Orcamento do Municipio, em favor do
Poder Executivo da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, o
crédito suplementar R$ 1.652.899,85 (um milhdo, seiscentos e
cinquenta e dois mil, oitocentos e noventa e nove reais e oitenta
e cinco centavos),por anulacao de dotacdo, conforme
discriminado:

Ficha FR co Funcdo Programatica Nag::;::ade Valor
2175 | 2704 0000 | 02.008.001.15.451.0053.2.185 | 3.3.90.39.00.00 ?.%364360,08
963 1501 000007.001.001.04.122.0001.2.005 | 3.3.90.36.00.00 ?f0.000,00
603 1501 0000(02.019.001.04.122.0001.2.005 | 3.3.90.93.00.00 IZ{;LOOO,OO
1138 | 1500 0000 09.001.001.18.542.0051.2.218 | 3.3.90.39.00.00 ?g.OO0,00
895 1635 0000 | 05.001.004.10.305.0034.2.068 | 3.3.90.30.00.00 g{g.720,98
900 1635 0000 | 05.001.004.10.305.0034.2.068 | 4.4.90.52.00.00 ?5?818,79
2408 [2621 0000(05.001.002.10.302.0029.2.058 | 3.3.90.39.00.00 IZ{gOAOOO,OO
Total | 1355 099,05

Art. 2° - Para fazer face a suplementacdao mencionada no
Artigo 12 deste Decreto fica o Poder Executivo autorizado a anular
no orcamento vigente no valor R$ 1.652.899,85 (um milhao,
seiscentos e cinquenta e dois mil, oitocentos e noventa e nove
reais e oitenta e cinco centavos), conforme discriminado:

Ficha FR Cco Fungao Programatica Nill)t::;::ade Valor
2179 | 2704 0000 | 02.008.001.15.451.0053.1.026 | 4.4.90.51.00.00 ?%364360,08
985 1501 000007.001.003.08.244.0014.2.036 | 3.3.90.30.00.00 ?3000’00
1005 | 1501 0000(07.001.004.08.244.0014.2.034 | 3.3.90.91.00.00 ?3000100
1008 | 1501 000007.001.004.08.244.0014.2.043 | 3.3.90.32.00.00 IS{g.OOO,OO
586 1501 0000 (02.019.001.28.843.0004.4. 4.6.90.71.00.00 1;;4‘000’00
1139 | 1500 0000 09.001.001.18.542.0051.2.218 | 4.4.90.52.00.00 ?g.OO0,00
866 1635 0000 05.001.003.10.122.0032.2.006 | 3.3.90.49.00.00 ?;539’77
2191 |2621 0000 | 05.001.002.10.302.0029.2.058 | 3.3.90.36.00.00 IZ{gOAOOO,OO
Total | 1355 609,05

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Arraial do Cabo, 26 de agosto de 2026.

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
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CHAMAMENTO LOA 2027

O Prefeito Municipal de Arraial do Cabo, do Estado do Rio de
Janeiro, no exercicio de suas atribuicdes legais TORNA PUBLICO a
quem possa interessar que no dia 03 de setembro de 2026, as
18h30min serd realizada Audiéncia Publica para Discussao Acerca
da Elaboracdo da Lei Orcamentdria Anual de 2027 junto a
Comissao Interna ou Equivalente na Escola Municipal Francisco
Luiz Sobrinho, situada na Rua Sao Marcos, n 36, Monte Alto, com
a finalidade do cumprimento aos referidos dispositivos legais.

Para fins de transparéncia e participacdo popular, a Secretaria
de Planejamento e Gestdo disponibiliza o endereco eletronico
adm@seplag.arraial.rj.gov.br como canal oficial de comunicagao
entre a populagao e o Poder Executivo Municipal, destinado ao
saneamento de duvidas e ao recebimento de esclarecimentos
acerca dos itens pautados para a referida audiéncia publica.

Arraial do Cabo, 26 de agosto de 2026
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

CHAMAMENTO LOA 2027

O Prefeito Municipal de Arraial do Cabo, do Estado do Rio de
Janeiro, no exercicio de suas atribuicdes legais TORNA PUBLICO a
quem possa interessar que no dia 09 de setembro de 2026, as
18h30min sera realizada Audiéncia Publica para Discussao Acerca
da Elaboracao da Lei Orcamentdria Anual de 2027 junto a
Comissao Interna ou Equivalente no Colégio Municipal Francisco
Porto de Aguiar, situada Avenida da Liberdade, s/n, na Praia dos
Anjos, em Arraial do Cabo - RJ, com a finalidade do cumprimento
aos referidos dispositivos legais.

Para fins de transparéncia e participacdo popular, a Secretaria
de Planejamento e Gestdo disponibiliza o endereco eletrénico
adm@seplag.arraial.rj.gov.br como canal oficial de comunicagao
entre a populagao e o Poder Executivo Municipal, destinado ao
saneamento de duvidas e ao recebimento de esclarecimentos
acerca dos itens pautados para a referida audiéncia publica.

Arraial do Cabo, 26 de agosto de 2026
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

convocacao para a 72 Assembleia Ordinaria de 2026.

Considerando o dever do poder ptiblico de assegurar
atendimento prioritario, digno e humanizado, conforme
dispée o Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n?
10.741/2003), o CMDDPI convoca para a 72 Assembleia
Ordinaria de 2026, agendada para o dia 03 de setembro do
corrente ano, as 15h, na sede dos Conselhos Vinculados,
localizada a Rua Castro Alves, n? 170, Centro, Arraial do Cabo/R].
Ressalta-se que a pauta a ser debatida se encontra afixada na

sede dos Conselhos Vinculados, para a qual convocamos, através
desta, os membros deste conselho a comparecerem.

Arraial do Cabo, 26 de agosto de 2026.

Jocarly Alves Junior
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
Arraial do Cabo - RJ

DESTITUIGAO DE FISCAL

Venho por meio deste, destituir o servidor, Luiz Fernando
de Souza Calaga, matricula 56.716, cargo Assessor | Fiscal do
Contrato n? 100/2026, referente ao Processo Administrativo n2
6205/2025, no ambito do Fundo Municipal de Educagdo.

No ambito das responsabilidades atribuidas aos Gestores e
Fiscais, estdo abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou
dispostas em legislacdo:

DECRETO MUNICIPAL N¢ 4.483/2025

Art. 106. Os gestores e os fiscais de contratos e os
respectivos substitutos serdo representantes da administracao
designados pelo Ordenador de Despesas, para exercer as fungdes
estabelecidas neste regulamento.

§19. O gestor e os fiscais do contrato deverdo ser informados
formalmente das atribuigdes antes do ato de designagdo.

§2°2. Na designacao de que trata o caput, serdo considerados:
| - A compatibilidade com as atribuicdes do cargo;

Il - A complexidade da fiscalizagao;

Il - o quantitativo de contratos por agente publico;

IV - A capacidade para o desempenho das atividades.

§39. A eventual necessidade de desenvolvimento de
competéncias de agentes publicos para fins de fiscalizacao e de
gestdao contratual deverd ser demonstrada no estudo técnico
preliminar e deverd ser sanada, conforme o caso, previamente a
celebracao do contrato, conforme o disposto no inciso X do § 1°
do art. 18 da Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril de 2021.

Art. 107. Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - Gestao de contrato - a coordenacgao das atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e dos atos
preparatdrios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacgao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a prorrogacao, a
alteracdo, ao reequilibrio, a0 pagamento, a eventual aplicacao de
sangOes e a extingao dos contratos, entre outros;

Il - Fiscalizagao técnico-administrativa - o0 acompanhamento
do contrato com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a
qualidade, o tempo e 0 modo da prestacdo ou da execucdo do
objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos no
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edital, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido
pela administracdo, com o eventual auxilio da fiscalizacdo
administrativa; bem como o acompanhamento dos aspectos
contratuais quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas e quanto ao controle do contrato administrativo no
gue se refere a revisOes, a reajustes, a repactuacdes e a
providéncias tempestivas nas hipéteses de inadimplemento.

Paragrafo Unico. As atividades de gestdo e de fiscalizacdo dos
contratos deverao ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica e exercidas por agentes publicos, por equipe de
fiscalizacdo ou por agente publico Unico, assegurada a distincao
das atividades.

Arraial do Cabo, 24 de agosto de 2026.
De acordo,
DIEGO SILVEIRA

Secretario Municipal de Educacao, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e
Lazer

Matricula n? 67.185

DESTITUICAO E NOMEACAO DE GESTOR

Venho por meio deste, destituir a servidora Flavia Cristiane
Queiroz Felizola da Siva, matricula 61.980, Cargo Assessor |,
da funcao de Gestor do Contrato e nomear Leonardo Brito de
Carvalho, matricula 67.049, cargo Assessor Especial VI como
Gestor do Contrato, e nomear os servidores Fabio Bianchini
Rocha, matricula n233.182 Cargo: Diretor Pedagdgico do NAE e
Drielle Varela de Lima Macedo, matricula 66.992, cargo
Assessor VI como Fiscais do Contrato 018/2026, referente ao
Processo Administrativo n? 6503/2025, no ambito do Fundo
Municipal de Educagao.

No ambito das responsabilidades atribuidas aos Gestores e
Fiscais, estdo abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou
dispostas em legislagao:

DECRETO MUNICIPAL N2 4.483/2025

Art. 106. Os gestores e os fiscais de contratos e os
respectivos substitutos serdao representantes da administragao
designados pelo Ordenador de Despesas, para exercer as fungdes
estabelecidas neste regulamento.

§12. O gestor e os fiscais do contrato deverao ser informados
formalmente das atribuicdes antes do ato de designagao.

§22. Na designacdo de que trata o caput, serao considerados:

I - A compatibilidade com as atribuigdes do cargo;

Il - A complexidade da fiscalizagao;

Il - 0 quantitativo de contratos por agente publico;

IV - A capacidade para o desempenho das atividades.

§32. A eventual necessidade de desenvolvimento de
competéncias de agentes publicos para fins de fiscalizacdo e de
gestdo contratual devera ser demonstrada no estudo técnico
preliminar e deverd ser sanada, conforme o caso, previamente a

celebracao do contrato, conforme o disposto no inciso X do § 1¢
do art. 18 da Lei Federal n® 14.133, de 19 de abril de 2021.
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Art. 107. Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

I - Gestdao de contrato - a coordenacao das atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e dos atos
preparatdrios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacgao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a prorrogacao, a
alteracdo, ao reequilibrio, a0 pagamento, a eventual aplicacao de
sancoes e a extincdo dos contratos, entre outros;

Il - Fiscalizagdo técnico-administrativa - o acompanhamento
do contrato com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a
qualidade, o tempo e 0 modo da prestacdo ou da execucdo do
objeto estdao compativeis com os indicadores estabelecidos no
edital, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido
pela.

administracdo, com o eventual auxilio da fiscalizacdao
administrativa; bem como o acompanhamento dos aspectos
contratuais quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas e quanto ao controle do contrato administrativo no
gue se refere a revisOes, a reajustes, a repactuacdes e a
providéncias tempestivas nas hipéteses de inadimplemento.
Paragrafo Unico. As atividades de gestdo e de fiscalizacdo dos
contratos deverao ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica e exercidas por agentes publicos, por equipe de
fiscalizacdo ou por agente publico Unico, assegurada a distincao
das atividades.
Arraial do Cabo, 25 de agosto de 2026.
Fabio Bianchini Rocha
Fiscal do Contrato
Matricula n® 33.182
Drielle Varela de Lima Macedo
Fiscal do Contrato
Matricula n? 66.992
Leonardo Brito de Carvalho
Gestor do Contrato
Matricula n? 67.049
De acordo,
Diego Silveira
Secretario Municipal de Educacao, Ciéncia,

Tecnologia, Esporte e Lazer

Mat. n? 67.185

ERRATA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 012/2026

0 Fundo Municipal de Educacao, através de seu representante
legal, o Sr. Diego Silveira, no uso de suas atribuigdes legais e
tendo em vista o poder dever de corrigir erros materiais, retifica o
erro de digitacao.

ONDE SE LE: S0 participantes os 6rgdos ou entidades da
Administracao Publica direta Fundo Municipal de Educacdo:
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LEIA-SE: Sao participantes os drgaos ou entidades da
Administracao Publica direta a:

1. Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
Esporte e Lazer;

2. Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa;
Arraial do Cabo, 19 de Agosto de 2026.

Secretario Municipal de Educacao, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e
Lazer

Diego Silveira

Representante legal do Org&o gerenciador

NOMEACAO DE FISCAL, GESTOR DO CONTRATO E SUPLENCIA

A atual Secretdria Municipal de Administragdo, Carolina Fraser
Lima de Oliveira no uso das atribuicdes; nomeacdo através do
Prefeito Marcelo Magno Félix dos Santos; através da Portaria de
n° 633/2024 conferidas em Diario Oficial em 04 de abril de 2024,
resolve:

Designar o servidor CARLOS HENRIQUE TAVORA DE
ANDRADE, CPF n° ¥k xkkx x%k.49 Matricula 56.012 lotado na
SECREA a ser Fiscal de Contrato do Processo SEIl n2
ARC-040121/000065/2026 no ambito da Secretaria Municipal
de Administracao;

Designar a servidora, SANDRA MARIA DA CONCEICAO
SILVA, CPF n° *®kx ¥kx ¥k 68 Matricula 8974, lotada na SECREA a
ser Gestora de Contrato do Processo SEIl n?
ARC-040121/000065/2026 que representard a Secretaria
perante o contratado e zelard pela boa execucdo do objeto
pactuado, exercendo as atividades de orientacdo, fiscalizagao e
controle;

Designar a servidora ESTHER VITORIA DE SOUZA
ARMINDO SILVA, CPF n° *kx rxk #4455 Matricula: 56.009, lotada
na SECREA a ser Suplente de Contrato do Processo SEI n2
ARC-040121/000065/2026 no ambito da Secretaria Municipal
de Administracao.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao FISCAL DE
CONTRATO, estao abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas
ou dispostas em legislagao:

a) Conhecer detalhadamente o termo de referéncia e contrato
e as cldusulas neles estabelecidas;

b) Controle da vigéncia dos prazos contratuais;

c) A atestacao das respectivas notas fiscais ou documentos
equivalentes, no caso de dispensa das primeiras;

d) O controle do aumento injustificado dos custos para a
Administragao inerentes a execugao de contrato sob sua
responsabilidade, por razdes que ndo consultem ao melhor
interesse publico;

e) A confecgao de registros e planilhas, quando for o caso,
que espelhem a demanda, por parte da administracao, de
insumos, bens ou servicos necessarios ao desempenho de suas
funcoes;

g) A emissao de pronunciamento fundamentado para a
sugestdo de alteragdes e prorrogacdes contratuais;

f) A pronta comunicacao a autoridade superior, de qualquer
irregularidade constatada na execugao do instrumento contratual.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao GESTOR DO
CONTRATO, estdo abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas
ou dispostas em legislagao:

a) promover a juntada, no procedimento administrativo, de
todos os documentos contratuais recebidos;

b) elaborar Plano de Agao em conjunto com o contratado;

¢) manter arquivo com dados atualizados do representante da
contratada, contendo documentos pertinentes a sua qualificacao,
ao desempenho de suas atribuicées e a forma de contato;

d) registrar os ajustes acordados com o representante da
contratada, colhendo sua assinatura e promovendo a sua juntada
aos autos;

e) comunicar a Administracao sobre o descumprimento, pela
contratada, de quaisquer das obrigacdes passiveis de rescisdao
contratual e/ou aplicagao de penalidades;

f) manter controle dos nomes dos servidores designados
formalmente pelo ordenador de despesas como responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugao do contrato;

g) comunicar a contratada, mediante correspondéncia com
aviso de recebimento, cujas cdpias deverao ser juntadas aos
autos, eventuais irregularidades na execucao do contrato,
estabelecendo prazo para solu¢do dos problemas apontados;

h) comunicar a contratada os danos porventura causados por
seus empregados, requerendo as providéncias reparadoras;

i) oficiar a contratada sobre a necessidade de atualizacao
documental para manutengao das condi¢ées de habilitacdo ou
atendimento de exigéncias legais supervenientes;

j) comunicar a Administracdo, por escrito, sobre o término do
contrato, observando o prazo de até 60 (sessenta) dias para os
procedimentos relativos a inexigibilidade e dispensa de licitacdo,
de até 90 (noventa) dias para os relativos a licitagcdo nas
modalidades de Convite e Pregdo; e de até 120 (cento e vinte)
dias para os relativos a licitacdo nas modalidades de Tomada de
Precos e Concorréncia, apresentando as justificativas necessarias,
caso se trate da realizacdo de nova licitacdo, de prorrogacao do
contrato ou de contratacao direta;

k) comunicar a Administracdo, mediante provocacao do
requisitante, a necessidade de se realizar acréscimos ou
supressdes no objeto contratado, com vista a economicidade e a
eficiéncia na execucao contratual;

I) Remeter o registro préprio do contrato referido no inciso IV
deste artigo a autoridade competente ao término de cada
exercicio financeiro, ou por ocasido do encerramento do contrato
- 0 que ocorrer primeiro, para apensamento aos autos
respectivos.

Arraial do Cabo, 21 de agosto de 2026.
Carolina Fraser Lima de Oliveira
Secretaria Municipal de Administracao

Matricula: 66223

Partes em acordo:
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1. CARLOS HENRIQUE TAVORA DE
ANDRADE:

2. SANDRA MARIA DA CONCEICAO SILVA:

3. ESTHER VITORIA DE SOUZA ARMINDO SILVA:

EXTRATO DO ATO QUE AUTORIZA A CONTRATAGAO DIRETA

N2 107/2026

INEXIGIBILIDADE

1. DO RECONHECIMENTO DA INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

1.1. O Secretario RECONHECE a situacao
de INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N¢
107/2026 fundamentada no Artigo 74, Il da Lei Federal n?
14.133/21.

1.1.1.Do Objeto: Contratacao de artistas e profissionais
locais e regionais de arte, cultura em todas as suas manifestaces
e linguagens para composicdao da grade de apresentagdes e
eventos e agdes promovidas pela Prefeitura Municipal de Arraial
do Cabo.

1.1.2.Realizacdo da edicao do evento Arraia Cabista 2026 -
Edicao Prainha, a realizar-se nos dias 11, 12 e 13 de setembro de
2026, na Prainha, Arraial do Cabo/RJ. Uma apresentacao na
categoria Banda Musical Estilo Forré - Categoria | as 20h
no dia 13 de setembro de 2026. CONTRATADO: Banda
Lohan Luz Ltda- CNPJ: 23.902.126/0001-57

1.1.3. Razdo da escolha da contratada (Art. 72, VI da Lei
n2 14.133/2021): - Justifica-se pela necessidade de assegurar a
execucao adequada de servicos culturais que apresentam menor
complexidade técnica e operacional, mas que ainda assim exigem
capacidade minima de organizacdo, responsabilidade e dominio
da atividade desempenhada. Muitas a¢des promovidas pela
Administracdo Publica, como intervengdes artisticas,
apresentacdes, oficinas e manifestacdes culturais locais, nao se
enquadram, necessariamente, na légica de classificagao por porte
de publico ou estrutura, mas requerem profissionais com
experiéncia compativel para garantir a qualidade da entrega e o
atendimento ao interesse publico.

1.1.4. Valor global: O valor total da contratacdo é de R$
R$4.946,83 ( 4 mil novecentos e quarenta e seis reais e oitenta e
tres centavos ).

1.1.5. Justificativa do preco: Inviabilidade de Competigao.

1.2. A contratacdo sera registrada e publicada no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na situacdo de
INEXIGIBILIDADE de Licitacdo, com amparo na legislacdo
supracitada.

2. DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO E DA
AUTORIZACAO DA CONTRATACAO

2.1. Diante dos dados expostos e da documentagao
apresentada, a Secretaria Municipal de Turismo, na pessoa do
Secretario, autoriza a situacao de INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, fundamentada no Artigo 74, Il da Lei Federal n?
14.133/21.

3. DA EXEQUIBILIDADE DO ATO

3.1. Objetivando a exequibilidade deste ato composto, com
vistas a torna-lo apto e disponivel para produzir seus regulares
efeitos, 0 mesmo é assinado pelas autoridades que procederam
ao reconhecimento e a autorizacao da contratacao.

4. DA PUBLICACAO:

4.1. Publique-se no Diario Oficial do Municipio e no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

Arraial do Cabo, 24 de agosto de 2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Genival Alves Pacheco Junior

Matricula n? 62.926

EXTRATO ATO QUE AUTORIZA A CONTRATAGAO DIRETA Ne

108/2026

INEXIGIBILIDADE
1. DO RECONHECIMENTO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

1.1. O Secretario RECONHECE a situacao de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 108/2026 fundamentada
no Artigo 74, Il da Lei Federal n? 14.133/21.

1.1.1. Do Objeto: Contratacao de artistas e profissionais
locais e regionais de arte, cultura em todas as suas manifestaces
e linguagens para composicao da grade de apresentacdes e
eventos e agdes promovidas pela Prefeitura Municipal de Arraial
do Cabo.

1.1.2. Realizacdo da edicao do evento Arraia Cabista 2026 -
Edicdo Prainha, a realizar-se nos dias 11, 12 e 13 de setembro de
2026, na Prainha, Arraial do Cabo/RJ. Uma apresentacao na
categoria Banda Musical Estilo Sertanejo - Categoria | -
Categoria | as 21h no dia 11 de setembro de 2026.
CONTRATADO: Fabrine da Silva Ferreira-
CNPJ: 51.867.132/0001-56

1.1.3. Razdo da escolha da contratada (Art. 72, VI da Lei
n2 14.133/2021): - Justifica-se pela necessidade de assegurar a
execucao adequada de servicos culturais que apresentam menor
complexidade técnica e operacional, mas que ainda assim exigem
capacidade minima de organizacdo, responsabilidade e dominio
da atividade desempenhada. Muitas a¢des promovidas pela
Administracdo Publica, como intervengdes artisticas,
apresentacdes, oficinas e manifestacdes culturais locais, nao se
enquadram, necessariamente, na légica de classificagao por porte
de publico ou estrutura, mas requerem profissionais com
experiéncia compativel para garantir a qualidade da entrega e o
atendimento ao interesse publico.
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1.1.4. Valor global: O valor total da contratacdo é de R$
R$4.946,83 ( 4 mil novecentos e quarenta e seis reais e oitenta e
tres centavos ).

1.1.5. Justificativa do preco: Inviabilidade de Competicao.

1.2. A contratacao serd registrada e publicada no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na situacao de
INEXIGIBILIDADE de Licitacdao, com amparo na legislacao
supracitada.

2. DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO E DA AUTORIZACAO DA
CONTRATACAO

2.1. Diante dos dados expostos e da documentagao
apresentada, a Secretaria Municipal de Turismo, na pessoa do
Secretario, autoriza a situacao de INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, fundamentada no Artigo 74, Il da Lei Federal n?
14.133/21.

3. DA EXEQUIBILIDADE DO ATO

3.1. Objetivando a exequibilidade deste ato composto, com
vistas a torna-lo apto e disponivel para produzir seus regulares
efeitos, 0 mesmo é assinado pelas autoridades que procederam
ao reconhecimento e a autorizagao da contratacao.

4, DA PUBLICACAO:

4.1. Publique-se no Didrio Oficial do Municipio e no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

Arraial do Cabo, 24 de agosto de 2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Genival Alves Pacheco Junior

Matricula n? 62.926

EXTRATO ATO QUE AUTORIZA A CONTRATACAO DIRETA N2

109/2026

INEXIGIBILIDADE
1. DO RECONHECIMENTO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

1.1. O Secretario RECONHECE a situacdo de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 109/2026 fundamentada
no Artigo 74, Il da Lei Federal n? 14.133/21.

1.1.1. Do Objeto: Contratacao de artistas e profissionais
locais e regionais de arte, cultura em todas as suas manifestacdes
e linguagens para composicdo da grade de apresentacdes e
eventos e agdes promovidas pela Prefeitura Municipal de Arraial
do Cabo.

1.1.2. Realizacdo da edicao do evento Arraid Cabista 2026 -

Edicdo Prainha, a realizar-se nos dias 11, 12 e 13 de setembro de
2026, na Prainha, Arraial do Cabo/R). Uma apresentacao na
categoria Banda Musical Estilo Pagode - Categoria | ds
20h no dia 12 de setembro de 2026. CONTRATADO:
Douglas da Silva Abrao- CNPJ: 39.995.160/0001-53

1.1.3. Razao da escolha da contratada (Art. 72, VI da
Lei n? 14.133/2021): - Justifica-se pela necessidade de
assegurar a execucao adequada de servigos culturais que
apresentam menor complexidade técnica e operacional, mas que
ainda assim exigem capacidade minima de organizacao,
responsabilidade e dominio da atividade desempenhada. Muitas
acdes promovidas pela Administracao Publica, como intervencdes
artisticas, apresentacles, oficinas e manifestacdes culturais
locais, ndo se enquadram, necessariamente, na légica de
classificacdo por porte de pulblico ou estrutura, mas requerem
profissionais com experiéncia compativel para garantir a
qualidade da entrega e o atendimento ao interesse publico.

1.1.4. Valor global: O valor total da contratagdo é de R$
R$4.946,83 ( 4 mil novecentos e quarenta e seis reais e oitenta e
tres centavos ).

1.1.5. Justificativa do preco: Inviabilidade de Competicao.

1.2. A contratacdo sera registrada e publicada no Portal
Nacional de Contratacdes Plblicas (PNCP), na situacdo de
INEXIGIBILIDADE de Licitacdao, com amparo na legislacao
supracitada.

2. DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO E DA AUTORIZAGCAO DA
CONTRATACAO

2.1. Diante dos dados expostos e da documentagao
apresentada, a Secretaria Municipal de Turismo, na pessoa do
Secretario, autoriza a situacao de INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, fundamentada no Artigo 74, Il da Lei Federal n®
14.133/21.

3. DA EXEQUIBILIDADE DO ATO

3.1. Objetivando a exequibilidade deste ato composto, com
vistas a torna-lo apto e disponivel para produzir seus regulares
efeitos, 0 mesmo é assinado pelas autoridades que procederam
ao reconhecimento e a autorizagdo da contratagao.

4, DA PUBLICACAO:

4.1. Publique-se no Diario Oficial do Municipio e no Portal
Nacional de Contratacées Publicas (PNCP).

Arraial do Cabo, 24 de agosto de 2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Genival Alves Pacheco Junior

Matricula n2 62.926
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LEI N2 2.759 DE 26 DE AGOSTO DE 2026

Institui o Dia Municipal da Cultura no ambito do
municipio de Arraial do Cabo, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ARRAIAL DO CABO, no
uso de suas atribuicoes legais faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituido o Dia Municipal da Cultura, a ser
comemorado, anualmente, na data de 08 de agosto, em alusao a
criacdo da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa.

Art. 22 - O evento de que trata o artigo 12 passa a integrar o
Calendario de Eventos Oficiais do municipio de Arraial do Cabo.

Art. 32 - O Dia Municipal da Cultura tem por finalidade:

| - promover e valorizar a cultura local;

Il - incentivar a producao artistica e cultural no municipio;
Il - fomentar a economia criativa e o turismo cultural;

IV - preservar as manifestacdes culturais, histdricas e
tradicionais de Arraial do Cabo;

V - incentivar a participacao de artistas, musicos, artesdos,
escritores, produtores culturais e demais agentes culturais locais;

VI - ampliar o acesso da populacéo as atividades culturais;

VIl - estimular acdes culturais voltadas as criancas, jovens,
idosos e pessoas com deficiéncia.

Art. 42 - No Dia Municipal da Cultura poderao ser realizadas:
| - apresentacdes musicais, teatrais e de danca;

Il - exposicOes artisticas, fotograficas e culturais;

Il - feiras de artesanato e gastronomia;

IV - palestras, oficinas, seminérios e rodas de conversa;

V - concursos culturais e apresentacdes estudantis;

VI - exibicdes audiovisuais e atividades literarias;

VIl - homenagens a personalidades que contribuiram para a
cultura do municipio;

VIl - demais atividades culturais e educativas relacionadas ao
tema.

Art. 52 - O Poder Executivo podera firmar parcerias e
convénios com instituicdes pulblicas e privadas, associacdes
culturais, coletivos artisticos, instituicoes de ensino e
organizacdes da sociedade civil para a realizacao das atividades
previstas nesta Lei.

Art. 62 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei
correrao por conta de dotacGes orcamentdrias préprias,
suplementadas se necessario.

Art. 72 - O Poder Executivo podera regulamentar a presente
Lei no que couber.

Art. 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigcdes em contrario.

Arraial do Cabo, 26 de agosto de 2026.
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS

Prefeito Municipal

LEI N2 2.760 DE 26 DE AGOSTO DE 2026

Revoga a Lei n2 2.699, de 12 de dezembro de 2025,
que institui o Fundo Municipal de Pesca de Arraial do Cabo
- FUMPESCA; altera a Lei n? 2.700, de 12 de dezembro de
2025, para readequar a destinacao dos recursos da tarifa
de uso do solo e servicos na Marina dos Pescadores; e
revoga a Lei n2 2,709, de 2026.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das atribuicdes que lhe confere o
artigo 82 da Lei Organica Municipal, faco saber que a Camara
Municipal de Arraial do Cabo aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |

DA REVOGAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE PESCA -
FUMPESCA

Art. 12 Ficam revogadas:

| - alLein?2.699, de 12 de dezembro de 2025, que institui o
Fundo Municipal de Pesca de Arraial do Cabo - FUMPESCA;

Il - a Lei n? 2.709, de 20 de janeiro de 2026, que alterou
dispositivos da Lei n® 2.699, de 12 de dezembro de 2025.

CAPIiTULO Il

DA ALTERACAO DA DESTINACAO DOS RECURSOS NA LEI
N2 2.700/2025

Art. 22 O inciso Ill do art. 42 da Lei n? 2.700, de 12 de
dezembro de 2025, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Il - atender as politicas publicas municipais voltadas ao setor
pesqueiro, inclusive por meio de programas institucionais
executados pela Fundagao Instituto de Pesca de Arraial do Cabo -
FIPAC.” (NR)

Art. 32 0 § 12 do art. 42 da Lei n2 2.700, de 12 de dezembro
de 2025, passa a vigorar com a seguinte redagao:
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§ 12 Serao destinados os seguintes percentuais da receita:

| - a Fundacao Instituto de Pesca de Arraial do Cabo - FIPAC,
53,33% (cinquenta e trés virgula trinta e trés por cento);

Il - a Associacdo da Reserva Extrativista Marinha de Arraial do
Cabo - AREMAC, 6,67% (seis virgula sessenta e sete por cento);

Il - a Col6nia de Pescadores Z-5, 20% (vinte por cento);

IV - as acdes exclusivas voltadas a programas de amparo ao
pescador, 20% (vinte por cento).” (NR)

CAPITULO 1Nl

DA EXECUCAO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE AMPARO
AO PESCADOR - PMAP

Art. 42 Fica acrescido o § 32 ao art. 42 da Lei n® 2.700, de 12
de dezembro de 2025, com a seguinte redacao:

§ 32 Os recursos previstos no inciso IV do § 12 deste artigo
serao creditados em conta especifica de titularidade da Fundacdo
Instituto de Pesca de Arraial do Cabo - FIPAC, vinculada ao
Programa Municipal de Amparo ao Pescador - PMAP, instituido
pela Lei n? 2.755, de 31 de julho de 2026, e destinados
exclusivamente ao custeio de suas acoes, na forma da legislacao
aplicavel.” (NR)

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 52 Os recursos que, por forca da legislagao ora revogada,
seriam destinados ao Fundo Municipal de Pesca - FUMPESCA

ficam reclassificados e passam a ser considerados, para todos os
efeitos legais:

| - receitas vinculadas a Fundacao Instituto de Pesca de
Arraial do Cabo - FIPAC;

Il - destinados a execucdo de politicas publicas voltadas ao
setor pesqueiro, inclusive ao Programa Municipal de Amparo ao
Pescador - PMAP;

Il - passiveis de reclassificacdo contabil e orcamentaria,
conforme a Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964, e a Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei para
fins de operacionalizacdo do Programa Municipal de Amparo ao
Pescador - PMAP.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Arraial do Cabo, 26 de agosto de 2026.
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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LicitacOes e contratos

PREGAO ELETRONICO: N2 022/2026

. _ Data de Abertura:11/09/2026
PREGAO ELETRONICO: [Horario: 10:00h

N° 022/2026 Plataforma eletrénica: https://www.licitanet.com.br
Unidade Contratante: Secretaria Municipal de Turismo - Prefeitura de Arraial do Cabo/RJ
Objeto:

Pregdo Eletronico para futura e eventual contratagio de EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE CONCEPCAO, PRODUCAO, FORNECIMENTO,
TRANSPORTE, INSTALACAO, MANUTENCAO E POSTERIOR RETIRADA DA
DECORACAO TEMATICA NATALINA DO MUNICIiPIO DE ARRAIAL DO CABO,
COMPREENDENDO A DISPONIBILIZACAO TEMPORARIA DE ESTRUTURAS
CENOGRAFICAS, ELEMENTOS LUMINOSOS, ORNAMENTOS DECORATIVOS,
AMBIENTACOES ESPECIAIS, PECAS DE GRANDE PORTE, INTERVENCOES VISUAIS E
DEMAIS RECURSOS NECESSARIOS A COMPOSICAO DO CONJUNTO NATALINO
PREVISTO PARA O EXERCICIO DE 2026 PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO DO MUNICIiPIO DE ARRAIAL DO CABO —RJ.
A modalidade licitatéria sera Pregiao Eletronico, utilizando o Sistema de Registro de Precos,
empreitada por preco unitario pelo critério de julgamento menor preco global.

Valor estimado:

RS 4.821.807,92
(Quatro milhdes oitocentos e vinte e mil oitocentos e sete reais e noventa e dois centavos).

Registro de Precos? Vistoria Modo de disputa Critério de Julgamento
Sim Sim Aberto MENOR PRECO GLOBAL
Itens Exclusivos para Itens com Cota Exigéncia de
p Reservada para Amostra? Participacio de Consoércio
ME/EPP?
ME/EPP?
Nio Nio Nio Sim

Intervalo minimo de diferenc¢a entre lances
R$ 500,00 (Quinhentos reais)
Pregoeiro
Sr. Hélio Fernando Mozart Gimenez, Portaria n° 3.067 de 03 de fevereiro de 2025)

Fundamento Legal

Lei Federal n°® 14.133/21, Decreto Municipal n® 4.483/25 e demais legislagdes pertinentes

Observacoes Gerais:

1) O Edital e outros anexos estao disponiveis para download no Portal http://licitanet.com.br e também no Portal
da Transparéncia, no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo/RIJ:
http://www.arraial.rj.gov.br.

2) Os interessados ficam desde ja notificados da necessidade de acessarem os sites www.arraial.rj.gov.br e
www.gov.br/compras/pt-br, para ciéncia das eventuais alteracdes e esclarecimentos.
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Portarias

PORTARIA N2 1.177/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

REVOGAR os termos da Portaria n? 1.165 de 21 de agosto de
2026.

Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 26 de agosto de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.178/2026

O Prefeito Municipal de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,
combinado com o art. 26, inciso Il, da Lei Municipal 768 de
07/12/92 (Estatuto dos Servidores PUblicos),

RESOLVE:

Artigo 12 - CEDER a contar de 21/08/2026 a 31/12/2028,
Ronaldo Luiz Ribeiro Givigier, matricula 34.118, para
desempenhar suas fungdes junto ao Instituto de Previdéncia
Cabista dos Servidores Publicos do Municipio de Arraial do Cabo-
IPC, sem 6nus para o MUNICIPIO, mediante ressarcimento integral
e mensal, pelo IPC, dos valores despendidos, inclusive encargos e
contribuicdes previdenciarias.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 26 de agosto de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.179/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lei n° 2.687 de 27/11/2025,

RESOLVE:

Exonerar, a contar de 12/08/2026, Luis Carlos Vieira
Granja, do cargo em comissao de Assessor Especial VI,
Simbolo AES-6, vinculado a Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 26 de agosto de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.180/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lein® 2.687 de 27/11/2025,

RESOLVE:

Nomear, a contar de 12/08/2026, André de Almeida Souza,
do cargo em comissao de Assessor IV, Simbolo AS-4, vinculado
a Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia, Tecnologia,
Esporte e Lazer.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 26 de agosto de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.181 /2026

O Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que Ihe confere a
Lei Municipal n? 768/92 em seu artigo 136, inciso |, c/c artigos 137
e 138,

RESOLVE:

Conceder ao servidor Wellington da Fonseca, Maqueiro,
matricula n? 9.694, admitido em 03/07/2002, prorrogacao da
Licenca para Tratamento de Salde, pelo periodo compreendido
entre 29/07/2026 e 25/02/2027, conforme processo
administrativo n® 172/IPC/2017.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 26 de agosto de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.182/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lei n° 2.687 de 27/11/2025,

RESOLVE:

Exonerar, a contar de 12/08/2026, Elisandro Da Silva, do
cargo em comissao de Assessor VI, Simbolo AS-6, vinculado a
Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia, Tecnologia,
Esporte e Lazer.

Publique-se. Dé-se ciéncia.
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Arraial do Cabo, 26 de agosto de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.183/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lei n® 2.687 de 27/11/2025,

RESOLVE:

Exonerar, a contar de 12/08/2026, Linaldo Florencio Porto
Junior, do cargo em comissdo de Assessor VI, Simbolo AS-6,
vinculado a Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte e Lazer.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 26 de agosto de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.184/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lei n°® 2.687 de 27/11/2025,

RESOLVE:

Exonerar, a contar de 12/08/2026, Fillipe De Carvalho
Nakashima Rodrigues, do cargo em comissao de Assessor VI,
Simbolo AS-6, vinculado a Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 26 de agosto de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.185/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lein® 2.687 de 27/11/2025,

RESOLVE:

Exonerar, a contar de 12/08/2026, Marcus Franco Monteiro
Soares, do cargo em comissdo de Assessor VI, Simbolo AS-6,
vinculado a Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte e Lazer.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 26 de agosto de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.186/2026

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando a Lei n? 2.478/2023, que reestrutura o Conselho
Municipal de Educagdo, e as solicitacdes contidas no Oficio - NA
ARC/CONS/CME Ne 83,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear os seguintes membros do Conselho Municipal
de Educacgao:

I - Representante de Entidade Civil Organizada:
Titular: Pedro Miguel de Amorim Figueiredo
Suplente: Carolina Mazieri

Il - Representante do Conselho Escolar:

Titular: Alinne Borges dos Santos

Suplente: Carmem Lucia Pitzer De Amorim

Art. 22 - O Conselho Municipal de Educagdo, apds a
substituicao de que trata o art. 12, fica assim constituido:

Representantes da Administracao Publica

I - Representante da Categoria de Professor da Rede
de Ensino:

Titular: Andrea Rodrigues de Araujo

Il - Representante da Categoria de Professor
Orientador Educacional:

Titular: Aurea de Aimeida Leite Carvalho
Suplente: Soraia Pereira da Fonseca Rocha

Il - Representante da Categoria de Professor
Supervisor Escolar:

Titular: Elcia Botelho Medeiros Xariff Ribeiro

IV - Representante da Categoria de Professor Inspetor
Escolar:

Titular: Rejane Francesconi

V - Representante do Servidor de Apoio
Administrativo:

Titular: Diogo da Silva Pereira

Suplente: Alessandra Rodrigues de Aguiar

VI - Representante da Categoria da Direcao Escolar:
Titular: Jhonatan da Luz Bezerra

VII - Representante da Secretaria de Educacao:
Titular: Clara Benevenuto de Mello Simas

Suplente: Roberta Martins de Medeiros Mendes
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VIl - Representante da Assisténcia Social:
Titular: Juliana da Silva Oliveira Lopes
Suplente: Lidia Sampaio S Barreto

IX - Representante da Camara Municipal de
Vereadores:

Titular: Tayron Carlos Alvarenga
Suplente: Arthur Miranda Barreto da Silva
X - Representante da Rede Estadual:
Titular: Lucia Almeida de Oliveira
Suplente: Raquel de Melo Rosa
Representantes da Sociedade Civil

Xl - Representante do Sindicato dos Profissionais da
Educacao (SEPE Lagos):

Titular: Manoel Placido de Freitas Neto
Suplente: Nanci Campos de Araujo

XIl - Representante do Sindicato dos Professores da
Rede Privada de Ensino (SINPRO):

Titular: Renata do Lago Eboli Placido de Freitas
Suplente: Denize Alvarenga de Azevedo

XIll - Representante do Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

Titular: Melissa Monteiro da Silva

Suplente: Carla Fernanda Parrana Rocha dos Santos
XIV - Representante de Entidade Civil Organizada:
Titular: Pedro Miguel de Amorim Figueiredo
Suplente: Carolina Mazieri

XV - Representante de Responsavel de Aluno:
Titular: Mariana Barreto de Mendonga

Suplente: Marcia Maria Rapozo

XVI - Representante do Conselho Escolar:
Titular: Alinne Borges dos Santos

Suplente: Carmem Lucia Pitzer De Amorim

XVII - Representante da APAE:

Titular: Marina de Paula da Conceicao

Suplente: Elco Vieira dos Santos

XVIIl - Representante do Conselho de Alimentacao
Escolar - CAE:

Titular: Deolinda Teixeira Silveira

Suplente: Claudia Marcia José
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XIX - Representante do Sindicato dos Servidores
Publicos de Arraial do Cabo - SINDAC:

Titular: Rodynelli Machado de Macedo

Suplente: Jacirlene de Andrade Olegario Motta

Art. 32 - A participacdao dos membros neste Conselho é
considerada prestacao de servico publico relevante, nao

remunerada.

Art. 49 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposicdes em contrario.

Arraial do Cabo, 26 de agosto de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.187/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lei n° 2.687 de 27/11/2025,

RESOLVE:

Exonerar, a contar de 1°/08/2026, Isabella de Oliveira
Fernandes, do cargo em comissao de Assessor IV, Simbolo
AS-4, vinculado a Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte e Lazer.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 26 de agosto de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.188/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,
Lei n° 2.687 de 27/11/2025, e Lei n? 2.751 de 31 de julho de
2026,

RESOLVE:

Nomear, a contar de 1°/08/2026, Fabio da Cunha Alves,
para exercer o cargo em comissao de Assessor IV, Simbolo
AS-4, vinculado a Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte e Lazer.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 26 de agosto de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.189/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,
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Lei n° 2.687 de 27/11/2025, e Lei n? 2.751 de 31 de julho de
2026,

RESOLVE:

Nomear, a contar de 1°/08/2026, Isabella de Oliveira
Fernandes, para exercer o cargo em comissao de Assessor lll,
Simbolo AS-3, vinculado a Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 26 de agosto de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.190/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicées que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,
Lei n° 2.687 de 27/11/2025, e Lei n? 2.751 de 31 de julho de
2026,

RESOLVE:

Nomear, a contar de 1°/08/2026, Ana Clara Nascimento da
Silva, para exercer o cargo em comissdo de Assessor llI,
Simbolo AS-3, vinculado a Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 26 de agosto de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.191/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,
Lei n° 2.687 de 27/11/2025, e Lei n? 2.751 de 31 de julho de
2026,

RESOLVE:

Nomear, a contar de 1°/08/2026, Amanda Filgueiras Flor,
para exercer o cargo em comissao de Assessor lll, Simbolo AS-3,
vinculado a Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte e Lazer.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 26 de agosto de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.192/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,
Lei n® 2.687 de 27/11/2025, e Lei n? 2.751 de 31 de julho de
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2026,

RESOLVE:

Nomear, a contar de 1°/08/2026, Delvany Paula dos
Santos, para exercer o cargo em comissao de Assessor I,
Simbolo AS-2, vinculado a Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 26 de agosto de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.193/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lei n°® 2.687 de 27/11/2025,

RESOLVE:

Exonerar, a contar de 24/08/2026, Leila Ramos Cabral, do
cargo em comissao de Assessor Especial VI, Simbolo AES-6,
vinculado a Secretaria Municipal de Satde.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 26 de agosto de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.194/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicées que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,
Lei n° 2.687 de 27/11/2025, e Lei n? 2.751 de 31 de julho de
2026,

RESOLVE:

Nomear, a contar de 03/08/2026, Rodrigo Moreira Garcia,
para exercer o cargo em comissao de Assessor Especial VI,
Simbolo AES-6, vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 26 de agosto de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.195/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lei n° 2.687 de 27/11/2025,

RESOLVE:

Exonerar, a contar de 24/08/2026, Decio Felizola da Silva,



PREFEITURA DE
"=-h ARRAIAL
2 ‘DOCABO

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Diario Oficial 1748 | 26/08/2026

do cargo em comissdo de Assessor VI, Simbolo AS-6, vinculado
a Secretaria Municipal de Saude.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 26 de agosto de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

Extratos

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°

008/2024

Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 008/2024
Processo n? 059/2024

Contratante: Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo
Contratado: Globalmob Solugdes para Mobilidade SA

CNPJ: 48.102.539/0001-30

Objeto: Contratacao de empresa para fornecimento de
bilhetes eletrénicos (vale transportes)

Valor: R$ 19.182,08 (dezenove mil, cento e oitenta e dois
reais e oito centavos)

Data da assinatura: 04/08/2026
Fundamentacao: Lei 14.133/2021

Vigéncia: 12 (doze) meses, com vigéncia entre 05/08/2026 a
05/08/2027

Fiscal: Marcia Angélica Baptista de Oliveira
Arraial do Cabo, 25 de agosto de 2026.
Rafael Grego de Carvalho

Presidente

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N2

002/2026, FIRMADO NOS AUTOS DO PROCESSO

ADMINISTRATIVO N2 121/2025

O Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo-IDAC,
autarquia, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob
o n?17.662.915/0001-65, domiciliada a Rua Rebeche, s/n?, neste
ato representada pelo, Presidente Sr. Rafael Grego de Carvalho,
inscrito no CPF sob o n? xxx.231.367-xx, devidamente nomeado,
conforme Portaria n? 019/2021, denominada simplesmente
“CONTRATANTE"”, e a empresa JP SERVICOS INTEGRADOS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n®
CNPJ/MF sob 0 n? 21.214.056/0001-19, sediado na Av. Joao Cabral
de Mello Neto, 850-BLOCO, 2-SALAS 1417,1418,1419 e 1420 -
Barra da Tijuca - CEP: 22.775.057 - Rio de Janeiro, neste ato
representada por Thiago de Carvalho de Araujo, inscrito no CPF
sob n? xxx.284.347-xx doravante denominada “CONTRATADA",
celebram o presente Termo de Apostilamento com fulcro na Lei
14.133, de 1° de abril de 2021, mediante as seguintes clausulas e
condicdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a
repactuacao para manutencao do equilibrio econdmico financeiro
do contrato;

1.2 - Com a implementagao da repactuagdo, o valor do
contrato passa a ser de R$ 3.129.854,16 (trés milhdes, cento e
vinte e nove mil e oitocentos e cinquenta e quatro reais e
dezesseis centavos).

CLAUSULA SEGUNDA DA RATIFICACAO

2.1 - Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas
as demais Clausulas e condi¢des do Contrato originario.

Rafael Grego de Carvalho

Presidente
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