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LEIS

LEI N2 2.176 DE 03 DE ABRIL DE 2019

REPUBLICAGAO
ALTERA A LEI 1.890 DE 16 DE JULHO DE 2014, QUE
ESTABELECEU A ALTERACAO DO PISO SALARIAL DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS E AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE DE ARRAIAL DO CABO.
O Prefeito Municipal de Arraial do Cabo faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Artigo 12 - Fica estabelecida a alteracao do piso salarial dos
Agentes de Combate as Endemias e Agentes Comunitdrios de
Salde de Arraial do Cabo para R$ 1.550,00 (mil quinhentos e
cinquenta reais) mensais, conforme art. 92A 8§12 da Lei n?
13.708 de 14 de agosto de 2018, obedecido o seguinte
escalonamento:
| - R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 12 de
janeiro de 2019;
Il - R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 12 de janeiro de
2020;
Il - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 12 de
janeiro de 2021.
Artigo 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2019.
Arraial do Cabo, 03 de abril de 2019.
RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito Municipal

LEI N2 2.179 DE 05 DE ABRIL DE 2019

CONCEDE REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Artigo 12 - Fica autorizada a adequagao da remuneragao
paga aos servidores publicos municipais ocupantes dos
cargos constantes no anexo Unico desta Lei, que receberdo o
valor de R$ 1.000,00 (mil reais).

Artigo 22 - Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2019.

Arraial do Cabo, 05 de abril de 2019.
RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito Municipal
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LEI N2 2.180 DE 05 DE ABRIL DE 2019

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA O PREFEITO DO
MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO AUSENTAR-SE DO
TERRITORIO NACIONAL.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO faz
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saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:
Artigo 12 - Fica o Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo
autorizado a ausentar-se do territério nacional pelo periodo
que lhe for necessario, para tratar de interesse particular, de
interesse do Municipio e da Administracao Publica, até 31 de
dezembro de 2020.
Artigo 22 - Durante o periodo de auséncia, o Prefeito serd
considerado licenciado e sua substituicdo ocorrerd na forma
prevista na Lei Organica Municipal.
Artigo 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.
Artigo 42 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Arraial do Cabo, 05 de abril de 2019.
RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito Municipal

LEI N2 2.181 DE 12 DE ABRIL DE 2019

DISPOE SOBRE A NOVA REDAGCAO DO ARTIGO 69,
PARAGRAFO UNICO DA LEI 768/1992.
O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ARRAIAL DO CABO faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:
Artigo 12 - O artigo 69, paragrafo Unico da Lei 768 de 07 de
dezembro de 1992 passa a ter a seguinte redagao:
“Artigo 69 - Serdo considerados de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:
(..)
§19 - Constitui tempo de servigo para todos os efeitos legais, o
anteriormente prestado ao Municipio pelo servidor que tenha
ingressado sob a forma de contratacao e que tenha sido
posteriormente estabilizado sem concurso.
§22 - O tempo de servigo publico prestado através de contrato
temporario nao serd considerando para qualquer efeito,
ressalvada a hip6tese prevista no §12 do artigo 69 desta Lei".
Artigo 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.
Arraial do Cabo, 12 de abril de 2019.
Renato Martins Vianna
Prefeito Municipal

LEI N2 2.182 DE 12 DE ABRIL DE 2019

ALTERA O ARTIGO 59 DA LEI 768 DE 07 DE DEZEMBRO
DE 1992

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Artigo 12 - O artigo 59 da Lei 768 de 07 de dezembro de
1992 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 59. A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneracao;
Il - demissdo;
Il - promocao;
IV - readaptacao;
V - aposentadoria;
VI - reconducao;
VIl - posse em outro cargo inacumulavel;
VII- falecimento.”
Artigo 22 - Ficam mantidas as demais disposi¢des da Lei n®
768 de 07 de dezembro de 1992 - Estatuto dos Servidores
Municipais de Arraial do Cabo.
Artigo 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos a contar a partir de 02 de abril de
2019.
Arraial do Cabo, 12 de abril de 2019.
RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito Municipal

LEI N2 2.183 DE 12 DE ABRIL DE 2019

AUTORIZA A CESSAO DE USO DE BEM PUBLICO
MUNICIPAL A ASSOCIACAO DOS PESCADORES
ARTESANAIS NO PARQUE DAS GARCAS INTEGRADA -
APESCARPGIN, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:
Artigo 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a ceder a
Associacao dos Pescadores Artesanais no Parque das Gargas
Integrada - APERSCARPGIN, situado na Avenida Pedro
Francisco Sanches, n? 03, Figueira, Arraial do Cabo, o uso de
imével pertencente ao patriménio municipal, para fins de
entreposto de pescado.
Artigo 22 - Do imével mencionado no artigo anterior, cuja
area total perfaz 5.340m2 (cinco mil, trezentos e quarenta
metros quadrados), a cessao restringe-se apenas a area total
edificada que constitui 186m? (cento e oitenta e seis metros
quadrados)
Artigo 32 - A referida area destina-se a regularizar o
abrigamento do entreposto de pescado mantido pela
Associacao dos Pescadores Artesanais no Parque das Gargas
Integrada, denominado ENTREPOSTO DE PESCA OSORIO
FERREIRA SANCHES.
Artigo 42 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicées em contrario.
Arraial do Cabo, 12 de abril de 2019.
RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito Municipal
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LEI N2 2.184 DE 12 DE ABRIL DE 2019

DISPOE SOBRE A NOVA REDAGCAO DO ARTIGO 205 DA
LEI N2 768/1992.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Artigo 12 - O artigo 205 da Lei 768 de 07 de dezembro de
1992 passa a ter a seguinte redacao:

"Artigo 205 - A acdo disciplinar prescrevera em:

| - 06 (seis) meses, quanto a repreensao;

Il - 12 (doze) meses, nos casos de suspensao ou multa;

IIl - 18 (dezoito) meses, por abandono de cargo ou faltas
sucessivas ao Servico;

IV - 2 (dois) anos, quanto as infracdes puniveis com cassacdo

de aposentadoria ou disponibilidade e demissdo.
§ 12 - O prazo de prescricao comeca a fluir do dia em que a
falta for cometida; ou
§ 292 - Do dia em que tenha cessado a continuagao ou
permanéncia, nas faltas continuadas ou permanentes.
§ 32 - Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-
se as infracdes disciplinares capituladas como crime.”
Artigo 29 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicées em contrario.

Arraial do Cabo, 12 de abril de 2019.

Renato Martins Vianna
Prefeito Municipal

REPUBLICAGAO LEI N2 2.175 DE 03 ABRIL DE
2019
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DISPOE SOBRE A REFORMA ADMINISTRATIVA,
DEFINE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA REFORMA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O Municipio de Arraial do Cabo, pessoa juridica de direito publico interno, com autonomia politica,
administrativa, financeira e patrimonial, passa a ter a sua organizacdo e estrutura estabelecidas nesta Lei,
que esta baseada:

I — na responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio financeiro, buscando atingir
maior economicidade na realizacdo das despesas;

Il — na modernizagdo e inovacao da gestao publica municipal de forma a evitar a fragmentacao das agdes e a
promover a harmonia dos servigos publicos essenciais disponibilizados ao cidadao, com maior eficiéncia e
eficacia;

Il — na autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos agentes publicos na execucao de atos
de gestao e de governo;

IV — na transparéncia administrativa, permitindo a participacdao ativa da sociedade na definicdo das
prioridades e na execugdo dos programas municipais, através dos érgaos colegiados.

Art. 2° Sao introduzidas na presente Lei as modificagcdes na Estrutura Organizacional Basica do Poder
Executivo, de modo a organizar as alteragcdes estruturais e consolida-las.

TiTULO Il
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

CAPIiTULO 1
DA COMPOSICAO
Art. 3° A Administragcdo Municipal compreende:
I — a Administracdo Direta, constituida dos seguintes 6rgdos integrados na sua estrutura administrativa:

a) orgaos de diregdo geral e assessoramento superior, desdobrados em 6rgaos de coordenagao e execugao,
de assessoramento intermediario e de diregcdo setorial de suas respectivas estruturas sistematizadas;

b) 6érgaos de direcao setorial de administracdo desconcentrada;
c) érgaos colegiados;
d) fundos especiais.

Il — a Administragcdo Indireta, que compreende os servigos publicos ou de interesse publico, atribuidos a
pessoas juridicas diversas do Municipio, dotadas de personalidade juridica prépria, com autonomia
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administrativa, patrimonial e financeira, composta de autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista e fundag¢gdes publicas.

Art. 4° As entidades da Administracao Indireta serdo vinculadas a Secretaria Municipal em cuja area de
competéncia enquadrar-se sua atividade institucional, sujeitando-se a correspondente tutela administrativa,
ressalvado o disposto no artigo anterior.

CAPITULO 1
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 5° O Sistema Municipal de Controle Interno tem como finalidade exercer a atividade de auditoria interna
nos orgaos e entidades da Administragcdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de
Arraial do Cabo, nos termos do Art. 31 da Constituicdo Federal e do Art. 59 da Lei Complementar Federal n°
101, de 04 de maio de 2000.

Secao |l
Dos Subsistemas

Art. 6° O Sistema Municipal de Controle Interno compreende os seguintes subsistemas:

| — Subsistema de Auditoria Operacional, que tem como finalidade verificar a conformidade das atividades
dos orgaos e entidades com os objetivos e metas estabelecidos, analisando os atos, processos e contratos
quanto a competéncia, ao motivo, ao objeto, a forma e a finalidade, segundo as regras e os principios
aplicados a Administracdo Publica;

Il — Subsistema de Auditoria de Gestao, que tem como finalidade verificar a compatibilidade das atividades
dos orgaos e entidades com as politicas publicas formalmente instituidas, acompanhando indicadores
orcamentarios, fisicos e financeiros, e articulando—se com os 6érgaos de controle externo.

Secao ll
Da Organizagao do Sistema Municipal de Controle Interno

Art. 7° O Sistema Municipal de Controle Interno esta sob a responsabilidade da Controladoria-Geral do
Municipio — CGM, érgao central de controle, podendo contar com a atuacao de servidores indicados pelos
orgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal, subordinando-se estes administrativamente aos
dirigentes dos érgaos ou entidades de origem e tecnicamente ao Controlador-Geral do Municipio.

§1° — A subordinacao técnica de que trata o caput deste artigo compreende:

I — a observancia de normas, técnicas de auditoria, roteiros, manuais e diretrizes estabelecidas pelo érgao
central;

Il — a observancia e execugao dos planos de auditoria aprovados pelo 6érgao central;
Il — a elaboracao de relatdrios requisitados pelo érgao central.

§2° — O servidor indicado na forma do caput deste artigo atuara, no ambito do 6érgdo ou entidade a que
pertenca, no gerenciamento, no apoio técnico e na execucado das atividades de auditoria operacional e de
gestao.

§3° — Sujeitam-se ao controle e fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, as
atividades da Administracdao Direta e Indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagcao de
subvencgdes e renuncia de receitas proprias ou transferidas, respeitadas a competéncia da Camara Municipal
para o controle externo.

84° — Os integrantes dos orgaos de controle interno, quando no exercicio de suas funcdes institucionais de
fiscalizacao, gozarao de preferéncia sobre as demais atividades e servidores, ndo podendo ser opostas a
estes situagdes de hierarquia ou subordinacgcao funcional.
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§5° — Os ocupantes de cargos de direcao e chefia deverdo assegurar aos integrantes do controle interno
todas as condi¢cdes e facilidades para o desempenho de suas atribuigcdes.

§6° — Sempre que necessario, os servidores do érgao de controle interno dirimirdo duvidas juridicas junto ao
orgao da Procuradoria-Geral do Municipio.

§7° — Constitui infragdo disciplinar de natureza grave, punida na forma da lei, deixar o servidor de qualquer
nivel, de atender solicitagcdo, requisicdo ou intimagdo, ou retardar, sem motivo justo, a realizacdo de
providéncia ou diligéncia recomendada pelo 6érgdo de controle interno.

CAPITULO 1l
DA ORGANIZAGAO DO PODER EXECUTIVO

Art. 8° O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito do Municipio e pelo Vice—Prefeito, nos casos de
impedimentos, auxiliado pelo Procurador—Geral, pelo Controlador—Geral, pelos Secretarios Municipais e
pelos Presidentes de Autarquias, para cumprimento de suas atribuicbes e competéncias constitucionais,
legais e regulamentares.

&1° — Os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador—Geral, Controlador—Geral, Secretario
Municipal e Presidente de Autarquia possuem o mesmo nivel hierarquico e funcional, isonomia de
vencimento, e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas, respeitadas as atribuicbdes
inerentes as competéncias legais de cada 6rgao ou entidade.

§2° — Os titulares dos orgaos e entidades da Administracdo Municipal sdo responsaveis, perante o Prefeito
do Municipio, pelo adequado funcionamento, bem como pela eficacia e eficiéncia das estruturas sob sua
direcdo ou compreendidas em sua area de competéncia.

§3° — A supervisdo sera exercida através da orientagcdo, coordenacédo e controle das atividades dos 6rgaos
subordinados ou vinculados a Secretaria, nos termos desta Lei.

§4° — O Chefe do Executivo, utilizando-se da competéncia privativa que |he é& atribuida pela Lei de
Organizacéo do Municipio, podera convocar o Vice-Prefeito para auxilia-lo emm missdes especiais.

CAPITULO IV
DO DESDOBRAMENTO OPERATIVO

Art. 9° Os 6rgaos da Administracao Direta integrantes da estrutura organizacional do Municipio de Arraial do
Cabo terao desdobramento operativo que identificara as vinculacdes funcionais e a hierarquia das unidades
administrativas e operacionais, observadas as seguintes diretrizes:

I — diregao superior: unificada numa mesma autoridade as fungdes de comando, coordenacao, controle,
planejamento estratégico e articulagcao institucional, representada pelos cargos de Chefe de Gabinete do
Prefeito, Procurador—Geral, Controlador—Geral e Secretario Municipal;

Il — direcao superior gerencial: corresponde as funcdes de consultoria, direcdo superior, planejamento
tatico, gestao, e controle equivalente as posi¢gdes dos dirigentes superiores das entidades da Administracao
Indireta, de unidades vinculadas diretamente ao Chefe do Executivo ou a Secretaria Municipal, representada
pelos cargos de Analista, Subprocurador do Contencioso Administrativo, Subprocurador do Contencioso
Judicial, Consultor-Geral, Tesoureiro, Ouvidor, Consultor Juridico, Procurador-Chefe, Procurador Especial de
Licitacbes, Procurador Especial de Contratos, Gestor-Geral, Diretor-Geral, Assessor Juridico Especial de
Licitacbes e Subsecretario Municipal;

Il — assessoramento especial: corresponde as fungcdes de assessoramento direto, coordenacao-geral,
assessoria especial e superintendéncia ao Chefe do Executivo, aos Secretarios Municipais e aos titulares de
entidades de diregcdo superior e superior gerencial para o cumprimento de associadas aos cargos de
Assessor Especial, Comandante da Guarda Municipal, Coordenador-Geral e Superintendente;
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IV — geréncia intermediaria: agrupa as fungdes de diregcdao intermediaria, atribuicdes de consultoria e
assessoramento técnico-especializado, planejamento, coordenacédo, controle, supervisdo, orientagcao técnica
e geréncia intermediaria, representada pelos cargos de Assessor-Geral, Gerente-Geral, Coordenador,
Diretor, Gerente e Assistente Juridico;

V — assessoramento: corresponde as fungdes de apoio ao Chefe do Executivo, aos Secretarios Municipais e
aos titulares de entidades de direcao superior gerencial, assessoramento e geréncia administrativa das
atividades e dos meios operacionais e administrativos, para o cumprimento de atribuicbes supervisdo e
assessoramento assistido, associadas aos cargos de Supervisor, Assessor-Técnico, Encarregado, Assessor
e Subcomandante da Guarda Municipal;

VI — gestao operacional ou administrativa: reiune as unidades setoriais e os agentes responsaveis pelas
fungdes executivas de chefia, inspecado, orientacdo e acompanhamento de atividades de carater permanente
de unidades operacionais e administrativas dirigidas por detentores dos cargos de Chefe de Departamento,
Assistente Operacional e Inspetor da Guarda Municipal;

VIl — deliberagao coletiva: representa uma instancia administrativa para a tomada de decisbes de forma
colegiada ou de atuacao consultiva, correspondente a 6rgdaos com fungdes deliberativas e ou executivas,
denominados de Conselhos e Juntas Municipais.

Art. 10. O Chefe do Executivo podera estabelecer outras nomenclaturas para cargos em comisséao,
vinculando-as a grupamento definido no art. 9° e tendo como referéncia a denominacao e posigao hierarquica
da unidade administrativa ou operacional na estrutura basica de 6érgao da Administragcdo Direta ou de
entidade da Administracao Indireta.

Art. 11. Os o6rgaos da Administragcao Direta poderdo ter regimento interno préprio, aprovado pelo Prefeito,
apds analise da Procuradoria-Geral, que dispora sobre:

I — as demais competéncias especificas de cada unidade administrativa integrante da respectiva estrutura
basica e operacional;

Il — as atribuicdes especificas e comuns dos detentores de cargos em comisséao;

Il — a identificagdo da subordinacdo das unidades administrativas e operacionais aos detentores de cargos
em comissao.

B CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E FUNDAMENTAIS

Art. 12. Os 6rgaos e entidades da Administragcao Publica Municipal obedecerdao aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e,
consoante as disposicdes da Lei Organica Municipal, bem como aos seguintes principios fundamentais:

I — planejamento;

Il — coordenacéao;

Il — descentralizacao;

IV — delegacao de competéncia;
V — controle.

Secao |l
Do Planejamento

Art. 13. O Poder Executivo Municipal adotara permanente processo de planejamento governamental que vise
promover o desenvolvimento fisico—territorial, econédmico, social e de protecdo ambiental do Municipio, bem
como a captacdao e aplicacao dos recursos humanos, materiais e financeiros, estabelecidos nos seguintes
instrumentos basicos:

| — Plano Diretor;
Il — Plano Plurianual;
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Il — Lei de Diretrizes Orcamentarias;
IV — Leis Orgcamentarias Anuais.
Secao ll
Da Coordenacao

Art. 14. As atividades da Administragcdo Municipal e especialmente a execugcao dos planos e programas de
Governo serao objeto de permanente coordenacéao.

81° — A coordenacao sera exercida em todos os niveis da Administragcdo, mediante a atuacdo das chefias
individuais e a realizacao sistematica de reunides, com a participagcao das chefias subordinadas.

§2° — Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverao ter sido previamente coordenados com todos os
setores neles interessados, inclusive no que se refere aos aspectos administrativos pertinentes, através de
consultas e entendimentos, de modo a sempre compreenderem solugdes integradas e que se harmonizem
com a politica geral e setorial do Governo.

Secao lll
Da Descentralizacao

Art. 15. A execucgdo das atividades da Administracdo Municipal devera ser convenientemente
descentralizada.

&§1° — A descentralizacao ocorrera mediante os seguintes planos principais:

a) dentro dos quadros da Administragcdo Municipal, distinguindo—se o nivel de direcdo do de execucéao;

b) da Administracédo Municipal com o Estado e a Unido, mediante convénio;

c) da Administragcdo Municipal para o setor privado, mediante contratos, convénios ou concessdes.

§2° — Compete ao Chefe do Poder Executivo o estabelecimento das normas, critérios, programas e principios
que os servidores responsaveis pela execugao sao obrigados a respeitar na solugao dos casos individuais e

no desempenho de suas atribuicdes.

Secgao IV
Da Delegacao de Competéncia

Art. 16. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagcdo administrativa de
tarefas cometidas diretamente ao Prefeito, com objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as
decisbes.

Art. 17. E facultado ao Prefeito delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, nos limites
dispostos na Lei Organica Municipal.

Paragrafo unico. O ato de delegacao indicara, com precisao, a autoridade e as atribuicbes pertinentes ao
objeto da delegacao.

Secao Vv
Do Controle

Art. 18. O controle das atividades da Administragcdo Municipal sera exercido em todos os niveis e em todos
os orgaos, compreendendo particularmente:

I — o controle pela chefia competente, da execugcdo dos programas e da observancia das normas que
regulam as atividades especificas pertinentes a cada unidade administrativa;

Il — o controle, pelos 6érgaos competentes, da observancia das normas gerais que regulam o exercicio das
atividades auxiliares;
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Il — o controle da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio pelos o6rgaos
competentes para aquela atividade.

CAPIiTULO VI
DAS NORMAS RELATIVAS A LICITACOES PARA COMPRAS,
OBRAS, SERVICOS E ALIENAGCOES

Art. 19. As licitagbes para compras, obras, servicos e alienagdes, regulam—se pelas normas previstas na Lei
Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e legislacao posterior, e obedecerao ao rito processual prescrito
nos atos normativos e ordinatdrios editados no ambito da Administragcdo Municipal.

TiTuLo m
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DOS ORGAOS E SUAS FINALIDADES

Art. 20. Sao orgaos de direcao superior, considerados de primeiro nivel hierarquico da estrutura
administrativa, o Gabinete do Prefeito, a Procuradoria—Geral, a Controladoria—Geral e as Secretarias
Municipais, competindo—lhes a direcdo e o assessoramento superior, além do desempenho de funcgdes
sistémicas e finalistas.

§1° — As Superintendéncias sdo orgaos destinados a coordenacao e execugdo das agdes de governo, com
subordinagao administrativa e orcamentaria as Secretarias Municipais, dentro das respectivas areas de
atuacao.

§2° — Sa0 orgaos de assessoramento especial e geréncia intermediaria aqueles destinados ao desempenho
das atribuicbes regimentais técnico—especializadas de consultoria e assessoramento técnico, direcao
intermediaria, planejamento, coordenacao, controle, supervisao, orientagado técnica e geréncia administrativa
das atividades e dos meios operacionais e administrativos das estruturas subordinadas as Secretarias
Municipais e aos 6érgéos equiparados.

Art. 21. Sdo 6rgaos colegiados os Conselhos Municipais, instituidos como organismos de cooperagcao com o
Poder Executivo, com a finalidade de assessorar a Administracdo no planejamento, analise e tomada de
decisbes em matéria de sua competéncia, vinculados as Secretarias Municipais em razdo das respectivas
atribuigdes institucionais, nos termos da Lei Organica Municipal.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Arraial do Cabo compde—se
dos seguintes Orgaos e Entidades:

1 — Orgaos de Assessoramento Direto:
— Gabinete do Prefeito
— Procuradoria-Geral do Municipio
— Secretaria Municipal de Governo
. Superintendéncia de Tecnologia da Informacao
. Superintendéncia da Juventude
. Superintendéncia de Sustentabilidade, Promoc¢ao da Igualdade Racial e Direito da Mulher

Il — Orgéos de Apoio Administrativo:
— Controladoria-Geral do Municipio
. Ouvidoria-Geral do Municipio
— Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Desenvolvimento Econémico
— Secretaria Municipal de Administragcao
— Secretaria Municipal de Compras e Licitacdes
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Secretaria de Protecdo e Defesa do Consumidor

a Especifica:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos
Secretaria Municipal de Servigcos Publicos
Secretaria Municipal do Ambiente
Secretaria Municipal de Seguranca Publica

. Superintendéncia de Transito e Transporte
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer, Cultura, Ciéncia e Tecnologia
Secretaria Municipal de Obras, Industria, Comércio, Habitagcdo e Regularizagcdo Fundiaria
Secretaria Municipal de Turismo e Eventos
Secretaria Municipal de Saude

IV — Entidades da Administracao Indireta

V - Org

Fundacao Municipal do Meio Ambiente, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia
Fundacéao Instituto de Pesca de Arraial do Cabo

Fundacao Cultural de Arraial do Cabo

Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo

Instituto de Previdéncia Cabista

Companhia Municipal de Administragéo Portuaria

aos Colegiados:

Conselho Municipal do Meio Ambiente

Conselho Gestor de Seguranca Publica

Conselho Municipal de Esportes

Conselho Municipal Antidrogas

Conselho Municipal de Alimentacao Escolar

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal de Educacgao

Conselho Municipal de Turismo

Conselho Municipal de Cultura

Conselho Municipal da Mulher

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa
Conselho Municipal de Saude

Conselho Tutelar do Idoso

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
Conselho Municipal de Habitacao, Saneamento e Regularizacao Fundiaria
Conselho Municipal de Alimentacao Escolar

Conselho Municipal da Juventude

Conselho Municipal de Transporte e Transito

Conselho Municipal de Promocgao e Igualdade Racial
Conselho Municipal de Defesa do Consumidor

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Junta Administrativa de Recursos e Infracoes

Comissdo de Analise de Defesa Prévia

Conselho Municipal de Contribuinte

Junta de Recurso Ambiental

VI - Orgéos Sistémicos Especiais:

Fundo Municipal de Saude

Fundo Municipal de Desenvolvimento Municipal
Fundo Municipal de Agdo Social

Fundo Municipal de Seguranca Publica

Fundo Municipal de Cultura

Fundo Municipal de Transporte e Transito
Fundo de Desenvolvimento do Turismo

Fundo Municipal de Meio Ambiente
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— Fundo Municipal de Habitagcao, Saneamento e Regularizagcao Fundiaria
— Fundo Municipal da Procuradoria-Geral

— Fundo Municipal de Defesa dos Direitos do Consumidor

— Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

— Fundo Municipal de Educacao

&1° — Vinculam-se por linha de coordenacéao:

I — ao Chefe do Executivo, os Conselhos Municipais;

Il — ao Secretario cuja atividade for diretamente vinculada, as Superintendéncias;
Il — ao Chefe do Executivo, por linha de autoridade integral, os demais érgaos.

§2° - Ficam excluidos os Conselhos e Fundos Municipais criados por legislagdo especifica, ainda que nao
mencionados na presente Lei.

CAPITULO 1l
DA GOVERNADORIA MUNICIPAL

Art. 23. A Governadoria Municipal € o conjunto de 6rgdos de primeiro nivel hierarquico e de diregcdo geral da
estrutura administrativa, a qual compete o assessoramento superior e imediato ao Prefeito, de acordo com as
atribuicdes previstas nesta Lei, e na forma do que dispuser o regulamento, tendo a seguinte composicao:

| — Gabinete do Prefeito;
Il — Procuradoria-Geral do Municipio;
Ill — Secretaria de Governo;

Secao l
Das Competéncias e Estruturas dos Orgios de Assessoramento Direto:

Art. 24. O Gabinete do Prefeito, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais € GAPRE, & o 6rgao
ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Executivo no trato de
questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal, dirigido pelo Chefe de Gabinete do Prefeito,
que possui o mesmo nivel hierarquico e funcional, isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres e
responsabilidades administrativas de Secretario Municipal, competindo—lhe, dentre outras atribuicoes
regimentais:

| — assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

Il — promover as atividades de recepcgdo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e
visitantes que demandem ao Gabinete;

Il — realizar a recepcgédo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito, mantendo sob sua guarda
documentos de natureza sigilosa;

IV — organizar e manter atualizados os registros relativos ao controle de atividades cumpridas pelo Gabinete;

V — receber, registrar e acompanhar a tramitacdo dos expedientes recebidos da Camara de Vereadores
relativamente a indicagcbes e pedidos de informacgdes;

VI — promover, em articulagdo com os demais 6érgaos competentes, o planejamento, preparagdo e execucao
das viagens do Prefeito;

VIl — receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito, encaminhar para despacho ou promover
despachos de mero expediente;
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VIl — organizar e manter arquivo de leis, atos normativos e ordinatérios, convénios, acordos, contratos e
editais, termos e documentos similares, bem como promover sua publicagao;

IX — receber e registrar os autégrafos de lei encaminhados pela Camara Municipal de Vereadores;
X — assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas fungdes;
XI — elaborar e expedir a correspondéncia oficial do Chefe do Poder Executivo;

XIl — verificar os prazos e providenciar sangdo, promulgacao ou veto de projetos de lei aprovados pela
Camara de Vereadores;

Xl — enviar a Camara Municipal os projetos de lei de iniciativa do Chefe do Executivo, e no seu retorno
encaminhar ao Gabinete para sancao;

XIV — auxiliar na verificagcao prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos de governo.
Paragrafo unico. O Gabinete do Prefeito (GAPRE) possui a seguinte estrutura:

— Chefe de Gabinete

- Analista de Politicas Publicas

— Consultor-Geral de Verbas

— Consultor-Geral de Comunicacao

— Consultor-Geral de Projetos

— Consultor-Geral de Politicas Ambientais
— Consultor-Geral Executivo

- Consultor Juridico do Contencioso Civel
— Consultor Juridico Administrativo

— Consultor Juridico da Saude

— Consultor Juridico dos Atos Oficiais

— Consultor Juridico do Meio Ambiente

— Consultor Juridico da Educacao

— Consultor Juridico de Obras

— Consultor Juridico do Contencioso Fazendario
— Consultor Juridico Fazendario

— Gestor-Geral de Documentos

— Gestor-Geral de Atos Oficiais

— Gestor-Geral Executivo

— Diretor-Geral do Gabinete

- Diretor-Geral de Verbas

— Diretor-Geral de Politicas Publicas

— Diretor-Geral de Processos

— Coordenador-Geral de Atos Administrativos
— Coordenador-Geral de Documentos

— Coordenador-Geral do Gabinete

- Coordenador-Geral de Politicas Publicas
— Coordenador-Geral de Verbas

— Coordenador-Geral de Projetos Especiais
— Assessor-Geral de Politicas Publicas

— Gerente-Geral do Gabinete

— Gerente-Geral de Diligéncias Externas

— Gerente-Geral de Estudos e Projetos Especiais
— Gerente-Geral de Documentos

— Gerente-Geral de Verbas

— Diretor de Projetos

— Supervisor Administrativo

— Supervisor do Gabinete

— Supervisor de Recursos
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— Supervisor de Contratos

— Supervisor de Estudos

- Assessor-Técnico do Gabinete

— Assessor de Estudos

— Assessor de Projetos

- Assessor de Recursos

- Assessor de Documentos

— Assessor de Arquivo

— Assessor de Verbas

— Chefe de Departamento de Manutencgao

Art. 25. A Procuradoria-Geral do Municipio, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais &
PROGEM, ¢é o 6rgao que tem por finalidade a representacdo do Municipio em juizo ou extrajudicialmente, a
consultoria e assessoramento juridico as unidades administrativas, chefiada pelo Procurador-Geral do
Municipio, que possui o mesmo nivel hierarquico e funcional, isonomia de vencimento, e iguais direitos,
deveres e responsabilidades administrativas de Secretario Municipal, competindo—lhe, dentre outras
atribuicdes regimentais:

| — assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas funcdes;

Il — representar o Municipio nas questbes de ordem juridica e administrativa, reclamadas pelo interesse
publico e pela aplicagcdo das leis vigentes;

Il — promover a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio em qualquer foro ou juizo e a
representacao do Municipio perante o contencioso administrativo;

IV — representar o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e outros érgaos de
fiscalizacao financeira e orcamentaria de quaisquer das esferas de governo;

V — interpretar a Constituicdo Federal, as leis e demais atos normativos, visando uniformizar a orientacao a
ser seguida pelos 6rgaos da Administragcdo Municipal;

VI — controlar a apresentacao dos precatdrios judiciais, na forma do art. 100, da Constituicao Federal e da
Emenda Constitucional n° 30, de 13 de setembro de 2000;

VIl — propor ao Prefeito a avocacdao de representacdo de quem tenha legitimidade para declaragdo de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal, estadual ou municipal;

VIl — assistir nos atos de desapropriacdo imobiliaria e proposicdo de medidas de carater juridico que visem o
controle das atividades relacionadas com as desapropriagdes praticadas pelo Municipio;

IX — orientar os érgaos da Administragcdo Municipal, visando assegurar o cumprimento de decisdes judiciais;
X — elaborar minutas e a apresentacao de informagcdes a serem prestadas pelo Prefeito, pelos Secretarios
Municipais e outras autoridades apontadas como coatoras, relativas as medidas impugnadas de atos ou

omissdes administrativas;

Xl — elaborar projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, razdes de veto e atos normativos e ordinatodrios,
por determinacado do Prefeito;

XIl — emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em processos administrativos que lhe forem submetidos;

Xl — examinar, emitir pareceres e adaptar as normas juridicas e a técnica legislativa as minutas de projetos
de lei, decretos e outros atos elaborados pelos demais 6érgaos da Administragcao Municipal;

XIV — auxiliar o Gabinete do Prefeito, quando solicitado, no envio a Camara Municipal dos projetos de lei de
iniciativa do Chefe do Executivo, e no seu retorno sobre a sancao;

XV — assessorar nos vetos de projetos de lei aprovados pela Camara de Vereadores;
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XVI — organizar e manter acervo bibliografico de obras doutrinarias e jurisprudenciais de interesse do
Municipio;

XVIlI — promover a execucao da divida ativa municipal.
§1° — A Procuradoria—Geral do Municipio (PROGEM) possui a seguinte estrutura:

— Procurador-Geral

— Subprocurador do Contencioso Administrativo
— Subprocurador do Contencioso Judicial

— Procurador-Chefe do Contencioso Civel

— Procurador-Chefe Administrativo

— Procurador-Chefe da Saude

— Procurador-Chefe dos Atos Oficiais

- Procurador-Chefe do Meio Ambiente

— Procurador-Chefe da Educacao

— Procurador-Chefe de Obras

— Procurador-Chefe do Contencioso Fazendario
— Procurador-Chefe Fazendario

— Gestor-Geral Administrativo

— Coordenador-Geral Juridico

— Coordenador-Geral Judicial

— Coordenador-Geral Administrativo

— Coordenador-Geral dos Atos Oficiais

— Coordenador-Geral Fazendario

— Gerente-Geral de Contabilidade Juridica

— Gerente de Processos

- Assistente Juridico do Meio Ambiente e Trabalhista
— Assistente Juridico Administrativo

— Assistente Juridico dos Atos Oficiais

— Assistente Juridico da Saude e Educacao

— Assistente Juridico do Contencioso Civel

— Assistente Juridico do Contencioso Fazendario
- Assistente Juridico Fazendario

— Assessor de Processos

— Assessor Fazendario

— Assessor de Diligéncias Externas

— Assessor de Controle de Processos

— Chefe de Departamento Administrativo

— Chefe de Departamento de Documentacao e Arquivo
— Chefe de Departamento de Atendimento ao Publico
— Chefe de Departamento de Manutencao

— Chefe de Departamento de Atos Oficiais

§2° — A percepcao dos honorarios advocaticios de sucumbéncia sera devida somente aos Procuradores e
Advogados Publicos efetivos do Municipio e & disciplinada pela Lei Municipal n°® 2.016/2017 que cria o Fundo
Municipal da Procuradoria-Geral.

§3° — O cargo efetivo de Advogado do Municipio equipara-se para todos os efeitos ao de Procurador-Chefe,
excetuando-se a carga horaria.

§4° — Os Assessores Juridicos Especiais de Licitagdes e Contratos vinculados as demais Secretarias nao se
equiparam ao cargo de Procurador nem possuem qualquer vinculo ou subordinacéo a Procuradoria-Geral do
Municipio, ndao possuindo legitimidade para atuar em nenhum processo judicial, detendo autonomia em suas
manifestacdoes.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Governo, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais &
SEGOV, compete, dentre outras atribuigcdes regimentais:
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I — assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas fungdes,
especialmente na coordenacao geral das agcdes de Governo;

Il — promover o relacionamento intergovernamental e a articulacao institucional entre o Executivo Municipal e
o Poder Legislativo, as esferas estadual e federal de governo, municipios, entidades da sociedade civil e
colegiados instituidos por lei;

Il — planejar e supervisionar o cumprimento da politica para a juventude;

IV — coordenar, controlar, fiscalizar e executar os servicos relacionados ao abastecimento da frota de
veiculos oficiais do Municipio;

V — elaborar, em conjunto com os demais oérgaos municipais, o plano plurianual, a lei de diretrizes
orcamentarias e a proposta orcamentaria; e

VI — planejar e supervisionar o cumprimento da politica de comunicagcado e divulgacao social do Governo;

VIl — planejar, executar e orientar a politica de comunicagdo social da Prefeitura Municipal de Arraial do
Cabo, objetivando a uniformizacdo dos conceitos e procedimentos de comunicacao;

VIl — executar as atividades de comunicacao social do Gabinete do Prefeito;

IX — coordenar a contratacado dos servicos terceirizados de pesquisas, assessoria de imprensa, publicidade e
propaganda da Administragcdo Municipal;

X — coordenar as atividades de comunicacdo social dos érgaos e entidades publicas da Prefeitura Municipal
de Arraial do Cabo, centralizando a orientacdo das assessorias de imprensa dos 6rgdos e entidades publicas
da Administracéao Municipal;

Xl — promover a divulgacdo de atos e atividades do Governo Municipal;

XIlI — coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito, os Secretarios Municipais e demais
autoridades da Administragcdo do Municipio;

XIIl — manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa do Estado sobre as atividades da Administracao
Municipal, para fins de consulta e estudo;

XIV — coordenar, juntamente com os demais 6érgaos do Municipio, as informagdes e dados, cuja divulgacao
seja do interesse da Administragcdo Municipal;

XV — coordenar a divulgacao de noticias sobre a Administracdo Municipal, através do portal oficial da
Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo;

XVI1 — coordenar a uniformizacdao dos conceitos e padrdes visuais com a aplicagdo dos simbolos municipais
da Prefeitura Municipal e todas as Secretarias e Orgaos vinculados;

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Governo (SEGOV) possui a seguinte estrutura:

— Secretario Municipal

— Consultor-Geral de Relagdes Institucionais
— Consultor-Geral de Tecnologia da Informacéao
— Consultor-Geral Executivo

— Diretor-Geral de Relagdes Institucionais

— Diretor-Geral de Politicas Publicas

— Diretor-Geral de Articulagcao Social

— Diretor-Geral de Educacao para a Cidadania
— Diretor-Geral de Assuntos Parlamentares

- Diretor-Geral de Dados e Estatistica

— Diretor-Geral de Economia Solidaria
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— Diretor-Geral de Verbas

— Diretor-Geral de Comunicagcao

— Assessor-Especial Administrativo

— Assessor-Especial de Assuntos Parlamentares
— Coordenador-Geral de Documentos

- Coordenador-Geral do Gabinete

- Coordenador-Geral Executivo

— Coordenador-Geral Administrativo

— Assessor-Geral de Articulagcao Social

— Assessor-Geral de Politicas Publicas

— Assessor-Geral Administrativo

— Assessor-Geral de Gabinete

— Assessor-Geral de Diligéncias Externas
— Gerente-Geral de Contabilidade

— Diretor de Governo

— Diretor de Planejamento

— Diretor de Abastecimento de Veiculos

— Diretor de Politicas Publicas

- Diretor de Dados

— Diretor de Estatistica

— Diretor Executivo

- Diretor Administrativo

— Diretor de Economia Solidaria

— Diretor de Relacdes Publicas

- Diretor de Midia

— Diretor de Comunicacao

— Gerente de Governo

— Supervisor de Controle de Combustiveis
— Supervisor de Politicas Publicas

— Supervisor de Planejamento

— Assessor-Técnico Administrativo

— Assessor-Técnico de Estatistica

— Assessor-Técnico de Economia Solidaria
— Assessor de Documentos

— Assessor de Estudos Governamentais

— Assessor Administrativo

— Chefe de Departamento Administrativo
— Chefe de Departamento de Documentacao e Arquivo
— Chefe de Departamento de Manutencao
— Chefe de Departamento de Projetos

— Chefe de Departamento de Recursos

— Assistente Operacional de Redacao

— Assistente Operacional de Edigcao

— Assistente Operacional de Midias Sociais
— Assistente Operacional de Midia

— Assistente Operacional de Diagramacéao

Secao ll
Das Competéncias e Estruturas dos Orgaos de Apoio Administrativo

Art. 27. A Controladoria—Geral do Municipio, cuja sigla para fins das relagcdes intergovernamentais € CGM,
como orgao central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, compete a realizacdo das atividades
e rotinas de controle e fiscalizacdo, possuindo, dentro de sua area de competéncia, autonomia e precedéncia
sobre os demais setores administrativos, cabendo—lhe, dentre outras atribuicdes regimentais:

I — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucédo dos programas de governo e
dos orcamentos respectivos;
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Il — verificar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial nos dérgaos e entidades da Administracdo Municipal, bem como a
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il — exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

IV — no apoio ao controle externo, emitindo relatdério e certificado de auditoria;

V — observar as instrugdes, regulamentos, resolugdes e portarias, expedidas pelos Orgdos de Controle
Externo, em especial o Tribunal de Contas do Estado;

VI — proceder a apuragdes de denuncias relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, dando ciéncia
ao Prefeito, a Procuradoria—Geral do Municipio, ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e ao
interessado;

VIl — atuar com ingeréncia sobre os o6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta, inclusive
fundagdes publicas e empresas publicas que venham a ser constituidas, exercendo o acompanhamento, o
controle e a fiscalizacao, no ambito de sua competéncia;

VIl — prestar informacgdes e fornecer documentos aos Tribunais de Contas;

IX — gerenciar e operacionalizar o Sistema de Comunicacao Digital — SICODI do Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro;

X — realizar auditorias internas, aperfeicoando os processos de prestacao de contas e de transparéncia,
visando o uso apropriado de recursos e bens publicos no desempenho da administracao publica;

Xl — expedir normas e regulamentos internos com o intuito de contribuir com os mecanismos de liderancga,
estratégia e controle para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo com vistas a conducgao de politicas publicas
a prestacao de servicos de interesse da sociedade;

XIl — zelar pelo equilibrio financeiro do erario municipal, através da elaboracao de estudos e proposicdo de
medidas com vistas a racionalizagcdo dos gastos publicos.

Paragrafo unico. A Controladoria—Geral do Municipio (CGM) possui a seguinte estrutura:

— Controlador-Geral do Municipio

— Assessor-Geral de Controle Interno
— Assessor-Geral de Auditoria

- Coordenador de Processos

— Gerente de Controle

— Gerente de Processos

Art. 28. A Ouvidoria-Geral do Municipio, cuja sigla para fins das relagcdes intergovernamentais € OGM, esta
diretamente vinculada a Controladoria-Geral do Municipio e tem por finalidade garantir o acesso a informacao
e promover o exercicio da cidadania, assessorando na relagcao existente entre a Prefeitura Municipal e a
Sociedade Civil, dentre outras atribuigcdes regimentais:

| — receber e apurar denuncias, reclamacdes e representacdes sobre atos praticados por servidores publicos
municipais da Administragcdo Direta e Indireta;

Il — receber e coletar sugestdes, reclamacgdes e denuncias da populagéo local;

Il — estabelecer mecanismos e instrumentos alternativos de monitoramento, avaliacdo e controle dos
procedimentos de ouvidoria.
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§1° — Os orgaos da administracdo direta e indireta subsidiardo a Ouvidoria Municipal, prestando as
informacgdes solicitadas, quando necessarias a apuracdo das ocorréncias, a fim de que seja possivel a
satisfacdo dos anseios do usuario.

§2° — A Ouvidoria-Geral do Municipio (OGM) possui a seguinte estrutura:

— Ouvidor Municipal

- Coordenador-Geral da Ouvidoria
— Diretor de Processos

— Gerente de Politicas da Cidadania
— Supervisor Administrativo

Art. 29. A Secretaria Municipal de Financgas, Planejamento e Desenvolvimento Econémico, cuja sigla
para fins das relagdes intergovernamentais € SEFIN, compete, dentre outras atribuicdes regulamentares:

I — a formulacao, a coordenacao, a administracdo e a execucao da politica de administracao tributaria e fiscal
do Municipio, bem como o aperfeicoamento e atualizagcao da legislacao tributaria municipal;

Il — a arrecadacao, o lancamento e a fiscalizagcao dos tributos e receitas municipais;

Il — a organizacéo e a manutencdo do cadastro econédmico do Municipio, a orientagdo aos contribuintes
quanto a sua atualizacdo e a organizacdo e a manutencido do cadastro imobiliario;

IV — a inscricdo de débitos na divida ativa, bem como o acompanhamento da promocgc&do da sua cobranca, o
controle e registro do seu pagamento, com o auxilio da Procuradoria Especial Fazendaria;

V — a promocédo de estudos e a fixacdo de critérios para a concessao de incentivos fiscais e financeiros,
tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

VI — a promocgao da educacado fiscal da populagdo como estratégia integradora de todas as acdes da
administracao tributaria, visando a realizacao da receita necessaria aos objetivos do Municipio;

VIl — a cobranga extrajudicial, diretamente ou através de empresa especializada, dos créditos inscritos na
divida ativa do Municipio;

VIl — o assessoramento aos Orgdos do Municipio em assuntos de finangas;

IX — o registro e controle contabeis da administragcdo financeira e patrimonial e o registro da execucao
orcamentaria;

X — o planejamento econdmico e a elaboracdo do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da
proposta orcamentaria, em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo e demais érgaos competentes.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Fazenda (SEFIN) possui a seguinte estrutura:

— Secretario Municipal

— Consultor-Geral de Planejamento e Financas

— Consultor-Geral de Desenvolvimento Econdmico

— Tesoureiro

— Assessor Especial de Fiscalizagcao e Planejamento Empresarial
— Assessor-Geral de Contabilidade

- Assessor-Geral de Tributos

— Assessor-Geral de Avaliacao e Controle de Bens Imodveis
— Gerente-Geral de Fiscalizacao Tributaria

— Gerente-Geral de Fiscalizacao de ISS

- Gerente-Geral de Contabilidade

— Gerente-Geral de Liquidagao

— Gerente-Geral de Planejamento

- Coordenador de Divida Ativa
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— Diretor Fazendario

— Diretor de Fiscalizagdo e Licenciamento
— Diretor de Receitas

— Diretor de Tesouraria

— Diretor de Financas

— Diretor de Planejamento

— Diretor de Gabinete

— Diretor de Tributos

— Diretor de Relagcdes Comerciais

— Gerente Fazendario

— Gerente de Registros e Protestos

— Gerente de Isencdo e Remissao

— Gerente de Regulacdao Empresarial

— Supervisor Administrativo

— Supervisor Fazendario

— Assessor-Técnico de Tesouraria

— Assessor-Técnico Administrativo

— Assessor-Técnico de Orgcamento

— Assessor-Técnico de Contabilidade

— Assessor-Técnico de Isencao e Remissao
— Assessor de Cadastro Técnico

— Assessor de Aforamento

— Assessor da Divida Ativa

— Assessor de Arquivos

- Assessor de Processos

— Assessor de Receitas

— Assessor de Gabinete

— Chefe de Departamento de Receitas

— Chefe de Departamento de Rendas

— Chefe de Departamento de Contabilidade

Art. 30. A Secretaria Municipal de Administragao, 6rgdo central do Sistema Administrativo, cuja sigla para
fins das relagdes intergovernamentais € SECREA, compete, dentre outras atribuicdes regulamentares:

I — a gestdo de atividades relacionadas com processos administrativos disciplinares, gestao de pessoal, de
infraestrutura fisica, mobiliaria, de expediente, de suprimentos e patrimoénio;

Il — subsidiar os procedimentos administrativos disciplinares e apoiar os outros 6érgdos da administracdao
municipal nos procedimentos correlatos;

Il — planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de recursos humanos, a politica salarial da
administracao direta e indireta, executando as atividades de administracdo de pessoal, compreendendo o
recrutamento, a selegcdo, a admissao, a alocagdo, o remanejamento e a exoneragcdo de pessoal da
Administracao Direta;

IV — promover e manter atualizado o cadastro de pessoal, o controle dos atos formais de pessoal e
confeccionar a folha de pagamento;

V — promover politica de segurancga do trabalho dos servidores municipais e coordenar os setores de pericia
meédica, de higiene e de segurancga do trabalho e de concessao de beneficios;

VI — promover e coordenar a gestdo do plano de carreiras dos servidores publicos municipais;

VIl — promover, em conjunto com as outras Secretarias, a avaliacdo do estagio probatdrio dos servidores
recém- admitidos;

VIl — promover, em conjunto com as outras Secretarias, a avaliagcdo de desempenho do pessoal ativo;

IX — desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagcao administrativa;
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X — promover, em conjunto com as outras Secretarias, planos e programas de capacitacdo e
desenvolvimento dos servidores;

Xl — acompanhar as relagcbes do Municipio com seus servidores inativos e associagcdbes de servidores e
sindicatos;

XIl — coordenar, desenvolver e executar todas as atividades relacionadas com o patriménio, almoxarifado e
apoio logistico;

XIll — administrar e controlar a guarda e manutencdo dos bens patrimoniais do municipio, incluindo
equipamentos, bens moveis e imodveis, entre outros;

XIV — administrar e controlar os documentos do arquivo, do protocolo, e dos setores de reprografia da
administragcédo municipal;

XV — administrar e exercer acéao normativa e fiscalizadora dos servigcos gerais e auxiliares;
XVI — administrar e controlar a ocupacgéao fisica dos prédios de uso da administragdo municipal;

XVIlI — controlar os contratos de locacao de prédios usados para instalacoes de unidades da administragcao
municipal;

XVIIl — decidir sobre o aproveitamento ou alienacdo dos bens municipais considerados inserviveis;
XIX — administrar e controlar os contratos de prestacao de servicos relativos a sua area de atividade;
XX — assessorar os demais 6érgdos, na area de suas competéncias;

XXI — planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

XXIlI — fiscalizar, acompanhar e controlar, na area de sua responsabilidade, a execugcdo e vigéncia de
contratos e convénios e outras formas de parcerias;

XXIIl — coordenar o Servigo Militar no Municipio, no que tange ao alistamento e organizacdo da selecao de
jovens.
XXIIl — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administracdo (SECREA) possui a seguinte estrutura:

— Secretario Municipal

— Consultor-Geral Executivo

- Diretor-Geral Administrativo

— Subsecretario Municipal

— Coordenador-Geral Administrativo
— Coordenador-Geral Administrativo de Bairros
— Assessor-Geral Administrativo

— Gerente-Geral de Documentos

— Gerente-Geral de Pessoal

— Gerente-Geral Administrativo

— Diretor de Documentos

— Diretor de Recursos Humanos

- Diretor Administrativo

— Diretor de Processos

— Gerente Administrativo

— Supervisor do Patrimoénio

— Supervisor do Almoxarifado

— Supervisor de Recursos Humanos
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— Supervisor de Pessoal

— Supervisor de Protocolo

— Supervisor de Arquivo

— Supervisor de Alistamento

— Assessor-Técnico de Atendimento ao Publico

— Assessor-Técnico de Andamento de Processos

— Assessor-Técnico de Documentos

— Assessor de Controle de Processos e Documentos
— Chefe de Departamento do Protocolo e Arquivo

— Chefe de Departamento Administrativo

— Chefe de Departamento de Cadastro de Pessoal

— Chefe de Departamento de Controle de Almoxarifado
— Chefe de Departamento de Atendimento ao Publico
— Chefe de Departamento de Recursos Humanos

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes, cuja sigla para fins de relagdes

intergovernamentais € SECOMP, compete planejar, executar e coordenar as atividades que visem a
aquisicao de materiais e servicos do Municipio, dentre outras atribuicdes:

I — organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Il — adquirir materiais ou servigcos, conforme normas e Leis em vigor;

Il — realizar processos de compra com dispensa de licitacdo, conforme dispositivos em Lei;
IV — elaborar pesquisas de precos para a instauracao de processos de licitacao;

V — elaborar processos de licitagcdo de acordo com a Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracdes e Lei Federal
n° 10.520/2002 e suas alteracgdes;

VI — elaborar minutas e termos de contratos administrativos e convénios;

VIl — elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagcao;

VIl — publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagao, dispensa e inexigibilidades;

IX — elaborar pedidos de empenhos referentes as compras dos processos acima;

X — gerenciar os contratos administrativos;

X| — cadastrar fornecedores;

XIl — providenciar documentagdo de acordo com solicitagcdo do Tribunal de Contas;

Xl — prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
revisdao e implantagcdo de normas e procedimentos relativos as atividades de compras e aquisicbes da
Administragcdo Municipal;

XIV — programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da
Administragcdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo Municipal, pertinentes a
Diretoria de Compras e Licitagdes;

XV — prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissao de Licitagao;

XVI — desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do Executivo Municipal;

XVII — em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Fazenda, monitorar e avaliar o cumprimento das
diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo
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Municipal as propostas de decisdo e adequagao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos
com a populagdo no Plano de Governo;

XVIIl — acompanhar e controlar a execucéo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio;

XIX — ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela gestao,
administragdo e utilizagdo das dotagdes orcamentarias da unidade administrativa, nos termos da legislagao
em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de comunicagdo aos érgaos de controle da
Administracao Publica Municipal;

XX — cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de
Servico.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Compras e Licitagcdes (SECOMP) possuira a seguinte estrutura:

— Secretario Municipal

- Consultor-Geral Executivo

— Consultor Juridico de Licitagdes

— Consultor Juridico de Contratos

— Assessor Juridico Especial de Licitagbes
— Assessor Juridico Especial de Contratos
— Diretor-Geral de Documentos

— Diretor-Geral de Processos

— Diretor-Geral de Compras e Licitagdes

— Coordenador-Geral de Planejamento

- Coordenador-Geral de Convénios

— Assessor-Geral de Economicidade

— Gerente-Geral de Pesquisa de Pregos

— Gerente-Geral de Licitacoes

- Gerente de Economicidade

— Supervisor de Cadastro de Fornecedores e Materiais
— Supervisor de Convénios

Art. 32. A Secretaria de Proteciao e Defesa do Consumidor, cuja sigla para fins de relagdes
intergovernamentais € SEDECON, compete promover a defesa dos interesses do consumidor no Municipio,
dentre outras atribuicdes:

| — assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulacdo da Politica do Sistema Municipal de
Protecao, Orientacao, Defesa e Educagdo do Consumidor;

Il — efetuar o planejamento das agdes de orientagcdo, controle e acompanhamento da aplicagdo do Cdédigo de
Defesa do Consumidor a nivel municipal;

Il — realizar o acompanhamento das agdes administrativas referentes ao atendimento das demandas da
coletividade;

IV — planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a Politica Municipal de Protegcdo ao Consumidor;

V — receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamagdes e sugestbes apresentadas por
consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado;

VI — orientar permanentemente os consumidores e fornecedores sobre seus direitos, deveres e prerrogativas;

VIl — colocar a disposicao dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os menores precos dos
produtos basicos, entre outras pesquisas;
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VIIl — propor a celebracdo de convénios, termos de cooperacdo técnica, consodércios publicos, entre outros,
com Municipios, Estado e Unido, com vistas a garantir, fomentar, viabilizar e aperfeicoar a defesa do
consumidor;

8§1° — A Secretaria Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor (SEDECON) possuira a seguinte
estrutura:

— Secretario Municipal

— Assessor-Geral de Fiscalizacao

— Gerente-Geral de Contabilidade

— Supervisor de Processos e Documentos
— Supervisor de Defesa do Consumidor

— Supervisor de Fiscalizacao

— Assessor-Técnico Administrativo

§2° — O cargo de Assessor-Geral de Fiscalizacao devera ser ocupado, exclusivamente, por Fiscal de Rendas,
servidor integrante do quadro proprio do Municipio.
Secao 1l

Das Competéncias e Estruturas dos Orgiaos de Administragao Publica Especifica

Art. 33. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos, cuja sigla
para fins das relagdes intergovernamentais € SEMAS, compete, dentre outras atribuicdes regulamentares:

I — elaborar e coordenar projetos de assisténcia social, programas sociais e promogao social, conforme a Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e as Normas
Operacionais Basicas;

Il — implementar agcdes sécio—assistenciais de vigilancia social, protecao social e defesa social e institucional;

Il — desenvolver acao social junto a individuos e grupos visando capacitar a compreender sua condicao de
vida e estimula—los a participar na solugdo de seus problemas;

IV — desenvolver a politica de protecdo social basica para individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade social, através de estruturacdo da rede e das unidades publicas de assisténcia social,
nominadas de Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, localizadas em areas com maiores

indices de vulnerabilidade social, destinadas a prestacao de servigcos socio—assistenciais as familias;

V — desenvolver a politica de protegcao social especial, para individuos e familias que se encontram em
situacao de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus-tratos fisicos ou psiquicos, abuso
sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas sécio—educativas, situacdo de rua, situacao
de trabalho infantil, entre outras situagdes de violacdo dos direitos, subdivididos da seguinte forma:

a) média complexidade: através de unidades publicas de atendimento especializado da assisténcia social,
nominadas de Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social — CREAS e demais programas de
servicos especializados, destinados a familias cujos direitos fundamentais ja se encontram violados, mas que
mantém vinculos de pertencimento, objetivando promover acesso a servigos de apoio e sobrevivéncia, prover
atencao socio—assistencial e incluir em servicos de atendimento e solidariedade em centros—dia, atendimento
domiciliar, servicos de combate a exploracdo sexual e comercial de criangcas e adolescentes, servigcos de
atendimento humanizado, integral e qualificado as mulheres em situacao de violéncia;

b) alta complexidade: através de unidade de referéncia regional e demais programas e servigos
especializados, em estreita ligagdo com o sistema de garantia de direitos, destinados a familias e individuos
em risco pessoal e social, cujos vinculos ja estejam rompidos e necessitem de acolhimento fora de seu
nucleo familiar e comunitario, objetivando prestar atencao soécio—assistencial e protecdo integral, em casas—
lar, abrigos, albergues, unidades de longas permanéncias e outros;

VI — planejar e executar agdes de protecao basica no territério referenciado;
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VIl — estruturar e apoiar tecnicamente e administrativamente os érgaos colegiados vinculados a SEMAS;

VIl — manter estrutura para recepcao, identificacdo, encaminhamento, orientagcdo e acompanhamento dos
beneficiarios do Beneficio de Prestacdao Continuada — BPC e dos beneficios eventuais;

IX — realizar diagnodstico de areas de vulnerabilidade e risco social e ambiental, a partir de estudos e
pesquisas realizadas;

X — estabelecer pacto de resultados, em especial com a rede prestadora de servicos, com base em
indicadores sociais comuns previamente estabelecidos, para servicos de protecdo social basica e especial;

XI — garantir a prioridade de acesso nos servigcos de protecao social basica ou especial, de acordo com suas
necessidades, as familias;

XIl — coordenar o monitoramento e avaliagcdo das acdes da assisténcia social por nivel de protecao basica e
especial, em articulagcdo com os sistemas estadual e federal;

Xl — assegurar a reciprocidade das acdes entre as redes de protecdo basica e especial;

XIV — inserir, alimentar e manter atualizados, no Cadastro Unico, os dados das familias de vulnerabilidade
social e risco, conforme critérios do Programa Bolsa Familia ou outro que vier a substitui—lo;

XV — coordenar e executar acdes complementares para as familias beneficiarias dos programas de
transferéncia direta de renda, promovendo inclusive o acompanhamento da gestao de condicionalidades e de
beneficios;

XVI — prestar assessoria as entidades nao-governamentais no que se refere a sua organizacdao e ao
desenvolvimento de seus objetivos;

XVIlI — planejar, organizar e supervisionar agdes de apoio a situagcdes de risco circunstanciais, em
decorréncia de calamidades publicas e emergéncias em articulagcdo com o érgdo incumbido da defesa civil
no Municipio;

XVIIl — propor e supervisionar a implementacdo e execucgao das politicas municipais que visem proporcionar
melhorias e dar novas oportunidades de trabalho e emprego, inclusive quanto a questdo da mulher e das
pessoas com deficiéncia, no sentido de melhorar a qualidade da m&o—de—obra e propiciar condigcdes de
melhores oportunidades no mercado de trabalho;

XIX — gerir os recursos destinados a assisténcia social, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
zelando pela aplicacdo dos seus recursos na efetivacdo das respectivas politicas publicas do Municipio.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos
(SEMAS) possui a seguinte estrutura:

— Secretario Municipal

— Diretor-Geral do Gabinete

— Subsecretario Municipal

- Diretor de Documentos

— Diretor Executivo

- Diretor de Contratos

— Diretor de Politicas Publicas

— Diretor de Projetos

— Diretor de Promocgao Social

— Supervisor de Servicos de PAIF e PAEFI
— Supervisor do Gabinete

— Assessor-Técnico de Promocgao Social
- Assessor-Técnico de Trabalho e Renda
— Assessor de Promogao Social

— Assessor de Trabalho e Renda
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— Assessor de Servigcos de PAIF e PAEFI
— Assessor de Direitos Humanos

- Assessor Administrativo
Departamento Administrativo

— Chefe
— Chefe
- Chefe
- Chefe
— Chefe
— Chefe
— Chefe
— Chefe
- Chefe
- Chefe
— Chefe
— Chefe
- Chefe

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

Departamento de
Departamento da
Departamento de
Departamento de
Departamento de
Departamento de
Departamento de
Departamento de
Departamento do
Departamento de
Departamento de
Departamento de

Promocgéao Social e Diversidade Sexual
Igualdade Racial

Programas e Projetos Sociais
Programas da Terceira Idade
Conselhos Municipais
Trabalho e Renda

Igualdade Social
Documentagédo e Arquivo
Gabinete

Planejamento

Politicas Publicas

Servicos Gerais

— Assistente Operacional do Programa da Terceira Idade

Art. 34. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais
& SSP, compete, dentre outras atribuicdes regulamentares:

| — prestar assisténcia direta ao Chefe do Executivo, no desempenho de suas atribuicdes;

Il — promover os servigos de reposigcao, construgdo, conservacao e pavimentacao das vias publicas;
Il — manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d’agua;

IV — conservar os prédios municipais;

V — conservar e manter logradouros, parques, praias, pracas, calcamentos, estradas e prédios publicos em
geral;

VI — garantir o funcionamento dos servicos de manutencdo, limpeza e conservagcdo das ruas, pracgas,
avenidas, parques, canais, canaletas e rios que banham o Municipio;

VIl — gerenciar os servicos de drenagem, podacao, capinacao, terraplanagem e linhas d’agua, visando a
otimizagéo dos servigos da area;

VIl — propiciar o funcionamento e a qualificagcdo da iluminacao publica;

XI — coletar e dispor os residuos sodlidos e as aguas pluviais;

XIl — assessorar os demais érgaos, na area de competéncia;

XIll — planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

XIV — fiscalizar, acompanhar e controlar a execucao e vigéncia de contratos e convénios e outras formas de
parcerias inerentes a sua competéncia;

XV — conservar e zelar pela manutencdo dos veiculos possuidos pelo Municipio;

XVI — coordenar a Administragcao Regional, na hipotese de existéncia de tais setores;
XVIlI — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo.
Paragrafo unico. A Secretaria de Servicos Publicos (SSP) possui a seguinte estrutura:

— Secretario Municipal
— Subsecretario Municipal
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— Assessor Especial de Servigcos Publicos
— Coordenador-Geral Executivo

— Coordenador-Geral de Gabinete

— Coordenador-Geral Administrativo

— Coordenador-Geral de Documentos

— Coordenador-Geral de Terraplanagem
— Coordenador-Geral dos Distritos

— Coordenador-Geral de Servicos Publicos
— Assessor-Geral Administrativo

— Coordenador de lluminagdo Publica

— Coordenador de Limpeza Urbana

- Coordenador de Coleta de Residuos

— Coordenador Administrativo

— Diretor de Servicos Publicos

— Diretor de Limpeza Urbana dos Distritos
— Diretor de Manutencao

— Diretor Administrativo

— Diretor Regional de Figueira

— Diretor Regional de Monte Alto

— Diretor Regional do 1° Distrito

— Diretor Operacional

— Gerente de Servicos Publicos

— Gerente de Transporte

— Gerente de Manutencao de Maquinario
- Gerente Administrativo

— Gerente de Pessoal

— Encarregado de Bairro — Setor |

— Encarregado de Bairro — Setor Il

— Encarregado de Bairro — Setor Il

— Encarregado de Bairro — Setor IV

— Encarregado de Bairro — Setor VV

— Assessor do Distrito de Figueira

— Assessor do Morro da Boa Vista

Art. 35. A Secretaria Municipal do Ambiente, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais &
SEMA, compete, dentre outras atribuicdes regimentais:

I — manutencao do equilibrio ambiental do Municipio;

Il — executar planos de combate a poluicdo e a degradacdo dos ecossistemas;

Il — promover atividades de educacdo ambiental;

IVV — controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas e potenciais de alteragcdo no meio ambiente;

V — propor e participar da realizagcéo de estudos relativos a zoneamento e a uso e ocupacao do solo, visando
assegurar a protegcdo ambiental;

VI — articular-se com entidades publicas e privadas para promocgao de convénios e implantacdo de
programas e desenvolvimento na area pesqueira;

VIl — garantir, através da Guarda Ambiental e Maritima, a fiscalizacdo do trafego de embarcagcdes nas areas
adjacentes as praias litoraneas, lacustres e fluviais do Municipio, a prestacao de socorro e salvamento a
vitimas de acidentes nauticos e o provimento de medidas preventivas de protecdo do meio ambiente, nos
termos da legislagao vigente;

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal do Ambiente (SEMA) possui a seguinte estrutura:
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— Secretario Municipal

— Consultor-Geral Executivo

— Subsecretario Municipal

— Coordenador-Geral Executivo

— Coordenador-Geral Ambiental Distrital — Area |
- Coordenador-Geral Ambiental Distrital — Area Il
— Coordenador-Geral de Gabinete

— Assessor-Geral Ambiental

— Assessor-Geral de Processos

— Diretor de Pesca

— Diretor de Processos

- Diretor de Licenciamento Ambiental

— Diretor de Fiscalizacao

— Diretor da Guarda Ambiental e Maritima

— Diretor Administrativo

— Diretor de Politicas Publicas

— Supervisor Ambiental

— Assessor-Técnico Administrativo

— Assessor-Técnico de Unidade de Conservacao
— Assessor-Técnico de Educacdo Ambiental

— Assessor-Técnico da Guarda Maritima e Ambiental
— Assessor de Laboratério

Art. 36. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais € SEMUSP, compete, dentre outras atribuicbes regimentais:

I — prover a assessoria direta e imediata ao Prefeito nos assuntos de seguranca publica, na forma e de
acordo com o Plano Nacional de Segurancga Publica;

Il — zelar pela seguranca pessoal do Chefe do Executivo;

Il — desenvolver e implantar politicas que promovam a protegdo ao cidadao, articulando e integrando os
organismos governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade de defesa da
populacao;

IV — planejar, operacionalizar e executar agdes voltadas para a seguranca da comunidade, dentro de seus
limites de competéncia;

V — representar o Poder Publico Municipal junto aos Conselhos de Seguranca e demais 6rgaos e entidades
afins, de que o Municipio integre;

VI — assessorar o Prefeito nos assuntos que Ihe forem pertinentes, a fim de subsidiar o processo decisodrio;

VIl — desenvolver projetos em conjunto com as instituigbes direta ou indiretamente relacionadas com as
questdbes de segurancga publica, com vistas a proporcionar melhores condigcdes de controle, prevengcao ou
enfrentamento da criminalidade;

VIl — contribuir com acgdes efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com vistas a reducao e a
contencédo dos indices de criminalidade;

IX — comandar a fiscalizagcdo e controle do transito, bem como do depdsito publico de automoveis
apreendidos, no ambito do Municipio, respeitados os limites de sua competéncia;

X — controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribuicbes da Guarda Municipal, de forma a
garantir—lhe a consecucéao dos seus fins;

Xl — garantir, através da Guarda Municipal, as fungdes de policia administrativa no ambito municipal,
prestando protecdo e seguranca, interna e externamente, aos proéprios servidores municipais, seus
equipamentos e usuarios;
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XIl — controlar e supervisionar o desenvolvimento das atribuicbes da Defesa Civil Municipal, com vistas a
prevencao e enfrentamento de calamidades publicas no ambito do Municipio;

Xl — atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupacéao irregular das propriedades publicas e privadas
municipais;

XIV — interagir com outras Secretarias do Municipio, evidenciando a importancia da obediéncia a aspectos
relativos a seguranca em suas decisbes administrativas particulares;

XV — buscar a integracao das agcdes municipais com as de outros Municipios vizinhos, bem como as agdes
dos governos estadual e federal, buscando planos e programas conjuntos para a realizacdo de objetivos
comuns, usando para isso formas consorciadas ou outras disponiveis no ordenamento vigente;

XVI — julgar recursos das notificagdes das infragdes de transito;

XVIlI — advertir, intimar e aplicar multas aos infratores das leis, normas e regulamentos em vigor no Municipio
quanto as posturas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Segurancga Publica (SEMUSP) possui a seguinte estrutura:

— Secretario Municipal

— Consultor-Geral de Segurancga Publica
— Consultor-Geral Executivo

— Diretor-Geral de Segurancga Publica

— Comandante da Guarda Municipal

— Coordenador-Geral Executivo

— Coordenador-Geral de Gabinete

— Coordenador-Geral Administrativo

— Coordenador-Geral de Documentos

— Coordenador-Geral de Seguranca Publica
— Coordenador-Geral do CIOSP

— Coordenador de Posturas

— Coordenador Administrativo

— Diretor de Seguranca

— Diretor Operacional

- Diretor de Licenciamento

— Diretor de Defesa Civil

— Diretor do CIOSP

— Diretor de Guarda-Vidas

— Diretor Administrativo

— Diretor de Documentos

— Gerente Administrativo

— Supervisor de Fiscalizacao de Posturas
— Assessor-Técnico de Seguranca

— Assessor-Técnico Operacional

— Assessor-Técnico da Fiscalizagcdo de Posturas
— Assessor-Técnico de Licenciamento

— Assessor-Técnico de Controle de Estacionamento
- Assessor-Técnico dos Guarda-Vidas

— Assessor-Técnico Administrativo

— Assessor-Técnico da Divisdo de Feira
— Assessor-Técnico de Documentos

— Assessor de Seguranca

— Subcomandante da Guarda Municipal
— Inspetor da Guarda Municipal — Setor |
— Inspetor da Guarda Municipal — Setor Il
— Inspetor da Guarda Municipal — Setor Il
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— Inspetor da Guarda Municipal — Setor IV
— Inspetor da Guarda Municipal — Setor V

Art. 37. A Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer, Cultura, Ciéncia e Tecnologia, cuja sigla
para fins das relagdes intergovernamentais € SEMECCT, & 6rgao central do Sistema Municipal de Educacao
responsavel pela politica municipal de educagdo, com énfase na educacao infantil, ensino fundamental e
educacgao especial, na forma da lei, cabendo—lhe, dentre outras atribuigbes regimentais:

I — elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Educacao, com a participacdo dos érgaos municipais
de educacao, das comunidades envolvidas e das entidades representativas da educacdao formal e nao
formal, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Comité Executivo e pelo Conselho Municipal de
Educacao e em consonancia com o Plano Nacional de Educacéao;

Il — elaborar, emn coordenacdo com os 6rgaos municipais competentes, a proposta orcamentaria e coordenar
a aplicagcao dos recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade da SEME, constantes do Plano
Plurianual e do Orcamento Anual do Municipio;

Il — elaborar normas e instrugdes relacionadas com as atividades educacionais e o funcionamento das
escolas municipais, nos niveis fundamental e de educacao infantil, respeitando o disposto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo e legislacao aplicavel, emm harmonia com as normas de procedimentos
federais e estaduais, bem como relacionadas aos programas de erradicagcao do analfabetismo e de apoio aos
portadores de deficiéncia;

IV — conduzir a politica de gestdo dos profissionais do magistério como politica publica, e o planejamento da
rede fisica dos equipamentos da educacdo, de acordo com a previsdo de demanda;

V — planejar, de forma coordenada com o Estado, a acomodacgdo e oferta da demanda escolar de educacao
infantil em creches e pré—escolas e, com prioridade, do ensino fundamental;

VI — ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades de sua area de
competéncia;

VIl — prestar atendimento especifico aos alunos portadores de necessidades especiais;

VIl — atender os alunos da educacéao infantil e do ensino fundamental, matriculados na rede municipal, com
programas suplementares de alimentacao e material didatico escolar;

IX — ofertar cursos de qualificacdo profissional aos alunos matriculados na rede municipal;
X — ofertar programas de agdes culturais vinculados ao curriculo escolar;

Xl — criar condigcbes para a realizacdo de pesquisas e estudos tecnoldgicos e definir diretrizes pedagdgicas e
sociais e padrdes de qualidade para o Sistema Municipal de Ensino;

XII — manter a populacao informada sobre a oferta dos servicos disponibilizados na area educacional;
Xl — planejar, controlar e avaliar o Sistema Municipal de Ensino e a matricula escolar;

XIV — administrar o Sistema de Creches e Pré—Escolas para criancas de zero a seis anos e estabelecer
padrdoes de qualidade para o atendimento;

XV — administrar e apoiar tecnicamente a Biblioteca Publica do Municipio;
XVI1 — dar apoio técnico e administrativo aos 6rgaos colegiados vinculados a SEME;

XVIlI — gerir os recursos destinados a educacado, através do FUNDEB, tendo como referéncia a Politica
Municipal de Educacao e os Planos Nacional e Municipal de Educacéao;

XVIIl — estabelecer controle e promover o acompanhamento necessario ao cumprimento da Lei
Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000, que dispde sobre a responsabilidade na gestao fiscal;
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XIX — estabelecer as diretrizes basicas para a adequacdo na metodologia para a promocdo de acgdes
preventivas e educativas sobre drogas psicoativas licitas e ilicitas, bem como sobre doencas sexualmente
transmissiveis na rede publica municipal de ensino, em parceria com os 6érgdos competentes;

XX — controlar e avaliar os relatérios e documentos referentes as agdes do inciso XIX, elaborados pelas
escolas municipais e encaminhados a SEME, realimentando novas estratégias e diretrizes de acao;

XXI — supervisionar e controlar as atividades e programas de modernizagcao e desenvolvimento tecnolédgico
de ambito municipal, bem como a pesquisa de novas técnicas alternativas de energia natural, e o incentivo a
expansdo do ensino universitario no Municipio;

XXIlI — promover a politica governamental para o setor de esportes;

XXIIl — estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo aos esportes e atividades de lazer das
comunidades do Municipio.

&§1° — A Secretaria Municipal de Educacao (SEMECCT) possuira a seguinte estrutura:

— Secretario Municipal

- Diretor-Geral de Gestao Educacional

— Subsecretario Municipal de Educacao

— Subsecretario Municipal de Esporte e Lazer

— Subsecretario Municipal de Cultura

— Coordenador-Geral Executivo

— Coordenador-Geral de Gabinete

- Coordenador-Geral Administrativo

— Coordenador-Geral de Documentos

— Coordenador-Geral de Educacao

— Coordenador-Geral de Tesouraria

— Coordenador-Geral de Projetos

— Assessor-Geral Financeiro

— Assessor-Geral de Traducao e Interpretacdo de Libras
— Gerente-Geral de Esporte

— Gerente-Geral de SIOPE

— Coordenador de Administracao

— Coordenador de Pessoal

— Coordenador de Nutricao

— Coordenador Financeiro

— Coordenador de Educacao Especial

— Coordenador de Inspecgao Escolar

— Diretor de Formacgao Continuada

— Diretor de Transporte Escolar

— Diretor de Recursos Federais

— Diretor de Almoxarifado e Patrimoénio da Educacao
- Diretor de Divisdo de Creche

— Diretor de Divisdo de Educacao Infantil

— Diretor de Divisdo de 2° Segmento

— Diretor de Divisdo de Ensino de Jovens e Adultos
— Gerente de SIOPE

— Supervisor de Ciéncia e Tecnologia

— Supervisor da Biblioteca Municipal

— Supervisor de Eventos da Educacao e Cultura
— Supervisor de Produgao Cultural

— Supervisor de Politicas Publicas e Projetos

— Supervisor de Politicas Publicas do Esporte

— Assessor-Técnico de Projetos Culturais

— Assessor-Técnico de Artes Cénicas
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— Assessor-Técnico de Cultura

— Assessor-Técnico do Anexo Cultural
— Assessor-Técnico de Informatica

— Assessor-Técnico do Esporte

— Assessor-Técnico de Publicidade

- Assessor-Técnico de Lazer

— Assessor-Técnico Administrativo

— Assessor-Técnico de Difusdo Cultural
— Assessor de Design Grafico

— Assessor de Esporte

— Assessor Administrativo

— Assessor Esportivo de Futebol

— Assessor de Vale-Transporte

— Assessor de Controle de Frequéncia
— Assessor de Processos

— Assessor Esportivo de Volei

— Assessor de PTI

§2° — O cargo de Diretor-Geral de Gestao Educacional devera ser ocupado, exclusivamente, por profissional
com habilitagcdo de nivel superior de ensino em Pedagogia.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo, Habitacao, Regularizagcdao Fundiaria, Indastria e
Comeércio, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais € SECOB, compete, dentre outras
atribuicbes regimentais:

I — promover a execucao das diretrizes de governo voltadas para as intervengdes urbanas referentes as
obras publicas de construcao, fiscalizacdo de execucdo de obras particulares, municipais, estaduais e
federais;

Il — promover a elaboracdo de projetos de obras publicas municipais e seus respectivos orcamentos;

Il — promover a execucao dos servigcos topograficos e de desenho indispensaveis as obras e servigcos a
cargo da Secretaria;

IV — coordenar as relacdes sociais entre a Prefeitura e a sociedade civil;
V — coordenar os programas sociais decorrentes de convénios estaduais e federais;

VI — fiscalizar a aplicagdo das verbas transferidas pelos Fundos para a Secretaria, bem como sua utilizacao
pelas entidades beneficiadas;

VIl — executar a politica municipal para o setor, com énfase no desenvolvimento das atividades comerciais e
de servicos e as atividades industriais ndo poluentes;

VIl — formulagcao da politica de apoio a microempresa e ao artesanato;

IX — promover o inter-relacionamento com oérgdos publicos e entidades privadas de apoio e incentivo as
atividades industriais e comerciais e outras atividades afins.

X — executar a politica municipal de habitagcdo, bem como promover politicas assecuratérias de habitagdes
populares e de infraestrutura basica;

Xl — coordenar e articular medidas técnicas e juridicas para a regularizacao de parcelamento de solo e de
nucleos habitacionais tidos por irregulares ou clandestinos.

XIlI — elaborar o planejamento de género que contribua na acdo do Governo Municipal em regularizar
parcelamento de solo e de nucleos habitacionais tidos como irregulares ou clandestinos;
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XIll — estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do Municipio de Arraial do Cabo, programas
destinados a facilitar o ordenamento do solo urbano, assegurando a regularizacao fundiaria como elemento
essencial no atendimento ao principio da funcao social da cidade;

XIV — articular a regularizacao e a titulagcao das areas ocupadas pela populacao hipossuficiente;

XV — auxiliar na integracéo dos 6érgaos municipais envolvidos na area de projeto de parcelamento, habitacao,
entre outros;

XVI — assegurar politicas fundiarias que garantam o cumprimento da funcao social da terra urbana;

XVIlI — assegurar a vinculacao da politica de regularizacao fundiaria com as demais politicas publicas, com
énfase as sociais, de geracao de renda, de educacdo ambiental e de desenvolvimento urbano;

XVIIl — pesquisar e obter os materiais e documentos existentes sobre os nucleos habitacionais e
parcelamentos a serem regularizados;

XIX — enviar a documentacao completa ao Cartério de Registro de Imodveis, a fim de requerer e viabilizar o
registro imobiliario.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo, Habitacdo, Regularizacdo Fundiaria, Industria
e Comeércio (SECOB) possui a seguinte estrutura:

— Secretario Municipal

— Analista Administrativo de Habitagcdo e Regularizacdo Fundiaria
— Consultor-Geral de Fiscalizacao

— Consultor-Geral Executivo

- Consultor-Geral de Politicas Publicas

— Diretor-Geral de Habitagcdo e Regularizacao Fundiaria
— Diretor-Geral de Documentos

— Subsecretario Municipal de Obras

— Coordenador-Geral de Planilhas, Medicao e Projetos de Obras Publicas
— Gerente-Geral Executivo

— Gerente-Geral de Regularizacdo Fundiaria

- Gerente-Geral de Obras Particulares

— Gerente-Geral de Obras Publicas

- Gerente-Geral de Obras

— Gerente-Geral de Estudos e Projetos Especiais
— Coordenador de Regularizacao Fundiaria

— Coordenador de Planilhamento

- Coordenador de Plantas

— Coordenador de Habitacao

— Coordenador do Arquivo Técnico

- Coordenador de Obras

— Diretor de Regularizacao Fundiaria

— Diretor de Projetos

- Diretor de Industria e Comércio

- Diretor de Obras

— Diretor Administrativo

— Diretor Executivo

— Supervisor de Industria e Comércio

— Supervisor de Obras

— Assessor-Técnico de Fiscalizagcdo de Obras

— Assessor-Técnico de Projetos

— Assessor-Técnico de Industria e Comeércio

— Assessor-Técnico de Manutencao

- Assessor-Técnico Administrativo

— Assessor-Técnico da Mapoteca
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— Assessor de Acompanhamento e Medigcdo de Projetos

— Assessor Administrativo

— Chefe de Departamento de Analise e Consulta de Projetos Particulares
— Chefe de Departamento de Obras

— Chefe de Departamento de Regularizacao Fundiaria

Art. 39. A Secretaria Municipal de Turismo e Eventos, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais € SECTUR, compete, dentre outras atribuicbes regulamentares:

I — a formulagdao, a promogdo e o desenvolvimento de politicas publicas para o turismo e a identificacao,
captacao, selecao e divulgacao de oportunidades de investimentos turisticos;

Il — o estabelecimento de estratégias de comunicacdo e a promogao e execucao de eventos, projetos e
demais atividades empresariais ligadas ao turismo;

Ill — a organizacao de calendarios de eventos de interesse turistico e cultural a serem realizados no Municipio
e a elaboragcao de material informativo turistico e a manutengcdo de contato com o publico em geral,
empresas e entidades para prestagéo ou troca de informacgdes turisticas;

IV — a elaboracdo e execucdao de medidas que visem a elevacao dos padroes de efici€ncia no setor de
turismo;

V — a disciplinalizagdo e normatizacao do setor turistico;

VI — apoiar técnica e administrativamente ao Conselho Municipal de Turismo, de acordo com a legislagdo
especifica que o instituiu;

VIl — a execucdo de medidas que visem o incentivo a qualificacdo da prestacao de servicos turisticos;

VIIl — proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdao, ao controle e a prestagido de contas dos recursos
financeiros colocados a sua disposicao, bem como a gestao de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

IX — executar as atividades de cerimonial publico;

X — organizar o protocolo do cerimonial dos atos publicos ou administrativos em conjunto com a Secretaria
Municipal de Governo e o Gabinete do Prefeito;

Xl — planejar, organizar e executar eventos, solenidades, cerimdnias e comemoragdes previstas no
Calendario de Eventos do Municipio e demais celebracdes de sua responsabilidade.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Turismo e Eventos (SECTUR) possui a seguinte estrutura:

— Secretario Municipal

— Subsecretario Municipal de Turismo

— Subsecretario Municipal de Eventos

— Assessor Especial de Turismo

— Assessor Especial de Politicas Publicas
- Coordenador-Geral de Eventos

— Coordenador-Geral Executivo

— Coordenador-Geral de Gabinete

- Coordenador-Geral Administrativo

- Coordenador-Geral de Documentos

— Coordenador-Geral de Politicas Publicas
- Coordenador-Geral de Verbas

— Coordenador-Geral de Atos Oficiais

— Coordenador-Geral de Estudos e Projetos Especiais
- Gerente-Geral de Turismo

- Gerente-Geral de Eventos
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— Gerente-Geral Administrativo

— Diretor de Planejamento

— Diretor Administrativo

— Diretor de Politicas Publicas

— Diretor de Eventos

- Diretor de Cerimonial

— Diretor de Relacgdes Publicas

— Diretor de Contratos

— Gerente de Turismo

— Supervisor de Estudos, Projetos e Pesquisas
— Supervisor Administrativo

— Supervisor de Eventos

— Supervisor de Cerimonial

— Supervisor de Relagcdes Publicas

— Supervisor de Producao

— Assessor-Técnico de Comunicacao

— Assessor-Técnico de Turismo

— Assessor-Técnico de Design Grafico

— Assessor de Informacao

— Assessor de Relagdes Publicas

— Assessor Administrativo

— Assessor de Eventos

— Chefe de Departamento de Manutencao
— Assistente Operacional de Som

— Assistente Operacional de Imagem

— Assistente Operacional de Midias Sociais
— Assistente Operacional de Midia

— Assistente Operacional de Fotografia

Art. 40. A Secretaria Municipal de Saude, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais € SMS,
compete, dentre outras atribuicbes regulamentares:

| — prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribui¢cdes;

Il — planejar, programar, elaborar e executar a politica de saude do Municipio, conforme as diretrizes do SUS,
através da implementacdo do Sistema Municipal da Saude e do desenvolvimento de acdes de promocéao,
protecao e recuperacido da saude da populagdo, com a realizacdo hierarquizada e integrada das acdes
assistenciais;

Il — executar a politica de saude do Municipio com ag¢des que visam garantir a prevencdo de doencas,
protecao e promocao da saude da populagao;

IV — atender de forma integral, universal e equanime, garantindo acesso da populagdo a todos os niveis de
servigcos, contemplando agdes de promocgéao, protegdo e recuperacao da saude individual e coletiva;

V — definir o perfil demografico e epidemiolégico da populagdo do Municipio, no sentido de orientar a
implantacao e implementacao dos servicos de saude;

VI — promover pesquisas, estudos e avaliacdo da demanda aos servicos de saude, das necessidades de
saude da populagdo do municipio e da oferta de servicos nas unidades que compdem o sistema local de
saude;

VIl — promover a vigilancia a saude, implantando e implementando agdes e programas de vigilancia
ambiental, epidemioldgica e sanitaria;

VIl — atuar na fiscalizagcdo e controle de servicos, industrias e comércios de interesse a saude, bem como
exercer agdes de intervencao sobre situacdes e ambientes de risco;

IX — promover, no ambito do Municipio, a fiscalizacdo e o controle das condi¢gdes sanitarias, de higiene,
saneamento, alimentos e medicamentos;
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X — implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e a saude publica;
Xl — prestar servicos ambulatoriais de média complexidade no nivel de competéncia do Municipio;
XllI — prestar servigos de urgéncia e emergéncia, no nivel de competéncia do Municipio;

XIll — promover campanhas de prevencdo de doencas e educativas visando o estado de bem estar da
populagdo municipal;

XIV — desenvolver o controle, a avaliagdo e a auditoria das acdes e servicos de saude sob gestdao municipal;

XV — captar recursos financeiros — junto a érgaos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais
— para desenvolver projetos e programas especificos;

XVI — desenvolver e implantar projetos e programas que sejam estratégicos para o SUS municipal;

XVIlI — promover e desenvolver, no Municipio, as agdes concernentes a atencdo basica de acordo com as
formulagdes emanadas pelos governos Federal, Estadual e Municipal;

XVIll — executar, coordenar, acompanhar, controlar e fiscalizar os convénios e contratos — com as entidades
publicas e privadas — concernentes a execucgado das agdes de saude e ao desenvolvimento dos programas e
projetos referentes a sua area de responsabilidade;

XIX — assessorar os demais 6rgaos, na area de sua competéncia;

XX — planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

XXI — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude (SMS) possui a seguinte estrutura:

— Secretario Municipal

— Consultor-Geral Executivo

- Consultor-Geral de Politicas Publicas

— Consultor Juridico de Licitagbes e Contratos
— Assessor Juridico Especial de Licitagdes

— Diretor-Geral do HGAC

— Coordenador-Geral Executivo

— Coordenador-Geral de Gabinete

- Coordenador-Geral Administrativo

— Coordenador-Geral de Documentos

— Diretor Administrativo

— Diretor Financeiro

— Diretor do CCIH

— Diretor da Atencao Basica

— Diretor de Saude

— Gerente de Contabilidade

— Gerente de Tesouraria

— Gerente de Almoxarifado

— Gerente de Vigilancia e Avaliacao

— Supervisor de Servigos Fora do Municipio

— Supervisor de Tratamento Intermunicipal de Saude
— Supervisor de Compras

— Supervisor de Planejamento

— Supervisor de ESF’s

— Supervisor da Diregcdo do HGAC

— Assessor-Técnico Administrativo do UBS Figueira
— Assessor-Técnico de Farmacia ESF/UBS
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— Assessor-Técnico de Vigilancia e Identificacao
— Assessor-Técnico de Planejamento

— Assessor-Técnico de Controle e Avaliacao

— Assessor-Técnico de Enfermagem

— Assessor-Técnico de Radiologia

- Assessor-Técnico de Laboratério

— Assessor-Técnico de Emergéncia e UPG

— Assessor-Técnico de Diregcdo do HGAC

— Assessor de Patrimonio

— Assistente Operacional de Faturamento

— Assistente Operacional de Integracao

— Assistente Operacional de Transporte da Saude
— Assistente Operacional de Controle de Vetores
— Chefe de Departamento de Servicos Gerais

— Chefe de Departamento da Vigilancia Sanitaria
— Chefe de Departamento da Farmacia do HGAC
— Chefe de Departamento do 2° Distrito

— Chefe de Departamento de Motoristas e Maqueiros

Secgao IV
Das Superintendéncias

Art. 41. As Superintendéncias integram os orgaos especificos de assessoramento ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, estando vinculados funcionalmente a Secretaria com atribuicdo vinculada a area
operacional correspondente.

Art. 42. A Superintendéncia de Sustentabilidade, Promocgido da Igualdade Racial e Direito da Mulher,
vinculada a Secretaria Municipal de Governo, compete, dentre outras atribuicbes regimentais, o fomento da
integralizacao dos movimentos de igualdade de género e racial e combate ao preconceito, possuindo a
seguinte estrutura:

— Superintendente de Sustentabilidade, Promoc&do da Igualdade Racial e Direito da Mulher
— Diretor de Acessibilidade

— Gerente da Sustentabilidade

— Assessor de Projetos Educacionais de Igualdade

Art. 43. A Superintendéncia da Juventude e Minorias, vinculada a Secretaria Municipal de Governo,
compete estabelecer diretrizes e estratégias de estimulo e apoio a juventude, estabelecer a agenda
municipal da juventude, estimular a participacdo dos jovens nas questdes sociais, estabelecer programas
visando o primeiro emprego, fomentar a organizacao dos estudantes, e outras atividades afins, possuindo a
seguinte estrutura:

— Superintendente da Juventude e Minorias
— Diretor de Politicas Publicas para as Minorias
— Supervisor de Projetos para a Juventude

Art. 44. A Superintendéncia de Tecnologia da Informacgé&o, vinculada a Secretaria Municipal de Governo,
compete supervisionar os setores da Prefeitura, buscando criar condigbes para atender as demandas de
cada um deles, prestar assessoria técnica voltada para o setor de informatizagcdo da Prefeitura,
responsabilizar-se pela manutencdo das maquinas e equipamentos de informatica da Prefeitura, desenvolver
servigcos de criagao de sistemas e internet e outras atividades afins, possuindo a seguinte estrutura:

— Superintendente de Tecnologia da Informacao

— Diretor de Tecnologia da Informacao

- Diretor de Informatica

— Diretor de Acesso a Informacao

— Diretor de Solugbdes Tecnoldgicas

— Chefe de Departamento de Processamento de Dados
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Art. 45. A Superintendéncia de Controle Municipal de Transito e Transporte - COMTRANS, vinculada a
Secretaria Municipal de Seguranca Publica, compete o planejamento, organizacao, execucao, fiscalizacao,
gerenciamento e controle do transporte coletivo, taxi e mototaxi, sistema viario, trafego e transito e trabalha
com o objetivo de proporcionar um melhor funcionamento do sistema, contribuindo desta maneira para uma
melhor qualidade de vida da populagcao, sempre respaldado no conhecimento e respeito as normas e regras
disciplinares do Coédigo de Transito Brasileiro (CTB), e outras atividades afins, possuindo a seguinte
estrutura:

— Superintendente de Transito e Transporte
— Diretor de Transporte

— Assessor Administrativo de Transito

— Assessor Operacional de Transporte

. Secao VvV
Dos Orgaos da Administracao Indireta

Art. 46. Os 6rgaos da Administracédo Indireta serdo criados e regidos através de lei especifica.

Art. 47. A estrutura administrativa e organizacional dos 6érgaos da Administragcdo Indireta sera criada em
legislagcdo propria, podendo ser regulamentada através de Regimento Interno elaborado através de Decreto
do Chefe do Executivo.

TITULO IV
DISPOSIGOES GERAIS

___CAPITULOI
DOS ORGAOS E SEUS TITULARES

Art. 48. Sao titulares dos orgaos da Estrutura Administrativa do Poder Executivo os ocupantes dos
respectivos cargos, nomeados pelo Prefeito do Municipio para o exercicio de cargo em comissdo de livre
nomeacao e exoneragdo, com as atribuicbes e responsabilidades correspondentes e com os direitos,
prerrogativas e remuneracgdes previstas em lei.

Paragrafo unico. Ao titular de cada 6rgao corresponde a denominacgdo legal do cargo ocupado, para os fins
de tratamento verbal ou escrito, na forma do regulamento.

Secao |l
Do Provimento

Art. 49. Compete ao Prefeito do Municipio prover os cargos e as fungdes de confianca do ambito do Poder
Executivo, admitida a delegacao de poderes, nos termos da Lei Organica Municipal.

&1° — O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicagdes:

I — a denominacdo do cargo ou funcdo vaga e demais elementos de identificacdo, o motivo da vacancia e o
nome do ex-ocupante, se ocorrer hipotese em que possam ser atendidos estes ultimos elementos;

Il — o carater da investidura;
Il — o fundamento legal, bem como a indicagdo da remuneracao correspondente;

IV — a indicacao de que o exercicio do cargo ou funcao de confianca se fara cumulativamente com outro, nas
hipoteses permitidas legalmente.

§2° — A nomeacgdo para cargos ou a designacao para fungdes de confianca recaira sobre pessoa de livre
escolha do Prefeito, e somente dependera de formacao técnica quando as atribuicbes a serem exercidas
pressuponham conhecimento especifico que a lei cometa, privativamente, a determinada categoria
profissional.
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§3° — Os nomeados para cargo ou designados para funcao de confiangca fardo antes da investidura
declaragao de bens na forma da lei.

§4° — O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comisséao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de
horario e local com exercicio de um deles, declarada pela autoridade maxima do érgao de lotagao e ratificada
pela Secretaria de Administragcao e pelo Chefe do Executivo.

8§5° — Os cargos de Subprocurador do Contencioso Administrativo, Subprocurador do Contencioso Judicial,
Procurador-Chefe, Advogado Publico e Assistente Juridico sdo privativos da Estrutura Administrativa da
Procuradoria-Geral do Municipio, sendo vedada a alocacao de servidores investidos em tais cargos em outro
orgao.
Secgao I
Dos Direitos Sociais Garantidos pela Constituicdo Federal aos Agentes Politicos

Art. 50. E direito dos Agentes Politicos do Municipio de Arraial do Cabo, Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios
Municipais e aqueles a eles equiparados, bem como aos demais ocupantes de cargos em comissdo do
Poder Executivo Municipal:

I — o gozo de férias anuais remuneradas, com um terco a mais do subsidio ou remuneracido mensal;

I — o décimo terceiro subsidio e o décimo terceiro salario, com base no valor integral do subsidio ou
remuneracao, conforme valor disposto em lei municipal.

Art. 51. A concessao de férias devera, preferencialmente, coincidir com periodos de recesso ou férias
escolares, a depender do caso e, sera feita por grupos de acordo com planejamento prévio a ser definido
pela Administracao.

Art. 52. Durante as férias, o Prefeito sera substituido pelo Vice-Prefeito, que no periodo de substituicao
percebera o subsidio do cargo ocupado temporariamente.

Art. 53. Se houver interesse publico e necessidade da Administragcdo, no periodo de férias, quando nao
houver substituto legal, o Prefeito designara substituto do Secretario Municipal.

Secao 1l
Da Gratificagcao por Regime de Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva

Art. 54. Fica instituida a Gratificacdo por Regime de Tempo Integral e Dedicacdao Exclusiva - TIDE, que
podera ser concedida a servidores dos 6rgaos da Administracao Direta e Indireta do Municipio, ocupantes de
cargos de provimento efetivo, quando recomendado pelo interesse publico e com o fim de propiciar:

I — o aumento da produtividade de unidades administrativas ou de seus setores;

Il — a realizacdo de tarefas especializadas.

Art. 55. Ao servidor em Regime de Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva - TIDE sera concedido, enquanto
nele permanecer, a gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) calculada sobre o vencimento basico do cargo
efetivo ou a remuneracdo do cargo em comissao, na forma do regulamento.

&§1° — A Gratificacdo por Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva ndo servira de base para calculo
de quaisquer outras vantagens, salvo as relativas a remuneracao de férias, abono pecuniario resultante de
conversao de parte das férias e gratificacdo natalina.

§2° — A Gratificagcdo por Regime de Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva nao sera incorporada aos
vencimentos a qualquer titulo ou pretexto.

Art. 56. Fica expressamente vedado perceber a Gratificagdo por Regime de Tempo Integral e Dedicacao
Exclusiva cumulativamente com a gratificacdo pela prestagdo de servigo extraordinario.
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Art. 57. A Gratificacdo por Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva - TIDE sera concedida ao
servidor de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio de Arraial do Cabo,
respeitados os principios do interesse publico e da oportunidade.

CAPIiTULO 1
DOS CONSELHOS E FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 58. Os Conselhos Municipais sao o6rgaos colegiados, instituidos como auxiliares do Poder Executivo,
com a finalidade de assessorar a Administragcao Publica no planejamento, analise e tomada de decisbes em
matéria de sua competéncia, vinculados as Secretarias Municipais em razdo das respectivas atribuicdes
institucionais, nos termos da Lei Organica do Municipio.

Art. 59. Os Conselhos Municipais sao criados mediante lei de iniciativa do Poder Executivo, definindo-lhes,
em cada caso, o funcionamento, as atribuigdes, a organizacdo, a composicao, a forma de nomeacao de
titulares e suplentes e o prazo do respectivo mandato.

Paragrafo unico. Em regra, a fungdo de conselheiro ou a participagcdo nos Conselhos Municipais ndo sera
remunerada, constituindo-se seu efetivo exercicio relevante servico prestado a comunidade, ressalvada a
previsao legal expressa que autorize a percepgcao de remuneracao.

Art. 60. Os fundos especiais instituidos por lei, em virtude de ndao possuirem personalidade juridica propria e
integrarem a Administragdo Municipal, vinculam-se a realizagcdo de programas de interesse da
Administragcdo, sendo as receitas especificas aplicadas de acordo com a Lei de Diretrizes Orcamentarias —
LDO, Lei Orcamentaria Anual — LOA ou outra norma peculiar de aplicagdo, sujeitando-se a elaboracao da
contabilidade e ao controle exercido pelo 6érgdo central de controle interno do Poder Executivo.

§1° — Os Orgaos Colegiados e os respectivos Fundos Municipais vinculados aos Orgéos transformados por
esta Lei permanecerao desempenhando suas finalidades e competéncias legais, e passarao a ser vinculados
aqueles que absorverem a execucao das politicas e atividades pertinentes as suas areas de atuacao.

§2° — A representatividade dos Orgaos transformados por esta Lei nos Conselhos Municipais a eles
vinculados ocorrera, automaticamente, pelos Orgdos que os sucederem em suas finalidades e competéncias.

TiTULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 61. Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, em casos excepcionais, mediante Decreto, a estrutura
organizacional prevista nesta Lei, podendo remanejar, transferir, adaptar, transformar ou extinguir érgaos e
unidades, modificando a competéncia, atribuicdo e denominacdo, sem aumento da despesa, a fim de
compatibiliza-la com as necessidades da Administracdo Municipal.

§1° — E o Poder Executivo autorizado, em consequéncia, a remanejar, transpor ou transferir as dotacdes
orcamentarias constantes da Lei Orcamentaria Anual, respeitada a mesma classificagcdo funcional-
programatica e mantidos os respectivos detalhamentos por Unidade Orcamentaria.

§2° — Também mediante Decreto, os orgaos setoriais poderao ser desdobrados em unidades de nivel de
secdo e setor, de acordo com a necessidade de cada estrutura administrativa, na forma do caput deste
artigo.

Art. 62. Em consequéncia das alteragdes introduzidas por esta Lei na Estrutura Administrativa, ficam criados,
por transformacao e criagdo originaria, os cargos de provimento em comissdo, de acordo com os
quantitativos, simbolos e valores de remuneracao discriminados no Anexo |.

Art. 63. Ficam extintos os cargos em comissdo que nao estejam descritos nos Anexos desta Lei, e que nao
estejam discriminados segundo a nomenclatura, simbolo, quantidade e valor de remuneracao.

Art. 64. Ficam extintos por vacancia os cargos do Anexo |, que estejam seguidos da expressao “extinto por
vacancia”, bem como os cargos efetivos ociosos criados em leis anteriores que nao estejam previstos no
Quadro do Anexo |I.
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Art. 65. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrao a conta das dotagcdes orcamentarias
proprias consignadas no Orgamento em vigor.

Art. 66. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito a contar de 01 de abril de 2019.

Art. 67. Ficam revogadas as Leis n° 2.121/2018, n° 2.127/2018 e n° 2.156/2018, bem como se revogam as
demais disposicbes em contrario.

Arraial do Cabo, 03 de abril de 2019.

RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito Municipal

ANEXO | — Quadro de Cargos Efetivos

cargo Nomere de) Salirie,
Administrador 01 1.100,00
Advogado 05 5.000,00
Analista de Sistema 01 1.200,00
Arquiteto 03 2.500,00
Assistente Administrativo 11 1.000,00
Assistente Social 09 1.000,00
Auxiliar Administrativo 141 1.000,00
Auxiliar Administrativo B* (a ser extinto por vacancia) 40h 01 1.000,00
Auxiliar Administrativo C* (a ser extinto por vacancia) 40h 01 1.000,00
Auxiliar de Creche 40h 40 1.000,00
Auxiliar de Eletricista 40h 02 1.000,00
Auxiliar de Enfermagem 30h 40 1.000,00
Auxiliar de Servico Dentario 40h 11 1.000,00
Auxiliar de Servicos Gerais 40h 251 1.000,00
Biologo 20h 03 1.000,00
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e |%ég'%; Numero de| Salario-
Semanal Vagas Base (R$)

Bioquimico 20h 01 1.000,00
Bombeiro Hidraulico 40h 01 1.000,00
Carpinteiro* (a ser extinto por vacancia) 40h o1 1.000,00
Contador 20h 03 1.200,00
Copeiro 40h 04 1.000,00
Cozinheira 40h 05 1.000,00
Dentista 20h 05 1.000,00
Desenhista * (a ser extinto por vacancia) 40h 01 1.000,00
Digitador* (a ser extinto por vacancia) 40h 01 1.000,00
Educador Social 40h 01 1.000,00
Eletricista™ (a ser extinto por vacancia) 40h 02 1.000,00
Encarregado de Apontador* (a ser extinto por vacancia) 40h 01 1.000,00
Enfermeiro 24h 19 1.000,00
Enfermeiro — 40 Horas 40h 14 1.800,00
Enfermeiro de UTI 24h 01 1.200,00
Engenheiro Agrbnomo 30h 01 2.500,00
Engenheiro Ambiental 30h 01 2.500,00
Engenheiro Civil 30h 03 2.500,00
Engenheiro Florestal 30h 01 2.500,00
Engenheiro Sanitarista 30h 01 2.500,00
Farmacéutico — 40 horas 40h o4 1.800,00
Farmacéutico Bioquimico 20h o1 1.000,00
Farmacéutico Hospitalar 20h 01 1.000,00
Fiscal de Meio Ambiente 20h 08 1.000,00
Fiscal de Obras 30h 20 1.000,00
Fiscal de Posturas 40h 09 1.000,00
Fiscal de Rendas 40h 04 1.000,00
Fiscal de Tributos™ (a ser extinto por vacancia) 40h 06 1.000,00
Fiscal Sanitario* (a ser extinto por vacancia) 20h 01 1.000,00
Fiscal Sanitario — Superior 20h 04 1.000,00
Fisioterapeuta 20h 11 1.000,00
Fisioterapeuta — 40 Horas 40h o8 1.800,00
Fonoaudidlogo 20h 05 1.000,00
Geografo 20h 01 1.000,00
Ger?nc_iador de Programas de Computacdo* (a ser extinto por 40h 01 1.000,00
vacancia)
Guarda Municipal 40h 169 1.000,00
Guarda-Vidas 40h 17 1.000,00
Inspetor de Alunos 40h 127 1.000,00
Inspetor Escolar 20h 17 1.360,00
Maqueiro 40h 25 1.000,00
Médico Infectologista Ambulatorial/Rotina 20h 01 3.050,00
Meédico Intensivista Socorrista 24h 02 3.050,00
Médico Ortopedista Rotina Eletiva 24h 01 3.050,00
Médico Pediatra Rotina Hospitalar 20h 01 3.050,00
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CemE |%ég'%; Numero de| Salario-
Semanal Vagas Base (R$)
Médico Cirurgido Ginecoldgico Rotina Eletiva 24h o1 3.050,00
Médico Cirurgido Urolégico Rotina Eletiva 20h o1 3.050,00
Meédico Ginecologista/Obstetra/Pré-Natal 24h 01 3.050,00
Médico Ambulatdrio 20h o1 3.050,00
Meédico Anestesista 24h o4 5.000,00
Meédico Cirurgido Geral 24h 01 5.000,00
Médico Dermatologista Ambulatorial 20h 02 3.050,00
Médico Plantonista 24h 02 3.050,00
Médico Pediatra Socorrista 24h o7 3.050,00
Meédico Socorrista 24h 05 5.000,00
Médico Socorrista Anestesista 24h (0)2 5.000,00
Médico Socorrista Cirurgido Geral 24h o7 5.000,00
Médico Socorrista Clinico Geral 24h 14 5.000,00
Médico Socorrista Obstetra 24hnh o7 5.000,00
Meédico Socorrista Ortopedista 24hnh o7 5.000,00
Merendeira 30h 36 1.000,00
Motorista A 40h 14 1.000,00
Motorista C 40h 01 1.000,00
Motorista D 40h 28 1.000,00
Musicoterapeuta 20h o1 1.000,00
Nutricionista 20h 06 1.000,00
Operador de Computador* (a ser extinto por vacancia) 30h 04 1.000,00
Operador de Maquinas 40h 04 1.000,00
Orientador Educacional 20h 17 1.360,22
Orientador Pedagoégico 20h 02 1.000,00
Pedagogo 20h o4 1.360,22
Pedreiro* (a ser extinto por vacancia) 40h o1 1.000,00
Pintor Letrista* (a ser extinto por vacancia) 40h 01 1.000,00
Professor Docente | — Ciéncias 20h o7 1.630,47
Professor Docente | — Educacdo Artistica 20h o4 1.630,47
Professor Docente | — Geografia 20h 06 1.630,47
Professor Docente | — Histdria 20h o7 1.630,47
Professor Docente | — Lingua Inglesa 20h 03 1.630,47
Professor Docente | — Lingua Portuguesa 20h 15 1.630,47
Professor Docente | — Matematica 20h 15 1.630,47
Professor Docente | — Biologia 20h 03 1.630,47
Professor Docente | — Quimica 20h (0)24 1.630,47
Professor Docente | — Fisica 20h o6 1.630,47
Professor Docente | — Educacéao Fisica 20h 01 1.630,47
Professor B* (a ser extinto por vacancia) 22h 03 1.139,23
Professor C 22h 90 1.149,40
Professor Classe Especial 22h o4 1.000,00
Professor Il — 40h 40h 09 2.298,80
Professor Educacéao Infantil 22h 70 1.149,40
Professor Ensino Fundamental | 22h 45 1.149,40
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Caras |%éga_; Numero de| Salario
Semanal Vagas Base (R$)

Programador de Computador* (a ser extinto por vacancia) 30h 01 1.000,00
Psicoélogo 20h 10 1.000,00
Psicélogo — 40 horas 40h 02 1.800,00
Recepcionista 40h 26 1.000,00
Recepcionista SMS 40h 30 1.000,00
Recreador* (a ser extinto por vacancia) 25h 04 1.000,00
Regente de Coral* (a ser extinto por vacancia) 30h o1 1.000,00
Secretario Escolar 30h 11 1.000,00
Supervisor de Ensino 20h 14 1.360,22
Supervisor Educacional 20h 06 1.000,00
Técnico» em Manutencao em Informatica da Educacao* (a ser extinto 40h 01 1.000,00
por vacancia)

Técnico Cadista 40h 03 1.000,00
Técnico de Contabilidade 40h 02 1.000,00
Técnico de Enfermagem 30h 59 1.000,00
Técnico de Enfermagem — 40 horas 40h o8 1.050,66
Técnico de Hemoterapia* (a ser extinto por vacancia) 30h 01 1.000,00
Técnico de Informatica 40h 11 1.000,00
Técnico de Laboratdrio 30h 09 1.000,00
Técnico de Radiologia 24h 04 1.000,00
Telefonista* (a ser extinto por vacancia) 40h 02 1.000,00
Terapeuta Ocupacional 20h 01 1.000,00
Topdgrafo 40h 02 1.000,00
Turismologo 20h 03 1.200,00

*Cargos extintos por vacancia conforme previsdo do Art. 59 desta Lei.

ANEXO Il — Descrigcao dos Cargos Efetivos e suas Atribuicoes

ADMINISTRADOR

1. Descricdo Sintética:
Colaborar na definicao, analise e gestao das politicas do Municipio, assessorando os Secretarios Municipais
no gerenciamento de recursos financeiros, materiais e humanos.

2. Atribuicoes Tipicas:

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar os servigos técnico-administrativos, a utilizacao
dos recursos humanos, materiais, financeiros e outros, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, para assegurar a correta aplicagcao da produtividade e eficiéncia dos mesmos;
Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a conducdao, acompanhamento, avaliagcdo e
reformulagdo de normas e procedimentos utilizando metodologias e técnicas especificas;

Participar da definicdo de diretrizes, normas e procedimentos técnicos e administrativos relativos a sua
area de atuacao, de acordo com as politicas pré-fixadas;

Emitir pareceres, laudos e relatéorios técnicos e administrativos relativos a sua area de atuacao, por
solicitacao das unidades do Municipio;

Analisar, coordenar e acompanhar projetos e atividades atinentes a sua area de atuacao;

Representar tecnicamente o municipio, sempre que solicitado, em eventos relacionados a sua area de
atuacao;

Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgao em que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
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hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico;
- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacao em Administracdo e registro no CRA.

ADVOGADO

1. Descrigao Sintética:
Auxiliar judicial e extrajudicialmente a Administragcdo Municipal, em especial o Chefe do Poder Executivo em
todos os seus atos e acgdes.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Representar o Municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos efeitos em que a mesma seja autora
ou ré, assistente, oponente, ou simplesmente interessada;

- Participar de inquéritos administrativos e dar orientagcdo na realizacdao dos mesmos;

- Efetuar cobranca judicial da Divida Ativa;

- Emitir, por escrito, os pareceres que |lhe forem solicitados, fazendo os estudos necessarios, nos campos
da indagacdo, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia, de forma a
apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;

- Responder a consultas sobre a interpretacdo de textos legislativos que interessarem ao Servico Publico
Municipal;

- Estudar assuntos de Direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o Municipio a solucionar
problemas administrativos;

- Estudar e redigir minuta, termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concess&o, locacgao,
comodato, loteamentos, convénios, atos que fizerem necessarios a legislagdo municipal;

- Estudar e redigir minuta, desapropriacbes, acdes de pagamento, hipotecas, compras e vendas,
permutas, doacgdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como, elaborar anteprojetos de lei e
decretos, justificativas de veto, regulamentos;

- Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos supracitados, proceder a

pesquisas tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados pelo Chefe do Poder Executivo;

Receber citagdes, intimacdes e notificagbes nas agdes em que o municipio seja parte;

Acompanhar os processos de interesse da administracdo direta ou indireta;

Apreciar previamente, os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais

atos relativos a obrigagcdes assumidas pelos érgaos da administracao direta e indireta;

- Emitir pareceres em matérias de natureza trabalhista, sindicais e previdenciarias de interesse juridico do
Municipio;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacao em Direito e registro na OAB.

ANALISTA DE SISTEMA

1. Descrigao Sintética:

Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistema de processamento eletrbnico de dados, estudando as
necessidades dos usuarios, possibilidades e métodos pertinentes para assegurar a exatidao, confiabilidade,
integracao e rapidez dos diversos sistemas.

2. Atribuigdes Tipicas:

- Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento de dados;

- Estudar e pesquisar o desenvolvimento de equipamentos, programas, aplicativos e adequacdo dos
sistemas de programacéao;

- Propor a organizacdo e o gerenciamento da informacao, de modo racional e automatizado;

- Elaborar planos de manutencao preventiva e corretiva dos sistemas;

=- Prestar assisténcia aos usuarios das demais Secretarias, Departamentos e Divisbes que integram a
Administragcdo Municipal;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;

- Planejar e organizar a qualificagdo, a capacitacdo e o treinamento dos técnicos e dos demais servidores
lotados no 6érgdo em que atua e nos demais campos da Administracédo Municipal, quando solicitado;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico, informacdes e noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

- Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise;
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- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacdo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncias da Computagcdo ou Sistemas de
Informacao.

ARQUITETO

1. Descrigao Sintética:

Executar tarefas destinadas a supervisdao, ao planejamento urbano, a coordenacdo, aos estudos, a
elaboracao e a execucao de projetos referentes a construgcdo, a fiscalizagcdo de obras do municipio, a
peritagens e a arbitramentos.

2. Atribuigoes Tipicas:

- Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos, viarios, de edificios, interiores, monumentos e outras
obras, estudando caracteristicas e preparando programas e meétodos de trabalho, para permitir a sua
construcao,montagem e manutencao;

- Planejar as plantas e especificagdes de projetos, aplicando principios arquitetdénicos, funcionais e
estéticos, para integra-los dentro do espaco fisico;
- Prestar assisténcia técnica as obras em construgcao, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e

projetistas, para assegurar a coordenacao de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e
especificacdes contratuais;

- Efetuar vistorias, pericias, avaliagcdo de imoveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos;

- Preparar as previsbes detalhadas das necessidades da construgcao, determinando e calculando
materiais, mao de obra e respectivos custos, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer
recursos necessarios a realizacdo dos projetos;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacao em Arquitetura e registro no CAU.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Descrigao Sintética:
Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu
desenvolvimento e integracdo na comunidade.

2. Atribuigoes Tipicas:
- Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

=- Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao de obra e sua integracdo no mercado de trabalho;

- Participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e
saneamento;

- Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

- Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacao,

saude, higiene, educacao, planejamento familiar e outros;

- Promover, por meio de técnicas proprias e por meio de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e
outros meios, a prevencdo ou a solugdo de problemas sociais identificados entre outros grupos
especificos de pessoas;

- Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioeconédmicas dos servidores
municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de Assisténcia Social;

- Participar da elaboracdo, execucao e avaliacdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgica

na rede escolar municipal;

Aconselhar e orientar a populagcao nos postos de saude, escolas e creches municipais;

Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrar em situacao-problema;

Atuar junto a servidores municipais aposentados;

Realizar visitas de supervisdao nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliagcao e

discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenacao de creches;

- Programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e
servidores em geral das diversas areas da Prefeitura Municipal;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacido em Servico Social e registro no CRESS.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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1. Descricao Sintética:
Prestar assisténcia a unidade de atuacao, emitindo pareceres, bemm como controlar os servigcos gerais de
escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Colher informacdes sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar
nos trabalhos técnicos e administrativos;

- Coordenar e promover a execugdo dos servigcos gerais de escritério, verificando os documentos, para
garantir os resultados da unidade;

- Coordenar e acompanhar processo licitatério, verificando o cumprimento da legislagao pertinente, para
assegurar a obtencao dos resultados;

- Participar de projetos ou planos de organizacao dos servigos administrativos, compondo fluxograma,
organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficié€ncia dos servigos.

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Médio completo e conhecimentos basicos em informatica.

AUXILIAR DE CRECHE

1. Descricao Sintética:

Compreende os cargos se destinam a executar, sob orientacao, atividades auxiliares e de apoio nas creches
municipais, centros comunitarios, e escolas promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene,
seguranca e saude dos menores.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Atender os alunos em horarios de entrada e saida dos periodos, intervalos de aulas, recreio e refeigcdes,

na higiene pessoal e locomogao, sempre que necessario, e nos horarios estabelecidos pela equipe

diretora;

Auxiliar na organizacao, manutencao e higiene dos materiais e equipamentos;

Zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos;

Proporcionar momentos de recreacao as criancgas;

Informar a equipe diretora sobre as condutas dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais

enfermidades;

- Colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e municipes a secretaria da
escola/creche;

- Auxiliar os professores em aula, nas solicitagbes de material escolar ou de assisténcia aos alunos e
outras atividades correlatas.

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Médio completo.

AUXILIAR DE ELETRICISTA

1. Descricao Sintética:
Executar atividades preventiva e corretiva de energia.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Melhorar sistemas eletro-eletronicos de acordo com as normas de concessionaria local e normas
técnicas;

Fazer correcdo do sistema de distribuicdo de energia das edificacdes da Prefeitura;

Promover estudos das cargas e circuitos quanto ao seu dimensionamento;

Projetar casinas e casas de forgca-matriz e respectivo comando;

Fazer aceitagcdo das estruturas e sistemas elétricos implantados;

Estudar medidas prevencionistas e de sistema de alarme;

Elaborar treinamentos do pessoal;

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Médio completo com Curso Técnico de Eletricista.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Descrigao Sintética:
Auxiliar, sob supervisdo, o atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica,
verificando temperatura, pressao, levantando dados biomeétricos e outros.
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2. Atribuicoes Tipicas:

- Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condicdes de realizagcdo dos
mesmos, para facilitar a atividade médica;

- Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacao, para
realizacdao de exames, tratamentos, intervencgdes cirurgicas, imunizacgdes, obturagcdes e outros;

- Preparar e aplicar vacinas e injegcdes, observando as dosagens indicadas;

- Auxiliar na realizacdo de exames, posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos
necessarios segundo instrugcdes médicas;

- Orientar pacientes, prestando informacgdes relativas a higiene, alimentacéao, utilizacdo de medicamentos e
cuidados especificos tratamento de saude;
- Elaborar relatérios das atividades do setor niumero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e

outros, e efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;
- Acompanhar em unidades hospitalares as condicbes de saude dos pacientes, mediando pressdo e
temperatura, controlando pulso, respiracdo, troca de soros e ministrando documentos, segundo
prescricdo do méedico;
Auxiliar a equipe de enfermagem em intervencdes cirurgicas;
Ministrar medigao via oral e parenteral;
Efetuar controles diversos de pacientes;
Armazenar e distribuir materiais esterilizados;
Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Nivel Médio com Curso de Auxiliar de Enfermagem.

AUXILIAR DE SERVICO DENTARIO

1. Descrigao Sintética:
Recepcionar as pessoas em consultério dentario e auxilia o cirurgido-dentista, acompanhando suas
atividades.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Recepcionar as pessoas em consultdério dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e o
histérico clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista;

- Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcacdes feitas, para
manté-la organizada;

- Auxiliar o cirurgido-dentista, colocando os instrumentos a sua disposicdo, para efetuar extracao,
obturacao e tratamentos em geral;

- Proceder diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontolégica, limpando e
esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirurgica;

- Orientar na aplicacao de fluor para a prevencao de carie, bem como demonstrar as técnicas de
escovacgao para criancas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos;

- Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentario, controlando, por
intermédio de fichario, os exames e tratamentos;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Médio completo e Curso de Auxiliar de Consultério Dentario e registro no CRO.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Descrigao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza e arrumacéo nas diversas unidades
da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeicdes.
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2. Atribuicoes Tipicas:

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condi¢gdes de asseio requeridas;

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacdes definidas;

- Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como

ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor;

Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

Auxiliar no preparo de refei¢gdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

Preparar lanches, mamadeiras e outras refeigdes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos

programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacao e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso;

- Manter arrumado o material sob sua guarda;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que |lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;

- Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Fundamental incompleto.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Descricao Sintética:

Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes; redigir
correspondéncias de natureza simples; realizar servicos de digitagdo, datilografia e controle diversos;
recepcionar pessoas; requisitar servicos de reprografia; transmitir e receber fax e e-mail; recepcionar e
expedir listagens aos usuarios.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando
triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizagao; receber,
registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servicos, listagens e outros documentos,
separando, conferindo e registrando dados de identificacdo, para fins de controle de documentacdo e
prosseguimento do processo de trabalho;

- Protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificagoes,
destino, data e outras informagdes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar
extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados, digitar ou datilografar correspondéncias,
tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas, formularios e outros documentos, transcrevendo
dados manuscritos, impressos e seguindo padroes estabelecidos de estética e apresentacido, a fim de
atender as exigéncias de trabalho do 6rgao;

- Efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem
utilizados pelos oérgaos competentes; redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo
assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informacgdes;

- Controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando
quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisigcdes, conferindo e entregando
quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos;

- Realizar controles diversos dentro de sua area de atuacdo recebendo comunicados ou procedendo o
levantamento de dados, e efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento
dos servigos;

- Providenciar a duplicagcdo de documentos, preenchendo requisi¢cdes, angariando assinaturas e dirigindo-
se ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a fim de atender as necessidades do servico;

- Transmitir e receber fax e e-mail; efetuar a recepgao e expedicao de listagens e trabalhos processados,
verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Fundamental

BIOLOGO

1. Descrigao Sintética:

45

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N2 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - R]

48



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, Quarta-feira, 17 de Abril de 2019 - Edicao: 3 - 238

Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécimes
biologicas para incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagdes em varios campos,
além de desenvolver projetos em unidades de conservacdo do municipio.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Assessorar o Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente;

Participar da educacao ambiental formal e ndao formal;

Executar levantamentos socioambientais e projetos de recuperacao de areas degradadas;

Planejar e organizar a qualificagdo, a capacitagcao e o treinamento dos técnicos e demais servidores

lotados no érgdo em que atua e demais campos da Administragcdo Municipal;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico e particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

- Apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacgéo em Biologia e registro no CRBio

BloQUimMmICO

1. Descrigao Sintética:
Supervisionar, fiscalizar, orientar e executar trabalhos relacionados com a bioquimica e farmacia.

2. Atribuigoes Tipicas:

- Fazer trabalhos de manipulagdo de medicamentos;

Controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;

Realizar inspec¢des de rotina e exames de agua de piscinas e outros quando requisitado;
Realizar exames da area e pareceres técnicos quando solicitado;

Preparar relatérios quanto as condigdes encontradas;

Supervisionar e orientar atividades de fiscalizacdo de qualidade de alimentos;

Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranca do trabalho;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Superior em Bioquimica, Biomedicina ou Farmacia com registro no respectivo conselho de
fiscalizacao profissional.

BOMBEIRO HIDRAULICO

1. Descrigao Sintética:
Executar as atividades de instalagdes hidraulicas da obra, respondendo pelo adequado funcionamento e
qualidade dos servicos.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Executar, sob supervisdo, trabalhos de montagem e manutencdo de encanamentos, tubulacdao e demais
condutos;

- Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informagdes geradas
pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as
atividades que desenvolve;

- Responsabilizar-se pela manutencao hidraulica nas escolas, postos de saude, prédios administrativos e
demais imoéveis da Prefeitura Municipal;

- Responsabilizar-se pelas instalagdes prediais em todos os imoéveis da Prefeitura de Arraial do Cabo;

- Auxiliar na instalagcdo e manutencao de pontos de agua e esgoto em eventos realizados pela Prefeitura;

- Executar a manutencao das instalagdes, substituindo ou reparando partes componentes como tubos,
valvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, visando manté-las em boas condicées
de funcionamento;

- Zelar pela conservacado dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicdo, sempre que necessario;

- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agcbes a serem adotadas;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Fundamental incompleto.

46

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N2 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - R]

49



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, Quarta-feira, 17 de Abril de 2019 - Edicao: 3 - 238

CARPINTEIRO

1. Descrigao Sintética:
Prestar servicos de carpintaria em oficina, canteiro de obras e outros locais.

2. Atribuicoes Tipicas:
- Construir e montar armacdes de telhados, andaimes, carrocerias, palanques, conjuntos ou pecas de
edificagcdes com formas de madeira para concretagem e outras formas de madeira;

- Especificar materiais e equipamentos;

- Isolar area com tapume e organizar posto de trabalho; montar e assentar portas e esquadrias;

- Reformar moveis;

- Operar maquinas de marcenaria, tais como: plaina, maquina circular, serra de fita, lixadeira e furadeira;

- Organizar e manter os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho;

- Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;

- Confeccéao, reparo e conservacgido de estrutura de madeira em geral esquadrias, venezianas, carrocerias
de veiculos e similares;

- Construcao e reparos de pecgas e similares de mobiliarios;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Nivel Fundamental incompleto.

CONTADOR

1. Descricao Sintética:
Supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a contabilidade geral do érgéo.

2. Atribuigdes Tipicas:

=- Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langcamentos
contabeis, para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

- Promover a prestacao, acertos e conciliagcdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes contabeis;

- Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotagdes
orcamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos;

- Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucao
orcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar
resultados da situacao patrimonial, econdbmica e financeira;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacdao em Contabilidade e registro no CRC.

COPEIRO

1. Descrigao Sintética:
Executar, sob supervisdo, tarefas e servicos de copa, preparando e servindo café, chas e lanches para
atendimento aos érgaos da Prefeitura.

2. Atribuigoes Tipicas:

- Manusear e preparar alimentos;

- Atender o publico interno, servindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo as suas necessidades
alimentares;

Arrumar bandejas e mesas e servir;

Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizagdo e conservacao;
Executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha;

Manter a organizacgdo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos;

Controlar os materiais utilizados;

Evitar danos e perdas de materiais;

Zelar pelo armazenamento e conservacao dos alimentos;

Ter nogdes de dietas;

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Nivel Fundamental incompleto.

COZINHEIRO
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1. Descricao Sintética:
Preparo de refeicbes seguindo receitas preestabelecidas, para atender as necessidades alimentares nos
orgaos de necessidade da Prefeitura.

2. Atribuicoes Tipicas:
- Preparar refeicoes conforme instrugcbes e cardapios pré-estabelecidos por nutricionistas, zelando pelo
registro diario do numero de refeicdes servidas e aceitacdo do cardapio;

- Responsabilizar-se pelo recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios, observando suas
quantidades, qualidade e prazos de validade;

- Executar a limpeza e higienizacdo geral das cozinhas, despensas, utensilios e equipamentos em geral;

- Preencher formularios de controle de estoque de géneros alimenticios em conjunto com a chefia
imediata;

- Zelar pelo armazenamento e guarda adequados dos utensilios e equipamentos de trabalho;

- Manter a chefia imediata informada de qualquer acontecimento ou situacéo inadequada que impeca o

desenvolvimento do trabalho;

- Obedecer as normas de seguranca;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
sob sua responsabilidade.

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Nivel Fundamental Incompleto.

DENTISTA

1. Descrigao Sintética:

Executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de afec¢gbes da boca, dentes e regiao
maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a
saude oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar consultas, atuar na orientacao
preventiva e profilatica e outros servigcos correlatos, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de atuacao.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca
de caries e outras afecgdes;
- Identificar as afecgcdes quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para

estabelecer diagndsticos e o plano de tratamento;

- Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover
conforto e facilitar a execugcao do tratamento;

- Extrair raizes e dentes, utilizando féorceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgoes;

- Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma
e a funcao do dente;

- Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacao de focos
de infecgao;

- Realizar consultas;

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagao, para prevenir hemorragias ou
tratar infecgcbes da boca e dentes;

- Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-
os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento;

- Realizar visitas domiciliares e as escolas publicas;

- Orientar e zelar pela preservacao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizados em sua
especialidade, observando sua correta utilizacao;

- Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico e preventivo
voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observagcdes e sugerindo medidas para a implantagcdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;
- Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
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- Adotar medidas de aplicacao universal de biosseguranca;
- Outras atribuicoes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacdo em Odontologia e registro no CRO.

DESENHISTA

1. Descrigao Sintética:
Compreende os cargos que té&m como atribuicdo copiar e ampliar desenhos técnicos a partir de originais, e
elaborar desenhos e esquemas de comunicacao visual, tabelas, graficos, cartazes e similares.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Copiar, reduzir e ampliar mapas e desenhos técnicos, guiando-se por croquis, esbocos ou instrugcdes e
seguindo a escala requerida;

- Desenhar organogramas, fluxogramas, graficos e painéis desenvolvendo esquemas, marcando valores e
transpondo dados, para posterior leitura;

- Desenhar formularios, fichas e demais documentos administrativos padronizados;

- Executar desenhos finais de plantas de quadra a partir dos croquis constantes dos formularios de
levantamentos cadastrais;

- Elaborar desenhos artisticos, desenvolvendo idéias, criando imagens ou figuras, segundo orientacao
recebida;

- Efetuar desenhos em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas caracteristicas e outras
anotacdes técnicas;

- Executar, eventualmente servicos de montagem de textos datilografados para impressao;

- Arquivar desenhos, mapas, graficos, projetos e similares, dispondo-os ordenadamente, a fim de facilitar
posterior consulta;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Nivel médio com curso de aperfeicoamento.

DIGITADOR

1. Descricao Sintética:

Digitar texto em microcomputadores, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando as
etapas de programacao dentro dos critérios definidos para gravar as informagdes documentadas pelo
sistema de entrada de dados utilizados.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Organizar documentos, agrupando-os em lotes e numerando-os, para possibilitar maior seguranca na
execugdo do trabalho; ajustar a maquina, utilizando os dispositivos de dados, conforme programacao
recebida, para possibilitar a gravacao e impresséao;

- Efetuar céopias de segurancga dos arquivos, conforme procedimentos previamente definidos;

- Imprimir e entregar listagens para conferéncia e/ou relatérios para consulta;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Nivel Médio.

EDUCADOR SOCIAL

1. Descricao Sintética:

Executar intervengdes junto as familias, comunidades e instituicdes, proporcionando o atendimento nas
areas de assisténcia social, saude, esporte, medidas de protecidao e medidas socioeducativas das pessoas
assistidas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicdes do cargo e da area de atuacao.

49

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N2 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - R]

52



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, Quarta-feira, 17 de Abril de 2019 - Edicao: 3 - 238

2. Atribuicoes Tipicas:

- Participar da elaboracéo do projeto de vida da crianca e do adolescente;

- Acompanhar e apoiar o projeto profissional do jovem;

- Orientar a crianca nos deveres educacionais, morais e civicos;

- Promover a adequacao do ambiente domiciliar e institucional;

- Abordar criancas, adolescentes, adultos e idosos em situacdo de risco social, para a insergcdo familiar ou
o encaminhamento a acdes, projetos e programas sociais;

- Conceber e realizar projetos na area da educacgao, promovendo parcerias, trabalhando com
interdependéncia com outros profissionais nas areas de saude, seguranca e da integragcdo no mercado
de trabalho;

- Definir estratégias de atendimento e de avaliagdo das criancas, adolescentes e adultos;

- Prevenir situagdes de crise vistoriando sistematicamente as instalacdes fisicas e os materiais utilizados
nas atividades;

- Realizar a seguranca preventiva e interventiva junto as criancas e adolescentes dentro e fora das
unidades de medidas protetivas ou socioeducativas;

- Planejar e desenvolver a proposta pedagdgica das acdes, projetos e programas em que estiver
vinculado;

- Dinamizar projetos educativos extraescolares, promovendo a mediacdo entre a escola e as familias;

- Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Médio completo.

ELETRICISTA

1. Descricao Sintética:

Montar e fazer a manutencdo de instalagdes elétricas e de aparelhos e equipamentos elétricos para
assegurar as condigdes de funcionamento regular e permanente da aparelhagem elétrica das instalacgoes,
aparelhos e equipamentos da municipalidade.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Fazer a instalacao, reparo ou substituicbes de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

Reparar a rede elétrica interna, conservando ou substituindo pecas ou conjuntos;

Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e

outros recursos;

Efetuar ligacgdes provisodrias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas diversas;

- Substituir ou reparar refletores e antenas;

- Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizagcdo dos mesmos em trabalhos de
natureza eventual ou temporaria;

- Executar pequenos trabalhos em rede telefénica;

- Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacao e limpeza;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais
colocados a sua disposigao;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Fundamental completo.

ENCARREGADO DE APONTADOR

1. Descrigao Sintética:

Acompanhar as atividades de producgéo, registrando os dados relativos aos servigcos executados, controlando
as horas trabalhadas, dentre outras informagdes, por meio da observacdo no local de trabalho, registrando
todos os detalhes possiveis, a fim de fornecer dados para o controle de custos e producgao.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Supervisionar a apuracdo dos cartdes de ponto da Instituicdo, de acordo com os procedimentos
estabelecidos;

- Acompanhar o registro de ponto dos servidores, faltas, atestados, aniversarios, atrasos, férias e
afastamentos, solucionando as pendéncias detectadas;

- Acompanhar o fluxo de entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, solicitando identificacdao e
assunto a ser tratado;

- Dar suporte diario no controle e distribuicdo de marmitas e sobremesa por area, bem como acompanhar
a entrega dos mesmos visando melhorar a qualidade dos servicos prestados;

- Fiscalizar as atividades de seguranca, refeitério e limpeza, observando normas internas, buscando
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manter/melhorar a qualidade dos servicos prestados;

- Zelar pela conservacao dos bens patrimoniais, solicitando manutencdo, reparo e/ou reposicdo, sempre
que necessario;

- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacao, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a definicao de procedimentos e agcbes a serem adotadas;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Fundamental completo.

ENFERMEIRO

1. Descrigao Sintética:
Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecao e a recuperacao da saude individual ou coletiva.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressao
arterial, aplicacao de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

- Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou
imobilizacdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

- Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdao do Médico, para
assegurar o tratamento ao paciente;

- Manter os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicido ou conserto, para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem;

- Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condigcbes de uso, assegurando
sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos;

- Promover a integragcdo da equipe como unidade de servigco, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem, apresentando solugdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os
trabalhos e as diretrizes;

- Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes,
sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.;

- Efetuar trabalho com criangas para prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa de
suplementacao alimentar;

- Executar programas de prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e controle de doencas como
diabetes e hipertensao;

- Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragcao familiar, educagao sexual, prevencao
de drogas etc.;

- Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de

consumo;
- Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;
- Participar de reunides de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos

servicos prestados;

- Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagao
ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle de saude;

- Fazer estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servicos e atribuigcdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacdo em Enfermagem e registro no COREN.

ENFERMEIRO (40H)

1. Descricao Sintética:
Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecao e a recuperagao da saude individual ou coletiva.
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2. Atribuicoes Tipicas:

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao
para a continuidade da assisténcia prestada;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposicdes legais da
profissao;

- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

- Executar as agcdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: infancia, adolescéncia, fase
adulta e velhice.

- Executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria;

- Realizar acbes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, em domicilio;

- Realizar as atividades referentes as areas prioritarias de intervencdo na Atencao Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude;

- Aliar a atuacgéao clinica a pratica da saude coletiva;

- Organizar e coordenar a criagcdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental etc.;

- Supervisionar e coordenar agdes para a capacitacao dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares
de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacido em Enfermagem com especializacdo na area e registro no COREN.

ENFERMEIRO DE UTI

1. Descrigao Sintética:

Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecao e a recuperacdo da saude individual ou coletiva nas Unidades de Terapia Intensiva do Hospital
Geral.

2. Atribuigoes Tipicas:

- Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragcdo de sangue e plasma, controle de pressao
arterial, aplicacao de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

- Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou
imobilizacdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

- Manter os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicido ou conserto, para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem;

- Promover a integracdao da equipe como unidade de servigco, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem, apresentando solugdes através de dialogo com os funcionarios e avaliando os
trabalhos e as diretrizes;

- Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagcao
ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolugdo da doencga e possibilitar o controle de saude;

- Fazer estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servigos e atribuicbes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacgédo em Enfermagem e registro no COREN.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Descrigao Sintética:

Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos agropastoris e
agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da producao, garantir a reproducao
dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das populacdes rurais.
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2. Atribuicoes Tipicas:

- Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o
crescimento de plantas e o rendimento das colheitas;

- Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo e adubagem, realizando experiéncias e
analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de
tratamento do solo;

- Elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de
insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas;

- Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragao agricola,
formas de organizacao, condigbes de comercializagcdo, para aumentar a producao e garantir seu
comeércio;

- Coordenar atividades de formacao de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio, substituindo
arvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da arborizacdo das vias publicas e
manutencao de parques, jardins e areas verdes;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacdo em Engenharia Agrondmica ou Agronomia e registro no CREA

ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Descricao Sintética:

Coordenar, orientar e elaborar projetos e a execucgao especializada de atividades para reducao dos impactos
ambientais indesejaveis e dos efeitos adversos das atividades produtivas nos meios fisicos e biolégicos, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo
e da area de atuacao.

2. Atribuigoes Tipicas:

Gerenciar recursos hidricos e o ordenamento do territdério;

Planejar areas degradadas por ocupacado desordenada;

Planejar ocupacao de espacgo urbano e rural;

Avaliar problemas ambientais associados a atividade industrial;

Analisar a susceptibilidade e vocagcdes naturais do meio ambiente;

Elaborar estudos de impacto ambiental;

Propor, implementar e monitorar medidas para o controle da qualidade ambiental;

Propor, implementar e monitorar medidas para a gestdo e o tratamento de residuos sdlidos, liquidos e
gasosos;

Realizar pesquisa operacional e o estudo da poluicao da agua, do ar e do solo;

Realizar estudos de redes de saneamento;

Realizar analises de riscos e impactos ambientais e dos indicadores ambientais;

Analisar o ciclo de vida dos produtos;

Promover estudos de economia ambiental;

Desenvolver estudos e modelagem matematica de ecossistemas;

Pesquisar tecnologias limpas e valorizacao de residuos;

Realizar auditorias ambientais;

Analisar o ambiente fisico por intermédio de geoprocessamento e Sistemas de Informagdes Geograficas
(SIG);

- Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;
- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacgéo em Engenharia Ambiental e registro no CREA.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Descrigao Sintética:

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos,
meétodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgcdo, a manutencédo e o
reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos.

2. Atribuigdes Tipicas:

- Elaborar projeto de construcao, preparar plantas e especificagcdes da obra, indicar tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e efetuar calculo aproximado dos custos, para
submeter a apreciacao;
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- Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacao, projetos de obras
viarias, observando o cumprimento das especificagcdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de
qualidade e seguranca;

- Proceder a uma avaliacdo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construgao;

- Calcular os esforcos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando
tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a natureza e especificagcdo dos materiais que devem ser
utilizados na construgao;

- Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragcdes ocorridas
em relacao aos projetos aprovados;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacdo em Engenharia Civil e registro no CREA.

ENGENHEIRO FLORESTAL

1. Descricdo Sintética:

Planejar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar programas, projetos, obras e servigos técnicos de
engenharia no campo da silvicultura para fins florestais, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.

2. Atribuigoes Tipicas:

- Planejar, coordenar e executar atividades de florestamento e reflorestamento, inventario florestal, manejo
de florestas e melhoramento florestal;

- Planejar, coordenar e executar atividades de identificacao de madeiras;

- Desenvolver estudos e projetos para a preservacao de recursos naturais renovaveis e conservacao de
ecossistemas;

- Elaborar relatérios de impactos ambientais;

- Administrar parques, hortos e reservas florestais;

Pesquisar novas técnicas de reflorestamento e preservacao, bem como de tecnologias adequadas a

industria madeireira;

Orientar e supervisionar estudos relativos a economia e crédito rural para fins florestais;

Realizar pericias e auditorias;

Ministrar cursos, seminarios e palestras;

Analisar as amostras colhidas e os resultados de analises laboratoriais;

Elaborar normas e procedimentos técnicos;

Elaborar estudos estatisticos;

Emitir laudos e pareceres técnicos;

Fiscalizar atividades de extrativismo;

Relatar crimes ambientais e florestais;

Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho;

Supervisionar processo em manejo de recursos naturais (bidticos e abidticos);

Supervisionar processos de recuperacao de area degradada;

Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacdao em Engenharia Florestal e registro no CREA.

ENGENHEIRO SANITARISTA

1. Descrigao Sintética:

Planejar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar programas, projetos, obras e servigos técnicos de
engenharia na area de saneamento basico, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de atuacéao.
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2. Atribuicoes Tipicas:

- Planejar, coordenar e executar sistemas de abastecimento de agua, incluindo captacdo, aducgéao,
reservacao e distribuicdo de agua;

- Planejar, coordenar e executar sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas residuarias (esgoto) em
solugdes individuais ou sistemas de esgoto, incluindo tratamento;

- Planejar, orcar e coordenar a execucgao projetos de coleta, transporte e tratamento de residuos sodlidos
(lixo);

- Planejar, orcar e coordenar projetos de controle sanitario do ambiente, incluindo o controle da poluicao
ambiental;

- Planejar, orcar e coordenar projetos de controle de vetores biolégicos transmissores de doencas
(artropodes e roedores de importancia para a saude publica);

- Fiscalizar a execucao de projetos de instalagcdes prediais hidrossanitarias;

Estabelecer normas de saneamento de edificagcdes e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas

de lazer e esporte em geral;

Estabelecer normas de saneamento dos alimentos comercializados ao publico;

Realizar pericias e auditorias;

Ministrar cursos, seminarios e palestras;

Elaborar normas e procedimentos técnicos;

Elaborar estudos estatisticos;

Emitir laudos e pareceres técnicos;

Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho;

Zelar pela conservacgao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacdao em Engenharia Ambiental e Sanitaria, ou graduacdo em Engenharia com especializagcdo em
Engenharia Sanitaria e registro no CREA.

FARMACEUTICO (40H)

1. Descricao Sintética:

Executar tarefas diversas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparos
semelhantes a analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e produtos
acabados, para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias, a dispositivos legais e outros
propodsitos.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Fazer a manipulagao dos insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura;
Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo ou seus insumos;
Analisar soros e outras substancias;

Fazer analises clinicas de exodatos e transudatos humanos;

Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais;

Proceder a analise de pecas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas;
Efetuar analises bromatolégicas de alimentos;

Fazer manipulacao, analise, estudos de reacdes e balanceamento de formulas de cosmeéticos;
Atuar junto aos demais elementos da area da saude;

Manipular o receituario e venda de produtos manufaturados.

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacao em Farmacia e registro no CRF.

FARMACEUTICO BlOQUIMICO

1. Descricao Sintética:

Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes, a analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-
primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias e a outros propdsitos.

2. Atribuigoes Tipicas:
- Faz a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
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instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producao de remédios e outros preparados;

- Subministra produtos meédicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o
estado de saude de pacientes;

- Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo
os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; analisa produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimico,
para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

- Analisa soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos, para controlar
sua pureza, qualidade e atividade terapéutica: faz analises clinicas de exudatos e transudatos humanos,
como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
complementar o diagndstico de doencgas;

- Realiza estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais,
para obter principios ativos e matérias —primas; procede a analise legal de pecas anatdbmicas,
substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exudatos e transudatos humanos ou animais,
utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras possibilitar a emissdo de laudos técnicos
periciais;

- Efetua analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; faz
manipulagcao, analises, estudos de reagdes e balanceamento de féormulas de medicamentos, utilizando
substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a
higiene, protecdo e saude;

- Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislacao vigente;

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e
manifestos.

3. Requisitos para provimento:
Nivel Superior e Registro no Conselho de Classe da Categoria.

FARMACEUTICO HOSPITALAR

1. Descrigao Sintética:
Planejar, organizar e supervisionar as atividades na Unidade Hospitalar de acordo com as suas
caracteristicas, o exercicio padrao da profissdo e a legislacao vigente.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Colaborar com o corpo clinico informando sobre medicamentos, sugerindo similares para medicagdo em
falta, opinando sobre suas vantagens ou desvantagens; colaborar com o Servico de Enfermagem no
desempenho adequado de suas fungdes, promovendo reunides periddicas, com a finalidade de
estabelecer metas de trabalho, objetivando melhor atendimento ao paciente;

- Opinar pela quantidade e qualidade dos medicamentos que devem permanecer em estoque;

- Manter estoque de medicamentos imprescindiveis ao atendimento imediato;

- Verificar e assinar o registro do receituario médico, mapas mensais, trimestrais e anuais relacionados a
entorpecentes e produtos que determinem dependéncia fisica e/ou psiquica de acordo com a legislacao
vigente;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Nivel Superior completo em Farmacia com inscricdo no respectivo Conselho de Classe.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

1. Descrigao Sintética:
Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo ambiental vigente no Municipio.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagcdo em
geral no que diz respeito as alteragdes ambientais, conforme seja o caso, decorrentes de seus atos;

- Revisar e lavrar autos de infragcdo e aplicar multas aos achados em violagdo a legislagcdo ambiental
vigente no Municipio;

- Requiisitar, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle,
regulacao e fiscalizagao propria Secretaria do Meio Ambiente;

- Programar e supervisionar a execucao das atividades de controle, regulacao e fiscalizacdo na area
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ambiental;

- Analisar e dar parecer aos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e
fiscalizagcdo ambiental;

- Apresentar propostas de aprimoramento e modificagcdo dos procedimentos processuais de controle,
regulacéao e fiscalizagdo ambiental;

- Apresentar propostas de adequacao, aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental do Municipio;

- Verificar a observancia das normas e padrbes ambientais vigentes;

- Proceder a inspecao e apuracao das irregularidades e infragbes através da instauracdo de processo
administrativo;

- Instruir sobre o estudo ambiental e documentacido necessaria a solicitacdo de licenca de regularizacao
ambiental;

- Emitir laudos, pareceres, relatérios técnicos para embasamento dos processos administrativos

ambientais, fazendo o devido acompanhamento até encaminhamento para o Chefe do
Setor/Departamento;
- Repassar aos Fiscais do Meio Ambiente as diretrizes necessarias ao desempenho das fiscalizagdes e
controle de atividades e servicos degradadores ou poluidores fazendo o acompanhamento do
desempenho destes;
Emitir autos de infragcdo das sancdes previstas na legislacao vigente;
Emitir Termos e Laudos Técnicos pertinentes a sua area de atuacao;
Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Médio completo.

FISCAL DE OBRAS

1. Descrigao Sintética:
Fiscalizar as obras de construgao civil, observar e fazer cumprir normas e regulamentos estabelecidos em
legislacdo especifica, para garantir a seguranca da comunidade.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Vistoriar iméveis em construgdo, verificar se os projetos estido aprovados e com a devida licenca, para
possibilitar e assegurar o uso dos mesmos;

- Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se
possuem o alvara expedido pela prefeitura, visando o cumprimento das normas municipais
estabelecidas;

- Vistoriar os imoéveis de construcdo civil em fase de acabamento, efetuando a devida medicdo e
verificando se estdo de acordo com o projeto, para expedigcao do “Habite-se”;

- Fiscalizar pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para detectar
ou prevenir possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores, para assegurar as condi¢gdes
necessarias de funcionamento;

- Providenciar a notificagcdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos
aprovados;

- Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizagcdo de obras, acompanhando as alteracdes e divulgacdes
em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislacao vigente;

- Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragcdes e informando-os sobre a legislacao vigente,
visando a regularizagdo da situagdo e o cumprimento da Lei;

- Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizagcdo de obras de
construcao civil, elaborando relatério de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servigos;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos em informatica.

FISCAL DE POSTURAS

1. Descricdo Sintética:
Exercer fiscalizagcdo geral na area de industria e comércio e no pertinente a aplicacao e cumprimento das
disposicdes legais compreendidas, com respeito a aplicacdo de leis e posturas municipais.
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2. Atribuicoes Tipicas:

- Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais;

- Verificar, nas areas sob sua fiscalizagcao: alvaras de localizagcdo, comércio ambulante, fugas d’agua,
fossas, aguas estagnadas, obstrucdo de esgotos, redes de iluminacdo e sinalizagao, calcamentos, vias e
jardins publicos, depdsitos de lixo, animais mortos e logradouros publicos e criacdao de animais vedada

por lei;

- Fiscalizar a colocagcdo de andaimes, tapumes, bem como o carregamento e descarregamento de material
em via publica;

- Providenciar a apreensao, quando designado, de objetos e animais negociados ou abandonados nos

logradouros publicos;

Exercer a repressao as construgdes clandestinas;

Registrar quaisquer irregularidades verificadas;

Fazer comunicacdes e intimacodes;

Lavrar autos de infragcdo as normas legais;

Apresentar relatérios das respectivas atividades;

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Médio completo e conhecimentos basicos em Informatica.

FISCAL DE RENDAS

1. Descricao Sintética:
Realizar servicos administrativos na area tributaria, instruindo contribuintes, verificando registros de
pagamentos, fazendo plantdes fiscais, lavrando autos de infracdo.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacéao tributaria;

- Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e
investigar a evasao ou fraude no pagamento de impostos;

- Fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizagcbes efetuadas;

- Lavrar autos de infragcdo e apreensdao, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade,
intimagcdo e documentos correlatos;

- Sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranca de tributos municipais;

- Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacoes de
servigos;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Médio completo e conhecimentos basicos em Informatica.

FISCAL DE TRIBUTOS

1. Descricao Sintética:
Realizar servicos administrativos na area tributaria, instruindo contribuintes, verificando registros de
pagamentos, fazendo plantdes fiscais, lavrando autos de infragcdo.

2. Atribuigcoes Tipicas:

- Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéao tributaria;

- Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e
investigar a evasao ou fraude no pagamento de impostos;

- Fazer plantbes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizagcbes efetuadas;

- Lavrar autos de infragcdo e apreensdao, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade,
intimagcdo e documentos correlatos;

- Sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranca de tributos municipais;

- Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdes de
servigos;

- Verificar a regularidade da utilizacdo dos meios de publicidade em via publica; executar outras tarefas
correlatas.

3. Requisitos para provimento:
Nivel Médio.

FISCAL SANITARIO

1. Descrigao Sintética:
Fazer cumprir a legislacédo municipal relativa a saude e saneamento.
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2. Atribuicoes Tipicas:

- Fiscalizacdo permanente relativa a saude e saneamento.

- A lavratura de autos de infragdo e encaminhamento a unidade competente para aplicagdo de multa, bem
como interdicédo do estabelecimento;

- A apreensao de bens e mercadorias e cumprimento de diligéncias;

- Informacgdes e requerimentos que visem a expedicdo de autorizacao, licenca, permissdao e concessao;

- Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal e sugerir
medidas que visem o aperfeicoamento da legislagdo municipal;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

3. Requisitos para provimento:
Nivel Médio Técnico.

FISCAL SANITARIO (SUPERIOR)

1. Descricao Sintética:
Fiscalizar estabelecimentos que fabricam e comercializam, no varejo e atacado, drogas, medicamentos,
cosmeéticos e saneantes domissanitarios e outros de interesse da saude.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Fiscalizar farmacias hospitalares, farmacias privativas e dispensarios de medicamentos de unidades
hospitalares e congéneres, hospitais e servigcos intra-hospitalares, ambulatérios hospitalares gerais e
especializados, publicos e privados, servicos de assisténcia médica e odontolégica, pronto-socorros
gerais e especializados, unidades mistas e especializadas de saude, policlinicas e servigcos publicos de
saude afins, clinicas e consultérios médico-odontolégicos gerais e especializados, centros e postos de
saude e congéneres; servicos de apoio diagndstico de patologia clinica e citologia, analises clinicas,
anatomia patoldgica, servigos de radio-imuno-ensaio, medicina nuclear, posto de coleta, analises
metabdlicas e endocrinoldégicas e outros servigos afins; servicos de apoio diagndstico por imagem e
radiagdes ionizantes e outros servigos afins; servicos de apoio diagndstico por métodos graficos e outros
servigcos afins; servicos de apoio terapéutico e outros servigos afins; servicos de hemoterapia e
hematologia, bancos de tecidos e 6rgaos, bancos de leite e outros servicos afins; servicos de aplicacao
de produtos saneantes domissanitarios; servicos de proteses dentarias, estabelecimentos o6pticos,
creches, asilos e congéneres; servicos de esterilizacdo e outros servicos afins; hospitais, clinicas e
consultérios veterinarios e congéneres;

- Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos para fins de controle sanitario;

- Apreender medicamentos, mercadorias e outros produtos de interesse da saude que estejam em
desacordo com a legislagao sanitaria vigente;

- Elaborar relatérios, laudos, comunicacdes e outros documentos relacionados com a fiscalizacao
sanitaria;

- Expedir autos de intimacao, de interdicdo, de apreensao, de coleta de amostras e de infragcdo e aplicar
diretamente as penalidades que lhe forem delegadas;

- Executar e/ou participar de acgdes de vigilancia sanitaria em articulagcao direta com as de vigilancia
epidemioldgica, controle de zoonoses, saude do trabalhador e do meio ambiente;

- Fazer cumprir a legislagao sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;

- Exercer o poder de policia do municipio na area de saude publica; elaborar réplica fiscal em processos
oriundos de atos em decorréncia do poder de policia sanitaria do Municipio; relatar e proferir voto nos
processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto membro das juntas de julgamentos e recursos
fiscais;

= Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata;

3. Requisitos para provimento:
Nivel Superior.

FISIOTERAPEUTA

1. Descricao Sintética:

Tratar meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e
outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de
reeducacido muscular, para obter o maximo de recuperagao funcional dos érgdos e tecidos afetados.
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2. Atribuicoes Tipicas:

- Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagcdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos,
provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgaos afetados;

- Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais
como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;

- Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua
movimentacao ativa e independente;

- Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdbes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover
correcdes de desvios de postura e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea;

- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
de forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdao da agressividade e estimular a
sociabilidade;

- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo de
tarefas, para possibilitar a execugao correta de exercicios fisicos e a manipulagcdo de aparelhos mais
simples;

- Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, para avaliagdo da politica de saude;

=- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

3. Requisitos para provimento:
Graduacao em Fisioterapia e registro no CREFITO.

FISIOTERAPEUTA (40H)

1. Descricao Sintética:
Realizar diagnodsticos, com levantamento dos problemas de saude que requeiram acgdes de prevencao de
deficiéncias e das necessidades em termo de reabilitacao.

2. Atribuigoes Tipicas:

- Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESFs no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;

- Realizar agcbes para prevencao de defici€ncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

- Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes, atendimento,

acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESFs;

Desenvolver agdes de reabilitagcdo, priorizando atendimentos coletivos;

Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagbes e acompanhamentos;

Capacitar, orientar e dar suporte as agcdes dos ACS;

Desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdao e a melhoria da qualidade de vida das

pessoas com deficiéncia;

- Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento,
atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencdo para o desenvolvimento funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo;

- Desenvolver agdes de reabilitacdo Baseadas na Comunidade (RBC) que pressuponha valorizagao do
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e
inclusao;

- Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

- Realizar grupos de méaes de criangcas com problemas neurolégicos: praticas de cuidados com
transferéncia, postura, estimulos e cuidados para o desenvolvimento da crianca e orientagdes a mae;

- Atuar em creches: ergonomia, avaliagdo postural, orientagdes posturais, adaptacdo de ambientes,
educacdao em saude cinesioterapia para o desenvolvimento psicomotor, estimulo a pratica de atividade
fisica;

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

3. Requisitos para provimento:
Graduacao em Fisioterapia e registro no CREFITO.

FONOAUDIOLOGO

1. Descrigao Sintética:
Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas proprias de avaliagao
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e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgcao, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacao
da fala.

2. Atribuigdes Tipicas:

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

- Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologia em
sessdes terapéuticas, visando sua reabilitacao;

- Orientar a equipe pedagodgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a
fim de possibilitar-lhe subsidios;

- Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que

trabalham em locais onde ha muito ruido;

Aplicar testes audiomeétricos para pesquisar problemas auditivos;

Determinar a localizacao de lesao auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relacdo a voz;

Atender e orientar os pais sobre as deficié€éncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas

criancas, emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para

possibilitar-lhes a reeducacao e a reabilitacao;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacdéo em Fonoaudiologia e registro no CRFa.

GEOGRAFO

1. Descricao Sintética:
Reconhecer, levantar, estudar e pesquisar em carater fisico-geografico, biogeografico, antropogeografico e
geoecondmico e as realizadas nos campos gerais e especiais da Geografia que se fizerem necessarias.

2. Atribuigcoes Tipicas:

- Delimitar e caracterizar regides e sub-regides geograficas, naturais e zonas geoecondmicas, para fins de
planejamento e organizagao socioespacial;

No equacionamento e solugdo, em escala nacional, regional e local atinentes aos recursos naturais;
Interpretar as condigdes hidrograficas das bacias fluviais;

Estudar o zoneamento geo-humano, com vistas aos planejamentos geral e regional;

Pesquisar o mercado e o intercambio comercial em escalas regional e inter-regional;

Estudar caracterizacdo ecoldgica e etnolégica da paisagem geografica e problemas conexos;

Estabelecer a politica povoamento, migracado interna, imigracdo e colonizagcdao de regides novas ou de
revalorizacao de regides de velho povoamento;

- Estudar e planejar as bases fisicas e geoecondmicas dos nucleos urbanos e rurais;

- Aproveitar, desenvolver e preservar recursos naturais;

- Outras atribuigcdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacao em Geografia e registro no CREA

GERENCIADOR DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR

1. Descricao Sintética:
Analisar, definir e codificar solugcao légica do programa em linguagem computacional.

2. Atribuigoes Tipicas:

- Analisar, definir e codificar solugdo logica do programa em linguagem computacional;

Realizar manutencao corretiva e/ou evolutiva em programas de média/alta complexidade;

Participar da elaboragao de modelos funcionais de dados, de construcao e de fluxos computacionais;
Elaborar manuais, instrugcdes de operacdo e descricdo dos servicos e outros informes necessarios sobre
programas;

=- Executar outras atividades correlatas a funcao.

3. Requisitos para provimento:
Nivel Médio Técnico.

GUARDA MUNICIPAL

1. Descrigao Sintética:
Promover a protecao da populacao, a vigilancia dos logradouros publicos e dos préoprios municipais, apoiar
os outros servidores publicos na aplicagcdo do Poder de Policia Administrativa do Municipio e zelar pelo
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sossego publico.

2. Atribuigdes Tipicas:

- Auxiliar na protecdo a populagdo, bemm como exercer a vigilancia interna e externa sobre os prédios
municipais, terminais viarios, parques, pracas, jardins, escolas, creches, postos de saude, centros
culturais, cemitérios, mercados publicos, promovendo a fiscalizagcdo de uso a fim de evitar a sua
depredacao;

- Apoiar os servidores de outros setores da Administragdo, quando convocados para a aplicagcao do Poder
de Policia Administrativa Municipal;

- Prestar colaboracdo a Defesa Civil, bem como na prevencdo e combate a sinistros, inundacdes,
catastrofes e outras atividades de vigilancia e fiscalizacdo que lhe forem atribuidas;

- Quando reconhecidamente necessario, prestar seguranca pessoal a autoridade, por determinacao de

quem estiver subordinado;

Proteger o meio ambiente local, fomentando sua preservacao;

Cumprir as acdes disciplinadas em regulamento proprio;

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Médio completo.

GUARDA VIDAS

1. Descrigao Sintética:
Zelar pelo bem-estar dos usuarios das piscinas publicas, praias e afins, impedindo que se afoguem ou se
machuquem durante sua permanéncia no local.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Sentar em cadeira alta e observar, atentamente, o comportamento dos usuarios das piscinas, praias e
afins, para poder intervir sempre que haja necessidade;

- Orientar os usuarios das piscinas publicas, publicas, praias e afins, para que observem as normas de

segurancga;

- Impedir a entrada de criancas pequenas desacompanhadas nas piscinas publicas, publicas, praias e
afins.

- Resgatar as pessoas em apuros, evitando seu afogamento;

- Aplicar técnicas de primeiros socorros objetivando salvar a vida dos frequentadores das piscinas
publicas, praias e afins.

- Acionar, rapidamente hospitais e ambulancias para que os usuarios das piscinas publicas, praias e afins,
possam ser socorridos rapidamente;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Meédio completo, conhecimentos avancados de natacdo, curso de primeiros socorros e/ou
salvamento.

INSPETOR DE ALUNOS

1. Descrigao Sintética:
Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e
seguranga dos mesmos.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento
dos mesmos ao convivio e recreagao escolar;

- Atender as solicitagbes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da
auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo;

- Zelar pelas dependéncias e instalagcdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragcando normas de
disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacao fisica, mental e
intelectual dos alunos;

- Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecao dos alunos, prestando primeiros
socorros em caso de acidentes;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Médio completo.

INSPETOR ESCOLAR
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1. Descricao Sintética:
Compreende os cargos que tem como atribuicdo fiscalizar os alunos e zelar pela ordem e manutencao das
unidades escolares.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Supervisionar as escolas da rede, orientando as equipes dirigentes em termos administrativos e
pedagogicos; verificar a aplicagdo e a correta interpretacéo da legislagdo educacional vigente; promover
troca de experiéncia entre as unidades escolares, contribuindo para a sua integracdo e consequente
melhoria do sistema de educacdo Municipal; incentivar agdes voltadas para o melhor desempenho dos
docentes.

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:

Graduacao em Pedagogia com Habilitacdao especifica para o cargo que concorre ou Pés-Graduacao Lato
Sensu, em nivel de especializagcdo, na area com duracao minima de 360 horas e, ainda, 2 (dois) anos de
efetivo exercicio docente (Art. 67, §1° Lei 9.394/96,LDB)

MAQUEIRO

1. Descrigao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas pertinentes a sua profissao, e trabalhos afins.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Transporte de pacientes em dependéncias internas e externas das unidades de saude, bem como
auxilia-los na sua colocacao e retirada de veiculos que os transportem.

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Fundamental incompleto.

MEDICO AMBULATORIAL

1. Descricao Sintética:

Compreende os cargos que realizam atendimento médico ambulatorial nas diversas unidades de saude do
Municipio, desenvolvendo as atribuicbes meédicas como emissdo de diagndstico e outros, aplicando recursos
de medicina preventiva e/ou terapéutica para promover a saude e o bem estar do paciente.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Emitir diagnodstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

- Coletar e avaliar dados na sua area de atuacgdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populacao;

- Elaborar programas educativos e de atendimento meédico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral;

- Preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;

- Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes,
estagiarios ou voluntarios;

- Realizar solicitagcdo de exames diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes normais para
confirmar ou informar o diagndstico;

- Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugao da doenca;

- Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

- Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

- Respeitar a ética médica;

- Participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;
- Participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestao da
unidade;

- Planejar e organizar qualificacdo, capacitagcdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgao em que atua e demais campos da administragcdo municipal;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

=- Apresentacao de relatdérios semestrais das atividades para analise;
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- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;
- Outras atribuicoes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacao em Medicina com especializagdo na area e registro no CRM.

MEDICO ANESTESISTA

1. Descrigao Sintética:

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento os para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem-estar do paciente.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Examinar e auxiliar o paciente;

Prescrever a medicacao pré-anestésica;

Requisitar exames subsidiarios, quando necessario;

Aplicar anestesias gerais e parciais;

Fazer acompanhamento do paciente, controlando as perturbagcdes no decurso da anestesia e no pos-
operatoério imediato;

Instalar respiracdo auxiliada e controlada;

Orientar a equipe multiprofissional na anestesia ventilatéria aos pacientes internados;
Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;
Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

Participar de projetos de treinamento e programas educativos;

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacao em Medicina com especializagdo na area e registro no CRM.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

1. Descrigao Sintética:
Realizar as intervengdes cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais, corrigir sequelas ou lesdes
e/ou estabelecer diagndstico cirurgico.

2. Atribuigoes Tipicas:

- Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

- Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

- Respeitar a ética médica;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

- Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacdo em Medicina com especializagdo na area e registro no CRM.

MEDICO CIRURGIAO GINECOLOGISTA ROTINA ELETIVA

1. Descrigao Sintética:
Realizar as intervencgdes cirdrgicas de sua especialidade, utilizando os recursos técnicos e materiais, corrigir
sequelas ou lesbes e/ou estabelecer diagndstico cirdrgico.

2. Atribuigcoes Tipicas:

- Realizar avaliagao clinica e cirurgias eletivas na area de ginecologia;

- Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

- Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

- Respeitar a ética médica;
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- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

- Apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacdao em Medicina com especializagdo na area e registro no CRM.

MEDICO CIRURGIAO UROLOGICO ROTINA ELETIVA

1. Descrigao Sintética:
Realizar as intervencgdes cirdrgicas de sua especialidade, utilizando os recursos técnicos e materiais, corrigir
sequelas ou lesbes e/ou estabelecer diagndstico cirdrgico.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Realizar avaliacao clinica e cirurgias eletivas na area de urologia;

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha

sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

Respeitar a ética médica;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

- Apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacdo em Medicina com especializagcdo na area e registro no CRM.

MEDICO DERMATOLOGISTA AMBULATORIAL

1. Descricao Sintética:
Prestar assisténcia meédica em dermatologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins.

2. Atribuigoes Tipicas:

- Clinicar e medicar pacientes;

- Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

- Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha

sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

Respeitar a ética médica;

- Planejar e organizar qualificagcdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgao em que atua e demais campos da administracédo municipal;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

- Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacdo em Medicina com especializagcdo na area e registro no CRM.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA/PRE-NATAL

1. Descricao Sintética:
Prestar assisténcia médica em ginecologia obstétrica, realizando o pré-natal e efetuando os procedimentos
técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Examina o paciente, auscultando, apalpando, fazendo toques ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagnodstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a
especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagcdo médica;

- Tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e érgaos anexos, empregando tratamento clinico-
cirdrgico, para promover ou recuperar a saude;

- Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcépio e laminas, para fazer
diagndstico preventivo de afecgcdes genitais e orientacao terapéutica;

- Colher secregbes mamarias ou vaginais para encaminha-las a exame laboratorial;
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- Executar bidpsia de 6érgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame
anatomo-patolégico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica;

- Fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes
existentes;

- Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos
organicos e extrair érgdos ou formacgdes patologicas;

- Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de
prevencdo do cancer ginecoldégico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital;

- Realizar o pré-natal das pacientes, acompanhando a gestacao desde a concepcao até o parto;
- Realizar partos;
- Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacdao em Medicina com especializacdo na area e registro no CRM.

MEDICO INFECTOLOGISTA

1. Descricgao Sintética:
Prestar assisténcia médica em infectologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade
e executando tarefas afins.

2. Atribuigdes Tipicas:

- Clinicar e medicar pacientes;

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha

sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

Respeitar a ética médica;

- Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgao em que atua e demais campos da administracao municipal;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

- Apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

3. Requisitos para provimento:
Graduacao em Medicina com especializagcdo na area e registro no CRM.

MEDICO ORTOPEDISTA

1. Descrigao Sintética:
Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

- Realizar solicitagcdo de exames-diagnodsticos especializados relacionados a sua especialidade;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico;

- Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica;

- Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugao da doenca;

- Coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populacao;

- Elaborar programas educativos e de atendimento meédico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral;

- Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

- Respeitar a ética médica;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

- Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
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Graduacao em Medicina com especializagdo na area e registro no CRM.

MEDICO PEDIATRA ROTINA HOSPITALAR

1. Descrigao Sintética:
Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins.

2. Atribuigoes Tipicas:

- Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

Realizar solicitacdo de exames - diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdoes normais para

confirmar ou informar o diagndstico;

- Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica;

- Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugao da doenca;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

- Coletar e avaliar dados na sua area de atuacgdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populacao;

- Elaborar programas educativos e de atendimento meédico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral;

- Respeitar a ética médica; apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacdo em Medicina com especializagcdo na area e registro no CRM.

MEDICO PLANTONISTA

1. Descricao Sintética:
Compreende os cargos que realizam atendimento médico, em regime de plantao, nas diversas unidades de
saude do Municipio, desenvolvendo as atribuicbes médicas de sua especialidade.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Clinicar e medicar pacientes, atendendo as urgéncias e/ou emergéncias clinicas que ocorrerem durante
seu plantao médico;

- Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

- Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

- Respeitar a ética médica;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

- Apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduagao em Medicina com especializagdo na area e registro no CRM.

MEDICO SOCORRISTA

1. Descrigao Sintética:
Compreende os cargos que realizam atendimento médico, em regime socorrista, nas diversas unidades de
pronto-socorro existentes no Municipio, desenvolvendo as atribuicbes médicas de sua especialidade.

2. Atribuigdes Tipicas:

- Clinicar e medicar pacientes, atendendo as urgéncias e/ou emergéncias clinicas que ocorrerem durante
seu horario de trabalho;

- Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

- Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

= Respeitar a ética médica;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;
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- Apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;
- Outras atribuicoes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacao em Medicina com especializagdo na area e registro no CRM.

MEDICO SOCORRISTA ANESTESISTA

1. Descrigao Sintética:
Compreende os cargos que realizam atendimento médico, em regime socorrista, nas diversas unidades de
pronto-socorro existentes no Municipio, desenvolvendo as atribuicbes médicas de sua especialidade.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Verificar exames e condicdes gerais dos pacientes no pré-operatoério,

Responsabilizar-se pelo ato anestésico-cirdrgico durante a intervencao cirdrgica e no pos-operatorio;

Monitorar as condigdes gerais do paciente durante seu plantdo médico;

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha

sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

Respeitar a ética médica;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

- Apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacdo em Medicina com especializacdo na area e registro no CRM.

MEDICO SOCORRISTA CIRURGIAO GERAL

1. Descricdo Sintética:
Compreende os cargos que realizam atendimento médico, em regime socorrista, nas diversas unidades de
pronto-socorro existentes no Municipio, desenvolvendo as atribuicbes médicas de sua especialidade.

2. Atribuigcoes Tipicas:

- Realizar intervengdes cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair
orgaos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesbes e/ou estabelecer
diagndsticos cirurgico ou definitivo;

- Examinar o paciente fazendo anamnese e utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para avaliar a
necessidade da intervencao cirdrgica;

- Estudar o estado clinico, analisando o prontuario do paciente, para estabelecer o diagndstico e o método
operatodrio indicado ao caso;

- Requisitar exames laboratoriais pré-operatérios, preenchendo formularios proéprios, para avaliar as
condi¢gdes fisicas do paciente e prevenir problemas intra ou pds-operatdrios;

- Prescrever tratamento de manutencédo ou melhorar do estado geral, indicando transfusdo de sangue,
dieta, repouso ou exercicios fisicos e medicagdo, a fim de melhoras as condi¢gdes fisicas do paciente
para a intervencao cirurgica, para possibilitar a cura das lesbes ou enfermidades;

- Acompanhar o paciente no pods-operatdrio, examinando-o periodicamente e/ou requisitando exames
complementares, para avaliar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelo paciente;

- Discutir com o anestesista o aspecto das condicdes do paciente, para prevenir acidentes anestésicos;

- Dar instrugdes ao pessoal de enfermagem, orientando o tipo de preparo fisico especial requerido para o
caso, para possibilitar o bom andamento da cirurgia eletiva programada;

- Zelar pela conservacao de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento;

- Outras atribuigcdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacdao em Medicina com especializagcdo na area e registro no CRM.

MEDICO SOCORRISTA CLINICO GERAL
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1. Descricao Sintética:
Compreende os cargos que realizam atendimento meédico, em regime socorrista, nas diversas unidades de
pronto-socorro existentes no Municipio, desenvolvendo as atribuicbes médicas de sua especialidade.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

- Registrar a consulta meédica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientagdo adequada;

- Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros,
comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnodstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

- Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes
legais;

- Zelar pela conservacao de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacdo em Medicina e registro no CRM.

MEDICO SOCORRISTA INTERNACAO

1. Descricao Sintética:
Compreende os cargos que realizam atendimento médico, em regime socorrista, nas diversas unidades de
pronto-socorro existentes no Municipio, desenvolvendo as atribuicbes médicas de sua especialidade.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Acompanhar a internacao de pacientes que ocorrerem durante seu horario de trabalho;

- Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

- Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha

sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

Respeitar a ética médica;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigco publico;

- Apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacdo em Medicina e registro no CRM.

MEDICO SOCORRISTA OBSTETRA

1. Descricao Sintética:

Fazer exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem-estar do paciente.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Atender a gestantes que procurarem a Unidade de Saude, procedendo exame geral e obstétrico;
Solicitar exames de laboratdérios e outros que o caso requeira;

Controlar a pressao arterial e o peso da gestante;

Dar orientagcdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade;

Preencher fichas médicas das pacientes;

Auxiliar, quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais;

Atender ao parto e ao puerpério;

Dar orientacao relativa a nutricao e higiene da gestante;

Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

Prescrever tratamento;

Zelar pela conservacao de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacdo em Medicina com especializagcdo na area e registro no CRM.
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MEDICO SOCORRISTA ORTOPEDISTA

1. Descrigao Sintética:

Fazer exames médicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem-estar do paciente.

2. Atribuigcoes Tipicas:

- Diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, créonicas ou traumatolégicas dos ossos e anexos, valendo-se
de meios clinicos ou cirurgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente;

- Avaliar as condi¢des fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecao, palpagdo, observacdao da marcha
ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento;

- Orientar ou executar a colocacao de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamento, utilizando ataduras
de algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos membros ou regido do corpo
afetado;

- Orientar ou executar a colocacdo de tracdo transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos,

esparadrapos ou ataduras, para promover a reducao éssea ou correcgcao osteoarticular;

- Realizar cirurgias em ossos e anexos empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir
desvios, extrair areas patolégicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas, hastes e outros, a fim de
restabelecer a continuidade dssea;

- Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagcdo, entrevistando-os ou orientando-os, para
possibilitar sua recuperacao;

- Zelar pela conservacao de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacdo em Medicina com especializagcdo na area e registro no CRM.

MEDICO SOCORRISTA PEDIATRA

1. Descricao Sintética:

Fazer exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem-estar do paciente.

2. Atribuigoes Tipicas:

- Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsodria;

- Atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizagdo de consultas de ambulatdrio;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucao da doenca;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

- Participar de programas de saude, visando o controle, prevencdo e recuperacdo de doencas e a
promocao de saude;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacdo em Medicina com especializacdo na area e registro no CRM.

MERENDEIRA

1. Descrigao Sintética:
Preparacao de refeigcdes para alunos da rede publica, lavagem de lougas, panelas e talheres e afins, servir as
refeicoes.

2. Atribuigoes Tipicas:

- Preparar as refeigcdes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade;

Solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda;
Conservar a cozinha em boas condigcdes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios;
Servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condicbes de
armazenagem e acondicionamento;
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- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Fundamental incompleto.

MOTORISTA CATEGORIA “A”

1. Descrigao Sintética:
Dirige automovel da Categoria A, acionando os comandos de sua marcha e diregcdo e conduzindo-o no trajeto
indicado, segundo as regras de transito, para transportar passageiros, entre outros.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e o6leo do Carter e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento;

- Ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignicdo, para aquecé-lo e possibilitar a sua movimentacao;

- Receber os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados
e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos;

- Dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do transito, para o
transporte;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de
qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos;

- Controlar a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de
entrega e orientando a sua arrumacgéao no veiculo, para evitar acidentes;

- Zelar pela manutencao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para
assegurar suas condi¢gcdes de funcionamento;

- Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo;

- Dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; pode auxiliar nos trabalhos de carga e
descarga do veiculo.

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Fundamental completo e habilitacdo na categoria “A” ou superior

MOTORISTA CATEGORIA “C”

1. Descrigao Sintética:
Dirige automoével da Categoria C, acionando os comandos de sua marcha e direcdo e conduzindo-o no
trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar p geiros, entre outros.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e o6leo do Carter e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento;

- Ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignicdo, para aquecé-lo e possibilitar a sua movimentacao;

- Receber os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados
e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos;

- Dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do transito, para o
transporte;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solugcdo de
qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos;

- Controlar a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de
entrega e orientando a sua arrumacéao no veiculo, para evitar acidentes;

- Zelar pela manutencao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para
assegurar suas condi¢gcdes de funcionamento;

- Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo;

- Dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; pode auxiliar nos trabalhos de carga e
descarga do veiculo.

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Fundamental completo e habilitacdo na categoria “C” ou superior

MOTORISTA CATEGORIA "D"
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1. Descricao Sintética:

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da Administragdo Publica, tais como os caminhdes, os
Onibus, os microdnibus e as peruas escolares, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais
mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de
transito e seguranca do trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e
estudantes.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e
oOleo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢cdes
de funcionamento;

- Verificar os itinerarios, o niumero de viagens e outras instrugcdes de transito e a sinalizagdo, visando o
cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de
qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

- Dirigir corretamente caminhdes, 6nibus e peruas de transporte de estudantes e demais veiculos
pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando
pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em
seguranca conforme os itinerarios estabelecidos;

- Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo etc.,
obedecendo as normas de seguranca no trabalho;

- Zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes transportados, para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos
de fiscalizacao;

- Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para
atender corretamente o usuario;

- Zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu
perfeito funcionamento e conservacao;

- Transportar materiais de construgcdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras emm andamento,
assegurando a execucgao dos trabalhos;

- Efetuar anotacdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua
manutencao e abastecimento;

- Efetuar o transporte de terra para servigcos de terraplanagem, construgdo de aterros ou compactacao de
estradas para pavimentacao, acionando dispositivos para bascular o material;

- Ficar a disposigdo, em plantdo continuo, para dirigir ambulancia no transporte de doentes;

- Aplicar produtos para higienizacdo e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas com
doencgas contagiosas;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Fundamental completo e habilitagdo na categoria “D” ou superior

MUSICOTERAPEUTA

1. Descricao Sintética:
Atender clientes para a prevencao, habilitagcdo e reabilitacao, utilizando-se de protocolos e procedimentos
especificos da musicoterapia.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Pesquisar a relagcdo do ser humano com os sons para aplicar métodos terapéuticos;

- Prestar servicos em equipes multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares, atendendo os
campos de atuacado na area clinica, educacional e social;

- Restabelecer o equiilibrio fisico, psicolégico e social do individuo;

- Articular, teoricamente, elementos cientificos aos culturais, conhecimento cientifico a pratica sonoro-
musical e as praticas sociais;

- Realizar tratamento grupal e individual utilizando-se de procedimentos musico terapéutico;

- Utilizar instrumentos musicais, cantos e ruidos para tratar de portadores de disturbios da fala e da
audicao ou de deficientes fisicos e mentais;

- Trabalhar com cliente com dificuldades de aprendizagem e com dependéncia quimica, promover a
inclusdo social de adolescentes em situagcdo de risco e desenvolver potenciais criativos na area
preventiva;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;
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- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacio em Musicoterapia.

NUTRICIONISTA

1. Descrigao Sintética:

Promover, preservar e recuperar a saude através da aplicagcdo de métodos e técnicas dietéticas
dietoterapicas especificas em programas de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura e para a populagcao
do municipio, bem como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar as unidades de alimentacdo e
nutricdo municipais.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagcdo dos alimentos pelos
comensais, para oferecer refeicoes balanceadas e evitar desperdicios;

- Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeicdes, para possibilitar um
melhor rendimento do servico;

- Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagcdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o
padrao técnico dos servicos;

- Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da
alimentacéao;

- Zelar pela ordem e manutencao da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona
a sua elaboracao, para assegurar a confeccao de alimentos.

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacao em Nutricdo e registro no CRN

OPERADOR DE COMPUTADOR

1. Descricao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a execucgdo de atividades técnicas na area de informatica;

2. Atribuicoes Tipicas:

- Operar computadores;

- Acionar programas basicos e aplicativos;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Nivel Médio.

OPERADOR DE MAQUINAS

1. Descricao Sintética:

Operar maquinas da construgcdo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar,
aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e
concreto nas estradas e outros, auxiliando na execucdo de obras publicas.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Zelar pela conservacao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucgado de
suas tarefas;

- Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagcamba, para
escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

- Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petroleo, gas e outros;

- Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e
cascalho;

- Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas
de madeira, de concreto ou de agco, em terreno seco ou submerso;

- Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas, estradas e
outras obras;

- Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na
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construcao de estradas;

- Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;

- Movimentar a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as
necessidades de trabalho;

- Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais
escavados, para o transporte dos mesmos;

- Efetuar servicos de manutencdao de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Fundamental completo e carteira de habilitacdo na categoria “C” ou superior

ORIENTADOR EDUCACIONAL

1. Descricdo Sintética:

Compreende os cargos que tém como atribuicdo a realizagcdao, junto ao corpo docente, discente e Direcao
Escolar de atividades pedagodgicas educacionais e legais direcionadas para o estabelecimento de diretrizes e
para o cumprimento de metas e programas, bem como para o auxilio ao desenvolvimento de um ensino com
qualidade, sedimentado numa pratica de ensino coerente com a realidade da Escola.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Identificar as caracteristicas da clientela escolar, atuando na prevencado de problemas que resultam em
baixo rendimento da aprendizagem;

Participar de programas de recuperacdo de alunos com dificuldade nos estudos;

Coordenar o processo de sondagem de aptidées e informacéao profissional;

Atender a estudantes com dificuldades especiais de ajustamento emocional;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional;

Realizar trabalho de apoio com as familias dos estudantes com dificuldades especiais ou emocionais;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:

Graduacdao em Pedagogia com Habilitacdo especifica para o cargo que concorre ou Pdés-Graduagcao Lato
Sensu, em nivel de especializagdo, na area com duracdo minima de 360 horas e, ainda, 2 (dois) anos de
efetivo exercicio docente (Art. 67§1° Lei 9.394/96,LDB)

ORIENTADOR PEDAGOGICO

1. Descricgao Sintética:

Contribui para o desenvolvimento pessoal do aluno; ajudar a escola a organizar e realizar a proposta
pedagodgica; trabalhar em parceria com o professor para compreender o comportamento dos alunos e agir de
maneira adequada em relagcao a eles; ouvir, dialogar e dar orientagdes aos alunos; recuperar alunos que
apresentam déficit de aprendizagem.

2. Atribuigcoes Tipicas:

- Prestar assisténcia técnica pedagdégica aos professores e alunos, em funciao das necessidades que
apresentam, visando assegurar a eficiéncia do desempenho dos mesmos e a melhoria dos padrbes de
ensino; orientar a equipe escolar nas atividades de planejamento, organizacdo, coordenacéao,
implementagao e avaliagdo da acao didatica;

- Auxiliar na elaboracao do planejamento didatico das Unidades Escolares;

- Organizar e atualizar documentos pertinentes a processos, métodos e técnicas de acdo pedagodgica para
orientacao da equipe escolar;

- Promover reunides periddicas para orientagdo dos profissionais da educacdo e para avaliacdo de
trabalho didatico;

- Participar de outras atividades relativas a funcao docente;

- Participar da organizacéo e desenvolvimento de programas de educagao continuada para educadores da
rede municipal;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Licenciatura plena em Pedagogia.

PEDAGOGO
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1. Descricao Sintética:

Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagodgica relacionadas com Ilegislacdo, organizacao
funcionamento de sistema de ensaio, processos de aprendizagem, administracdo escolar, métodos
técnicas empregadas.

e
e

2. Atribuicoes Tipicas:

- Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos;

Elaborar projetos educacionais;

Participar da elaboracao de instrumentos especificos de orientagcdo pedagdgica e educacional;
Elaborar manuais de orientacao, catalogo de técnicas pedagdgicas;

Participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino;

Executar trabalhos especializados de administracao, orientacdo e supervisao educacional;
Participar da divulgacao de atividades pedagdgicas;

Implementar programas de tecnologia educacional.

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Licenciatura Plena em Pedagogia

PEDREIRO

1. Descrigao Sintética:
Organizar e preparar o local de trabalho, especificando e calculando os materiais a serem utilizados na obra.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Selecionar as ferramentas e os equipamentos;

Selecionar os equipamentos de seguranca e usa-los adequadamente;

Construir as fundagdes: construir gabaritos para locagdo da obra, cavar local para as sapatas,

providenciar as formas para as fundagdes, preparar o concreto e aplica-lo nas fundagoes;

- Construir as estruturas de alvenaria: esquadrejar as alvenarias, preparar argamassa para assentamento,
aprumar, nivelar e alinhar as alvenarias, assentar os tijolos, blocos e elementos vazados, concretar
pilares, pilaretes e lajes;

- Aplicar revestimentos e contra pisos; executar trabalhos de alvenaria, reboque e acabamento; fazer
assentamento de marcos de portas, janelas e ceramicas;

- Executar servicos de pedreiro em geral;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Nivel Fundamental

PINTOR LETRISTA

1. Descrigao Sintética:

Confeccionar matriz e textos para impressao manual ou por meio de maquinas tipograficas, linotipos, recorte
e pintura a pincel. Imprimir trabalhos graficos, artisticos e publicitarios, tais como outdoors, cartazes, letreiros
e outros.

2. Atribuigdes Tipicas:

- Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informacdes geradas
pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as
atividades;

- Definir a quantidade de materiais necessarios para a realizagao do trabalho, a fim de solicitar requisicao
e transporte até o local indicado, bem como definir prioridades;

- Definir cores, diluentes e outros materiais apropriados, misturando tintas e pigmentos, colocando-os em
recipientes adequados para obter a coloragcdo desejada;

- Pintar o desenho ou motivo assinalado, recobrindo-o com as tintas preestabelecidas, utilizando pincéis
de diferentes tipos para produzir cartazes, letreiros, faixas, outdoor e placas de sinalizagdo, conforme
solicitagcao recebida;

- Acompanhar a realizacdo do orcamento de material, a fim de repassar informacdes pertinentes a sua
area de atuacdo e a unidade de trabalho responsavel pela compra;

- Cuidar das ferramentas e materiais de trabalho, zelando pela limpeza, manuseio e guarda das mesmas,
visando a conservacéao, utilizacdo plena e prolongamento de sua vida util;

- Zelar pela conservacao dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicdo, sempre que necessario;

- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agcbes a serem adotadas;

- Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
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3. Requisitos para provimento:
Ensino Fundamental completo.

PROFESSOR DOCENTE | — CIENCIAS

1. Descrigao Sintética:
Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacao e objetivo da escola.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacao holistica;

- Participar ativamente dos programas de capacitagcdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de
Educacao;

- Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo
discente;

- Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades
compativeis ao mesmo;

- Promover ao aluno a relacao intra e interpessoal, favorecendo a socializagcdo e a interacdo com o meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa;
- Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da

aprendizagem do aluno;
- Participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacao;
- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Licenciatura em Ciéncias

PROFESSOR DOCENTE | - EDUCAGCAO ARTISTICA

1. Descrigao Sintética:
Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacao e objetivo da escola.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacgao holistica;

- Participar ativamente dos programas de capacitagcdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de
Educacao;

- Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo
discente;

- Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades
compativeis ao mesmo;

- Promover ao aluno a relacao intra e interpessoal, favorecendo a socializagcdo e a interagcdo com o meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa;
- Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da

aprendizagem do aluno;
- Participar das reunides pedagodgicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacao;
- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Licenciatura em Artes

PROFESSOR DOCENTE | - GEOGRAFIA

1. Descricao Sintética:
Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacao holistica;

- Participar ativamente dos programas de capacitagcdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de
Educacéao;

- Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo
discente;

- Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades
compativeis ao mesmo;

- Promover ao aluno a relacao intra e interpessoal, favorecendo a socializagcdo e a interacdo com o meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa;

- Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;
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- Participar das reunides pedagodgicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacao;
- Outras atribuicoes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Licenciatura em Geografia

PROFESSOR DOCENTE | — HISTORIA

1. Descricao Sintética:
Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacéao holistica;

- Participar ativamente dos programas de capacitagcdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de
Educacéao;

- Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo
discente;

- Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades
compativeis ao mesmo;

- Promover ao aluno a relacao intra e interpessoal, favorecendo a socializagcdo e a interacédo com o meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa;

- Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

- Participar das reunides pedagodgicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacao;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Licenciatura em Histdria

PROFESSOR DOCENTE | — LINGUA INGLESA

1. Descrigao Sintética:
Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagcao e objetivo da escola.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacgao holistica;

- Participar ativamente dos programas de capacitagcao promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de
Educacao;

- Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo
discente;

- Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades
compativeis ao mesmo;

- Promover ao aluno a relacao intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interagcdo com o meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa;

- Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;
- Participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacao;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Licenciatura em Letras com habilitagcdo em Inglés

PROFESSOR DOCENTE | — LINGUA PORTUGUESA

1. Descricao Sintética:
Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacao e objetivo da escola.

2. Atribuicoes Tipicas:
- Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacgao holistica;

- Participar ativamente dos programas de capacitagcido promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de
Educacao;

- Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo
discente;

- Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades
compativeis ao mesmo;
- Promover ao aluno a relacdo intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interagcdo com o meio,
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objetivando uma aprendizagem mais significativa;

- Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

- Participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacao;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Licenciatura em Letras

PROFESSOR DOCENTE | — MATEMATICA

1. Descrigao Sintética:
Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacao holistica;

- Participar ativamente dos programas de capacitagcdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de
Educacao;

- Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do
corpo discente;

- Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades
compativeis ao mesmo;

- Promover ao aluno a relacao intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interagdo com o meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa;

- Realizar sistematicamente avaliagcbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

- Participar das reunides pedagodgicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacao;

=- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas

3. Requisitos para provimento:
Licenciatura em Matematica

PROFESSOR DE EDUCAGAO FisICA

1. Descricao Sintética:
Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacao e objetivo da escola.

2. Atribuicoes Tipicas:

=- Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacgéo holistica;

- Participar ativamente dos programas de capacitagcao promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de
Educacao;

- Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo
discente;

- Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades
compativeis ao mesmo;

- Promover ao aluno a relacao intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interagcdo com o meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa;

- Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

- Participar das reunides pedagodgicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacao;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Licenciatura em Educacéao Fisica registro no CREF

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

1. Descrigao Sintética:

Projetar e testar logica de programacado; codificar programas e preparar para operagdo no computador;
preparar fluxogramas; codificar rotinas; assessorar o analista de sistemas no estabelecimento de
necessidades de arquivo e de especificagcdes de processamento; executar tarefas de programacao de acordo
com os padrbes estabelecidos; testar criteriosamente a operacao de programas completos e sua ligagao com
outros programas.
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2.

Atribuicoes Tipicas:
Preparar documentos de arquivo para processamento eletrébnico de dados;
Esquematizar a forma e o fluxo do programa a ser desenvolvido, de acordo com instrugdes recebidas;
Elaborar fluxogramas légicos e detalhados;
Codificar o programa com base no fluxograma;
Acompanhar a compilagao;
Acompanhar os testes dos programas efetuando as modificagdes oportunas;
Fazer modificagbes em programas existentes;
Preparar a pasta de documentacao do programa;
Traduzir em linguagem de programacao qualquer fluxo desenvolvido por analistas estabelecendo o
programa que atenda ao projeto do sistema;
Participar no projeto do sistema, auxiliando na analise e viabilidade dos programas, tanto na eficiéncia
como na eficacia;
Preparar manuais de servigco e instrugdes detalhadas dos programas para operacionalidade dos
mesmos;
Determinar e documentar a légica dos programas;
Selecionar sub-rotinas apropriadas;
Auxiliar na preparacao de manuais de método;
Saber analisar os resultados de relatérios ou arquivos alterados;
Analisar especificagbes de programas para garantir sua exatidao, légica e obediéncia aos padrées
estabelecidos;
Codificar programas na linguagem autorizada, testando-os a fim de garantir sua exatidao;
Manter-se atualizado quanto as linguagens atuais, métodos de codificagdo e necessidades da operacgao;
Testar criteriosamente a operacao de programas completos e a sua ligagdo com outros programas;
Auxiliar o analista de sistemas no estabelecimento de necessidades de arquivo e de especificagcbes de
processamento;
Preparar relatérios administrativos;
Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

3.

Requisitos para provimento:

Nivel Superior com énfase em Programacéo.

PSICOLOGO

1.

Descricao Sintética:

Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientacédo e o
diagndstico clinico.

2.

Atribuicoes Tipicas:
Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitaria;
Articular-se com profissionais de servico social, para elaboracdao e execucgdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se, empregando técnicas psicolégicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;
Reunir informacdes a respeito de paciente, levando dados psicopatolégicos, para fornecer subsidios para
diagndstico e tratamento de enfermidades;
Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas;
Realizar trabalho de orientagcdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos
relacionados a fase da vida em que se encontram;
Realizar trabalhos de orientagcao aos pais através de dinamicas de grupo;
Realizar anamnese com os pais responsaveis.
Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagcdo da aprendizagem de novos métodos de
ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino
adequadas;
Promover a reeducagao nos casos de desajustamento escolar ou familiar;
Prestar orientacao aos professores.
Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracao,
do acompanhamento e da elaboragdo de programa;
Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
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trabalho;
- Outras atribuicoes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacao em Psicologia e registro no CRP

PSICOLOGO 40 HORAS

1. Descricao Sintética:

Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientacdo e o
diagndstico clinico.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Atuar junto a comunidade, difundindo informagdes sobre saude mental e fazendo uma identificacao das
pessoas portadoras de diabetes e hipertensdo arterial com comprometimentos emocionais que
demandem assisténcia psicoldgica;

- Possibilitar um espaco terapéutico para que as pessoas possam trocar experiéncias e desenvolver suas
potencialidades, a fim de usa-las da forma mais adequada no atendimento de suas necessidades,
esperando-se, com isso, beneficiar nao apenas o seu quadro clinico, mas também desperta-las para seu
potencial na construcdo de uma vida com mais qualidade;

- Atuar junto a equipe do PSF, colaborando com outros profissionais da Saude, visando a integrar
esforcos, estimular a reflexdo e a troca de informacgdes sobre a populagdo atendida, de modo a facilitar
sua avaliagao e evolugao clinica;

- Proporcionar ao estudante de Psicologia a aplicagdo dos conhecimentos obtidos no curso numa atuacao
tanto terapéutica quanto preventiva, mediante o atendimento supervisionado dos pacientes e do trabalho
desenvolvido junto a equipe interdisciplinar.

3. Requisitos para provimento:
Graduacao em Psicologia e registro no CRP

RECEPCIONISTA

1. Descrigao Sintética:
Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informacdes e/ou
encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe
informacgdes e providenciar o seu devido encaminhamento;

- Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e
visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

- Receber a correspondéncia enderecada a Administragcdo Municipal, bem como aos servidores,
registrando em livro préprio para possibilitar sua correta distribuicao;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Fundamental Completo e conhecimentos basicos em Informatica

RECEPCIONISTA SMS

1. Descrigao Sintética:
Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informacdes e/ou
encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe
informacgdes e providenciar o seu devido encaminhamento;

- Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e
visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

- Receber a correspondéncia enderegcada a Administracdo Municipal, bem como aos servidores,
registrando em livro préprio para possibilitar sua correta distribuicao;

- Outras atribuicoes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Fundamental Completo e conhecimentos basicos em Informatica

RECREADOR
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1. Descricao Sintética:
Contribuir através do trabalho pedagodgico para o desenvolvimento pleno da crianca e zelando pelo seu bem-
estar e segurancga.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Respeitar a crianga como ser humano em desenvolvimento, sujeito capaz de participar do seu processo
de construcéao;

- Estar atento as necessidades das criangas, observando-as criteriosa e continuamente, alertando para
eventuais problemas de saude e qualquer alteracdo em seu comportamento, dando ciéncia a
chefia/equipe e informando ao seu responsavel;

- Estabelecer um ambiente acolhedor para a criangca com a finalidade de atender suas necessidades
educacionais e afetivas;

- Prestar todos os cuidados a crianca, de acordo com a funcdo, rotina estabelecida e sempre que
necessario;

- Participar junto com a coordenacao pedagdgica da elaboracdo do planejamento do trabalho;

- Elaborar, executar e avaliar as atividades desenvolvidas de acordo com o planejamento de trabalho;

- Selecionar diariamente o material a ser utilizado pelas criancas, visando o desenvolvimento de suas
potencialidades;

- Avaliar juntamente com a chefia/equipe as atividades buscando adequacdes para as dificuldades
encontradas;

- Elaborar relatério de observacao da crianca (desenvolvimento de capacidades, habilidades e atitudes) ao
final de cada semestre ou quando solicitado; Participar dos encontros para planejamento das atividades e
projetos, reunides com pais, treinamentos, cursos, palestras, eventos e outras atividades que visam a
formacgao continuada;

- Manter atualizados todos os registros de sua responsabilidade;

- Manter postura ética e profissional no trato com os pais/responsaveis: cuidados com a fala, com a
exposicao da crianga, discernimento no momento da escuta para orientacdes assertivas, encaminhando
as dificuldades para a equipe técnica;

- Manter um bom entrosamento com todos os profissionais, visando a manutencdo da harmonia no
ambiente de trabalho, a integracao, o respeito e a valorizagcdo do espirito de equipe;

- Zelar pela ordem, controle e manutencdo dos materiais e equipamentos utilizados e manter o ambiente
de trabalho organizado e limpo;

=- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Curso na modalidade Normal de Ensino Médio (antigo Magistério), curso Normal Superior ou habilitacao
concluida em Técnico de Magistério, em instituicdo reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais de ensino, e pelo MEC.

REGENTE DE CORAL

1. Descricao Sintética:
Encarregar-se da organizacao do coral e dos ensaios.

2. Atribuicoes Tipicas:
- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

- Organizar as apresentagcdes do Coral Municipal, bem com a agenda de apresentacdes;

- Instruir os integrantes do Coral Municipal, de modo que se conscientizem da responsabilidade que
possuem;

- Promover e organizar ensaios; levar ao conhecimento do Secretario a que estiver subordinado,

verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe
caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;

- Dar conhecimento ao Secretario de todos os fatos que tenha realizado por iniciativa prépria;

- Promover reunides periddicas com os integrantes do Coral;

- Ministrar aulas e instrugcdes aos integrantes do Coral Municipal; recrutar pessoal para integrarem o Coral
Municipal; cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria; assinar documentos de sua
competéncia;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Nivel Superior.

SECRETARIO ESCOLAR
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1. Descrigao Sintética:
Organizar as atividades pertinentes a secretaria da escola.

2. Atribuigdes Tipicas:

- Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituracao
relativos a vida escolar, bem como o que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar, para
facilitar a identificacdo de aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos;

- Executar tarefas relativas a anotacao, organizacdo de documentos e outros servicos administrativos,
procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria;

- Supervisionar e orientar os demais servidores na execugdo das atividades da secretaria como redigir
correspondéncias, verificar a regularidade da documentacao referentes a transferéncia de alunos e
registros de documentos, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade;

- Elaborar propostas das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a aprovacao
do diretor, para atender as necessidades da unidade.

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Médio Completo, Curso de Secretariado Escolar e conhecimentos basicos em Informatica

SUPERVISOR DE ENSINO

1. Descricao Sintética:

Planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, tracando metas, propondo normas,
orientando e inspecionando o seu cumprimento e criando ou modificando processos educativos, em
articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, visando impulsionar a educacao integral
dos alunos.

2. Atribuicodes Tipicas:

- Desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido socioeducativo,
para certificar-se dos recursos, problemas e necessidades da area educacional, conteudos sob sua
responsabilidade;

- Elaborar planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas com
base nas pesquisas efetuadas, para assegurar ao sistema educacional conteudos auténticos e definidos,
em termos de qualidade e rendimento;

- Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o
técnica e pedagogicamente, para incentivar-lhe a criatividade, o espirito de equipe e a busca do
aperfeicoamento;

- Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas, promovendo a inspecdo de unidades
escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos seus componentes e =zelando pelo
cumprimento de normas e diretrizes, para assegurar a regularidade e eficacia do processo educativo;

- Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando de consulta de classe,
para aferir a validade dos métodos de ensino empregados;

- Definir o fluxo permanente de informacdes entre os sistemas educacionais, tabulando dados acerca dos
resultados obtidos, visando ao desenvolvimento das acdes técnico-pedagodgicas;

- Realizar contatos com entidades externas do sistema, por meio de visitas, reunides e outras formas,
objetivando aperfeicoar o programa educacional;

- Orientar estudos para a definicdo dos motivos de evasdo e repeténcia, por meio de levantamento de
dados provenientes de areas educacionais, reavaliando metas e propostas de acdo, para minimizar as
causas;

- Estimular, registrar, analisar e divulgar experiéncias educacionais vivenciadas nas escolas, por
intermeédio dos meios disponiveis para propiciar o seu conhecimento pela sociedade;
- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagcdo em Administragcdo ou supervisdo ou pods-graduacdo na
area.

SUPERVISOR EDUCACIONAL

1. Descrigao Sintética:
Verificar a regularidade da vida escolar dos alunos e acompanhar a rotina pedagdgica diaria dos alunos da
Educacao.

2. Atribuigoes Tipicas:
- Examinar periodicamente os diarios de classe;
=- Verificar a regularidade da vida escolar dos alunos através do exame dos documentos constantes das
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pastas individuais, analisando casos de matricula, dependéncia, complementacdo curricular,
classificacao e reclassificagao de alunos, juntamente com a equipe técnico-administrativo-pedagogica;

- Examinar, com vistas a expedigdo de certificados, os registros da vida escolar, de alunos concluintes de
cursos;

- Analisar e conferir os instrumentos individuais e coletivos de registro da vida escolar do aluno;

- Participar dos conselhos de classe.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Superior completo com Licenciatura em Pedagogia com especializagdo em Supervisdo Educacional.

TECNICO DE MANUTENGCAO EM INFORMATICA

1. Descrigao Sintética:
Auxiliar na manutencao de equipamentos de informatica.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Auxiliar na supervisdo dos servicos contratados nos departamentos em aspectos referentes a
informatica;

- Realizar manutencao basica nos equipamentos e, quando necessario, acompanhar servigos feitos por
empresas contratadas;

- Supervisionar o uso, empréstimo e manutencao de equipamentos de informatica do municipio;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

3. Requisitos para provimento:
Nivel Médio completo e curso técnico especifico.

TECNICO CADISTA

1. Descrigao Sintética:

Auxiliar o técnico em edificagbes em suas atividades; elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil
utilizando softwares especificos para desenho técnico, analisar croqui e aplicar normas técnicas ligadas a
construcéao civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislacao; fazer calculos especificos para a
confeccdo de mapas e registros cartograficos; auxiliar a elaboracdo de laudo de avaliagdo para fins
administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imodveis.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Elaborar graficos e desenhos em perspectivas;

Executar desenhos arquitetdnicos e projetos;

Fazer calculos de coordenadas geograficas;

Analisar o croqui e aplicar normas de saude ocupacional e normas técnicas ligadas a construgao civil;
Desenhar organogramas, fluxogramas e graficos em geral;

Desenhar projetos de paisagismo;

Proceder a reconstituicdo de plantas;

Coletar e processar dados e planejar o trabalho para a elaboracao de projetos;

Interpretar projetos existentes;

Calcular e definir custos de desenhos;

Colaborar na confecgdo de maquetes;

Executar desenhos cartograficos;

Passar o croqui para a escala;

Elaborar plantas de alinhamento, tracados de ruas, cortes e curvas de nivel;

Responsabilizar-se por arquivos de plantas e pela guarda e conservacao de material de trabalho;
Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Médio completo e curso de capacitacdo em AUTOCAD

TECNICO DE ANALISES CLINICAS

1. Descricao Sintética:
Coletar, receber e distribuir material biolégico, preparar amostras do material biolégico e realizar exames
conforme protocolo.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Operar equipamentos analiticos e de suporte;

Executar, checar, calibrar e fazer manutencao corretiva dos equipamentos;

Efetuar registros dos exames realizados; Participar de comissées, grupos de trabalho ou de estudos,
quando designado por seu superior hierarquico;

- Obedecer as normas de segurancga;
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- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orientagcdes dadas pela sua chefia imediata;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade.

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Nivel Médio com curso técnico e registro no érgao de classe.

TECNICO DE CONTABILIDADE

1. Descricao Sintética:
Realizar trabalhos na area da contabilidade, elaborando cronogramas, documentos, realizando calculos
complexos, organizando demonstrativos.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Coligir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboracdao da proposta
orcamentaria;

- Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos periddicos de
acordo com a proposta orcamentaria e disponibilidade financeira;

- Organizar demonstrativos e relatérios de comportamentos das dotagcbes orcamentarias, sugerindo
procedimentos necessarios, preparando as documentagdes comprobatdrias;

- Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes contabeis, proceder aos trabalhos de
classificagdo e avaliagcdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de
bens e servicos;

- Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos,
com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;

- Participar da elaboracdo de balancetes e balancos, aplicando normas contabeis e organizando
demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orcamentarias;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Nivel Médio, com Curso Técnico em Contabilidade e registro no érgao de classe.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Descricao Sintética:
Acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas metas e rotinas de trabalho,
para auxiliar no atendimento aos pacientes.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

- Desenvolver programas de orientagao as gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo,
com o Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de
assisténcia aos pacientes;

- Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para a
prevencao da desnutricdo;

- Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragcdo de sangue e plasma, controle da pressao
venosa, monitorizagcdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para
proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;

- Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e
as rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;
- Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para

solicitar o suprimento dos mesmos;
- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Médio completo (Nivel Técnico) e registro no COREN

TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS

1. Descrigao Sintética:
Realizar mapeamento, cadastrando familias e atualizando permanentemente esse cadastro.

84

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N2 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - R]

87



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, Quarta-feira, 17 de Abril de 2019 - Edicao: 3 - 238

2. Atribuicoes Tipicas:

Identificar individuos e familias expostos a situacado de risco;

Identificar areas de risco;

Orientar familias para a utilizagcdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as, e até agendando

consultas, exames e atendimento odontolégicos, quando necessario;

Realizar agdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atencao Basica;

- Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente daquelas em situacao de risco;

- Desenvolver agcdes de educacao e vigilancia a saude, para promocao da saude e prevencao de doengas;

- Identificar problemas de saude e situacdes de risco mais comuns aos quais a populacao esteja exposta;

- Elaborar, com a participagcdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de
saude;

- Promover a educacao e a mobilizagcdo comunitaria, visando desenvolver agcdes coletivas de saneamento

e melhoria do meio ambiente, entre outras;

- Realizar acdées de educacao em saude para grupos de patologia especificos e para familias de risco,
conforme planejamento da Unidade de Saude da Familia — USF;

- Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Médio completo (Nivel Técnico) e registro no COREN

TECNICO DE HEMOTERAPIA

1. Descricao Sintética:
Realizar exames laboratoriais; realizar provas de compatibilidade sangluinea pré-transfusional; realizar coleta
de sangue em doadores e/ou pacientes.

2. Atribuicoes Tipicas:
- Proceder ao fracionamento de sangue em componentes;

- Realizar exames imunohematolégicos concernentes as atividade da Instituicao;

- Fazer liberacao dos produtos fracionados apds exames soroldgicos;

- Realizar exames soroldgicos;

- Coordenar equipes de plantdo quando designado pela chefia imediata;

- Realizar exames imunoenzimaticos, de radioimunoensaio, de imunoensaio e de imunofluorescéncia;

- Processar o material utilizado para exame;

- Pesquisar helmintos e protozoarios e outros parasitas pelos métodos existentes;

- Pesquisar sangue oculto no material a ser examinado;

- Realizar uroanalise, incluindo elementos anormais, sedimento e exame fisico;

- Realizar dosagens bioquimicas no sangue, urina ou outras secrecgdes; realizar exames hematolégicos
(hematologia basica e especial);

- Realizar exames citoquimicos celulares;

- Realizar exames de coagulacao;

- Zelar pelo material utilizado;

- Auxiliar sua chefia na realizagcdo de exames pertinentes a projetos de pesquisas;

- Executar atribuicdes correlatas.

3. Requisitos para provimento:

Nivel Médio Técnico com habilitacdo especifica.

TECNICO DE INFORMATICA

1. Descricgao Sintética:
Realizar treinamentos, orientagdes e servigos nos laboratérios de informatica, executando tarefas técnicas de
complexidade média.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Elaborar, orientar, controlar e realizar servicos nos laboratérios de Informatica das Escolas Municipais,
atendendo alunos e professores, efetuando treinamento, repassar conceitos basicos de segurancga;

- Orientar outros servidores, quando solicitado, sobre treinamentos de légica de programacao, conceitos
basicos de rede, desenvolver aplicagdes no Microsoft Excel e Microsoft Word, criagcdo e manutencao de
banco de dados em ambiente Windows;

- Elaborar analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos, langcamentos,
ajustamentos e outros efeitos comparativos disponiveis nos programas;
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- Instalacéo de software;

Estudar processos de complexidade média, relacionados com assuntos de carater geral ou especifico da
reparticdo, preparando expediente que se fizer necessario, sob orientagao superior;

Elaborar e digitar textos solicitados pelo seu superior;

Ter conhecimento basico sobre Internet e o funcionamento dos principais servigos;

Outras fungdes afins e correlatas ao exercicio das atribuicdes do cargo que |lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Médio completo (Nivel Técnico)

TECNICO DE LABORATORIO

1. Descrigao Sintética:
Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando
coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa.
proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico- quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita.

Proceder a limpeza e conservacao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratoérios.

Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados.
Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Nivel Médio com Curso Técnico em Patologia Clinica ou equivalente na area de Laboratério e registro no
orgao de classe.

TECNICO DE RADIOLOGIA

1. Descricao Sintética:
Realizar procedimentos para geracdo de imagem.

2. Atribuigdes Tipicas:

- Realizar procedimentos de geragcdo de imagem através de operacao dos equipamentos especificos nas
especialidades de: Radiologia Convencional, Raios-X Modvel, Arco C (Escopia), Mamografia,
Hemodinamica, Tomografia Computadorizada, Densitometria Ossea, Radiologia Odontoloégica,
Ressonancia Magnética Nuclear, Litotripsia e outras afins;

- Realizar os exames com otimizagdo; procedimentos basicos de enfermagem que permitam o manuseio
seguro do paciente;

- Participar de programas de treinamento;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Nivel Médio e Curso Técnico em Radiologia, com inscricdo no respectivo Conselho de Classe.

TELEFONISTA

1. Descrigao Sintética:
Atender e efetuar ligagdes internas e externas, operando equipamentos telefbnicos, consultando listas e/ou
agendas, visando a comunicacido entre o usuario e o destinatario.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Registrar as ligagdes interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome do
solicitante, localidade e tempo de duracao, para possibilitar o controle de custos;

- Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencao, para
assegurar o perfeito funcionamento;

- Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefénicas internas, externas e de outras localidades, para
facilitar consultas;
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- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Médio.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Descricao Sintética:
Tratar, desenvolver e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacao e integracao social.

2. Atribuicoes Tipicas:

- Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude que necessitam de
terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricdes médicas;

- Organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos
casos em tratamento para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possam despertar, desenvolver
ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

- Planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo nos
pacientes atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricbes médicas, para
possibilitar a redugcao ou cura das deficié€ncias dos pacientes e melhorar o seu estado psicolégico;

- Dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucao das tarefas, auxiliando-os no
desenvolvimento de programas para apressar sua reabilitagcao;

- Outras atribuicoes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduacao em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO

TOPOGRAFO

1. Descricao Sintética:

Efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizagcdo, dimensdes exatas e configuracao
de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construcdo, de
exploracdo e de elaboracdo de mapas.

2. Atribuicdes Tipicas:

- Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manjando teodolitos,
niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicao, para determinar altitudes, distancias,
angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas de superficie terrestre;

- Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as
medicdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questao;

- Fazer os calculos topograficos necessarios;

- Emitir certidées de localizacdo e confrontacdes de imodveis, conferindo as medidas no local e consultando
o cadastro da Prefeitura;

- Registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e calculos numéricos
efetuados, para posterior analise;

- Calcular os valores para a cobranca de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra
in loco e dividindo seu valor pelo numero de beneficiarios, bem como informar estes valores a unidade
financeira da prefeitura para a elaboracao das guias de pagamento;

- Analisar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando féormulas, consultando tabelas e
efetuando calculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as informacgdes registradas;

- Elaborar esbocos, plantas, mapas e relatérios técnicos;

- Fornecer aos contribuintes dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas, a fim de
orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocacao de estacas e indicando
as referéncias de nivel, marcas de locacdo e demais elementos, para a correta execucgao dos trabalhos;

- Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os
adequadamente, bem como os retificando, quando necessario, para conserva-los nos padrboes
requeridos;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento e supervisdo de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagcdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
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- Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;
- Outras fungdes afins e correlatas ao exercicio das atribuicdes do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Médio completo (Nivel Técnico) e registro no CREA

TURISMOLOGO

1. Descricao Sintética:
Elaborar, analisar e executar planos e programas turisticos.

2. Atribuigoes Tipicas:
- Elaborar planos para organizacdo, funcionamento e exploracdo de empreendimentos turisticos no
Municipio;

- Realizar estudos para explicar fendmenos turisticos, bem como suas origens, mudancas e evolugdes;

- Analisar os efeitos dos polos emissores e receptores de turismo sobre individuos, grupos e categorias
sociais;

- Interpretar dados sobre costumes, praticas e habitos de correntes turisticas;

- Realizar pesquisa sobre os pontos turisticos do Municipio para subsidiar a elaboracdo de planos que

desenvolvam atividades turisticas e material de divulgacao;

- Elaborar textos de interesse turistico e folhetos ilustrados para a divulgacao dos atrativos do Municipio;

- Preparar calendario dos eventos festivos do Municipio e das localidades circunvizinhas;

- Efetuar o levantamento da rede hoteleira do Municipio e cidades vizinhas, para informar aos turistas,
classificacao dos hotéis e facilidades oferecidas;

- Preparar dados referentes a empresas de aluguel de carros e outras viaturas para informar aos turistas
que procuram a Secretaria de Turismo Esporte e Lazer;

=- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para a implantagcdo, o desenvolvimento e o
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Graduagcao em Turismo
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ANEXO IlIl — Quadro de Padroes e Vencimentos dos Cargos em Comissao
PADRAO CARGO IREMU :‘REs':AQAO

Direcao Superior

Chefe de Gabinete do Prefeito
Procurador-Geral
ce- Controlador-Geral R$ 8.000,00

Secretario Municipal

Direcao Superior Gerencial

Subprocurador do Contencioso Administrativo

ccCc-2 Subprocurador do Contencioso Judicial R$ 6.000,00
Analista
Consultor-Geral

cc-3 Tesoureiro R$ 5.500,00
Ouvidor

Procurador-Chefe
Assessor Juridico Especial

cc-4 Consultor Juridico R$ 5.000,00
Gestor-Geral
CccC-5 Diretor-Geral R$ 4.000,00
CccC-6 Subsecretario Municipal R$ 3.700,00
Assessoramento Especial
cc-7 Assessor Especial R$ 3.500,00

Comandante da Guarda Municipal

cc-8 Coord_enador—GeraI R$ 3.000,00
Superintendente

Geréncia Intermediaria

cc-9 Assessor-Geral R$ 2.800,00
cc-10 Gerente-Geral R$ 2.500,00
ccCc-11 Coordenador R$ 2.300,00
ccCc-12 Diretor R$ 2.000,00

Gerente
cc-13 Assistente Juridico R$ 1.800,00
Assessoramento
cc-14 Supervisor R$ 1.700,00
cc-15 Assessor-Técnico R$ 1.500,00
E— Encarregado
cc-1e | Assessor R$ 1.300,00

Subcomandante da Guarda Municipal

Gestao Operacional ou Administrativa

Chefe de Departamento
ccC-17 Assistente Operacional R$ 1.100,00
Inspetor da Guarda Municipal
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ANEXO IV — Quadro dos Cargos em Comissao e Respectivas Atribuicdes

GABINETE DO PREFEITO

CARGO PADRAO REMUNERACAO (RS$)
Chefe de Gabinete ccC-1 8.000,00
Analista de Politicas Publicas ccC-2 6.000,00
Consultor-Geral de VVerbas CcC-3 5.500,00
Consultor-Geral de Comunicagao CcC-3 5.500,00
Consultor-Geral de Projetos CcC-3 5.500,00
Consultor-Geral de Politicas Ambientais CcC-3 5.500,00
Consultor-Geral Executivo CccC-3 5.500,00
Consultor Juridico do Contencioso Civel cc-4 5.000,00
Consultor Juridico Administrativo ccC-4 5.000,00
Consultor Juridico da Saude ccC-4 5.000,00
Consultor Juridico dos Atos Oficiais ccC-4 5.000,00
Consultor Juridico do Meio Ambiente ccC-4 5.000,00
Consultor Juridico da Educacao ccCc-4 5.000,00
Consultor Juridico de Obras ccC-4 5.000,00
Consultor Juridico do Contencioso Fazendario ccC-4 5.000,00
Consultor Juridico Fazendario CcC-4 5.000,00
Gestor-Geral de Documentos ccC-4 5.000,00
Gestor-Geral de Atos Oficiais CcC-4 5.000,00
Gestor-Geral Executivo ccC-4 5.000,00
Diretor-Geral do Gabinete CcC-5 4.000,00
Diretor-Geral de VVerbas CccC-5 4.000,00
Diretor-Geral de Politicas Publicas ccC-5 4.000,00
Diretor-Geral de Processos CccC-5 4.000,00
Coordenador-Geral de Atos Administrativos ccC-8 3.000,00
Coordenador-Geral de Documentos CccC-8 3.000,00
Coordenador-Geral do Gabinete ccC-8 3.000,00
Coordenador-Geral de Politicas Publicas CccC-8 3.000,00
Coordenador-Geral de Verbas ccC-8 3.000,00
Coordenador-Geral de Projetos Especiais CccC-8 3.000,00
Assessor-Geral de Politicas Publicas CcC-9 2.800,00
Gerente-Geral do Gabinete ccC-10 2.500,00
Gerente-Geral de Diligéncias Externas CccC-10 2.500,00
Gerente-Geral de Estudos e Projetos Especiais ccCc-10 2.500,00
Gerente-Geral de Documentos CccC-10 2.500,00
Gerente-Geral de VVerbas CccC-10 2.500,00
Diretor de Projetos ccC-12 2.000,00
Supervisor Administrativo ccC-14 1.700,00
Supervisor do Gabinete ccC-14 1.700,00
Supervisor de Recursos ccC-14 1.700,00
Supervisor de Contratos ccC-14 1.700,00
Supervisor de Estudos ccC-14 1.700,00
Assessor-Técnico do Gabinete ccC-15 1.500,00
Assessor de Estudos CccC-16 1.300,00
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Assessor de Projetos CcC-16 1.300,00
Assessor de Recursos CcC-16 1.300,00
Assessor de Documentos CcC-16 1.300,00
Assessor de Arquivo CcC-16 1.300,00
Assessor de Verbas CccC-16 1.300,00
Chefe de Departamento de Manutencao cC-17 1.100,00

GABINETE DO PREFEITO (GAPRE)

CHEFE DE GABINETE

Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

Assessorar diretamente o Prefeito na sua representacao civil, social e administrativa;

Promover as atividades de recepcgao, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e
visitantes que demandem ao Gabinete;

Realizar a recepcgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito, mantendo sob sua
guarda documentos de natureza sigilosa;

Organizar e manter atualizados os registros relativos ao controle de atividades cumpridas pelo Gabinete;

Controlar o recebimento e o registro da tramitacao dos expedientes recebidos da Camara de Vereadores
relativamente a requerimentos de pedidos de informagdes;

Promover, em articulagcdo com os demais 6rgdos competentes, o planejamento, preparacao e execucao
das viagens do Prefeito;

Receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito, encaminhar para despacho ou promover
despachos de mero expediente;

Manter sob sua responsabilidade arquivo atualizado de Leis, Decretos, Atos Normativos e Ordinatdrios;

Supervisionar o recebimento e registro de Autodgrafos de Projetos de Leis encaminhados pela Camara
Municipal de Vereadores;

Assessorar o Prefeito na adogcdo de medidas administrativas que propiciem a harmonizacao das
iniciativas dos diferentes érgaos municipais;

Prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matérias que lhe
forem submetidas pelo Prefeito;

Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboragdo de sua agenda
administrativa e social;

Encaminhar para publicacdo os atos do Prefeito, articulando-se, para efeito de observancia a prazos,
requisitos e demais formalidades legais, com a Secretaria de Gestdo de Pessoas, Logistica e
Modernizagcao Organizacional;

Apoiar o Prefeito no acompanhamento das agdes das demais Secretarias, em sincronia com o plano de
governo municipal;

Coordenar a elaboragdao de mensagens e exposigcdes de motivos do Prefeito a Camara Municipal, bem
como a elaboragcdao de minutas de atos normativos, em articulagdo com a Procuradoria Geral do
Municipio ou secretario da area especifica;

Controlar a observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos, pareceres e informacgdes da
responsabilidade do Prefeito;

Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou ao Prefeito, de
assuntos de interesse do cidaddao ou da comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu
encaminhamento as secretarias da area;

Proceder no ambito do érgao a gestao e ao controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na
sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos materiais existentes, emm consonancia com
as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

Desempenhar outras atividades afins.

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS

Analisar e elaborar as propostas de gestdo nos parametros das Politicas normatizadoras da
administracdo publica;
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- Atuar na Estruturacao e reestruturagcdo de organogramas, fungbes e regimento da administragcdo
publica;

- Realizar o diagnodstico sécio territorial e elaborar o plano de agcédo, baseado nas analises;

- Proporcionar contribuigcdes técnicas a administragcdo publica;

- Desenvolver a capacidade de gestao e de execucao de politicas publicas, com fins na eficiéncia, eficacia
e efetividade dos servicos prestados e na solugdo de problemas;

- Desempenhar outras atividades afins.

CONSULTOR-GERAL DE VERBAS

- Acompanhar e avaliar o planejamento das acdes financeiras do Municipio;

- Fiscalizar a prestacao de contas de projetos realizados no Municipio;

- Acompanhar e fiscalizar o recebimento de verbas Estaduais e Federais;

- Acompanhar e fiscalizar o recebimento de verbas especificas para Fundos Municipais;

- Desempenhar outras atividades afins.

CONSULTOR-GERAL DE COMUNICACAO

- Atuar nas areas de Comunicacao do Poder Executivo Municipal;

- Prestar consultoria e assessoramento quanto a comunicagcao aos 6érgaos € membros da administracao
publica;

- Auxiliar na elaboracdao de minutas de notas oficiais e esclarecimentos a populacao;

- Desempenhar outras atividades afins.

CONSULTOR-GERAL DE PROJETOS

- Analisar e elaborar os projetos para serem aplicados e executados pela administracdo publica;

- Realizar o diagndstico do plano de governo e elaborar o plano de agcdo, baseado nas analises;

- Proporcionar contribuicdes técnicas a administracdo publica;

- Desenvolver a capacidade de gestdo e de execucao de projetos a serem aplicados na administracao
publica, com fins na eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigcos prestados e na solugao de problemas;

- Desempenhar outras atividades afins.

CONSULTOR-GERAL DE POLITICAS AMBIENTAIS

- Responsavel pelo estudo e analise de todos os provaveis impactos ambientais que determinado projeto
desenvolvido no Municipio possa trazer;

- Zelar pelo cumprimento das politicas ambientais no Municipio, trabalhando para coibir acdes prejudiciais
ao meio ambiente, a fim de que incidentes ou acidentes ambientais sejam evitados;

- Prestar consultoria direta ao Chefe do Poder Executivo Municipal na area ambiental, desenvolvendo
projetos capazes de garantir a qualidade dos atos administrativos e a preservacdo ambiental;

- Responsavel pela fiscalizacdo e pelo devido cumprimento de normas e leis ambientais no Municipio;

- Desempenhar outras atividades afins.

CONSULTOR-GERAL EXECUTIVO

- Atuar nas funcgdes finalisticas do Poder Executivo Municipal;

- Presta consultoria e assessoramento aos érgdos e membros da administragcdo publica;

- Auxilia na elaboracao de minutas de proposi¢cdes, de pronunciamentos e de relatdrios, e na prestacao de
esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes publicas;

- Desempenhar outras atividades afins.

CONSULTOR JURIDICO

- Atuar nas areas de consultoria juridica do Poder Executivo Municipal, quando inerentes ao seu campo
de atuacao;

- Prestar consultoria e assessoramento juridico ao Gabinete do Prefeito e aos demais érgdos e membros
da administragdo publica;

- Auxiliar na elaboracao de pareceres técnicos na sua area de atuacao, auxiliando o Chefe do Poder
Executivo Municipal e demais Secretarios na tomada de decisdes;

- Zelar pelo cumprimento das leis municipais quando forem envoltas a sua area de atuacao;

- Prestar consultoria direta ao Chefe do Poder Executivo Municipal, auxiliando no desenvolvimento de

projetos capazes de garantir a qualidade, eficacia e eficié€ncia dos atos administrativos;
- Desempenhar outras atividades afins.
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GESTOR-GERAL DE DOCUMENTOS

- Dirigir os arquivos fisicos e digitais do Gabinete;

- Controlar a distribuicdo dos documentos do Gabinete para outras Secretarias;

- Submeter a consideracao da Secretaria os assuntos que excedam a sua competéncia;

- Organizar e manter arquivo atualizado de Leis, Decretos, Atos Normativos e Ordinatérios, bem como

assessorar a realizacdo das publicagcdes dos atos oficiais do Municipio em Diario Oficial Eletrébnico do
Municipio ou em jornal equivalente;

- Desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhes forem atribuidas
pelo Chefe de Gabinete;

- Desempenhar outras atividades afins.

GESTOR-GERAL DE ATOS OFICIAIS

- Dirigir as publicagdes dos atos oficiais do Municipio;

- Inserir arquivos no Diario Oficial Eletrobnico do Municipio;

- Acompanhar as publicagdes através do Diario Oficial do Municipio, ou jornal equivalente;

- Submeter a consideracao da Secretaria os assuntos que excedam a sua competéncia;

- Insercéo de novos arquivos digitalizados de Leis e Decretos no site da Prefeitura na internet;

- Desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhes forem atribuidas
pelo Chefe de Gabinete;

- Desempenhar outras atividades afins.

GESTOR-GERAL EXECUTIVO

- Dirigir a atividade que disser respeito aos assuntos pertinentes a gestdo executiva da pasta;

- Organizar os atos administrativos pertinentes a gestao executiva;

- Submeter a consideracdao do Chefe de Gabinete os assuntos que excedam a sua competéncia;

- Desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhes forem atribuidas;

= Emitir manifestagdes técnicas, de maneira a auxiliar o Chefe de Gabinete e o Chefe do Poder Executivo;

- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR-GERAL DO GABINETE

- Prestar servicos de assessoria técnica e administrativa em assuntos de relativa complexidade;

- Desenvolver projetos e atividades especiais designados pelo Prefeito Municipal;

- Prestar assisténcia a autoridades em compromissos/viagens oficiais;

- Emitir manifestagdes técnicas, de maneira a auxiliar o Chefe de Gabinete e o Chefe do Poder Executivo;

- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR-GERAL DE VERBAS

- Auxiliar na coordenacédo e analise do ambiente econdmico e macroecondmico;

- Auxiliar na elaboracao dos projetos de pesquisa econdmica e de viabilidade econdémica e financeira.

- Realizar o planejamento estratégico orientando as atividades do ambito econémico;

- Emitir manifestagdes técnicas, de maneira a auxiliar o Chefe de Gabinete e o Chefe do Poder Executivo;

- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR-GERAL DE POLITICAS PUBLICAS

- Promover analises de politicas publicas e de temas de interesse do Chefe do Executivo e Secretario de
Governo;

- Elaborar informacdes, estudos e recomendacgdes de aperfeicoamento do Plano Plurianual e Leis
Orcamentarias Anuais;

- Promover a integragcdo do Municipio nos planos e programas de iniciativas dos Governos Estadual e

Federal;
- Apoiar processos, atividades e projetos de cooperagao do Municipio;
- Emitir manifestacdes técnicas, de maneira a auxiliar o Chefe de Gabinete e o Chefe do Poder Executivo;

- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR-GERAL DE PROCESSOS

- Assessorar no controle de todos os processos da Chefia de Gabinete;

- Controlar o registro das atividades em procedimentos documentados;

- Emitir pareceres técnicos, de maneira a auxiliar o Chefe de Gabinete e o Chefe do Poder Executivo;
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Propor medidas tendentes a racionalizacdo e ao aperfeicoamento dos servicos na area de sua
competéncia;

Subsidiar os demais orgaos em assuntos técnicos institucionais e desempenhar outras funcdes
correlatas.

Atender as demandas emitidas pelo Chefe de Gabinete;

Desempenhar outras atividades afins solicitadas pela Chefia.

COORDENADOR-GERAL DE ATOS ADMINISTRATIVOS

Coordenar e orientar todos os procedimentos relativos ao funcionamento e a diagramacao dos
documentos oficiais emitidos pela administracdo publica;

Supervisionar a redacgéao final e a padronizagao oferecida para cada ato administrativo visando melhorar
a identificagcdo do documento, propiciar rapidez na sua elaboracdo e na compreensao da mensagem pelo
destinatario;

Coordenar as atividades técnicas e operacionais dos Atos Oficiais e de toda a equipe de trabalho;

Coordenar e definir os objetivos, estratégias e métodos para a inclusdao em arquivos eletronicos e
demais formas em uso nas unidades administrativas;

Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL DE DOCUMENTOS

Coordenar e supervisionar o envio de documentos do Gabinete para outras Secretarias;

Controlar o recebimento de documentos;

Realizar catalogacao e indexacdo de documentos

Direcionar os documentos recebidos no Gabinete

Supervisionar a execucdo de tarefas relativas ao direcionamento dos documentos recebidos no
Gabinete;

Desempenhar outras atividades afins;

COORDENADOR-GERAL DO GABINETE

Assessorar e assistir a chefia imediata em assuntos de natureza técnica e administrativa;

Elaborar estudos técnicos e projetos de interesse do 6rgdo a que se subordina que dependam de
confiancga, sigilo e seguranca;

Executar servicos externos do Gabinete do Prefeito;

Supervisionar a elaboragdo e a implementacao de planos, programas e projetos desenvolvidos no
ambito do Gabinete;

Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL DE POLITICAS PUBLICAS

Coordenar e acompanhar a implementacao das politicas publicas definidas pela Administracdo Publica
Municipal;

Coordenar e assessorar a formulacao de politicas e diretrizes de planejamento;

Coordenar e supervisionar as politicas publicas do Municipio;

Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL DE VERBAS

Coordenar e analisar as leis orcamentarias do municipio;

Coordenar e elaborar os projetos de pesquisa de verbas publicas.

Coordenar o planejamento estratégico orientando as atividades relacionadas a verbas municipais;
Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL DE PROJETOS ESPECIAIS

Coordenar e analisar projetos de pesquisa que posam ser introduzidos no Municipio;
Coordenar o planejamento estratégico orientando projetos e planos de governo;
Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR-GERAL DE POLITICAS PUBLICAS

Coordenar e direcionar as atividades desenvolvidas pela estrutura organizacional basica do Gabinete;
Direcionar e articular as relagcdes e ligacdes entre o Chefe de Gabinete e as demais autoridades da
administragcdo publica;

Supervisionar os expedientes e representagdes administrativas do Gabinete;
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- Desempenhar outras atividades afins.

GERENTE-GERAL DE DILIGENCIAS EXTERNAS

- Atender aos chamados do Chefe de Gabinete e do Chefe do Poder Executivo, sempre que solicitado;

- Dirigir, orientar e coordenar as viagens do Chefe de Gabinete em congressos, cursos e outros eventos,
dirigindo o veiculo oficial;

- Coordenar os servicos de manutencao e limpeza dos veiculos que servem ao Gabinete do Prefeito,
zelando pela conservacgdao do mesmo;

- Comunicar ao Chefe de Gabinete eventuais defeitos constatados no funcionamento do veiculo;

- Dar conhecimento ao Chefe de Gabinete de todos os fatos/acontecimentos e solicitagdes que envolvam
a utilizacao do veiculo;

- Apresentar ao Chefe de Gabinete relatérios das viagens, quando solicitado;

- Cumprir as leis de transito e realizar outras tarefas que lhe sejam confiadas.

GERENTE-GERAL EXECUTIVO

- Assessorar o preparo dos expedientes a serem despachados ou assinados pelo Chefe do Executivo;

- Assessorar a elaboracdo de atos emitidos pelo Chefe do Executivo;

- Desempenhar outras atividades afins.

GERENTE-GERAL DE ESTUDOS E PROJETOS ESPECIAIS

- Assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuacao, submetendo os atos administrativos e
regulamentares a sua apreciagao;

- Desempenhar atribuicdes de natureza administrativa e técnico-especializada, que |lhes forem atribuidas
pelos superiores de sua pasta;

- Controlar a execucao das atividades afetas a sua area de competéncia;

- Emitir parecer e relatério de trabalho, quando solicitado, sobre assuntos pertinentes a sua unidade;

- Desenvolver programas e projetos afetos a sua area de competéncia;

- Promover a realizacdo de estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboracdo, implementacao,
execugdo, monitoramento e avaliagcdo de seus programas e projetos;

- Desempenhar outras atividades afins.

GERENTE-GERAL DE DOCUMENTOS

- Auxiliar em reunides, marcando e cancelando compromissos do Chefe de Gabinete;

- Auxiliar na elaboracdo de documentos oficiais;

- Desempenhar outras atividades afins.

GERENTE-GERAL DE VERBAS

- Auxiliar nos projetos de investimentos das verbas publicas;

- Analisar e supervisionar o cumprimento e uso das verbas nos projetos do Executivo Municipal;

- Avaliar e Garantir o desenvolvimento de estratégias para controle das verbas publicas;

- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR DE PROJETOS

- Assessorar na elaboracao dos projetos e diligéncias solicitadas pelo Chefe da pasta;

- Auxiliar nas questdes que exijam analise de projetos de interesse da administragcao publica;

- Desempenhar outras atividades afins.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

- Assessorar o superior imediato no desempenho de suas funcgdes;

- Auxiliar na execucéao de tarefas administrativas;

- Acompanhar a execucao de tarefas a serem operacionalizadas em outras areas para garantir o
resultado esperado;

- Desempenhar outras atividades afins.

SUPERVISOR DO GABINETE
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- Acompanhar o Chefe de Gabinete nas reunides;

- Auxiliar na execucao de tarefas inerentes ao Gabinete do Prefeito;

- Realizar pesquisas e levantamento de dados, junto aos arquivos fisicos e digitais do Gabinete;

- Controlar a planilha de controle de veiculos do Gabinete;

- Desempenhar outras atividades afins.

SUPERVISOR DE RECURSOS

- Supervisionar as atividades de cotacao, captacao e solicitagcdo dos recursos;

- Providenciar todas as medidas necessarias para viabilizar a destinagcdo e aplicagcdo correta dos
recursos;

- Supervisionar e executar os atos e medidas relacionados com seu cargo;

- Desempenhar outras atividades afins.

SUPERVISOR DE CONTRATOS

- Informar, opinar e supervisionar os contratos, que dizendo respeito a administragcdo publica;

- Supervisionar a elaboragcdo das minutas dos contratos e demais procedimentos;

- Supervisionar todos os contratos administrativos, prestando as informacdes necessarias;

- Desempenhar outras atividades afins.

SUPERVISOR DE ESTUDOS

- Assistir o titular da pasta em assuntos de natureza técnico-administrativa e de seguranca;

- Analisar informacdes e dados sobre matéria de competéncia da area em que estiverem lotados;

- Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR-TECNICO DO GABINETE

- Assessorar a execucgado de servicos administrativos do Gabinete do Prefeito;

- Assessorar na implantacao de procedimentos e politicas administrativas;

- Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR DE ESTUDOS

- Identificar problemas inerentes a sua area de atuacao, emitindo relatérios;

- Realizar estudos sobre matéria de interesse da respectiva unidade;

- Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR DE PROJETOS

- Assessorar o acompanhar a evolugao e tramitacao dos projetos, visando a efici€ncia e a otimizagdao do
servigo;

- Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR DE RECURSOS

- Assessorar na analise prévia dos recursos, elaborando as minutas de despachos;

- Elaborar o relatdrio estatistico e de desempenho dos recursos;

- Assessorar todas as questdes que envolvam matérias inerentes aos recursos;

- Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR DE DOCUMENTOS

- Assessorar o controle, manutencao e destinagdo dos documentos;

- Gerenciar a entrada e saida dos documentos;

- Auxiliar a elaboracdao dos documentos administrativos;

- Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR DE ARQUIVO

- Assessorar todo o expediente de arquivo;

- Assessorar na elaboracao dos relatérios de documentos arquivados;

- Manter atualizado os arquivos dos expedientes sob sua responsabilidade;

- Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR DE VERBAS

- Assessorar o titular da pasta nas matérias e projetos técnicos relacionados a verbas publicas;

- Assessorar e analisar o planejamento técnico das verbas;

- Avaliar e emitir informacdes técnicas dos projetos referentes as verbas publicas;

- Desempenhar outras atividades afins.
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CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO

- Chefiar a organizar do setor e manté-lo em ordem;

- Informar toda necessidade de conserto ou substituicdo de pecas e afins ao chefe imediato;

- Acompanhar a toda visita técnica pertinente a reformas, manutencdo de equipamentos, estrutura e/ou
desinsetizacao;

- Efetuar a limpeza dos filtros de ar condicionado;

- Desempenhar outras atividades afins.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

CARGO PADRAO |[|REMUNERACAO (RS$)
Procurador-Geral cC-1 8.000,00
Subprocurador do Contencioso Administrativo ccCc-2 6.000,00
Subprocurador do Contencioso Judicial ccC-2 6.000,00
Procurador-Chefe do Contencioso Civel cC-4 5.000,00
Procurador-Chefe Administrativo ccC-4 5.000,00
Procurador-Chefe da Saude ccC-4 5.000,00
Procurador-Chefe dos Atos Oficiais ccCc-4 5.000,00
Procurador-Chefe do Meio Ambiente ccC-4 5.000,00
Procurador-Chefe da Educacao ccC-4 5.000,00
Procurador-Chefe de Obras ccC-4 5.000,00
Procurador-Chefe do Contencioso Fazendario ccC-4 5.000,00
Procurador-Chefe Fazendario ccC-4 5.000,00
Gestor-Geral Administrativo ccCc-4 5.000,00
Coordenador-Geral Juridico CcC-8 3.000,00
Coordenador-Geral Judicial CcC-8 3.000,00
Coordenador-Geral Administrativo CcC-8 3.000,00
Coordenador-Geral dos Atos Oficiais CccC-8 3.000,00
Coordenador-Geral Fazendario CccC-8 3.000,00
Gerente-Geral de Contabilidade Juridica CccC-10 2.500,00
Gerente de Processos CcC-13 1.800,00
Assistente Juridico do Meio Ambiente e Trabalhista CcC-13 1.800,00
Assistente Juridico Administrativo CcC-13 1.800,00
Assistente Juridico dos Atos Oficiais CcC-13 1.800,00
Assistente Juridico da Saude e Educacao CcC-13 1.800,00
Assistente Juridico do Contencioso Civel CcC-13 1.800,00
Assistente Juridico do Contencioso Fazendario CcC-13 1.800,00
Assistente Juridico Fazendario CcC-13 1.800,00
Assessor de Processos CcC-16 1.300,00
Assessor Fazendario CcC-16 1.300,00
Assessor de Diligéncias Externas CcC-16 1.300,00
Assessor de Controle de Processos CcC-16 1.300,00
Chefe de Departamento Administrativo CcC-17 1.100,00
Chefe de Departamento de Documentacdo e Arquivo CcC-17 1.100,00
Chefe de Departamento de Atendimento ao Publico CcC-17 1.100,00
Chefe de Departamento de Manutencao CcC-17 1.100,00
Chefe de Departamento de Atos Oficiais CcC-17 1.100,00

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO (PROGEM)
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PROCURADOR-GERAL

Exercer as funcdes estratégicas de planejamento, orientagcdo, coordenacao, controle e revisdo no ambito
de sua atuacdo, de modo a oferecer condigcdes de tramitacdao mais rapida de processos na esfera
administrativa e decisoria;

Propor, para aprovacao do Chefe do Executivo, projetos, programas e planos de metas da Procuradoria
Geral do Municipio;

Estabelecer o Plano Anual de Trabalho da Pasta e as diretrizes para a Proposta Orcamentaria do
exercicio seguinte;

Elaborar a Proposta Orcamentaria Anual do orgao, observadas as diretrizes e orientagdes
governamentais;

Ordenar as despesas da Procuradoria Geral do Municipio, podendo delegar tal atribuicao, através de ato
especifico;

Deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestdo econdmico-financeira no ambito do 6érgao;

Propor aos orgaos competentes a alienacao de bens patrimoniais e de material inservivel sob
administracao da Procuradoria Geral do Municipio;

Assinar, com vistas a consecugdo dos objetivos do 6rgdo e respeitada a legislacao aplicavel, convénios,
contratos e demais ajustes com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

Representar o Municipio de Arraial do Cabo em juizo ou fora dele, cabendo-lhe receber citagdes iniciais,
notificagcdes, comunicagdes e intimagdes de audiéncias e de sentencas, comunicagdes e intimacdes de
audiéncias e de sentencas ou acoérdaos proferidos nas agdes ou processos em que o Municipio seja
parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria Geral do Municipio deva
intervir;

Indicar Procurador do Municipio para, em carater excepcional, exercer a representacao judicial do
Municipio de Arraial do Cabo ou de érgao da Administracédo Indireta;

Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em qualquer assunto que envolva matéria juridica;

Propor ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e aos titulares de entidades da Administracao Indireta
providéncias de natureza juridico-administrativas reclamadas pelo interesse publico, inclusive a
declaragcdo de nulidade ou a revogacao de quaisquer atos administrativos, quando conflitantes com a
legislacdo em vigor ou com a orientagdo normativa estabelecida;

Recomendar ao Prefeito a arguicdo de inconstitucionalidade de lei ou de norma de efeito legiferante;

Autorizar a nao propositura e a desisténcia de acdo, a nao-interposicao de recursos ou a desisténcia dos
interpostos, bem como a ndo-execucao de julgados em favor do Municipio de Arraial do Cabo, sempre
que assim o reclame o interesse publico ou quando tais medidas se mostrarem contraindicadas ou
infrutiferas;

Reconhecer a procedéncia de acao judicial movida contra o Municipio de Arraial do Cabo;

Consentir o ajuste de transacao ou acordo e a declaragcdo de compromisso, quitagcdo, renuncia ou
confissdo em qualquer agcdo em que o Municipio de Arraial do Cabo figure como parte;

Orientar a defesa do Municipio, sempre que for necessario, dos 6érgaos da Administragcao Indireta;

Determinar a propositura de agdes ou medidas necessarias para resguardar os interesses do Municipio
e das entidades da Administragcao Indireta;

Avocar, sempre que entender necessario ou que assim o exigir o interesse publico, o exame de qualquer
ato negocial ou processo administrativo envolvendo os oérgaos das Administragdes Direta e Indireta,
assumindo a defesa do Municipio de Arraial do Cabo, se entender conveniente e oportuno;

Representar a Procuradoria Geral do Municipio e superintender a assessoria juridica da Administragcao
Indireta do Municipio;

Expedir atos de lotagdo e de designacao dos Procuradores do Municipio;

Encaminhar aos Procuradores do Municipio, de acordo com as respectivas competéncias, os processos
administrativos para estudos e pareceres e os expedientes para as medidas de defesa em juizo;

Aprovar, total ou parcialmente, ou rejeitar as manifestacdes juridicas e os pareceres emitidos pelos
Procuradores do Municipio;

Sugerir ao Prefeito que confira carater normativo a orientacao juridica expedida pela Procuradoria Geral
do Municipio;
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Decidir os processos que envolvam interesses funcionais dos Procuradores do Municipio;

Indicar ao Prefeito Municipal a nomeacao para os cargos de provimento em comissao na Procuradoria
Geral do Municipio;

Designar os ocupantes das fungdes de confianca na Procuradoria Geral do Municipio;

Autorizar as despesas e ordenar os empenhos na gestdo da Procuradoria Geral do Municipio.

SUBPROCURADOR DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas faltas ou impedimentos, auséncias temporarias,
férias, licencas ou afastamentos ocasionais;

Assistir o Procurador-Geral do Municipio no exercicio de suas atribuicdes, especialmente:

a) na distribuicdo, aos orgaos de atividades-fim, dos processos administrativos encaminhados a
Procuradoria Geral do Municipal;

b) na apreciacao dos pareceres emitidos pelos érgados de atividades-fim;

c) na representagdo do Municipio de Arraial do Cabo fora do juizo;

Coordenar os trabalhos dos orgaos de atividade-meio, sugerindo as medidas necessarias a
racionalizacao, a eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servicos préprios;

Responder plenamente pelo expediente da Procuradoria Geral do Municipio durante a vacancia do
cargo superior;

Aplicar as leis referentes a direitos e vantagens dos Procuradores do Municipio e dos servidores da
Procuradoria Geral do Municipio;

Adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas a Procuradoria
Geral do Municipio.

SUBPROCURADOR DO CONTENCIOSO JUDICIAL

Substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas faltas ou impedimentos, auséncias temporarias,
férias, licencas ou afastamentos ocasionais;

Assistir o Procurador-Geral do Municipio no exercicio de suas atribuicbes, especialmente na
representacao do Municipio de Arraial do Cabo em juizo;

Coordenar os trabalhos dos orgaos de atividade-meio, sugerindo as medidas necessarias a
racionalizacao, a eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servigcos préprios;

Responder pelo expediente judicial da Procuradoria Geral do Municipio durante a vacancia do cargo
superior;

Aplicar as leis referentes a direitos e vantagens dos Procuradores do Municipio e dos servidores da
Procuradoria Geral do Municipio;

Adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas a Procuradoria
Geral do Municipio.

PROCURADOR-CHEFE DO MUNICIPIO

Planejar, orientar, supervisionar e controlar as atividades das Procuradorias Especializadas e dos
orgaos que lhes sao subordinados;

Distribuir encargos entre os Procuradores do Municipio lotados nas respectivas Procuradorias;
Comunicar ao Procurador-Geral do Municipio as solugcbes dos feitos judiciais e administrativos,
propondo, quando necessario ou conveniente, desisténcia, transacédo, acordo, confissdo ou arquivamento
dos autos;

Aprovar e emitir os pareceres no ambito da respectiva atribuicdo dentro da Procuradoria;

Propor medidas tendentes a racionalizacdo e ao aperfeicoamento dos servicos na area de sua
competéncia;

Subsidiar os demais 6érgaos em assuntos juridicos e desempenhar outras funcdes correlatas.

PROCURADOR-CHEFE DO CONTENCIOSO FAZENDARIO

Exercer as fungdes de assessoramento e consultoria dos érgdos da Administragdo Municipal, Direta e
Indireta, em matéria de natureza fiscal e tributaria, ressalvadas as competéncias proprias da
Procuradoria-Geral;

Representar o Municipio de Arraial do Cabo em qualquer juizo ou instancia, ativa ou passivamente, nas
agdes ou feitos que, em carater principal, incidental ou acessdrio, versem sobre matéria fiscal ou
tributaria ou que, de qualquer modo, digam respeito a Direito Tributario, especialmente nos feitos
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eletronicos, e que nao estejam afetas especificamente a Procuradoria-Geral;

- Representar a Fazenda Publica Municipal em processos de inventario, arrolamento e partilha, faléncia,
concordata e usucapido, estes para efeito do imposto de transmissdo, especialmente nos feitos
eletronicos;

- Defender os interesses da Fazenda Publica Municipal em processos judiciais em que se discuta matéria
de natureza fiscal ou tributaria, especialmente nos feitos eletronicos;

- Elaborar, quando solicitado, informacdes em mandados de seguranca que versem sobre matéria de sua
competéncia;

- Metodizar e colaborar estreitamente com o servigco de inscricdo da divida ativa e realizar a cobranca
executiva de todos os créditos fiscais ou nao;

- Emitir pareceres juridicos em processos administrativos de natureza fiscal ou tributaria;

- Representar a Fazenda Publica Municipal na elaboracdo e apresentacdo de resposta ao Tribunal de
Contas do Estado, cuja discussdo tenha matéria de natureza fiscal ou tributaria;

- Realizar trabalhos relacionados com o estudo, o aperfeicoamento e a divulgacao da legislacgao fiscal.

PROCURADOR-CHEFE FAZENDARIO

- Exercer as funcdes de superior assessoramento e consultoria dos 6érgdaos da Administracdo Municipal,

Direta e Indireta, em matéria de natureza fiscal e tributaria, ressalvadas as competéncias proprias da
Procuradoria-Geral;

- Representar o Municipio de Arraial do Cabo em qualquer juizo ou instancia, ativa ou passivamente, nas
acgcdes ou feitos que, em carater principal, incidental ou acessério, versem sobre matéria fiscal ou
tributaria ou que, de qualquer modo, digam respeito a Direito Tributario, especialmente nos feitos fisicos
e, que nao estejam afetas especificamente a Procuradoria-Geral;

- Representar a Fazenda Publica Municipal em processos de inventario, arrolamento e partilha, faléncia,
concordata e usucapiao, estes para efeito do imposto de transmissao, especialmente nos feitos fisicos;

- Defender os interesses da Fazenda Publica Municipal em processos judiciais em que se discuta matéria
de natureza fiscal ou tributaria, especialmente nos feitos fisicos;

- Elaborar, quando solicitado, informagdes em mandados de seguranca que versem sobre matéria de sua
competéncia;

- Representar a Fazenda Publica Municipal na elaboracdo e apresentacdo de resposta ao Tribunal de
Contas do Estado, cuja discussdo tenha matéria de natureza fiscal ou tributaria;

- Realizar trabalhos relacionados com o estudo, o aperfeicoamento e a divulgacao da legislagao fiscal.

GESTOR-GERAL ADMINISTRATIVO

- Assessorar o Procurador Geral do Municipio e os demais Procuradores no desempenho de suas
funcdes;

- Examinar e preparar o expediente encaminhado ao Procurador Geral do Municipio e os demais
Procuradores;

=- Supervisionar os servigos gerais da Procuradoria;

- Cuidar da comunicacao institucional e dos relacionamentos da Procuradoria Geral do Municipio com
outras instancias administrativas e governamentais;

- Coordenar as atividades relacionadas a politica de transparéncia de gestao publica e de acesso as
informagdes no ambito da Procuradoria Geral do Municipio;

- Exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Procurador Geral do Municipio.

- Elaborar planilhas para controle de entrada e saida de processos administrativos;

- Controlar o acesso ao sistema de gestio de processos administrativos e judiciais;

- Acompanhar e controlar os prazos de processos judiciais e administrativos, bem como oficios,
notificacbes e memorandos;

- Preparar diariamente os documentos a serem despachados ou assinados pelo Procurador-Geral,

Subprocurador-Geral e pelos Procuradores Chefes, e encaminhar o expediente destinado a publicacao.

COORDENADOR-GERAL JURIDICO

- Coordenar e acompanhar os processos administrativos;

- Organizar todos os processos administrativos de competéncia da Procuradoria Geral;

- Examinar expedientes administrativos submetidos a apreciacdo de seu Superior, executando as
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diligéncias necessarias;

- Prestar assisténcia juridica ao Superior, auxiliando-o no exercicio das atribuicbes que |lhe sao inerentes;

- Auxiliar e executar tarefas, visando ao aprimoramento das atividades da unidade.

COORDENADOR-GERAL JUDICIAL

- Coordenar e acompanhar os processos judiciais;

- Organizar todos os processos judiciais de competéncia da Procuradoria Geral;

- Examinar expedientes judiciais submetidos a apreciagcdo de seu Superior, executando as diligéncias
necessarias;

- Prestar assisténcia juridica ao Superior, auxiliando-o no exercicio das atribuicbes que lhe sao inerentes;

- Auxiliar e executar tarefas, visando ao aprimoramento das atividades da unidade.

COORDENADOR-GERAL ADMINISTRATIVO

- Executar servicos administrativos para atender rotinas pré-estabelecidas ou eventuais na unidade;

- Organizar todos os servicos administrativos e atividades de competéncia da unidade;

- Examinar expedientes submetidos a apreciagcao de seu Superior, executando as diligéncias necessarias;

- Prestar assisténcia técnico-administrativa ao Superior, auxiliando-o no exercicio das atribuicdes que lhe
s&o inerentes;

- Auxiliar e executar tarefas, visando ao aprimoramento das atividades da unidade.

COORDENADOR-GERAL DOS ATOS OFICIAIS

- Coordenar e acompanhar os processos administrativos e judiciais enviados a Procuradoria-Geral
relacionados aos atos oficiais do Municipio;

- Organizar todos os processos judiciais e administrativos que forem remetidos a Procuradoria-Geral, que
tenham pertinéncia com os atos oficiais;

- Examinar expedientes submetidos a apreciacdo de seu Superior, executando as diligéncias necessarias;

- Prestar assisténcia ao Superior, auxiliando-o no exercicio das atribuicbes que Ihe sao inerentes;

- Coordenar e executar as atividades técnicas e operacionais da Procuradoria-Geral cuja pertinéncia seja
relacionada com os atos oficiais

- Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL FAZENDARIO

- Coordenar e acompanhar os processos judiciais em matérias fiscal e tributaria;

- Organizar todos os processos judiciais de competéncia da Procuradoria Fazendaria;

- Examinar expedientes judiciais em matérias fiscal e tributaria submetidos a apreciacdo de seu Superior,
executando as diligéncias necessarias;

- Prestar assisténcia juridica em matérias fiscal e tributaria ao Superior, auxiliando-o no exercicio das
atribuicdes que lhe sdo inerentes;

- Auxiliar e executar tarefas, visando ao aprimoramento das atividades da unidade.

GERENTE-GERAL DE CONTABILIDADE JURIDICA

- Planejar, organizar e executar toda a contabilidade juridica da Procuradoria Geral do Municipio;

- Elabora os relatérios e registros de acordo com os principios e normas contabeis e financeiras, dentro
dos prazos e das normas legais;

- Executar todas as atividades da contabilidade judicial, relacionadas com a emiss&o, calculos e registro
de documentos fiscais;

- Acompanhar e fornecer dados para a auditoria externa, prestando todos os esclarecimentos
necessarios;

- Analisar as informagdes contabeis e preparar relatérios contendo informagdes, explicacbes e
interpretacdes dos resultados e mutagdes ocorridos no periodo;

- Gerenciar e elaborar os documentos necessarios ao cumprimento das obrigagcdes contabeis judiciais;

- Elaborar laudo pericial contabil e/ou parecer pericial contabil, em conformidade com as normas juridicas
e profissionais, e a legislagao especifica no que for pertinente.

- Elaborar planos, projetos e relatérios relativos a area de atuacao;

- Emitir informacgdes e pareceres em questdes que envolvam matéria de natureza técnica pertinente a
area de atuacao;

- Prestar assessoria relacionada ao sistema de controle interno e auditoria;
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- Redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de contabilidade judicial;

- Executar outras atribuicbes afins.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

- Consultar o Procurador-Geral sobre assuntos relativos a administracdo do setor;

- Controlar a operacionalizagcdo dos processos administrativos, participando da elaboracdo da politica

administrativa da Procuradoria, colaborando com informagdes, sugestbes e experiéncias, a fim de
contribuir para a definicdo de objetivos gerais e especificos e para a articulagcao da area administrativa
com as demais;

- Supervisionar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades realizadas pelos subordinados,
ou seja, verificar se as tarefas estio sendo realizadas no prazo e com a qualidade necessaria, checar
cumprimento de horarios, distribuir tarefas, determinar correcdes, realizando a supervisdo de equipe de
apoio e desenvolvimento de projetos;

- Executar outras atribuicbes afins.

ASSISTENTE JURIDICO

- Comunicar ao Procurador responsavel as solugdes das acgdes judiciais e processos administrativos,
propondo, quando necessario, confissdo ou arquivamento;

- Elaborar pareceres nos processos administrativos das matérias de interesse da Procuradoria Geral do
Municipio de Arraial do Cabo, que Ihe forem conferidas;

- Assessorar, no ambito juridico e administrativo, o Procurador-Geral e os Procuradores-Chefes,
elaborando relatdrios, declaragdes e petigdes;

- Acompanhar o andamento dos processos judiciais e administrativos, realizando diligéncias ao Férum ou
Secretarias Municipais para consulta dos mesmos;

- Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as atividades da
Procuradoria-Geral dentro da legislacao e evitar prejuizos;

- Redigir oficio, memorando e correspondéncias que lhe forem conferidos;

- Atender as solicitagdes e pedidos do Procurador-Geral, Subprocuradores-Gerais e dos Procuradores-
Chefes.

ASSESSOR DE PROCESSOS

- Assessorar todos os processos judiciais e administrativos da Procuradoria Geral do Municipio;

- Manter registro das suas atividades em procedimentos documentados;

- Atender as demandas de assessoramento emitidas pelo Procurador Geral;

- Assessorar a elaboracdo de minutas em processos judiciais e administrativos que lhe seja determinado;

- Desempenhar outras atividades afins solicitadas pelo Procurador Geral.

ASSESSOR FAZENDARIO

- Assessorar no ambito juridico e administrativo o Procurador Especial Fazendario e Procurador do

Contencioso Fazendario na elaboracao de pareceres e instrugcdo de processos administrativos e judiciais
em matérias fiscal e tributaria;

- Emitir oficio, memorando, correspondéncia, circular e comunicado das matérias de interesse da
Procuradoria Fazendaria;
- Datilografar textos, documentos, tabelas e similares, examinar a exatiddo de documentos, conferindo,

efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢gdes financeiras, informando ao Procurador Especial
Fazendario sobre o andamento dos mesmos;

- Registrar a tramitacdo de papeéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao protocolo da
Procuradoria Fazendaria;

- Receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos administrativos, livros e demais documentos,
segundo normas e codigos preestabelecidos;

- Atender as solicitagdes e pedidos do Procurador Especial Fazendario que lhe forem conferidas.

ASSESSOR DE DILIGENCIAS EXTERNAS
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- Atender aos chamados do Procurador Geral, sempre que solicitado;

- Dirigir, orientar e coordenar as viagens do Procurador Geral em congressos, cursos e outros eventos,
dirigindo o veiculo oficial;

- Coordenar os servigcos de manutencao e limpeza do veiculo, que serve a Procuradoria Geral e zelar pela
conservagido do mesmo;

- Comunicar ao Procurador-Geral eventuais defeitos constatados no funcionamento do veiculo;

- Dar conhecimento ao Procurador Geral de todos os fatos/acontecimentos e solicitagcdes que envolvam a
utilizacdo do veiculo;

- Apresentar ao Procurador-Geral relatdérios das viagens, quando solicitado;

- Cumprir as leis de transito e realizar outras tarefas que lhe sejam confiadas.

ASSESSOR DE CONTROLE DE PROCESSOS

- Suprir a infraestrutura dos servigos burocraticos da Procuradoria Geral;

- Receber minutas, expedir e controlar a correspondéncias da Procuradoria Geral;

- Assistir ao Procurador Geral, Subprocurador Geral, Procuradores e Assistentes Juridicos no
encaminhamento de assunto que lhes sdo pertinentes;

- Preparar, diariamente, os documentos a serem despachados ou assinados pelo Procurador Geral e
pelos Procuradores, e encaminhar o expediente destinado a publicacéao;

- Registrar a tramitacdao de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao protocolo da
Procuradoria Fazendaria;

- Atender a determinagdes outras que venham a ser atribuidas pelo Procurador Geral.

CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

- Suprir a infraestrutura do servico administrativo da Procuradoria Geral;

- Assistir ao Procurador Geral, Subprocurador Geral, Procuradores e Assistentes Juridicos no
encaminhamento de assunto que lhes sao pertinentes;

- Fornecer apoio direto as atividades administrativas gerais da Procuradoria Geral;

- Coordenar os trabalhos administrativos, auxiliando nos despachos e nas pesquisas de matérias
administrativas da Procuradoria Geral;

- Realizar todos os atos de tramitagcao administrativa visando o funcionamento Procuradoria Geral;

- Atender outras determinacdes que venham a ser atribuidas pelo Procurador Geral.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE DOCUMENTAGAO E ARQUIVO

- Suprir a infraestrutura dos servicos de documentagédo e arquivo da Procuradoria Geral;

- Assistir ao Procurador Geral, Subprocurador Geral, Procuradores e Assistentes Juridicos no
encaminhamento de assunto que lhes sdo pertinentes;

- Adquiirir, coligir, classificar, conservar e arquivar publicagdes, obras e demais documentos que
interessem de modo geral ou especial a Procuradoria Geral do Municipio de Arraial do Cabo;

- Registrar a atividade da Procuradoria Geral para elaboracao do relatério anual;

- Catalogar e promover o arquivamento de documentos e processos;

- Arquivar, catalogar e manter atualizado diariamente o controle dos processos judiciais, administrativos,

inquéritos, memorandos e oficios da Procuradoria Geral do Municipio, através de pastas fisicas
numeradas e arquivos digitais pertinentes, quando for o caso;

- Receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos administrativos, livros e demais documentos,
segundo normas e coédigos preestabelecidos.

- Atender a determinacdes outras que venham a ser atribuidas pelo Procurador Geral.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

- Auxiliar no atendimento e encaminhamento aos setores correspondentes os servidores ou demais
pessoas que necessitem de informacdes referentes a processos que se encontrem na Procuradoria-
Geral;

- Auxiliar na orientagcdo da agenda de atendimento dos Procuradores;

- Auxiliar o setor de recepcdo e arquivamento de documentos e processos remetidos a Procuradoria-
Geral;

- Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO
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- Chefiar a organizar do setor e manté-lo em ordem;

- Informar toda necessidade de conserto ou substituicdo de pecas e afins ao chefe imediato;

- Acompanhar a toda visita técnica pertinente a reformas, manutencdo de equipamentos, estrutura e/ou
desinsetizacao;

- Efetuar a limpeza dos filtros de ar condicionado e coordenar a limpeza do setor;

- Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ATOS OFICIAIS

- Auxiliar na elaboragcdo de processos administrativos e

relacionados aos atos oficiais do Municipio;
- Organizar o arquivo de atos legislativos do Municipio, a fim de auxiliar os demais servidores da
Procuradoria-Geral na analise juridica de processos judiciais e administrativos que forem remetidos ao

judiciais enviados a Procuradoria-Geral

setor;

- Prestar assisténcia ao Superior, auxiliando-o no exercicio das atribuicbes que Ihe sdo inerentes;

- Auxiliar nas atividades técnicas e operacionais da Procuradoria-Geral cuja pertinéncia seja relacionada
com os atos oficiais;

- Chefiar o setor de controle de prazos processuais;

- Desempenhar outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CARGO PADRAO |[REMUNERAGCAO (RS$)
Secretario Municipal ccC-1 8.000,00
Consultor-Geral de Relacgdes Institucionais CcC-3 5.500,00
Consultor-Geral de Tecnologia da Informacao CcC-3 5.500,00
Consultor-Geral Executivo CcC-3 5.500,00
Diretor-Geral de Relagdes Institucionais CccC-5 4.000,00
Diretor-Geral de Politicas Publicas CccC-5 4.000,00
Diretor-Geral de Articulagdo Social CccC-5 4.000,00
Diretor-Geral de Educacao para a Cidadania CccC-5 4.000,00
Diretor-Geral de Assuntos Parlamentares CccC-5 4.000,00
Diretor-Geral de Dados e Estatistica CccC-5 4.000,00
Diretor-Geral de Economia Solidaria CccC-5 4.000,00
Diretor-Geral de VVerbas CcC-5 4.000,00
Diretor-Geral de Comunicacgao CcC-5 4.000,00
Assessor-Especial Administrativo CcC-7 3.500,00
Assessor-Especial de Assuntos Parlamentares CcC-7 3.500,00
Coordenador-Geral de Documentos CccC-8 3.000,00
Coordenador-Geral do Gabinete CccC-8 3.000,00
Coordenador-Geral Executivo CccC-8 3.000,00
Coordenador-Geral Administrativo CccC-8 3.000,00
Assessor-Geral de Articulacao Social ccCc-9 2.800,00
Assessor-Geral de Politicas Publicas ccCc-9 2.800,00
Assessor-Geral Administrativo ccC-9 2.800,00
Assessor-Geral de Gabinete CcC-9 2.800,00
Assessor-Geral de Diligéncias Externas ccC-9 2.800,00
Gerente-Geral de Contabilidade CccC-10 2.500,00
Diretor de Governo CcC-12 2.000,00
Diretor de Planejamento CcC-12 2.000,00
Diretor de Abastecimento de VVeiculos ccC-12 2.000,00
Diretor de Politicas Publicas CccC-12 2.000,00
Diretor de Dados ccC-12 2.000,00
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Diretor de Estatistica CcC-12 2.000,00
Diretor Executivo ccC-12 2.000,00
Diretor Administrativo CccC-12 2.000,00
Diretor de Economia Solidaria ccC-12 2.000,00
Diretor de Relagdes Publicas cC-12 2.000,00
Diretor de Midia cC-12 2.000,00
Diretor de Comunicacao cC-12 2.000,00
Gerente de Governo CcC-13 1.800,00
Supervisor de Controle de Combustiveis ccC-14 1.700,00
Supervisor de Politicas Publicas ccC-14 1.700,00
Supervisor de Planejamento ccC-14 1.700,00
Assessor-Técnico Administrativo ccC-14 1.700,00
Assessor-Técnico de Estatistica CccC-14 1.700,00
Assessor-Técnico de Economia Solidaria CcC-14 1.700,00
Assessor de Documentos CcC-16 1.300,00
Assessor de Estudos Governamentais CcC-16 1.300,00
Assessor Administrativo CcC-16 1.300,00
Chefe de Departamento Administrativo CcC-17 1.100,00
Chefe de Departamento de Documentacdo e Arquivo CcC-17 1.100,00
Chefe de Departamento de Manutencao CcC-17 1.100,00
Chefe de Departamento de Projetos cC-17 1.100,00
Chefe de Departamento de Recursos CcC-17 1.100,00
Assistente Operacional de Redacao cC-17 1.100,00
Assistente Operacional de Edigcao CcC-17 1.100,00
Assistente Operacional de Midias Sociais CcC-17 1.100,00
Assistente Operacional de Midia CcCC-17 1.100,00
Assistente Operacional de Diagramacao CcC-17 1.100,00
SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
CARGO PADRAO |[REMUNERAGCAO (RS$)
Superintendente de Tecnologia da Informacao CccC-8 3.000,00
Diretor de Tecnologia da Informacao cC-12 2.000,00
Diretor de Informatica cC-12 2.000,00
Diretor de Acesso a Informacao cC-12 2.000,00
Diretor de Solugdes Tecnoldgicas ccC-12 2.000,00
Chefe de Departamento de Processamento de Dados CcC-17 1.100,00
SUPERINTENDENCIA DA JUVENTUDE E MINORIAS
CARGO PADRAO | REMUNERACAO (RS)
Superintendente da Juventude e Minorias CccC-8 3.000,00
Diretor de Politicas Publicas para as Minorias CcC-12 2.000,00
Supervisor de Projetos para a Juventude ccC-14 1.700,00

SUPERINTENDENCIA DE SUSTENTABILIDADE, PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL E DIREITO DA

MULHER
CARGO PADRAO |[REMUNERACAO (RS$)
Superintendente de Sustentabilidade, Promocg¢ao da Igualdade Racial e
Direito da Mulher CccC-8 3.000,00
Diretor de Acessibilidade CcC-12 2.000,00
Gerente da Sustentabilidade CcC-13 1.800,00
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Assessor de Projetos Educacionais de Igualdade | CcC-16 1.300,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

SECRETARIO MUNICIPAL

- Assistir ao Chefe do Poder Executivo nas suas relacdes com os municipes e autoridades federais,
estaduais e municipais;

- Atender as pessoas que desejarem falar com o Chefe do Poder Executivo, através do encaminhamento
e orientacao para a solugdo dos respectivos assuntos ou agendando audiéncias;

- Atender e encaminhar aos 6érgaos competentes as pessoas que solicitarem informacgdes ou servigcos
municipais;

- Promover os contatos necessarios entre as partes, para esclarecimento e solugdo de assuntos de seu
interesse ou da propria Administracao;

- Organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Chefe do Poder Executivo e tomar as
providéncias necessarias para a sua observancia;

- Acompanhar, nos diversos orgdos publicos, os encaminhamentos determinados pelo Chefe do Poder
Executivo;

- Organizar e manter o arquivo de documentos que sejam enderecados ao Chefe do Poder Executivo,
relativos a assuntos pessoais ou politicos ou que por natureza devam ser guardados de modo reservado;

- Fazer registros relativos a audiéncias, visitas, conferéncias e reunides em que deva participar ou que
tenham o interesse do Chefe do Poder Executivo, coordenando as providéncias com elas relacionadas;

- Acompanhar o Chefe do Poder Executivo em suas viagens, quando solicitado;

- Coordenar as recepgdes de autoridades em visita ao Municipio, bem como, se necessario, providenciar
sua hospedagem;

- Providenciar o encaminhamento de diarias ou de despesas de viagens do Chefe do Poder Executivo ao
setor competente, bem como a devida prestacdo de contas;

- Desempenhar outras atividades afins.

CONSULTOR-GERAL DE RELAGCOES INSTITUCIONAIS

- Acompanha diretamente o Secretario de Governo nas atividades dos orgdos integrantes da estrutura da
Secretaria de Governo;

- Realiza estudos de natureza politico-institucional;

- Acompanha a situacao social, econdbmica e politica do Municipio;

- Cria mecanismos para avaliacdo permanente da acdo governamental e da interlocugdo com as
Secretarias;

- Desempenhar outras atividades afins.

CONSULTOR-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

- Acompanhar e avaliar o planejamento das acdes de Tl no Municipio;

- Fiscalizar os projetos de Tl realizados no Municipio;

- Acompanhar e fiscalizar os processos administrativos que envolvam a area de Tecnologia da
Informacgéao;

- Criar projetos e estudos voltados a aplicagdo e uso da Tecnologia da Informagao no Municipio;

- Desempenhar outras atividades afins.

CONSULTOR-GERAL EXECUTIVO

- Atuar nas funcgdes finalisticas do Poder Executivo Municipal;

- Presta consultoria e assessoramento aos érgdos e membros da administracdo publica;

- Auxilia na elaboracdo de minutas de proposigcdes, de pronunciamentos e de relatdrios, e na prestacao de
esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das funcdes publicas;

- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR-GERAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS

- Apoiar o monitoramento e a avaliagdo da programacao e das agdes da Secretaria de Governo, planeja e
organiza a sua gestdo interna.

- Supervisionar e coordenar as atividades dos 6rgaos integrantes da estrutura da Secretaria de Governo;

- Realiza estudos de natureza politico-institucional;

- Subsidia o Secretario de Governo no acompanhamento da situacdo social, econbmica e politica do
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Municipio;

- Propor instrumentos de avaliacdo permanente da acdo governamental e da interlocugcdo com as
Secretarias;

- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR-GERAL DE POLITICAS PUBLICAS

- Promover analises de politicas publicas e de temas de interesse do Chefe do Executivo e Secretario de
Governo;

- Elaborar informacdes, estudos e recomendacdes de aperfeicoamento do Plano Plurianual e Leis
Orcamentarias Anuais;

- Promover a integragdo do Municipio nos planos e programas de iniciativas dos Governos Estadual e
Federal;

- Apoiar processos, atividades e projetos de cooperagcao do Municipio;

- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR-GERAL DE ARTICULACAO SOCIAL

- Coordenar e apoiar iniciativas das entidades da sociedade civil e dos entes federativos referentes a
projetos especiais relacionados as competéncias da Secretaria de Governo;

- Cria e consolida canais de articulacdo nas esferas estadual, distrital e municipal de governo, entre
gestores da participacao social e liderancas;

- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR-GERAL DE EDUCACAO PARA A CIDADANIA

- Desenvolver processos de educacdo para a cidadania destinada ao acesso a politicas publicas, com
prioridade para as populacgcdes difusas e vulneraveis;

- Apoiar e promover processos formativos de conselheiros e agentes de participagcao social;

- Articular com a sociedade civil na area de educacéao cidada para atuacao junto aos programas sociais e
as politicas sociais;

- Articular e integrar social, politica e culturalmente as praticas de educacao cidada no ambito do Governo
municipal, promovendo sua intersetorialidade e territorialidade;

- Promover e fomentar estudos, pesquisas e avaliagcdes, com indicadores e metodologias participativas, no
campo da educacéao para a cidadania;

- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR-GERAL DE ASSUNTOS PARLAMENTARES

- Assessorar o Secretario de Governo no acompanhamento das proposigcdes na Camara dos Vereadores,
em articulagdo com o Gabinete do Prefeito;

- Articular as atividades de natureza parlamentar junto a Camara dos Vereadores;

- Assessorar o Secretario de Governo em assuntos de natureza federativa e parlamentar, em articulacao
com o Gabinete do Prefeito.

- Acompanhar, apoiar e, instruir os demais servidores do setor, quando couber, recomendar medidas aos
orgaos e as entidades da administragcdo publica municipal quanto a execugcao de emendas
parlamentares, constantes da lei orcamentaria anual, e sua adequacgdo aos critérios técnicos e de
compatibilizacdo com a agcao governamental;

- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR-GERAL DE DADOS E ESTATISTICA

- Chefiar a diretoria de Dados e Estatistica auxiliando os demais servidores no ambito de levantamento de
dados e estatisticas sobre a execucgao da politica de governo e economia solidaria;

- Desempenhar outras atividades afins.
DIRETOR-GERAL DE ECONOMIA SOLIDARIA
- Responder pela elaboracao, implantagdo e execucao de toda politica municipal de economia solidaria no

municipio, responder pelo funcionamento e o dia a dia da Diretoria-Geral de economia solidaria;
- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR-GERAL DE VERBAS

- Dirigir e coordenar os projetos de investimentos das verbas publicas;
- Fiscalizar e garantir o efetivo cumprimento e uso das verbas nos projetos do Executivo Municipal;
107

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N2 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - R]

110



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, Quarta-feira, 17 de Abril de 2019 - Edicao: 3 - 238

- Criar e gerenciar mecanismos para efetivar o desenvolvimento de estratégias para controle das verbas
publicas;

- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR-GERAL DE COMUNICACAO

- Dirigir as atividades da assessoria de imprensa, redacdao e aprovacao de textos, atualizacdo dos
diferentes canais de comunicacdao (mural, sites, comunicados internos);

- Responder pela organizagcdo da comunicacdo dos eventos e contribuir na formulagcdo da estratégia e
dos planos de trabalho da comunicacao;

- Coordenar a elaboracao da redacao e edicao de toda a comunicacéao;

- Atender as demandas internas e externas de comunicacao;

- Responder pelos processos operacionais relacionados as atividades de sua area;

- Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

ASSESSOR-ESPECIAL ADMINISTRATIVO

- Direcdo, supervisdao e coordenacao das atividades administrativas e operacionais da Secretaria,
garantindo e exigindo o perfeito desenvolvimento de suas atribui¢cdes institucionais;

- Prestar consultoria e assessoramento direto ao Secretario, com o apoio da estrutura administrativa da
Secretaria;

- Acompanhar o andamento de projetos em tramitagcdo comparecendo as reunides a que for designado;

- Elaborar e encaminhar respostas de oficios € memorandos protocolados nesta Secretaria;

- Assessorar o Secretario nos assuntos de interesses desta Secretaria;

- Solicitar, quando entender necessario, parecer do Controle Interno e da Assessoria Juridica sobre
assuntos referentes a Secretaria;

- Realizar as atividades de diregcdo geral que o Secretario entender necessarias para o funcionamento da
Secretaria;

- Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR-ESPECIAL DE ASSUNTOS PARLAMENTARES

- Assessorar o Secretario de Governo em assuntos de natureza federativa e parlamentar, em articulacao
com o Gabinete do Prefeito.

- Acompanhar, apoiar e, quando couber, recomendar medidas aos 6rgaos e as entidades da administragcao
publica municipal quanto a execugcdo de emendas parlamentares, constantes da lei orcamentaria anual, e
sua adequacao aos critérios técnicos e de compatibilizagcdo com a agdo governamental;

- Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL DE DOCUMENTOS

- Coordenar e supervisionar o envio de documentos para outras Secretarias;

- Controlar o recebimento de documentos;

- Realizar catalogacao e indexacéo de documentos da Secretaria;

- Direcionar os documentos recebidos no Gabinete do Secretario;

- Supervisionar a execucgao de tarefas relativas ao direcionamento dos documentos recebidos;

- Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL DO GABINETE

- Assessorar e assistir a chefia imediata em assuntos de natureza técnica e administrativa;

- Elaborar estudos técnicos e projetos de interesse do 6rgdo a que se subordina que dependam de
confianga, sigilo e seguranca;

- Executar servigos externos do Secretario;

- Supervisionar a elaboragdo e a implementacdo de planos, programas e projetos desenvolvidos no
ambito da Secretaria;

- Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL EXECUTIVO

- Coordenar e assegurar a implementacido da gestao estratégica da Secretaria;

- Coordenar e estruturar as atividades de planejamento;

- Coordenar, acompanhar e avaliar os planos e projetos para a administragcdo publica, estabelecendo as

diretrizes a serem seguidas;
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- Coordenar a elaboracdao dos planos de desenvolvimento com vistas a otimizagcdo dos servigcos e
recursos da Secretaria;

- Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL ADMINISTRATIVO

- Executar servicos administrativos para atender rotinas pré-estabelecidas ou eventuais na unidade;

- Organizar todos os servicos administrativos e atividades de competéncia da unidade;

- Examinar expedientes submetidos a apreciacdo de seu Superior, executando as diligéncias necessarias;

- Prestar assisténcia técnico-administrativa ao Superior, auxiliando-o no exercicio das atribuicdes que lhe
sdo inerentes;

- Auxiliar e executar tarefas, visando ao aprimoramento das atividades da unidade;

- Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR-GERAL DE ARTICULAGAO SOCIAL

- Elaborar projetos e assessora as iniciativas das entidades da sociedade civil e dos entes federativos
referentes a projetos especiais relacionados as competéncias da Secretaria de Governo;

- Executar projetos voltados aos canais de articulagdo nas esferas estadual, distrital e municipal de
governo, entre gestores da participagcéo social e liderancas;

- Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR-GERAL DE POLITICAS PUBLICAS

- Coordenar e direcionar as atividades desenvolvidas pela estrutura organizacional basica da Secretaria;

- Direcionar e articular as relacdes e ligacdes entre o Secretario e as demais autoridades da
administragcdo publica;

- Supervisionar os expedientes e representagcdes administrativas da Secretaria;

- Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR-GERAL ADMINISTRATIVO

- Supervisionar, orientar, chefiar e controlar a gestao dos servicos administrativos, adotando estratégias
que assegurem a consecucgao dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal.

- Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR-GERAL DO GABINETE

- Coordenar e acompanhar a execugao de servicos administrativos da Secretaria;

- Controlar o material de expediente da Secretaria;

- Propor normas e rotinas que otimizem os resultados pretendidos;

- Elaborar e implantar procedimentos e politicas administrativas;

- Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR-GERAL DE DILIGENCIAS EXTERNAS

- Executar os servicos externos da Secretaria, tais como entrega e coleta de documentos, processos e
outros que lhe forem solicitados.

- Realizar trabalhos diversos que lhe forem solicitados, pertinentes a organizagcdo e bom funcionamento do
setor;

- Prestar ou buscar informacgdes e orientagcdes por meio telefébnico e digital;

- Verificar diariamente os e-mails recebidos na conta institucional da Secretaria.

- Desempenhar outras atividades afins.

GERENTE-GERAL DE CONTABILIDADE

- Gerenciar o planejamento, organizacao e execucgao de toda a contabilidade da Secretaria e do Fundo
pertinente a matéria;

- Assessorar na elaboracdo dos relatérios e registros de acordo com os principios € normas contabeis e
financeiras, dentro dos prazos e das normas legais;

- Auxiliar e responsabilizar-se pela execugcao de todas as atividades da contabilidade, relacionadas com a
emissao, calculos e registro de documentos fiscais;

- Acompanhar e fornecer dados para a auditoria externa, prestando todos os esclarecimentos
necessarios;

- Analisar as informagdes contabeis e preparar relatérios contendo informagdes, explicacbes e

interpretacdes dos resultados e mutagdes ocorridos no periodo;
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- Gerenciar e elaborar os documentos necessarios ao cumprimento das obrigagdes contabeis;

- Elaborar planos, projetos e relatérios relativos a area de atuacéao;

- Emitir informacgdes e pareceres em questdes que envolvam matéria de natureza técnica pertinente a
area de atuacéao;

- Prestar assessoria relacionada ao sistema de controle interno e auditoria;

- Redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de contabilidade publica;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE GOVERNO

- Representar o Municipio junto aos Orgdos Publicos, Autarquias, Fundagcdes, Empresas Publicas ou

Privadas, para tratar de assuntos institucionais e de agdes estratégicas, no que se refere a Secretaria
Municipal de Governo e relagdes institucionais;

- Assessorar o Secretario nos assuntos de politica institucional e estratégias para a administracao publica;

- Promover o relacionamento entre autoridades e empresarios com o objetivo de desenvolver atividades
de interesse publico no municipio;

- Desenvolver agdes estratégicas voltadas ao incremento na economia municipal;

- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO

- Acompanhar a implementacao das politicas publicas definidas pela Administracdo Publica Municipal;

- Assessorar a formulacao de politicas e diretrizes de planejamento;

- Supervisionar as politicas publicas do Municipio;

- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR DE ABASTECIMENTO DE VEICULOS

- Controlar o abastecimento dos veiculos oficiais;

- Auxiliar o monitoramento do abastecimento registrando todas as atividades;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas;

- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR DE POLITICAS PUBLICAS

- Realizar atividades de suporte ao planejamento e gestao das politicas publicas no ambito da instituicao

em que esta trabalhando, seja nas areas de suprimentos, abastecimento, financas, recursos humanos,
regulacao e legislacdo, seguranca urbana;

- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR DE DADOS

- Assistir ao Secretario Municipal de Governo na tomada de decisdes e na formulagcdo de documentos
relacionados com a area de sua competéncia;

- Organizar, administrar e dirigir os documentos sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
da Administracdo Municipal;

- Dirigir e planejar a elaboragdo de documentos referentes a execucgcao de programas, projetos, atividades

sob sua responsabilidade, dentro das orientagdes gerais do Secretario Municipal de Governo;
- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR DE ESTATISTICA

- Assistir ao Secretario Municipal de Governo na tomada de decisdes e na formulagcdo de documentos
relacionados com a area de sua competéncia;
- Organizar, administrar e dirigir os documentos sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes

da Administracao Municipal;
- Dirigir e planejar a elaboragcdo de documentos referentes a execucao de programas, projetos, atividades
sob sua responsabilidade, dentro das orientagdes gerais do Secretario Municipal de Governo.

- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR EXECUTIVO

- Criar métodos, planejar atividades, organizar o funcionamento da Secretaria garantindo a perfeita
circulacao de informacdes e orientacgdes;

- Planejar, organizar e controlar as atividades, além de tracar estratégias e métodos de trabalho;

- Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
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DIRETOR ADMINISTRATIVO

- Dirigir as atividades de apoio administrativo.
- Administrar os recursos logisticos a disposicdo da Secretaria;
- Exercer outras atividades correlatas.

DIRETOR DE ECONOMIA SOLIDARIA

- Dirigir a criagdo e a composicao do cadastro dos individuos que poderdo ser atendidos pela politica de
economia solidaria desenvolvida pelo municipio;

- Gerenciar o processamento e coleta dos dados recolhidos no municipio no ambito das politicas de
economia solidaria;

- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR DE RELACOES PUBLICAS

- Otimizar o processo decisodrio organizacional nas politicas e atividades de Relagdes Publicas;

- Estabelecer o direcionamento e a integracdo dos objetivos da administragdo publica;

- Direcionar as atividades, programas e métodos imperativos as relagcdes publicas;

- Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

DIRETOR DE MIDIA

- Planejar e elaborar estratégias para a programacao e veiculacado de uma campanha publicitaria e acao
de marketing;

- Sugerir os meios e veiculos de comunicagcao, programar as insergdes, planejar as agdes e acompanhar
as veiculacodes;

- Criar campanhas publicitarias em dupla com o redator;

- Providenciar solugdes visuais de uma peca grafica, audiovisual ou de materiais promocionais;

- Prestar informagdes sobre os meios e veiculos;

- Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

DIRETOR DE COMUNICACAO

- Revisar a redacdo de textos dos projetos e documentos em geral e propde estudos mercadolégicos,
para avaliar e divulgar a imagem da instituicao;

- Planejar e organizar a logistica e divulgacao dos eventos, seminarios e coletivas;

- Responder pelo direcionamento das campanhas publicitarias.

- Executar outras atribuicdes afins.

GERENTE DE GOVERNO

- Participar de seminarios, eventos, reunides, e demais atividades representando o municipio;

- Atuar como estrategista na elaboracdo de planos de comunicagao mais abrangentes que busquem uma

comunicacao eficiente, ndo apenas junto a imprensa, mas junto as diversas organizacdes (empresas.
sindicatos, associagdes, ONGs e representantes da sociedade civil), de forma a estabelecer uma
interlocucao eficiente entre a Administragcao Publica e estes orgéaos;

- Planejar e coordenar a requisicao e distribuicdo de material institucional da Administracdo Publica;

- Auxiliar na solugdo ou prevencao de problemas nas diversas areas da Administracdo que dependam do
relacionamento da Administracdo Publica;

- Desempenhar outras atividades afins.

SUPERVISOR DE CONTROLE DE COMBUSTIVEIS

- Supervisionar o abastecimento dos veiculos oficiais;

- Executar todas as tarefas relacionadas ao controle do abastecimento;

- Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que |lhe forem atribuidas;
- Desempenhar outras atividades afins.

SUPERVISOR DE POLITICAS PUBLICAS

- Assessorar as atividades de politicas publicas;

- Atualizar permanentemente as midias sociais;

- Acompanhar tecnicamente o trabalho da assessoria de imprensa;
- Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas;

- Desempenhar outras atividades afins.

SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO
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- Assessorar o Diretor-Geral de Planejamento e Desenvolvimento Econébmico, cuidando da elaboracao
dos instrumentos de Planejamento (Lei Orcamentaria anual, Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias);

- Elaborar, conferir e acompanhar as suplementacodes;

- Emitindo oficios, memorandos;

- Manter os documentos organizados e arquivados;

- Emitir demonstragcdées mensais da receita arrecadada e transferida;

- Desenvolver outras atividades correlatas.

ASSESSOR-TECNICO ADMINISTRATIVO

- Assessorar e coordenar as atividades administrativas da Secretaria;

- Elaborar relatérios de atividades e encaminhar ao Secretario Municipal, para avaliagao;

- Fornecer subsidios ao Secretario Municipal visando ao aprimoramento das atividades voltadas ao
atendimento de politicas governamentais;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

ASSESSOR-TECNICO DE ESTATISTICA

- Assessorar o Diretor-Geral de Dados e Estatistica auxiliando para a execugao e implantagdao de dados e
estatisticas para a execucao das politicas municipais em geral;
- Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR-TECNICO DE ECONOMIA SOLIDARIA

- Auxiliar o Diretor de Economia solidaria no controle de cadastro e processamento de dados para a
elaboracao e confecgcao de cadastro de individuos que possam vir a serem atendidos pela politica
municipal de economia solidaria;

- Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR DE DOCUMENTOS

- Assessorar o controle, manutencao e destinagcdo dos documentos;
- Gerenciar a entrada e saida dos documentos;
- Auxiliar a elaboracao dos documentos administrativos;

- Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR DE ESTUDOS GOVERNAMENTAIS

- Identificar problemas inerentes a sua area de atuacao, emitindo relatérios;

- Realizar estudos sobre matéria de interesse da respectiva unidade;

- Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

- Desenvolver as atividades administrativas vinculadas a Secretaria;

- Prestar assessoramento administrativo ao Secretario Municipal;

- Assessorar a geréncia dos servicos administrativos, organizando e controlando os expedientes.

- Executar outras atribuicdes afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

- Suprir a infraestrutura do servigco administrativo da Secretaria;

- Fornecer apoio direto as atividades administrativas gerais;

- Coordenar os trabalhos administrativos, auxiliando nos despachos e nas pesquisas de matérias
administrativas;

- Realizar todos os atos de tramitacdo administrativa visando o funcionamento da Secretaria;

- Atender outras determinacdes que venham a ser atribuidas pelo Secretario.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE DOCUMENTAGAO E ARQUIVO

- Suprir a infraestrutura dos servicos de documentacdo e arquivo da Secretaria;

- Assistir ao Secretario no encaminhamento de assunto que lhes sao pertinentes;

- Adquirir, coligir, classificar, conservar e arquivar publicagdes, obras e demais documentos que
interessem de modo geral ou especial a Secretaria;

- Registrar a atividade da Secretaria para elaboracao do relatério anual;

- Catalogar e promover o arquivamento de documentos e processos;

- Arquivar, catalogar e manter atualizado diariamente o controle dos processos administrativos, inquéritos,
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memorandos e oficios da Secretaria, através de pastas fisicas numeradas e arquivos digitais pertinentes,
quando for o caso;

- Receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos administrativos, livros e demais documentos,
segundo normas e codigos preestabelecidos;

- Atender a determinagdes outras que venham a ser atribuidas pelo Secretario.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO

- Organizar o setor e manté-lo em ordem;

- Informar toda necessidade de conserto ou substituicdo de pecas e afins ao chefe imediato;

- Acompanhar a toda visita técnica pertinente a reformas, manutencdo de equipamentos, estrutura e/ou
desinsetizacao;

- Efetuar a limpeza dos filtros de ar condicionado;

- Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROJETOS

- Chefiar o setor de elaboracao dos projetos, visando a eficiéncia e a otimizacdo do servico;

- Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS

- Assessorar na analise prévia dos recursos, elaborando as minutas de despachos;

- Elaborar o relatério estatistico e de desempenho dos recursos;

- Assessorar todas as questdes que envolvam matérias inerentes aos recursos;

- Desempenhar outras atividades afins.

ASSISTENTE OPERACIONAL DE REDACAO

- Redigir e revisar conteudos de reportagens, textos informativos e demais publicagcdes da pasta;
- Assessorar todas as questdes que envolvam matérias inerentes a redacao oficial;
- Desempenhar outras atividades afins.

ASSISTENTE OPERACIONAL DE EDICAO

- Produzir pautas, videos e demais conteudos produzidos pela Diretoria-Geral de Comunicacao;
- Assessorar todas as questdes que envolvam matérias inerentes a edigcao;
- Desempenhar outras atividades afins.

ASSISTENTE OPERACIONAL DE MIDIAS SOCIAIS

- Organizar as diversas agcdes de marketing e relacionamento associadas as redes sociais e suas diversas
midias;

- Realizar as compensacgdes e interagcdes que ocorrem através das midias sociais que podem envolver
tanto os eventos de divulgacdo quanto as questdes de relacionamento entre o Municipio e seus
Administrados;

- Desempenhar outras atividades afins.

ASSISTENTE OPERACIONAL DE MIDIA

- Estabelecer e manter contato com cliente, agéncia e veiculo;

- Acompanhar a evolugdo do mercado e as tendéncias de midias;
- Conhecer/acompanhar o desempenho das campanhas;

- Planejar, negociar e executar as agcdes de midia do cliente;

- Desempenhar outras atividades afins.

ASSISTENTE OPERACIONAL DE DIAGRAMAGCAO

- Executar trabalhos de diagramacado, efetuando a distribuicdo grafica de matérias, fotografias ou
ilustracbes de carater jornalistico, técnico ou académico, realizando o trabalho em equipamento
eletronico, seguindo indicagdes de layout;

- Executar, sempre que necessario, corregdes ou alteragdes, visando a atender especificagcbes técnicas
para fins de publicacao;

- Desenhar paginas, compatibilizando o texto com o espaco;

- Estabelecer familias e tipos de fontes e tamanho de letras corte e proporcao de fotos, indicando sua
correta localizacao, visando atender especificagdes técnicas para fins de publicacao;

- Executar a editoracao manualmente e em equipamento eletrbnico e acompanhar as etapas da feitura da

publicagao para garantir sua qualidade grafica;
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- Colaborar com superiores na elaboracao de relatérios dos seus setores de atuacao;

- Auxiliar na organizacdo de arquivos, no envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacao, para assegurar a pronta localizacdo de dados;

- Zelar pela guarda, conservacao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

- Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuacdo e das
necessidades do setor;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidades ou a critério de seu superior.

SUPERINTENDENCIA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

SUPERINTENDENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

- Coordenar e supervisionar as atividades da area de informatica nos setores da Prefeitura, procurando
criar condi¢gbdes para atender as demandas de cada um deles;

- Coordenar os trabalhos de sua equipe;

- Prestar assessoria técnica voltada para o setor de informatizacao da Prefeitura;

- Responsabilizar-se pela manutencdo das maquinas e equipamentos de informatica da Prefeitura;

- Controlar notas fiscais de aquisicdo, contratos de manutencao e prazos de garantia;

- Participar do processo de analise dos novos softwares e do processo de compra de softwares
aplicativos;

- Desenvolver servicos de criagdo de sistemas e internet, com a utilizagcdo de alta tecnologia;

- Elaborar estratégias e procedimentos de contingéncias, visando a segurangca aos niveis de dados,
acessos, auditorias e a continuidade dos servigcos dos sistemas de informacéao;

- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

- Preparar inventario do hardware existente;

- Contatar fornecedores de software para solugcdo de problemas quanto aos sistemas e aplicativos
adquiiridos;

- Efetuar a manutencdo e conservagido dos equipamentos;

- Efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranca dos dados armazenados;

- Criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizagcdo da rede;

- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR DE INFORMATICA

- Planejar e dirigir as atividades de tecnologia de informacédo e de servigos de informatica;

- Administrar a rede de computadores e supervisionar a manutencdo dos programas e sistemas
implantados, identificando problemas técnicos e operacionais e procedendo as modificagdes
necessarias;

- Desempenhar outras atribuigdes afins.

DIRETOR DE ACESSO A INFORMAGCAO

- Acompanhar e manter atualizada as informagdes de acesso publico, em cumprimento as normas
relativas ao acesso ainformacao, de forma eficiente e adequada aos objetivos da Transparéncia Publica;
- Desempenhar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE SOLUGOES TECNOLOGICAS

- Acompanhar e manter atualizada os sistemas de tecnologia da informacdo, assegurando o bom
funcionamento ou a adequada prestacido dos servicos das empresas contratadas para a execucgao das
solugdes tecnoldgicas do Municipio;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

- Responsavel pela implantagcdo, manutencao e parametrizagcdo de sistemas e programas;
- Chefiar o processamento de dados do sistema de informacéao;

=- Chefiar projetos na area de desenvolvimento de sistemas;

- Desempenhar outras atividades correlatas.
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SUPERINTENDENCIA DA JUVENTUDE E MINORIAS

SUPERINTENDENTE DA JUVENTUDE E MINORIAS

- Formular politicas publicas e a propor diretrizes ao Chefe do Poder Executivo, visando as necessidades
da Juventude e as Minorias;

=- Promover a cooperagdo técnica entre os oérgaos do Poder Publico e entidades privadas, a fim de
assegurar o desenvolvimento de politicas publicas voltadas a Juventude e as Minorias;

- Estimular a participacao social dos jovens em grupos, movimentos e organizagcdes concernentes a
Juventude e as minorias;

- Organizar campanhas e atividades que fomentem o protagonismo e associativismos juvenis;

- Promover e divulgar eventos e atividades sociais, educacionais, esportivas e culturais referentes a
Juventude;

- Prestar assessoramento ao Prefeito do Municipio em questdes que digam respeito a juventude e as
minorias;

- Promover a realizacdo de estudos, de pesquisas, formando um banco de dados, ou de debates sobre a
situacdéo da populacao jovem;

- Executar outras atividades correlatas ou que Ilhe venham a ser designada pela autoridade superior;

- Instituir projetos e agdes visando o acesso do jovem ao mercado de trabalho;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MINORIAS

- Promover as politicas publicas voltadas para a minoria;

- Promover a construgcao de estratégias publicas que visem o enfrentamento ao bullying, a discriminagcao e
exclusao das minorias;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

SUPERVISOR DE PROJETOS PARA A JUVENTUDE

- Chefiar projetos e agdes da pasta;

- Coordenar o Programa Balcao de Empregos e o IDJOVEM;

- Organizar articulagdes institucionais com os movimentos estudantis;

- Auxiliar na formacao de novas propostas de trabalho em prol da juventude;
- Desempenhar outras atividades correlatas.

SUPERINTENDENCIA DE SUSTENTABILIDADE, PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL E DIREITO DA
MULHER

SUPERINTENDENTE DE SUSTENTABILIDADE, PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL E DIREITO DA
MULHER

- Coordenar e acompanhar, no Municipio de Arraial do Cabo, as politicas transversais para a Promocgao
da Igualdade Racial, o combate ao racismo e politicas de empoderamento feminino;
- Promover o acompanhamento da implementacao da legislacao de Acao Afirmativa e definicdo de acgdes

publicas que visem o cumprimento dos acordos, convencdes, parcerias e convénios assinados pelo

Governo Municipal, nos aspectos relativos a Promocgao da Igualdade e no combate a discriminagao racial

e étnica;

- Desenvolver agdes para o resgate e legalizacdo dos espacos religiosos, reconhecendo sua participacao
no cenario politico e social, combatendo a intolerancia religiosa;

= Articular a implementacado de diretrizes curriculares sobre a Historia da Africa, Cultura Afro-brasileira e

Indigena, previstas nas leis federais n° 10.639 e 11.645, e estimular iniciativas referentes ao
aprimoramento dos curriculos e formacao de profissionais nas areas de educacéao;

- Implementar o Plano Estadual de Promocgado da Igualdade Racial (Lei n°® 7126, de 11 de Dezembro de
2015);

- Articular meios de adotar politicas de agdes afirmativas visando o acesso de financiamento publico para
projetos que contemplem as diversas culturas, com recorte de raca, género e faixa etaria;

- Acompanhar e observar as recomendacdes da Relatoria Especial sobre Afrodescendentes que integra a

estrutura em defesa dos direitos humanos da Organizacdao dos Estados Americanos - OEA;
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- Desenvolver, em parceria com a Secretaria de Educacdo e Cultura, programas de fomento a producgao

cultural e a preservacdo da memodria da comunidade negra, assegurando igualdade de oportunidades e
tratamento, para essas propostas.

- Executar outras atribuicdes afins.

DIRETOR DE ACESSIBILIDADE

- Elaborar, revisar e atualizar legislacao relativa a acessibilidade;

- Elaborar Plano Geral para implantacao de acessibilidade no municipio;

- Desenvolver estudos e pesquisas na area de acessibilidade, encaminhando os projetos ao o6rgao
responsavel;

- Estabelecer convénio e participagdo na elaboragcdo das Normas Brasileiras de Acessibilidade junto ao
CB-40 da Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;

- Promover e organizar seminarios, cursos, congressos, campanhas, mostras, simpodsios e palestras
periodicamente com o objetivo de divulgar e aprimorar critérios e conceitos relativos a acessibilidade;

- Acompanhar, avaliar e aprimorar planos, projetos e programas das secretarias do municipio e de outras
esferas de governo em prol da acessibilidade;

- Elaborar normas relativas a matéria de sua competéncia, especialmente propondo planos integrados de
acessibilidade, envolvendo a participacdo de diversas secretarias;

- Coordenar atividade de aprimoramento de legislacdo, relativa a acessibilidade e, em especial, a Lei n°

8.317, de 1999, promovendo estudos, critérios e aplicacao efetiva da lei, maximizando o atendimento as
leis e normas de acessibilidade;

- Garantir a aprovacao de projeto de natureza arquitetdnica, urbanistica, de comunicagcdo e informacéao,
de transporte coletivo bem como a execucdo de qualquer tipo de obra, quando tenham destinacao
publica ou coletiva;

- Propor diretrizes, critérios e recomendacdes para a promocao das devidas condigdes de acessibilidade
aos bens culturais imoéveis do municipio;

- Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

GERENTE DA SUSTENTABILIDADE

- Coordena programas e projetos de sustentabilidade, no ambito social, ambiental e econdmico,

administra orcamentos, estabelece parcerias, planeja estratégias na captacao de recursos e monitora
investimentos para alcance dos melhores resultados;

= Desenvolver outras atividades afins.

ASSESSOR DE PROJETOS EDUCACIONAIS DE IGUALDADE

- Responsavel por dar suporte ao setor, elaborando estudos e pesquisas referentes as matérias,
estabelecendo comparativos e propondo medidas que visem a otimizagcdo do desempenho;

- Desempenhar atividades relacionadas determinadas pela chefia.

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CARGO PADRAO REMUNERACAO (RS$)
Controlador-Geral do Municipio ccC-1 8.000,00
Assessor-Geral de Controle Interno CcC-9 2.800,00
Assessor-Geral de Auditoria CccC-9 2.800,00
Coordenador de Processos ccC-11 2.300,00
Gerente de Controle CcC-13 1.800,00
Gerente de Processos CcC-13 1.800,00

OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CARGO PADRAO REMUNERACAO (RS$)
Ouvidor Municipal CcC-3 5.500,00
Coordenador-Geral da Ouvidoria CcC-8 3.000,00
116

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N2 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - R]

119



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, Quarta-feira, 17 de Abril de 2019 - Edicao: 3 - 238

Diretor de Processos CcC-12 2.000,00
Gerente de Politicas da Cidadania CcC-13 1.800,00
Supervisor Administrativo CccC-14 1.700,00

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO (CGM)

CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIiPIO

Acompanhar a coordenacido de atividades relacionadas com o Sistema de controle Interno do Poder
Executivo, incluindo suas administragdes Direta e Indireta, promover a integragcao operacional e orientar
a elaboracao dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informacgdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboracao de respostas, tramitagcdo dos processos e realizagdo de auditorias requeridas do
tribunal de Contas, mormente no que se refere a atos e fatos de responsabilidade do Prefeito;
Acompanhar a elaboracéo do plano anual de auditorias governamentais;

Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagcdo concernente a execucgdo orcamentaria, financeira e
patrimonial;

Acompanhar a medicdo e avaliacdo da eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacao
préprias, nos diversos sistemas administrativos dos correspondentes Poderes e Orgéaos, incluindo suas
administragdes Direta e Indireta, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos
controles;

Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Orcamento, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de
recursos oriundos do Orgcamento Fiscal e de Investimentos;

Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade
Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

Avaliar os mecanismos estabelecidos que s&do voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos de gestido e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestao
orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional nos correspondentes Poderes e Orgéaos, incluindo
suas administracdes Direta e Indireta, bem como, na aplicagcdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

Aferir a destinagcdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restricoes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Participar da divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdao Orcamentaria e ao
Relatdério de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;
Acompanhar o processo de planejamento e a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orcamentaria;

Propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as
atividades da administragcdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas
e melhorar o nivel das informacgdes;

Instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de
Controle Interno;

Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, sob pena
de responsabilidade solidaria, as acgdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais,
ilegitimos ou antieconbmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou
quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos;

Representar ao TCE, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades
que evidenciem danos ou prejuizos ao erario nao reparados integralmente pelas medidas adotadas pela
administracao;
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Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pelo Prefeito e pelos responsaveis pelas
demais unidades da administracao direta municipal;

Avaliar as condicdes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com recursos
oriundos dos orcamentos do Municipio;

Exercer a orientagcao e a supervisao técnica dos érgaos que compdem o Sistema de controle Interno;
Coordenador os servicos de ouvidoria do Poder Executivo, prestando a orientagcdo normativa
necessaria;

Acompanhar a realizagao, por iniciativa propria ou poder determinacao do Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro, das auditorias e inspe¢gdes de natureza financeira, orcamentaria, contabil, operacional
e patrimonial nas unidades da administragdo publica, enviado o respectivo relatério ao TCE — RJ no
ultimo caso ou na hipoétese de identificacao de irregularidades e ilegalidades que resultem em prejuizo ao
erario publico, sem prejuizo da instauragcdo da devida tomada de contas, sob pena de responsabilidade
solidaria;

Definir estratégias de transparéncia na administragdo publica para fins de cumprimento da Lei de
Acesso a Informacao;

Estabelecer o plano de capacitacdo dos servidores que integram o sistema de controle interno.

ASSESSOR-GERAL DE CONTROLE INTERNO

Gerenciar as atividades relacionadas com o sistema de Controle Interno do Poder Executivo, incluindo
suas administragdes Direta e Indireta, promover a integracido operacional e orientar a elaboragdo dos
atos normativos sobre procedimentos de controle;

Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e
avaliar os resultados, quanto a eficacia efici€ncia e economicidade na gestao orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional nos correspondentes Poderes e Orgaos, incluindo suas administragdes Direta e
Indireta, bem como, na aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Criar condicbes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com recursos
oriundos dos orgcamentos do Municipio;

Gerenciar e executar as atividades de execucgao financeira e controle orgcamentario.

ASSESSOR-GERAL DE AUDITORIA

Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno, através das atividades de
auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacao proéprias, nos diversos
sistemas administrativos dos correspondentes Poderes e Orgéos, incluindo suas administragdes Direta e
indireta, expedindo relatérios com recomendacdes para o aprimoramento dos controles;

Realizar, por iniciativa propria ou por determinacao do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro,
auditorias e inspecgcdes de natureza financeira, orcamentaria, contabil, operacional e patrimonial nas
unidades da administracdo publica, enviado o respectivo relatério ao TCE — RJ no ultimo caso ou na
hipotese de identificagcdo de irregularidades e ilegalidades que resultem em prejuizo ao erario publico,
sem prejuizo da instauracao da devida tomada de contas, sob pena de responsabilidade solidaria;
Gerenciar a equipe de auditoria para elaboracao do Plano de Auditoria Anual mediante analise da
situacdo atual do Municipio visando abranger o maior numero possivel de objetos de acordo com
verificagcdo de risco e a capacidade de equipe disponivel; escolha da metodologia adequada a ser
utilizada em cada objeto; preparo da matriz de planejamento da auditoria informando o tipo, objeto,
escopo, local de realizagdo, cronograma e necessidade homem/hora;

Gerenciar as atividades para execucdo da auditoria conforme matriz de planejamento e calendario das
atividades contidas no plano;

Elaborar as questdes de auditoria que servem de base para analise que refletira o grau em que os
critérios estao sendo atingidos pelas areas auditadas;

Preencher a matriz de achado com as informacdes sobre condicdo, causa, efeito, evidéncia, proposta de
encaminhamento, beneficios de proposta e local de realizacao;

Emitir relatério de auditoria considerando a visdo de Geral do Objeto, Escolha do Objeto, Objetivo da
Auditoria, Metodologia, Limitacdes da Auditoria, Questdes de Auditoria, Referéncias Normativas,
Procedimentos Adotados, Antecedentes, resultado da fiscalizagcdo, proposta de encaminhamento, entre
outros que houver necessidade.
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COORDENADOR DE PROCESSOS

- Coordenar os prazos e diligéncias dos processos administrativos internos e aqueles relacionados As
determinagdes e orientagdes dos Orgdos de Controle Externo, em especial o Tribunal de Contas do
Estado;

- Metodizar as atividades internas de controle, definir padroes estatisticos, orientar as condutas para

atuacao dos agentes de controle, equalizar informacgdes, dinamizar e otimizar tarefas.

GERENTE DE CONTROLE

- Acompanhar e avaliar processos, bem como a gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial da
administracgcado direta e indireta;

- Elaborar, apreciar e submeter ao Controlador Geral, estudos e propostas de diretrizes, programas e
acdes que objetivem a racionalizacdo da execugdo das despesas;

- Acompanhar e monitorar o controle do custo operacional, execucao fisica e financeira dos projetos da
administragcdo municipal;

- Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro, valores e bens publicos;

- Assessorar o Controlador Geral, através de estudos e propostas que objetivem melhoria da
administracgcado direta e indireta municipal;

- Emitir relatério por ocasido de encerramento do exercicio, sobre as contas e balanco geral do Municipio.

GERENTE DE PROCESSOS

- Gerenciar todos os processos administrativos da Controladoria-Geral do Municipio;

- Manter registro das suas atividades em procedimentos documentados;

- Atender as demandas de gerenciamento de processos emitidas pelo Controlador-Geral;

- Gerenciar a elaboragdo de minutas em processos administrativos que |lhe sejam determinados;

- Desempenhar outras atividades afins solicitadas pelo Controlador-Geral.

OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO (OGM)

OUVIDOR MUNICIPAL

- Receber as requisicdes formuladas por membros da comunidade, mesmo aquelas sem identificacao,
neste caso, se justificaveis as razdes de anonimato e aceitas pelo Ouvidor, encaminhando-as a quem de
direito;

- Recusar como objetos de apreciacdo as questdes pendentes de decisdo judicial, podendo, entretanto,
apresentar solugdes no ambito administrativo;

- Rejeitar e determinar o arquivamento de manifestagcdes consideradas improcedentes, mediante
despacho fundamentado, podendo o requerente recorrer da decisdo ao Chefe do Gabinete;

- Promover as necessarias diligéncias, visando aos esclarecimentos das questdes em analise, sendo, no

entanto, expressamente vedada a participagcao do titular da Ouvidoria, ou qualquer de seus membros,
como defensor dativo em processo administrativo interno;

- Manter contato com outras Ouvidorias e entidades representativas da sociedade com vistas ao
aprimoramento dos servicos e do exercicio da cidadania;

- Atender o requisitante sempre com cortesia e respeito, sem discriminagdo ou pré-julgamento,
oferecendo-lhe uma resposta objetiva a questdo apresentada, no menor prazo possivel;

- Agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica, zelando pelos Principios da Etica,
Moralidade, Legalidade, Impessoalidade e Efici€ncia Publica;

- Resguardar o sigilo das informacodes.

- Promover a divulgagao do servigco de Ouvidoria.

COORDENADOR-GERAL DA OUVIDORIA

- Substituir e/ou representar o Ouvidor em caso de auséncia deste ou mesmo por sua solicitagcio;

- Prestar informacdes ao Chefe do Executivo Municipal, conjuntamente com o Ouvidor;

- Emitir relatérios mensais;

- Monitorar as reclamacodes formuladas pelo cidadao.

DIRETOR DE PROCESSOS

- Emitir relatérios mensais;
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- Monitorar as reclamacodes formuladas pelo Cidadao;

- Manter as informacdes, reclamacdes e denuncias recebidas sob sua geréncia em arquivo da Ouvidoria;
- Desempenhar outras atividades afins.

GERENTE DE POLITICAS DA CIDADANIA

- Interagir com os cidadaos, em atendimento as suas duvidas, dando todo o suporte necessario;

- Coletar demandas e supervisionar os servigos publicos prestados aos cidadaos dos Distritos;

- Direcionar ao Ouvidor as reivindicagbes dos municipios quanto as politicas publicas aplicadas e

aplicaveis.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

- Suprir a infraestrutura dos servigcos de documentagado e arquivo da Ouvidoria-Geral;

- Assistir ao Ouvidor Geral e os demais superiores hierarquicos no encaminhamento de assunto que lhes
sdo pertinentes;

- Adquiirir, coligir, classificar, conservar e arquivar publicacdes, obras e demais documentos que
interessem de modo geral ou especial a Ouvidoria-Geral do Municipio de Arraial do Cabo;

- Registrar a atividade da Ouvidoria-Geral para elaboragao do relatério anual;

- Catalogar e promover o arquivamento de documentos e processos;

- Arquivar, catalogar e manter atualizado diariamente o controle dos processos administrativos,

memorandos e oficios da Ouvidoria-Geral do Municipio, através de pastas fisicas numeradas e arquivos
digitais pertinentes, quando for o caso;

- Receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos administrativos, livros e demais documentos,
segundo normas e coédigos preestabelecidos.
- Atender a determinagdes outras que venham a ser atribuidas pelo Ouvidor Geral.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

REMUNERACAO
CARGO PADRAO (R$)
Secretario Municipal ccC-1 8.000,00
Consultor-Geral de Planejamento e Financas CcC-3 5.500,00
Consultor-Geral de Desenvolvimento Econdmico CcC-3 5.500,00
Tesoureiro CccC-3 5.500,00
Assessor Especial de Fiscalizacdo e Planejamento Empresarial CccC-8 3.000,00
Assessor-Geral de Contabilidade ccC-9 2.800,00
Assessor-Geral de Tributos ccC-9 2.800,00
Assessor-Geral de Avaliacao e Controle de Bens Imodveis ccC-9 2.800,00
Gerente-Geral de Fiscalizagao Tributaria cc-10 2.500,00
Gerente-Geral de Fiscalizacao de ISS cc-10 2.500,00
Gerente-Geral de Contabilidade cc-10 2.500,00
Gerente-Geral de Liquidacao ccCc-10 2.500,00
Gerente-Geral de Planejamento ccC-10 2.500,00
Coordenador de Divida Ativa ccC-11 2.300,00
Diretor Fazendario CcC-12 2.000,00
Diretor de Fiscalizacdo e Licenciamento ccC-12 2.000,00
Diretor de Receitas cC-12 2.000,00
Diretor de Tesouraria ccC-12 2.000,00
Diretor de Financgas ccC-12 2.000,00
Diretor de Planejamento ccC-12 2.000,00
Diretor de Gabinete ccC-12 2.000,00
Diretor de Tributos ccC-12 2.000,00
Diretor de Relagdes Comerciais CcC-12 2.000,00
Gerente Fazendario CcC-13 1.800,00
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Gerente de Registros e Protestos CcC-13 1.800,00
Gerente de Isencao e Remissao CcC-13 1.800,00
Gerente de Regulacao Empresarial CcC-13 1.800,00
Supervisor Administrativo ccC-14 1.700,00
Supervisor Fazendario ccC-14 1.700,00
Assessor-Técnico de Tesouraria CccC-15 1.500,00
Assessor-Técnico Administrativo CccC-15 1.500,00
Assessor-Técnico de Orgcamento CccC-15 1.500,00
Assessor-Técnico de Contabilidade CccC-15 1.500,00
Assessor-Técnico de Isencdo e Remissao CccC-15 1.500,00
Assessor de Cadastro Técnico ccC-16 1.300,00
Assessor de Aforamento CccC-16 1.300,00
Assessor da Divida Ativa CcC-16 1.300,00
Assessor de Arquivos CcC-16 1.300,00
Assessor de Processos CcC-16 1.300,00
Assessor de Receitas CcC-16 1.300,00
Assessor de Gabinete CcC-16 1.300,00
Chefe de Departamento de Receitas CcC-17 1.100,00
Chefe de Departamento de Rendas CcC-17 1.100,00
Chefe de Departamento de Contabilidade CcC-17 1.100,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO (SEFIN)

SECRETARIO MUNICIPAL

- Assessorar o Prefeito na formulacao e implantacdo das politicas fiscal, financeira e de desenvolvimento
do municipio;

- Elaborar a proposta orgamentaria anual e o controle de sua execugao;

= Assessorar os demais oérgaos da Prefeitura em assuntos fiscais, financeiros e orgamentarios;

- Cadastrar, lancar, arrecadar e fiscalizar tributos e demais receitas municipais;

- Promover os servicos de registro e controle contabil-financeiro e o patrimonial;

- Preparar os balancetes, o balanco geral e as prestacdes de contas;

- Receber, pagar, guardar, movimentar e fiscalizar os recursos financeiros e outros valores;

- Cadastrar as fontes de recursos publicos e/ou privados para o desenvolvimento do Municipio, e preparar

projetos destinados a captar os recursos disponiveis, em articulagcbes com outras Secretarias e 6rgaos
municipais;

- Elaborar relatérios;

- Assessorar o Prefeito com estatistica, relatérios e outros documentos por ocasido da audiéncia publica;

- Coordenar estudos para atualizacdo e revisdo da legislacao tributaria e a preparacao de anteprojetos de
lei ou decretos sobre matéria financeira;

- Atualizar a planta de valores dos terrenos e edificagbes para efeitos tributarios;

- Articular com orgaos fazendarios dos Estados e da Unido, com cartérios de registro imobiliarios, com a

Junta Comercial e outras entidades de direito publico ou privado, visando a troca de informacgdes,
meétodos e técnicas da acao fiscal;

= Implantar o Sistema de Custos

- Manter organizados os arquivos com todos os documentos do exercicio em curso;

- Manter arquivados os documentos dos exercicios anteriores, observando-se os prazos previstos em lei;
- Exercer outras atividades afins.

CONSULTOR-GERAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

- Assessorar ao Secretario nos assuntos concernentes aos instrumentos de planejamento.

- Elaborar Plano Plurianual;

- Elaborar Orgcamento Publico;
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- Elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentarias;

- Elaborar e acompanhar as suplementacgdes;

- Acompanhar a execugido orcamentaria;

- Elaborar relatérios para tomadas de decisdo no ambito da administragdo publica;

- Organizar e orientar o departamento na organizacao e respostas de documentos oficiais;

- Cumprir as exigéncias dos érgaos fiscalizadores;

- Levantar dados para analise financeira da execucao orcamentaria;

- Emitir demonstragdes mensais da receita arrecadada e transferida;

- Encaminhar, conferir e instruir os processos de pagamento, alertando quando houver irregularidades;

- Elaborar a programacdo do fluxo financeiro da Prefeitura, administrando-o através do controle de
desembolso programado dos recursos destinados aos diversos 6rgaos da Prefeitura;

- Fornecer aos 6rgaos interessados dados necessarios a elaboracao da proposta orcamentaria;

- Gerar indicadores para melhorar desempenho dos resultados;

- Exercer outras atividades afins.

CONSULTOR-GERAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

- Realizar o levantamento e analise de informacdes sobre os aspectos econdmicos e financeiros a fim de
contribuir na elaboracao de planos de acao para alcance dos objetivos do Municipio;

- Promover a consolidacao dos dados de planejamento;

- Elaborar relatérios gerenciais para dar suporte na tomada de decisdes.

- Executar outras atribuicoes afins.

TESOUREIRO

- Responsavel por todas as atividades de registros dos fatos que envolvam o recebimento de receitas e o

pagamento de despesas, arrecadacao de verbas, aberturas de contas bancarias, aplicagdes financeiras,
conciliagbes bancarias, elaboracgcdao de Boletim Diario de Tesouraria, e guarda de valores.

- Atuar com rotinas administrativas e financeiras de tesouraria, lancamentos contabeis e conciliacbes
bancarias, emitir notas fiscais, despesas realizadas e demais tributos, conferir e lancar calculos e
recebimentos de receitas, fechar o caixa diariamente, conferir e lancar cheques, recolher o valor diario
armazenado no cofre e encaminhar para a empresa de seguranga, efetuar conferéncia do movimento
financeiro, acompanhar orcamentos e do fluxo de caixa, emissdo de cheques, notas fiscais e outros
documentos referentes ao setor de tesouraria;

- Se responsabilizar pelas contas e cobrancas a receber ou a pagar, controle dos orcamentos, o fluxo
financeiro e pela organizagcdo da caixa da Liquidacao e aplicagdo de recursos financeiros, planejar,
organizar, dirigir e controlar os servicos da tesouraria, elaborar e analisar o planejamento do capital e
demais atividades correlatas.

ASSESSOR ESPECIAL DE FISCALIZAGAO E PLANEJAMENTO EMPRESARIAL

- Atuar na elaboracao do planejamento da Sala do Empreendedor;

- Formular rotinas de funcionamento para a Sala do Empreendedor, quanto a fiscalizacao;

- Emitir pareceres relacionados ao processo de fiscalizacdo no que diz respeito a abertura, alteracao e
baixa empresarial;

- Compor os diversos foruns relacionados ao tema de Desenvolvimento Econdmico;

- Representar a Sala do Empreendedor nas reunides sobre Desenvolvimento Econémico;

- Coordenar as equipes de fiscais plantonistas e/ou fiscais lotados na Sala do Empreendedor;

- Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR-GERAL DE CONTABILIDADE

- Promover a escrituracao sintética e analitica das operacdes financeiras, em consonancia com o plano de
contas e instrugcdes de servicos;

- Manter atualizado o langcamento e o arquivamento da documentacgao financeira e contabil;

- Cumprir as exigéncias de orgaos fiscalizadores.

- Promover a escrituracao sintética e analitica das operagdes financeiras, orcamentarias e patrimoniais,
em consonancia com o plano de contas e instrugdes de servicos;

- Organizar anualmente os Balancos da Prefeitura, a prestacdao de contas do Executivo, os relatérios de

analise e interpretacdo dos resultados contabeis;
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- Promover o levantamento mensal de balancetes dos sistemas de escrituracao;

- Emitir mapas, resumos, quadros demonstrativos e documentos contabeis similares;

- Proceder ao registro contabil da receita e da despesa;

- Controlar prazos e comprovantes da aplicagcdo de adiantamentos, propondo medidas cabiveis quando
ocorrer irregularidades;

- Levantar, para que sejam encaminhadas a Camara Municipal, dentro do prazo previsto na Lei Organica

do Municipio, as contas do Prefeito relativas ao exercicio anterior, constituidas de Balanco Patrimonial,
da demonstracao das Variagdes Patrimoniais e de seus desdobramentos, na forma das normas gerais de
Direito Financeiro, instituidas pela Unido.

- Verificar se todos os atos da gestdo econdmica financeira, e patrimonial sdo realizados com base em
documento habil, que comprove a operagdo e o registro em conta adequada.

- Executar o lancamento contabil da divida ativa tributaria e n&o tributaria.

- Acompanhar, manter controle e contabilizar o montante dos Precatdrios juntamente com a Procuradoria
Municipal;

- Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuacao.

ASSESSOR-GERAL DE TRIBUTOS

- Dirigir e executar a politica tributaria do Municipio obedecendo a legislagcao vigente;

- Assessorar os langcamentos, fiscalizar e controlar os recebimentos de impostos e taxas, bem como
encaminhamento em Divida Ativa os créditos oriundos de receitas tributarias ou nao;

- Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuacao.

ASSESSOR-GERAL DE AVALIACAO E CONTROLE DE BENS IMOVEIS

- Pesquisar e analisar o mercado imobiliario local e regional;

- Acompanhar sistematicamente as mudancas fisicas e conjunturais que influam no valor venal dos
imoveis;

- Pesquisar e desenvolver novos métodos de avaliagdes de imoveis;

- Manter entendimentos com orgaos oficiais federais, estaduais e privados para obter dados necessarios
a fixagcao da planta de valores venais;

- Fornecer subsidios para campanha de esclarecimento publico sobre valores venais de imoveis e
cobranca de tributos;

- Seguir as normas técnicas de avaliagcao previstas pela associagdo brasileira de normas técnicas — ABNT
e pelo Conselho Regional de Engenharia E Arquitetura - CREA;

- Avaliar os imoveis pertencentes ao patrimdénio publico municipal, passiveis de alienagao, doagdo ou
permuta em conjunto com a comissdo de avaliagao;

- Avaliar os imoveis particulares para todas as formas de aquisicdo pelo poder publico municipal;

GERENTE-GERAL DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

- Responsavel por dirigir e executar a politica de fiscalizagcdo tributaria do Municipio obedecendo a
legislacao vigente;

- Coordenar os lancamentos, fiscalizar e controlar os recebimentos de impostos e taxas, bem como
encaminhamento em Divida Ativa os créditos oriundos de receitas tributarias ou nao;

- Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuacao.

GERENTE-GERAL DE FISCALIZACAO DE ISS

- Prestar assessoramento ao Diretor de Fiscalizacdo Tributaria em matérias que requeiram o
desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos a matéria;

- Gerenciamento de dados e informacgdes relativas a matéria;

= Exercer outras atividades correlatas.

GERENTE-GERAL DE CONTABILIDADE

- Responsavel por supervisionar o setor contabil, fazendo integracdo e importacdo de dados entre as
secretarias;

- Organizar, conferir, examinar e liberar langcamentos contabeis, levantamentos, inventarios, balancos,

balancetes, orientando na regularizacdo de eventuais distorgdes, supervisionar, conferir e instruir
procedimentos relativos a estornos, conciliagdes contabeis, fechamento de contas, atuar na elaboracao
de custos da companhia, cuidar para que a qualidade dos trabalhos desenvolvidos mantenha-se sempre
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dentro dos padrbes exigidos, atuar em conciliagbes e classificacbes contabeis, elaborar as
demonstragdes contabeis da organizacdo, coordenar o processo de gestao tributaria da organizacao,
acompanhar e dar suporte a auditorias internas, gerenciar projetos especiais, conforme as necessidades
do empreendimento, assessorando o Diretor de Contabilidade;

- Desempenhar outras atividades afins.

GERENTE-GERAL DE LIQUIDAGAO

- Promover a analise processual verificando a legalidade dos processos de acordo com os atos
normativos

- Observar a cronologia dos processos em situacdo de pagamento;

- Emitir relatérios atualizados dos processos sob sua guarda.

- Verificar se todo ato da gestao financeira €& realizado com base em documento habil, que comprove a
operacao e o registro em conta adequada

- Emitir as Liquidacdes e efetuar as quitagcdes de acordo com as autorizagdes processuais;

- Encaminhar, conferir e instruir os processos de pagamento, alertando quando houver irregularidades;

- Exercer outras atribuicbes compativeis com sua area de atuacao.

GERENTE-GERAL DE PLANEJAMENTO

- Assessorar o Diretor-Geral de Planejamento e Desenvolvimento Econédmico, cuidando da elaboracao

dos instrumentos de Planejamento (Lei Orcamentaria anual, Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias);

- Elaborar, conferir e acompanhar as suplementacgdes;

- Emitindo oficios, memorandos;

- Manter os documentos organizados e arquivados;

- Emitir demonstragcbées mensais da receita arrecadada e transferida;

= Desenvolver outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE DIVIDA ATIVA

- Coordenar a abertura de Processo Administrativo de cobrangca com emissdo e envio das respectivas
cartas de cobranca;

- Realizar a analise de pastas de registro para despacho interno e ajuizamento das acdes executivas;

- Coordenar a inscricdo de débitos constituidos e langcados em Divida Ativa e ajuizamento das acdes de
Execucao Fiscal;

- Manter atualizado o controle e promover o andamento das publicacdes fisicas e eletrbnicas recebidas
diariamente;

- Acompanhar a realizagcdo de acordos de parcelamento no ambito das acdes judiciais ajuizadas;

- Manter atualizado o controle e a baixa de processos extintos por quitacdo ou determinacao judicial;

- Acompanhar o controle do recebimento de comprovantes de pagamento realizados junto a divida ativa;

DIRETOR FAZENDARIO

- Dirigir, coordenar, interagir e auditar as atividades da Secretaria, assessorando o Secretario de
Financas, Planejamento e Desenvolvimento Econdmico;

- Coordenar e fiscalizar as atividades de seus subordinados;

- Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

DIRETOR DE FISCALIZAGCAO E LICENCIAMENTO

- Analisar e prestar informacgdes a Chefia sobre a fiscalizacao e o licenciamento municipal;

- Chefiar o setor de fiscalizacdo e licenciamento nas tarefas que forem determinadas pelo seu superior;

- Realizar pesquisas pertinentes a matéria;

= Realizar outras tarefas afins.

DIRETOR DE RECEITAS

- Planejar para que os servigos de arquivo e de cadastro sejam mantidos devidamente organizados,
assim como os documentos relativos a condicdo foreira municipal;

- Orientar as atividades de cadastramento, objetivando a utilizagcdo dos cadastros como instrumento
técnico de referencia as agdes pertinentes desenvolvidas pela secretaria;

- Organizar e manter atualizado o cadastro comercial, industrial de servigco e do foro;

- Receber e conferir as declaracdes fiscais, determinando retificagcdes que couberem;
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- Efetuar, periodicamente, a revisdo dos dados constantes das fichas cadastrais dos imodveis, do
comeércio, da industria, servicos e do foro;

- Fazer os registros de transferéncia de propriedade dos imodveis, registrar os “habite-se” das novas
edificagdes, transcrevendo no cadastro fiscal os dados a ele pertinentes;

- Supervisionar a arrecadacao dos tributos de competéncia do municipio;

- Fazer analise, diariamente, da receita em face dos documentos fornecidos pelo sistema tributario
equiparando-o ao sistema contabil;

- Promover o fornecimento de certiddes negativas de tributos municipais e quaisquer outras relativas as
demais rendas;

- Expedir certidbes relativas a situacdo dos contribuintes perante o fisco municipal;

- Efetuar a baixa de débitos liquidados ou cancelados;

- Dar andamento nos processos e recursos de reclamagdes contra langcamento e cobranca de tributos
municipais e a aplicagdo de penalidades;

- Promover o langcamento de tributos devidos a prefeitura;

- Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

DIRETOR DE TESOURARIA

- Estabelecer procedimentos de conciliagdo bancaria, metas de atuacdo e de organizacdo da estrutura

administrativa do Setor de Tesouraria, interligando o fluxo de trabalho do setor com as demais
Secretarias e Setores existentes na Administragcéao Publica Municipal;

- Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

DIRETOR DE FINANCAS

- Gerenciar os departamentos contabeis e financeiros, desenvolvendo normas internas, processos e
procedimentos de finangas.

- Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades financeiras do Municipio;

- Fixar politicas de acao acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar o cumprimento dos

objetivos e metas estabelecidos, realizar o gerenciamento completo da area administrativa e financeira,
contemplando as atividades de planejamento financeiro, contas a pagar e conta a receber, cobranca.

- Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO

- Orientar e fornecer subsidios para a elaboracao da proposta orcamentaria do Municipio;

- Submeter a apreciacdo do Secretario Municipal, nos prazos estabelecidos, planos anuais e plurianuais,
proposta orcamentaria e pedidos de créditos adicionais;

- Elaborar as solicitagdes de créditos adicionais, referentes aos pedidos de suplementacao das dotagdes
orcamentarias;

- Acompanhar o comportamento da execugao orcamentaria por programa, subprogramas, projetos,
atividades, elementos e subelementos de despesa;

- Controlar os recursos orgcamentarios e financeiros repassados;

- Verificar a legalidade dos atos de execucao orcamentaria, zelando para que a realizacdo da despesa se
processe de acordo com as leis e as instrugdes vigentes;

- Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuacao.

DIRETOR DE GABINETE

- Assessorar o Secretario de Fazenda e Financas cuidando da agenda, controlando o atendimento ao
secretario, emitindo oficios, memorandos e demais tarefas designadas pelo Secretario;

- Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

DIRETOR DE TRIBUTOS

- Promover a divulgacao, nas épocas de cobranga, dos tributos municipais;

- Instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislacao fiscal;

- Controlar a execugao da cobranca de tributos, por rede bancaria, quando determinado, tomando-se as
medidas necessarias;

- Instruir os processos e recursos de reclamacédo contra lancamento e cobranca de tributos municipais e
aplicacdo de penalidade;

- Propor ao Secretario Municipal o calendario fiscal do municipio;
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- Opinar nos pedidos de isencao de tributos;

- Promover a apuracdo de denuncias ou representacgcdes contra os fiscais de tributos, comunicando o fato;

- Promover o calculo dos tributos municipais;

- Informar os processos com relacdo aos pedidos de transfer&ncia de nome;

- Colaborar na atualizagcdo do cadastro comercial, industrial, de prestagcdo de servicos e imobiliarios e na
repressao de quaisquer irregularidades na area tributaria;

- Orientar os contribuintes no cumprimento das obrigacgdes fiscais;

- Cumprir as demais atribuigcdes de fiscalizagcao nos termos do cédigo tributario municipal;

- Informar expedientes do cadastro imobiliario e na repressido de quaisquer irregularidades na area
tributaria referentes a imoveis;

- Avaliacao imobiliaria para efeito da cobranca do imposto de transmissao e laudémio;

- Emiss&o da guia de recolhimento do imposto de transmiss&o e laudémio;

- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR DE RELACOES COMERCIAIS

- Elaborar planos de agdes para o fortalecimento do comeércio local;

- Estimular o bom relacionamento entre o Poder publico e o comércio local;

- Coordenar os diversos foruns relacionados ao tema “Fortalecimento do Comeércio Local”;

- Colaborar no fortalecimento da Associagao Comercial;

- Planejar e coordenar o processo de formalizagcdo do comeércio local;

- Desempenhar outras atividades afins.

GERENTE FAZENDARIO

- Auxiliar o Diretor Fazendario a coordenar as atividades do Setor, elaborando relatérios sobre
produtividade;

- Elaborar e implantar procedimentos, propor normas e rotinas;

- Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

GERENTE DE REGISTROS E PROTESTOS

- Relacionar contribuintes inscritos em Divida Ativa e atualizar os débitos para iniciar o processo de
protesto junto ao Cartodrio;

- Notificar contribuintes inscritos em Divida Ativa para posterior protesto dos débitos em cartdrio;

- Avaliar e controlar convénio de protesto junto ao Cartodrio;

- Elaborar relatérios mensais das atividades rotineiras, devendo ser encaminhado ao Secretario de
Financas;

- Gerenciar o controle de protestos dos débitos com Certidao de Divida Ativa nos devidos exercicios e
prazos legais;

- Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

GERENTE DE ISENCAO E REMISSAO

- Gerenciar o atendimento aos contribuintes, as unidades filantropicas, entidades religiosas, agremiacdes
esportivas e demais beneficiarios de acordo com as leis municipais;

- Orientar o atendimento aos contribuintes que se enquadram nos pedidos de isencao, exigindo a

documentacdo necessaria e informa-los dos tramites, incluindo os setores juridico, social e fazendario do
municipio;

- Elaboracao de relatério mensal dos processos deferidos;

- Encaminhar os processos para baixa fiscal;

- Direcionar atividades do setor aos subordinados;

- Controlar das atividades desenvolvidas;

- Desenvolver outras atividades correlatas.

GERENTE DE REGULACAO EMPRESARIAL

- Auxiliar na estratégia comercial da empresa;

- Montar sistema de informac¢cdes comerciais;

- Elaborar relatérios de rotina a serem encaminhados ao Secretario de Financgas;

- Planejar e coordenar o processo de formalizagcédo do comeércio local;

- Acompanhar novas publicagcdes, normativas e propostas legais ligadas diretamente ao funcionamento
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do sistema REGIN;

= Desenvolver outras atividades correlatas.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

- Manter documentos arquivados e organizados;

- Ter controle das rotinas de cada setor;

- Auxiliar na organizacao, manutencao e higiene dos materiais e equipamentos;

- Dar encaminhamento aos documentos recebidos;

- Atender ao publico;

- Desenvolver outras atividades correlatas.

SUPERVISOR FAZENDARIO

- Supervisionar e auxiliar na elaboracao de estudos e pesquisas sobre projetos fazendarios;
- Assessorar o Setor de Fazenda, gerenciando dados e relatérios pertinentes a matéria;

= Desenvolver outras atividades correlatas.

ASSESSOR-TECNICO DE TESOURARIA

- Responsavel por dar suporte nos processos desde a abertura até o fechamento;

- Realizar controles diarios dos extratos bancarios conferindo pagamentos e recebimentos, saldos, taxas

e limites disponiveis, visando obter recursos da forma menos onerosa possivel ou rentabilidades, lancar,
conferir e gerar relatérios diarios;

- Executar rotinas administrativas e financeiras de tesouraria;

- Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

ASSESSOR-TECNICO ADMINISTRATIVO

- Elaborar estudos e comparativos sobre a atividade financeira do Municipio, propondo medidas que
visem a melhoria no desempenho;

- Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR-TECNICO DE ORCAMENTO

- Elaborar pesquisas e estudos para a elaboracdo da proposta orcamentaria do Municipio;

- Desenvolver outras atividades correlatas.

ASSESSOR-TECNICO DE CONTABILIDADE

- Responsavel por dar suporte ao setor, elaborando estudos e pesquisas referentes a matéria,
estabelecendo comparativos e propondo medidas que visem a otimizagdo do desempenho;

- Desempenhar atividades relacionadas quando determinadas pela chefia.

ASSESSOR-TECNICO DE ISENCAO E REMISSAO

- Elaborar analise de cada caso referente as matérias, encaminhando o estudo ao setor competente;

- Promover, ou mesmo solicitar, diligéncias cabiveis para estudo dos pedidos de isencao;

- Desenvolver outras atividades correlatas.

ASSESSOR DE CADASTRO TECNICO

- Promover a manutencao do cadastro imobiliario, urbano e rural, de logradouros, face de quadra e
cartografico;

- Analisar e decidir os pedidos dos contribuintes;

- Fornecer elementos que auxiliem na renumeracao das contribuicbes e emplacamento dos logradouros;

- Coordenar e fiscalizar os trabalhos de recadastramento geral;

- Desenvolver, implementar e manter mecanismos e procedimentos que possibilitem subsidiar com
informacdes técnicas diversas areas afins;

- Coordenar o levantamento e atualizagdo de todos os dados dos imdveis cadastrados e cadastraveis;

- Promover o levantamento em campo para atualizagcdo cadastral;

- Elaborar croquis;

- Executar o planilhamento para atualizagcdo do banco de dados do cadastro imobiliario;

- Organizar e manter o cadastro imobiliario do municipio;

- Promover a realizagcao do cadastro técnico, sua atualizagcdo e expansao;

- Registrar os imoéveis sujeitos a tributacao;

- Fornecer subsidios para o processamento das desapropriagdes;

- Desenvolver outras atividades correlatas.
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ASSESSOR DE AFORAMENTO

- Elaborar lavratura da carta de aforamento;

- Guarda dos livros de aforamento;

- Emissao de segunda via de documentos referentes ao setor;

- Outras atividades correlatas

- Resgate de aforamento, processos recebidos que diz respeito a assuntos fundiarios, entre outros;
- Desempenhar outras atividades correlatas.

ASSESSOR DA DIVIDA ATIVA

- Emitir certiddoes negativas de débitos;
- Emitir peticdes;

- Verificar processos judiciais;

- Emissao de recibos;

- Atendimento ao publico;

- Realizar parcelamento de débitos;

- Realizar outras tarefas afins.

ASSESSOR DE ARQUIVOS

- Manter sistema de organizacao e controle dos processos administrativos e dos documentos arquivados
para possibilitar posterior recuperacao;

- Proceder a guarda do acervo arquivistico obedecendo a tabela de temporalidade especifica;

- Proceder ao descarte de documentos de vida temporaria em articulagcdo com as unidades interessadas;

- Promover a conservacdo, higienizagdo e desinfecgdo dos processos administrativos e documentos
arquivados;

- Providenciar a restauragcdao de documentos e volumes danificados;

- Desempenhar outras atividades afins solicitadas pelo Secretario da pasta.

ASSESSOR DE PROCESSOS

- Assessorar todos os processos da Secretaria de Finangas, Planejamento e Desenvolvimento
Econdémico;

- Manter registro das suas atividades em procedimentos documentados;

- Atender as demandas de assessoramento emitidas pelo Secretario de Financas;

- Desempenhar outras atividades afins solicitadas pelo Secretario da pasta.

ASSESSOR DE RECEITAS

- Fomentar a Secretaria com informagdes acerca das receitas do Municipio;

- Realizar pesquisas pertinentes a matéria;

= Realizar outras tarefas afins.

ASSESSOR DE GABINETE

- Desenvolver as atividades administrativas do Gabinete do Secretario;

- Prestar assessoramento administrativo ao Secretario Municipal;

- Assessorar a geréncia dos servicos administrativos, organizando e controlando os expedientes.

- Executar outras atribuicbes afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RECEITAS

- Analisar, fomentar e prestar informacdes ao Secretario da pasta sobre as atividades referentes as
receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal;

- Fomentar os sistemas de arrecadacao e fiscalizagao tributaria;

- Verificar de forma periddica a eficacia e eficiéncia da arrecadacao de receitas, prestando estas
informacdes a Chefia;

- Desenvolver outras atividades afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RENDAS

- Analisar, fomentar e prestar informagdes ao Secretario da pasta sobre a atividade tributaria municipal;

- Realizar pesquisas pertinentes a matéria;

- Verificar de forma peridodica a eficacia e eficiéncia da arrecadacao de rendas, prestando estas
informacgdes a Chefia;

- Realizar outras tarefas afins.
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CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

- Analisar, fomentar e prestar informagdes ao Secretario da pasta sobre a atividade contabil e financeira
municipal;

- Realizar pesquisas pertinentes a matéria;

- Verificar de forma periddica a eficacia e eficiéncia da contabilidade municipal, prestando estas
informacodes a Chefia;

- Realizar outras tarefas afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO PADRAO REMUNERACAO
(R$)
Secretario Municipal ccC-1 8.000,00
Consultor-Geral Executivo CcC-3 5.500,00
Diretor-Geral Administrativo CccC-5 4.000,00
Subsecretario Municipal CC-6 3.700,00
Coordenador-Geral Administrativo ccC-8 3.000,00
Coordenador-Geral Administrativo de Bairros ccC-8 3.000,00
Assessor-Geral Administrativo ccC-9 2.800,00
Gerente-Geral de Documentos ccC-10 2.500,00
Gerente-Geral de Pessoal ccCc-10 2.500,00
Gerente-Geral Administrativo ccCc-10 2.500,00
Diretor de Documentos ccC-12 2.000,00
Diretor de Recursos Humanos CcC-12 2.000,00
Diretor Administrativo CcC-12 2.000,00
Diretor de Processos CcC-12 2.000,00
Gerente Administrativo CcC-13 1.800,00
Supervisor do Patrimoénio CccC-14 1.700,00
Supervisor do Almoxarifado ccC-14 1.700,00
Supervisor de Recursos Humanos CccC-14 1.700,00
Supervisor de Pessoal ccC-14 1.700,00
Supervisor de Protocolo ccC-14 1.700,00
Supervisor de Arquivo ccC-14 1.700,00
Supervisor de Alistamento ccC-14 1.700,00
Assessor-Técnico de Atendimento ao Publico CccC-15 1.500,00
Assessor-Técnico de Andamento de Processos CccC-15 1.500,00
Assessor-Técnico de Documentos CcC-15 1.500,00
Assessor de Controle de Processos e Documentos CcC-16 1.300,00
Chefe de Departamento do Protocolo e Arquivo CcC-17 1.100,00
Chefe de Departamento Administrativo CcC-17 1.100,00
Chefe de Departamento de Cadastro de Pessoal CcC-17 1.100,00
Chefe de Departamento de Controle de Almoxarifado CcC-17 1.100,00
Chefe de Departamento de Atendimento ao Publico CcC-17 1.100,00
Chefe de Departamento de Recursos Humanos CcC-17 1.100,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SECRETARIO MUNICIPAL

- Gerenciar a conservacao dos bens imdéveis e moéveis da Prefeitura, assim como do prédio administrativo;
- Responder pela distribuicdo e guarda de todo o estoque de material utilizado nos servicos da Prefeitura;
- Controle e arquivamento de processos e documentos que tramitam na Prefeitura;
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- Proposicao e coordenacao dos planos de desenvolvimento de pessoal;

- Supervisionar, orientar e executar atividades relativas a Administracédo dos recursos humanos,
vantagens, deveres e obrigacdes dos Servidores Municipais;

- Controlar e atualizar a ficha financeira dos Servidores;

CONSULTOR-GERAL EXECUTIVO

- Atuar nas funcgdes finalisticas do Poder Executivo Municipal;

- Presta consultoria e assessoramento aos érgdos e membros da administragdo publica;

- Auxilia na elaboracdo de minutas de proposi¢gcdes, de pronunciamentos e de relatdrios, e na prestacao de
esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes publicas;

- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR-GERAL ADMINISTRATIVO

- Direcao, supervisdo e coordenacdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria,
garantindo e exigindo o perfeito desenvolvimento de suas atribuicdes institucionais;

- Consultoria e assessoramento direto ao Secretario, com o apoio da estrutura administrativa da
Secretaria;

- Acompanhar o andamento de projetos em tramitagcédo comparecendo as reunides a que for designado;

- Elaborar e encaminhar respostas de oficios e memorandos protocolados nesta Secretaria;

- Assessorar o Secretario nos assuntos de interesses desta Secretaria;

- Solicitar, quando entender necessario, parecer do Controle Interno e da Assessoria Juridica sobre
assuntos referentes a Secretaria;

- Realizar as atividades de diregcdo geral que o Secretario entender necessarias para o funcionamento da

Secretaria.

SUBSECRETARIO MUNICIPAL

- Substituir o Secretario nas demandas urgentes, na sua auséncia e representar a Secretaria quando
solicitado pelo Secretario;

- Elaboracdo de Termos de Referéncia, de acordo com as necessidades da Secretaria;

- Analise de processos administrativos e licitatorios;

- Planejamento orcamentario anual da Secretaria;

- Elaborar termos e autorizagdes de competéncia da Secretaria;

- Apoio na geréncia dos setores de Patrimoénio, protocolo e almoxarifado com elaboracao de
regulamentacdes de tramites de trabalho nos referidos setores;

- Promover a abertura de processos disciplinares conforme demanda e competéncia da Secretaria;

COORDENADOR-GERAL ADMINISTRATIVO

- Gerar, acompanhar, lancar e arquivar a frequéncia dos servidores;

- Identificar e promover o langcamento de proventos ou descontos em sistema de folha;

- Assessorar na elaboracado da folha de pagamento e outras rotinas relacionadas;

= Gerenciar rotinas de férias dos servidores.

COORDENADOR-GERAL DE BAIRROS

- Coordena as atividades administrativas voltadas aos bairros;

- Providencia o andamento dos processos voltados a politica municipal de bairros;

- Desempenha outras atividades afins.

ASSESSOR-GERAL ADMINISTRATIVO

- Dirigir e organizar os arquivos gerais e de servidores;

- Zelar pela organizacao, sintetizacao e confiabilidade das informagdes armazenadas;

- Identificar problemas relacionados, atuando na elaboracao e solucgao.

GERENTE-GERAL DE DOCUMENTOS

- Gerenciar rotinas de solicitagdo e concessdo de passagens;

- Receber, lancar e informar parcelas de consignacao em folha de pagamento;

- Lancar as informacgdes de parcelas de consignacao em pagamento;

- Informar ao SIGFIS a parte de pessoal;

- Monitorar e elaborar processos de folha de pagamento;

- Assessorar o processo de convocacgao de servidores aprovados em concurso publico;
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- Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

GERENTE-GERAL DE PESSOAL

- Coordenar o setor de recursos humanos delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe de
trabalho;

- Supervisionar os atos relativos a vida funcional dos servidores publicos;

- Supervisionar a montagem de processos de concessao de beneficios e aposentadorias, certificando-se
do cumprimento das solicitagcdes feitas nos mesmos;

- Supervisionar os servigcos de informacgdes aos 6rgaos de controle e fiscalizagcado internos e externos;

- Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

GERENTE-GERAL ADMINISTRATIVO

- Assessorar no gerenciamento e fechamento das folhas de pagamento e lancamentos efetuados e
direitos concedidos, certificando-se da corregcdo dos mesmos;

- Assessorar no ajuste financeiro dos cadastros efetuados, assim como no monitoramento destes;

- Gerenciar a emissao de arquivos bancarios de pagamentos, geracao de filtros e emissdo de relatorios
equivalentes;

- Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

DIRETOR DE DOCUMENTOS

- Acompanhar a implementacao das politicas publicas definidas pela Administragcdo Publica Municipal;

- Assessorar a formulacao de politicas e diretrizes de planejamento;

- Supervisionar as politicas publicas do Municipio;

- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

- Dirigir as politicas publicas envoltas aos recursos humanos do Municipio;

- Dirigir e acompanhar as rotinas de concessdao de beneficios, licencas, mudancas de nivel,
enquadramento, triénios, permutas aposentadorias, cess&o e gratificagdo de servidores;

- Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

- Dirigir, organizar, planejar o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnolégicos e humanos do Municipio;

- Planeja atividades, organiza o funcionamento e elabora meios de garantir a perfeita circulacdo de
informacdes e orientacdes dadas pelo Secretario Municipal de Administracao;

- Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas;

- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR DE PROCESSOS

- Dirigir a recepcao dos processos pela Secretaria, orientando, identificando e direcionando aos setores
competentes, assim como na montagem dos mesmos;

- Assessorar na elaboracao de Certiddes, declaragdes e equivalentes;

- Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

GERENTE ADMINISTRATIVO

- Gerenciar e acompanhar a execugdo de servigcos administrativos;

- Gerenciar o material de expediente da Secretaria;

- Propor normas e rotinas que otimizem os resultados pretendidos;

- Executar outras atribuicdes afins.

SUPERVISOR DE PESSOAL

- Assessorar o setor de recursos humanos delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe de
trabalho;

- Supervisionar os atos relativos a vida funcional dos servidores publicos;

- Supervisionar os atos relativos a elaboracao de folha de pagamento e demais rotinas do setor;

- Supervisionar a montagem de processos de concessio de beneficios e aposentadorias;

- Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SUPERVISOR DE PROTOCOLO

- Providenciar o controle e abertura de processos administrativos;
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- Fiscalizar e assessorar os servidores, garantindo o pleno funcionamento do Setor;

- Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SUPERVISOR DE ARQUIVO

- Controlar e assessorar o setor de arquivo da Prefeitura;

- Manter cadastro atualizado e zelar pela guarda dos processos arquivados;

- Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SUPERVISOR DE ALISTAMENTO

- Responsavel pelo Servigco Militar no Municipio, condugao da Junta e seus funcionarios na distribuicao
dos servigos;

- Emissao de certificados, emissdo de processos de dispensa;

- Elaboracdo e fechamento mensal de arrecadacao, mapas estatisticos arquivos, alistamentos, cobranca

de taxas e multas, isencdes atestados de desobrigados, expedicdo de CDI’s, transferéncias, averbacgdes
e secretaria quanto a junta militar;

- Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
ASSESSOR-TECNICO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO
- Assessorar e coordenar o atendimento e encaminhamento aos setores correspondentes os servidores

que necessitam de informacgdes referentes a pagamentos, contratos, vale-transporte, pensdes concurso
publico e demais setores da Prefeitura;

- Orientar no cumprimento da agenda de atendimentos do Secretario;

- Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

ASSESSOR-TECNICO DE ANDAMENTO DE PROCESSOS

- Assessorar na recepcao dos documentos pela Secretaria, orientando, identificando e direcionando aos
setores competentes, assim como na montagem dos mesmos;

- Assessorar na elaboracao de Certiddes, declaragdes e equivalentes;

- Assessorar na prestacao de informacgdes aos programas como SEFIP, DIRF e RAIS;

- Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

ASSESSOR-TECNICO DE DOCUMENTOS

- Assessorar a elaboracao e o envio de documentos para outras Secretarias;

- Controlar o recebimento de documentos;

- Realizar catalogacao e indexacao de documentos;

- Direcionar os documentos recebidos na Secretaria;

- Supervisionar a execucgao de tarefas relativas ao direcionamento dos documentos recebidos na
Secretaria;

- Desempenhar outras atividades afins;

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO E ARQUIVO

- E o profissional responsavel pela coordenacidao de protocolo e arquivamento dos processos
administrativos;

- Lancar as informacgdes de abertura, remessa e arquivamento de processos administrativos.

CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

- Suprir a infraestrutura do servigco administrativo da Secretaria;

- Fornecer apoio direto as atividades administrativas gerais;

- Coordenar os trabalhos administrativos, auxiliando nos despachos e nas pesquisas de matérias
administrativas;

- Realizar todos os atos de tramitagcdao administrativa visando o funcionamento da Secretaria;

- Atender outras determinagcdes que venham a ser atribuidas pelo Secretario.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CADASTRO DE PESSOAL

- Gerenciar as admissdes e demissdes de servidores efetivos, contratados e comissionados, certificando-
se da completa arrecadacao de documentos;

- Confeccionar as fichas funcionais e de contratos de trabalho em caso de servidores temporarios.

- Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE ALMOXARIFADO

- Entregar aos fornecedores as notas de empenho dos materiais de consumo adquiridos pela Instituicdo e
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controlar o prazo de entrega;

- Organizar o claviculario do edificio-sede das Secretarias;

- Colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos materiais de consumo, o
atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo.

- Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

- Auxiliar no atendimento e encaminhamento aos setores correspondentes os servidores que necessitam

de informacgodes referentes a pagamentos, contratos, vale-transporte, pensdes, concurso publico e demais
setores da Prefeitura;

- Auxiliar na orientagcédo da agenda de atendimentos do Secretario;

- Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

- Auxiliar na diregcao das politicas publicas envoltas aos recursos humanos do Municipio;

- Assessorar o acompanhar das rotinas de concessdo de beneficios, licencas, mudancas de nivel,
enquadramento, triénios, permutas aposentadorias, cessao e gratificagdo de servidores;

- Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

- Desempenhar outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACOES

CARGO PADRAO REMUNERACAO (RS)
Secretario Municipal CcC-1 8.000,00
Consultor-Geral Executivo CcC-3 5.500,00
Consultor Juridico de Licitagdes cC-4 5.000,00
Consultor Juridico de Contratos cC-4 5.000,00
Assessor Juridico Especial de Licitagcbes ccC-4 5.000,00
Assessor Juridico Especial de Contratos ccC-4 5.000,00
Diretor-Geral de Documentos CccC-5 4.000,00
Diretor-Geral de Processos CccC-5 4.000,00
Diretor-Geral de Compras e Licitagcdes CccC-5 4.000,00
Coordenador-Geral de Planejamento CccC-8 3.000,00
Coordenador-Geral de Convénios CC-8 3.000,00
Assessor-Geral de Economicidade CcC-9 2.800,00
Gerente-Geral de Pesquisa de Precos ccCc-10 2.500,00
Gerente-Geral de Licitagcdes CccC-10 2.500,00
Gerente de Economicidade CcC-13 1.800,00
Supervisor de Cadastro de Fornecedores e Materiais CccC-14 1.700,00
Supervisor de Convénios CccC-14 1.700,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGCOES

SECRETARIO MUNICIPAL

- Gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informagdes e conhecimentos necessarios ao
desempenho das atribuicdées da equipe da Secretaria de Compras e Licitagbes;

- Coordenar e orientar a equipe de servidores do Departamento, dentro das diretrizes legais que norteiam
os procedimentos licitatorios;

- Elaborar normatizacdes referentes a area de processos licitatorios, por meio de politicas internas, desde
que ratificadas pelo Chefe do Executivo;

- Receber e analisar todos os processos pertinentes aquisicdo de materiais, contratacdo de servicos e

obras, concessdo de espacos fisicos e oferta de bens, definindo a modalidade licitatéoria adequada para
cada qual destas demandas;

- Propor, quando for o caso, alteragcdes em procedimentos e padrbes na fase interna dos processos,
sempre objetivando alcancar melhores resultados para o Municipio nas licitagbes, emitindo a analise
preliminar necessaria;

- Realizar o planejamento da Secretaria, visando a maxima celeridade das tarefas desenvolvidas;
- Auxiliar a equipe no que for nec ario quanto  a elaboracdo de respostas aos pedidos de
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questionamentos, impugnacdes e recursos advindos dos certames licitatérios;

- Atender as solicitagbes do Chefe do Executivo, quando solicitado e dentro das atribuicbes da Secretaria
de Compras e Licitagoes;

- Acompanhar os trabalhos realizados pela equipe de servidores lotados na Secretaria de Compras e
Licitagcbes, emitindo as avaliagcdes e relatérios necessarios, dentro da periodicidade cabivel;

- Distribuir as tarefas do Departamento com a equipe de servidores, de forma coerente e que foque em
uma maior celeridade dos certames licitatérios;

- Organizar e solicitar autorizacdo ao Chefe do Executivo para providenciar a capacitacdo de seus

servidores, através de cursos e treinamentos que sejam atrelados as atividades desenvolvidas na
Secretaria de Compras e Licitagoes;

- Definir o quadro de horario de trabalho da equipe de servidores vinculados a Secretaria de Compras e
Licitagdes, ajustando-o de acordo com a demanda necessaria para o eficaz andamento das tarefas
atribuidas a este departamento, sempre em consonancia com as diretrizes recebidas da autoridade
superior e mantendo os controles de frequéncia sempre atualizados;

- Responsabilizar-se, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, pelas
autorizagdes para abertura de licitagdes, assinaturas de editais, julgamentos dos recursos administrativos
e adjudicacdes dos certames, bem como pela avaliagcdo da execucdo contratual, sempre que as
contratagdes recairem sobre bens e/ou servigos diretamente pertinentes as dotacdes orcamentarias
especificas da Secretaria, inclusive as compras e servigos dispostos em almoxarifado central e os bens e
servicos de manutencao e custeio geral e administrativo da Secretaria, com excecdo das obras e
servigos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Obras, cientificando o Prefeito Municipal;

- Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os contratos
administrativos diretamente vinculados as dotagbes orcamentarias da Secretaria, inclusive dos bens,
compras e servicos dispostos em almoxarifado central, e dos bens e servicos de manutencao e custeio
geral e administrativo da Prefeitura, com excecao das obras e servicos de engenharia, a cargo e
responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras.

CONSULTOR-GERAL EXECUTIVO

- Atuar nas fungdes finalisticas do Poder Executivo Municipal;

- Presta consultoria e assessoramento aos érgdos e membros da administragcdo publica;

- Auxilia na elaboracdo de minutas de proposi¢cdes, de pronunciamentos e de relatdrios, e na prestacdo de
esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes publicas;

- Desempenhar outras atividades afins.

CONSULTOR JURIDICO

- Atuar nas areas de consultoria juridica do Poder Executivo Municipal, quando inerentes ao seu campo
de atuacao;

- Prestar consultoria juridica ao Prefeito e aos demais 6rgdaos e membros da administragcdo publica
quando inerentes a sua pasta;

- Auxiliar na elaboracdo de pareceres técnicos pertinentes a sua area de atuacao, auxiliando os
Secretarios Municipais na tomada de decisdes;

- Zelar pelo cumprimento das leis municipais, estaduais e federais, recomendacdes e deliberacdoes
quando forem envoltas a sua area de atuacéao;

- Prestar consultoria direta ao Chefe do Poder Executivo Municipal, auxiliando no desenvolvimento de

projetos capazes de garantir a qualidade, eficacia e eficié€ncia dos atos administrativos;
- Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR JURIDICO ESPECIAL DE LICITAGOES

- Elaborar pareceres acerca das minutas de Contratos, Escrituras, Convénios e de quaisquer outros atos
juridicos relativos, respeitadas as atribuigcbes da respectiva Secretaria;
- Examinar e elaborar pareceres decorrentes do exame de minutas de Editais de Licitagcdo, Contratos,

Aditamentos, Termos de Rescisdao, Convénios, Contratos de Locacdo e demais ajustes celebrados pela
Administracéo Publica Municipal, em consonancia com as disposicdes da Lei n° 8.666/93;

- Examinar e elaborar parecer das Minutas de Termos de Reconhecimento de Divida inerentes as
contratacdes que deveriam ser realizadas através de procedimento licitatério, dispensa ou inexigibilidade;

- Orientar o ordenador de despesas, analisando a juridicidade do dever geral de licitar, bem como a
presenca dos requisitos relativos aos atos de compras e licitagdes;

- Examinar, prévia e conclusivamente, os atos com os quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir
a dispensa de licitacao;

- Elaborar parecer juridico fundamentado sobre as matérias referentes as compras e licitagdes realizadas
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pelo Municipio, sejam elas da Administragdo Direta ou Indireta;

- Subsidiar os demais orgaos em assuntos juridicos envoltos a compras e licitagbes, assim como
desempenhar outras fungdes correlatas a sua atribuicao;

- Analisar e emitir pareceres relativos as impugnacdes de Editais de Licitagdes, pleitos de fornecedores e
recursos administrativos;

- Examinar, sob o aspecto juridico, quando solicitado, termos de encerramento de contratos e de
aceitacao final de obras e servigos relacionados a sua atribuicao;

- Atender as solicitagcbes do Secretario de Compras e Licitagdes, quando solicitado, e dentro das
atribuicbes da Secretaria de Compras e Licitagbes;

- Elaborar parecer acerca dos Termos de Permissdo e Concessdao de Uso e instrumentos juridicos

relacionados a servigos publicos antecedidos de licitagdo.

ASSESSOR JURIDICO ESPECIAL DE CONTRATOS

- Elaborar minutas de Contratos, Escrituras, Convénios e de quaisquer outros atos juridicos relativos,
respeitadas as atribuicdes da respectiva Secretaria;
- Elaborar e aprovar minutas de Editais de Licitagcdo, Contratos, Aditamentos, Termos de Rescisao,

Convénios, Contratos de Locaciao e demais ajustes celebrados pela Administragdo Publica Municipal, em
consonancia com as disposicdes da Lei n° 8.666/93;

- Elaborar e aprovar Minutas de Termos de Reconhecimento de Divida inerentes as contratagcdées que
deveriam ser realizadas através de procedimento licitatéorio, dispensa ou inexigibilidade;

- Elaborar minutas de contratos celebrados pelo Municipio, sejam elas da Administracdao Direta ou
Indireta;

- Subsidiar os demais o6rgdaos em assuntos juridicos envoltos a contratos, assim como desempenhar
outras fungdes correlatas a sua atribuicao;

- Elaborar e auxiliar na elaboragcdo de minutas relativas as Editais de Licitagbes, bem como observar e
analisar as impugnacodes, pleitos de fornecedores e recursos administrativos;

- Elaborar termos de encerramento de contratos e de aceitagcao final de obras e servicos relacionados a
sua atribuicao;

- Atender as solicitagdes do Secretario de Compras e Licitagdes, quando solicitado, e dentro das
atribuicbes da Secretaria de Compras e Licitagdes;

- Elaborar e analisar os Termos de Permissdo e Concessao de Uso e instrumentos juridicos relacionados

a servigcos publicos antecedidos de licitacao.

DIRETOR-GERAL DE DOCUMENTOS

- Controlar a distribuicdo dos documentos da Secretaria de Compras e Licitagbes para outras Secretarias;

=- Desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhes forem atribuidas
pelo Secretario de Compras e Licitacoes;

- Submeter a consideracao do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia;

- Organizar e manter arquivo atualizado de Memorandos, Oficios, Contratos, Escrituras, Convénios e de
quaisquer outros atos relativos a pasta;

- Dirigir e assessorar o setor de elaboragdo de documentos, em especial Memorandos, Oficios, Contratos,

Escrituras, Convénios e de quaisquer outros atos relativos a pasta, sempre em consonancia com as
disposi¢cdes da Lei n° 8.666/93;

- Atender as solicitagcbes do Secretario de Compras e Licitagbes, quando solicitado, e dentro das
atribuicbes da Secretaria de Compras e Licitagdes;

- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR-GERAL DE PROCESSOS

- Assessorar na elaboracao, instrugcdo, remessa, controle e recepcdo dos processos licitatérios do
Municipio;

- Atender as demandas de direcao do setor de processos quando emitidas pelo Secretario;

- Dirigir a elaboragcdo de minutas em processos administrativos que lhe sejam determinados;

- Coordenar os prazos e diligéncias dos processos administrativos internos e externos e aqueles
relacionados aos procedimentos licitatérios do Municipio;

- Desempenhar outras atividades afins solicitadas pelo Secretario da pasta.

DIRETOR-GERAL DE COMPRAS E LICITACOES

- Gerenciar a realizagcdo dos procedimentos licitatorios visando a contratacdo de obras, servicos, e a
aquisicao de bens de consumo e permanente para a Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo;

- Gerenciar os servigcos pertinentes a elaboragdo de editais de licitagdes, analisando seus

enquadramentos legais e respeitando as inovagdes da legislagcdo que doutrina as atividades do
Departamento, definindo a modalidade licitatoria mais adequada para cada processo;

- Encaminhar minutas de editais para exame e elaboracdo de parecer pelo Assessor Juridico Especial da
Secretaria de Compras e Licitagdes, nos termos do artigo 38, VI da Lei n® 8.666/93;
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Auxiliar a equipe naquilo que for necessario para a emissao de respostas aos pedidos de
questionamentos, impugnagdes e recursos advindos dos certames licitatérios (salvo aqueles de ordem
técnica);

Acompanhar os trabalhos realizados pela equipe de servidores lotados na Secretaria de compras e
licitagcbes, emitindo as avaliagdes e relatérios necessarios, dentro da periodicidade cabivel;

Dar transparéncia aos certames licitatorios realizados pela Secretaria de compras e licitagbes

Emitir pareceres que fundamentem o ndo encaminhamento dos processos recebidos;

Analisar todos os pareceres juridicos emitidos pelo Assessor Juridico Especial, e quando necessario,
ajustar os editais em consonancia com as diretrizes recomendadas por esta consultoria juridica;
Participar de reunides diversas representando a Secretaria de Compras e Licitagdes, sempre que
convocado;

Gerenciar a equipe de servidores no que tange a execucao dos trabalhos, os resultados a serem obtidos
e o cumprimento das funcdes de cada um dentro do Departamento;

Prestar atendimento ao Publico, quando necessario;

Gerenciar os trabalhos pertinentes ao cadastramento de fornecedores, por meio do sistema de
cadastramento de fornecedores;

Gerenciar os trabalhos e atribuicdes naquilo que concerne ao cadastro de materiais e servicos;

Definir pela republicacdo ou ndo de editais que tenham sido homologados como fracassado, dentro da
avaliacdo correta e necessaria, sempre respeitando a agenda de licitagcbes e as demandas do
Departamento, a fim de ndo prejudicar o andamento de outros processos.

COORDENADOR-GERAL DE PLANEJAMENTO

Lancar todos os certames no sistema SIGFIS, respeitando a data definida pelo pregoeiro ou presidente
da comisséao de licitagao;

Realizar todas as publicagdes legais pertinentes aos eventos das licitagdes de acordo com as exigéncias
da modalidade;

Publicar no site da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, bem como no mural de avisos de licitagbes
todos os eventos e informacgdes cabiveis aos certames realizados por esta diretoria;

Recepcionar o publico e prestar o atendimento cabivel ou direciona-lo a quem de interesse;

Receber e protocolar os envelopes pertinentes as licitagdes presenciais;

Atuar como agente patrimonial da Secretaria, zelando pela distribuicdo dos mesmos e a redistribuicao
dos mesmos, bem como, possiveis doacdes;

Dar suporte aos pregoeiros e demais colegas no que for cabivel e atenuante as rotinas e atribuicbes do
departamento;

Controlar o estoque do material de expediente da Secretaria de Compras e Licitagcbes como um todo
(escritério e copal/limpeza), solicitando novos quantitativos quando necessario, e de forma preventiva
evitando a falta dos mesmos;

Auxiliar a diregcao da Secretaria de Compras e Licitagdes no que for solicitado;

Controlar a numeracao dos oficios e memorandos da diretoria;

Autenticar documentos para os licitantes;

Prestar informacdes e orientagcdes por meio telefénico.

Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL DE CONVENIOS

Controlar os convénios que envolvam a Prefeitura Municipal;

Realizar os contatos para convénios de cooperacao técnica e de financiamento de projetos especiais
com instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

Supervisionar a elaboragao, a partir de informagdes das Secretarias interessadas, as propostas de
repasse, subvencao ou convénios;

Supervisionar a preparacao de projetos destinados a captar os recursos disponiveis, juntamente com o
orgao interessado;

Acompanhar os processos de aprovacdo e desembolso de financiamentos;

Manter o controle do desenvolvimento dos convénios e projetos especiais;

Acompanhar a aplicagdo dos recursos oriundos de convénios firmados com a Unido ou com o Estado;
Participar, com as Secretarias envolvidas nos convénios, das prestagcdes de contas de recursos
financeiros oriundos de outras esferas de governo;

Informar o prazo de validade dos convénios e propor prorrogacao ou anulagdo dos mesmos ao Prefeito
Municipal;

Manter contato com os o6rgaos, instituicbes ou entidades que forem parceiras nos convénios, para
atualizagdo de informacgdes;

Acompanhar a aplicagdo dos recursos captados, através de relatérios de execucao fisica e financeira e
dos informes de sua equipe para adocdo de medidas corretivas em casos de desvios do programa para
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representacao dos 6érgaos patrocinadores;

- Identificar orgaos financeiros que estejam propensos a participar de convénios, bem como iniciar
contatos e orientar na estratégia a ser empregada;

- Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR-GERAL DE ECONOMICIDADE

- Executar os servigos externos da Secretaria de compras e licitacdes, tais como entrega e coleta de
documentos, processos e outros que |lhe forem solicitados.

- Realizar trabalhos diversos que lhe forem solicitados, pertinentes a organizacao e bom funcionamento
do setor;

- Prestar ou buscar informacgdes e orientagcdes por meio telefébnico e digital, pertinentes a economicidade;

- Verificar diariamente os e-mails recebidos na conta institucional da Secretaria de Compras e Licitagdes.

- Desempenhar outras atividades afins.

GERENTE-GERAL DE PESQUISA DE PRECOS

- Coordenar e executar todos os procedimentos necessarios a realizacdo de pesquisa de precos para
aquisicao de materiais e contratacdo de servicos, através de processos de licitagcdo de compras, bens,
servigos e obras, efetuados por todos os érgaos da Administragcdo Publica Municipal;

- Elaborar planilhas com a justificativa dos precos, mediante a relacdo ou pesquisa dos precos de
mercado e respectiva metodologia de pesquisa e/ou referéncia a sistema de custos utilizado;

- Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade;

- Prestar assisténcia a direcdo da Secretaria de compras e licitagbes na tomada de decisdes e na
formulagdo de programas, projetos relacionados com a area de pesquisa de mercado;

- Coordenar e avaliar a programacao e execucao de programas, projetos, atividades e atribuicdes de

responsabilidade das respectivas secretarias municipais e érgaos afins, dentro das orientacdes gerais da
diregcdo da Secretaria de compras e licitagbes e demais normas superiores de delegagbdes de
competéncias.

GERENTE-GERAL DE LICITACOES

- Aprimorar os estudos cabiveis e concernentes aos objetos solicitados pela diregcdo do departamento
dentro das demandas do mesmo;

- Dar suporte a Administracdo em assuntos pontuais, quando solicitado e desde que atrelados as
atividades da Secretaria de compras e licitagdes;

- Prestar auxilio a Direcao o Departamento de Licitagdes no que tange a objetos especificos, quando
solicitado;

- Integrar as Comissdes Permanente e Especial de Licitagdes;

- Auxiliar a Direcao do departamento na elaboracido de estudos que lhe sejam solicitados a serem
adotados pela Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo;

- Auxiliar na elaboracdo do planejamento estratégico do departamento, bem como, no monitoramento de
sua execucgao;

- Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

GERENTE DE ECONOMICIDADE

- Auxiliar na realizagdo da pesquisa de mercado para aquisicdo de materiais e contratacdo de servicos,

através de processos de licitacdo de compras, bens, servicos e obras, efetuados por todos os érgaos da
Administragcdo Publica Municipal;

- Elaboracdao de mapa de precgos.

- Executar outras atribuicdes afins.

SUPERVISOR DE CADASTRO DE FORNECEDORES E MATERIAIS

- Prestar atendimento ao publico em geral;

- Realizar as atividades pertinentes ao cadastro de fornecedores, no sistema de cadastro de fornecedores

do Municipio;

- Executar o cadastramento de cédigos de materiais e servigcos do Sistema de Estoque;

- Desenvolver modelos e padrdes de tarefas que possam dar maior celeridade aos processos licitatérios;

- Dar suporte as comissoes de licitacdes no dia de realizagcdo dos certames presenciais;

- Manter em ordem e devidamente atualizada as pastas documentais dos fornecedores cadastrados junto
a Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo.

- Executar outras atribuicdes afins.

SUPERVISOR DE CONVENIOS

- Elaborar, a partir de informacdes das Secretarias interessadas, as propostas de repasse, subvencado ou
convénios;

- Preparar e acompanhar projetos destinados a captar os recursos disponiveis, juntamente com o érgdo
interessado;
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- Manter atualizado os dados e informacgdes que constam nas clausulas dos respectivos convénios;
- Zelar pela guarda de termos de convénios e demais documentos relacionados;
- Organizar e acompanhar a publicagdo de convénios;
- Desempenhar outras atividades afins.

SECRETARIA DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

CARGO PADRAO REMUNERACAO (R$)

Secretario Municipal ccC-1 8.000,00
Assessor-Geral de Fiscalizacao ccCc-9 2.800,00
Gerente-Geral de Contabilidade CcC-10 2.500,00
Supervisor de Processos e Documentos CcC-14 1.700,00
Supervisor de Defesa do Consumidor CcC-14 1.700,00
Supervisor de Fiscalizacao CcC-14 1.700,00
Assessor-Técnico Administrativo CcC-15 1.500,00

SECRETARIA DE PROTEGCAO E DEFESA DO CONSUMIDOR (SEDECON)

SECRETARIO MUNICIPAL

- Coordenar atividades da Secretaria de Protegciao e Defesa do Consumidor;
- Representar a Secretaria de Protecdo e Defesa do Consumidor sempre que necessario;
- Baixar atos e normas administrativas para o bom funcionamento da Secretaria;

Fornecer subsidios para a formulacdo e adequacdao das politicas publicas do Sistema Municipal de
Protecdo e Defesa do Consumidor;
- Convocar e presidir as sessdes da Comissao Municipal Permanente de Normatizacdo — CMPN — e do
Conselho de Defesa do Consumidor — CONDECON;
Comunicar, a entidade respectiva, a perda de condigdo de membro da CMPN ou CONDECON;
Autorizar as publicagdes de reclamacgdes fundamentadas;
Assinar a correspondéncia e os documentos do PROCON;
Determinar a instauracao, instrucao e julgamento do processo administrativo;
Julgar os recursos interpostos as decisdes proferidas na esfera dos demais 6érgdos do PROCON;
Desempenhar outras atividades correlatas.

ASSESSOR-GERAL DE FISCALIZACAO

- Assessorar a fiscalizagcdo dos estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigo (privado
e publico) no ambito do Municipio, visando ao fiel cumprimento da legislagcdo de protecdo e defesa do
consumidor;

- Prestar assisténcia nas diligéncias no atendimento de reclamagdes formuladas pelos consumidores,
notadamente aquelas que necessitam verificagcao in loco, com vistas a comprovacgcao da possivel pratica
infrativa;

- Assessorar e lavrar Termos de Vistoria e Autos de Constatagcao para instrumentalizacdao de processos
administrativos, quando solicitados;

- Lavrar Autos de Constatagcdo, os quais poderao ser convertidos, de oficio, em Autos de Infracao,
hipotese em que devera ser expedida notificacdo ao estabelecimento;

- Lavrar Autos de Infracdo e de Apreensdo por infringéncia as normas previstas na legislagcao
consumerista;

- Assessorar ou proceder a notificagdo das empresas, com fulcro no § 4° do art. 55 da Lei Federal n°

8.078/90, solicitando a apresentacdo de documentos e/ou informacdes necessarias para apuragdo de
praticas infrativas contra a classe consumerista;

- Assessorar ou proceder a notificacao dos estabelecimentos, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n°®
2.181/97;
- Prestar auxilio na interdicdo de estabelecimentos, nos termos do inciso X do art. 56 da Lei Federal n°

8.078/90, por decisdo da autoridade administrativa do érgdo de defesa do consumidor;

GERENTE-GERAL DE CONTABILIDADE

- Gerenciar o planejamento, organizacdo e execucao de toda a contabilidade da Secretaria e do Fundo
pertinente a matéria;

- Assessorar na elaboracdo dos relatérios e registros de acordo com os principios € normas contabeis e
financeiras, dentro dos prazos e das normas legais;

- Auxiliar e responsabilizar-se pela execugcao de todas as atividades da contabilidade, relacionadas com a

emissao, calculos e registro de documentos fiscais;
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- Acompanhar e fornecer dados para a auditoria externa, prestando todos os esclarecimentos
necessarios;

- Analisar as informagdes contabeis e preparar relatérios contendo informagdes, explicacbes e
interpretacées dos resultados e mutagdes ocorridos no periodo;

- Gerenciar e elaborar os documentos necessarios ao cumprimento das obrigagdes contabeis;

- Elaborar planos, projetos e relatérios relativos a area de atuacao;

- Emitir informagdes e pareceres em questbes que envolvam matéria de natureza técnica pertinente a
area de atuacao;

- Prestar assessoria relacionada ao sistema de controle interno e auditoria;

- Redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de contabilidade publica;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

SUPERVISORDE PROCESSOS E DOCUMENTOS

- Divulgar e atender as instrugcdes administrativas baixadas pelo Secretario Municipal;

- Efetuar a supervisao sobre o registro e ordenamento das correspondéncias recebidas e encaminhadas
pela SEDECON;

- Corrigir os dados necessarios a programacao de consumo de material e de despesas da SEDECON e
manter o Secretario Municipal informado sobre as disponibilidades;

- Supervisionar o registro do consumo de material e controlar seu emprego;

- Elaborar e encaminhar ao Secretario Municipal os relatérios respectivos;

- Encaminhar as Secretarias competentes os pedidos de material, recursos financeiros e recursos
humanos necessarios as atividades da SEDECON;

- Divulgar, interna e externamente, quando for o caso, atas, comunicagdes e resolucdes de interesse da
SEDECON;

- Receber, registrar e encaminhar todos os processos, documentos e papéis relacionados a SEDECON,
providenciando para que seja feito o controle da tramitacdo destes;

- Supervisionar o acesso a informacao dos interessados sobre o andamento de processos e orienta-los
sobre os demais assuntos pertinentes a atuacdo da SEDECON;

- Manter arquivo geral de expedientes findos, registrando os que forem de interesse da SEDECON;

- Supervisionar e fiscalizar a execugdo dos servicos de limpeza e conservagdo dos moveis e
dependéncias da SEDECON;

- Executar outras atribuicdes afins.

SUPERVISOR DE DEFESA DO CONSUMIDOR

- Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, denuncias e sugestdes apresentadas por

consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico e privado visando a
protecdo e defesa do consumidor.

- Praticar os atos necessarios a instrucdo e julgamento do processo administrativo a ser instaurado por
decisao da autoridade competente;

- Manter cadastro atualizado de reclamacdes fundamentadas contra fornecedores de produtos e servicos,
com divulgacgédo publica e anual do mesmo (art. 44, da Lei n°® 8.078/90), e registrar as solucgdes.

- Coordenar as atividades do Servico de Atendimento ao Consumidor;

- Elaborar relatérios de atividades do SAC e encaminhar ao Secretario Municipal, para avaliagcao;

- Fornecer subsidios ao Secretario Municipal visando ao aprimoramento das atividades voltadas ao
atendimento do consumidor;

- Instruir e julgar o processo administrativo a ser instaurado por decisao da autoridade competente;

- Exercer outras atividades pertinentes que |lhe forem delegadas.

SUPERVISOR DE FISCALIZACAO

- Coordenar as atividades de Fiscalizagao;

- Distribuir atribuicdes ao pessoal encarregado da fiscalizagao;

- Elaborar e encaminhar, semestralmente, ao Secretario Municipal, relatério das atividades
desempenhadas pela Diretoria;

- Instruir e julgar o processo administrativo a ser instaurado por decisdao da autoridade competente;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

ASSESSOR-TECNICO ADMINISTRATIVO

- Coordenar as atividades do Servico de Atendimento ao Consumidor;

- Elaborar relatérios de atividades do SAC e encaminhar ao Secretario Municipal, para avaliagcao;

- Fornecer subsidios ao Secretario Municipal visando ao aprimoramento das atividades voltadas ao
atendimento do consumidor;

- Instruir e julgar o processo administrativo a ser instaurado por decisdao da autoridade competente;

- Desempenhar outras atividades correlatas

139

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N2 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - R]

142



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, Quarta-feira, 17 de Abril de 2019 - Edicao: 3 - 238

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, RENDA E DIREITOS HUMANOS

CARGO PADRAO |REMUNERACAO (R$)
Secretario Municipal ccC-1 8.000,00
Diretor-Geral do Gabinete CccC-5 4.000,00
Subsecretario Municipal CcC-6 3.700,00
Diretor de Documentos CcC-12 2.000,00
Diretor Executivo CcC-12 2.000,00
Diretor de Contratos CccC-12 2.000,00
Diretor de Politicas Publicas ccC-12 2.000,00
Diretor de Projetos ccC-12 2.000,00
Diretor de Promocao Social cC-12 2.000,00
Supervisor de Servicos de PAIF e PAEFI ccCc-14 1.700,00
Supervisor do Gabinete ccC-14 1.700,00
Assessor-Técnico de Promocgao Social ccC-15 1.500,00
Assessor-Técnico de Trabalho e Renda CccC-15 1.500,00
Assessor de Promogao Social CcC-16 1.300,00
Assessor de Trabalho e Renda CccC-16 1.300,00
Assessor de Servicos de PAIF e PAEFI CC-16 1.300,00
Assessor de Direitos Humanos CcC-16 1.300,00
Assessor Administrativo CcC-16 1.300,00
Chefe de Departamento Administrativo CcC-17 1.100,00
Chefe de Departamento de Promocao Social e Diversidade Sexual CccC-17 1.100,00
Chefe de Departamento da Igualdade Racial ccCc-17 1.100,00
Chefe de Departamento de Programas e Projetos Sociais ccC-17 1.100,00
Chefe de Departamento de Programas da Terceira Idade ccC-17 1.100,00
Chefe de Departamento de Conselhos Municipais ccC-17 1.100,00
Chefe de Departamento de Trabalho e Renda ccC-17 1.100,00
Chefe de Departamento de Igualdade Social ccC-17 1.100,00
Chefe de Departamento de Documentacido e Arquivo ccC-17 1.100,00
Chefe de Departamento do Gabinete CcC-17 1.100,00
Chefe de Departamento de Planejamento ccCc-17 1.100,00
Chefe de Departamento de Politicas Publicas CcC-17 1.100,00
Chefe de Departamento de Servicos Gerais ccC-17 1.100,00
Assistente Operacional do Programa da Terceira Idade CcC-17 1.100,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, RENDA E DIREITOS HUMANOS

SECRETARIO MUNICIPAL

- Formular, coordenar e executar politicas e planos municipais de desenvolvimento comunitario, de
promocéao social e cidadania, e do acesso de todos os cidadaos a bens, servigos e direitos;
- Promover, coordenar e executar estudos, pesquisas e diagndsticos sobre a situagcdo e o perfil

socioeconémico da populacdo, bem como sobre as condigdes atuais do exercicio da cidadania no
Municipio;

- Promover, coordenar e executar acdes e medidas voltadas para o atendimento a criangca e ao
adolescente e para a atencao as familias e grupos sociais em situacao de risco;

- Promover, coordenar e executar programas locais de educacao, orientagdo, protecao e defesa do
consumidor e de intermediacdo de conflitos de interesse nas relagbes de consumo;

- Orientar e prestar assisténcia juridica a populacdo carente, proporcionando-lhe acesso a justica e
garantindo a defesa de seus direitos;

- Promover e coordenar agcdes e medidas voltadas para a defesa dos direitos humanos, o acesso
igualitario as politicas sociais, a valorizacdo do individuo e o fortalecimento da cidadania;

- Implementar, o apoio e o gerenciamento de centros comunitarios, nucleos de orientagcao, abrigos e
demais instalagcdes e equipamentos com finalidades similares;

- Apoiar e estimular as organizagdes comunitarias;

- Formular, administrar e controlar convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras

entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos de acgdes sociais e de
cidadania, na area de competéncia do Municipio;
- Desempenhar outras competéncias afins.
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DIRETOR-GERAL DO GABINETE

- Prestar servicos de assessoria técnica e administrativa em assuntos de relativa complexidade;

- Desenvolver projetos e atividades especiais designados pelo Secretario Municipal;

- Prestar assisténcia a autoridades em compromissos/viagens oficiais;

- Desempenhar outras atividades afins.

SUBSECRETARIO MUNICIPAL

- Substituir o Secretario na sua auséncia ou impedimento;

- Assessorar o Secretario na tomada de decisdes e na analise de assuntos de relevancia para a
secretaria;

- Apoiar gerencialmente o secretario, contribuindo na diregcdo e supervisdo dos orgaos e atividades da
secretaria;

- Apresentar periodicamente ao Secretario relatérios de acompanhamento e andamento das atividades,
propondo solugdes e estratégias técnicas e administrativas quando houver necessidade;

- Praticar os atos que lhe forem delegados pelo Prefeito Municipal ou pelo Secretario Municipal;

- Executar outras atribuicdes afins.

DIRETOR DE DOCUMENTOS

- Acompanhar a implementacao das politicas publicas definidas pela Administracdo Publica Municipal;

- Assessorar a formulacao de politicas e diretrizes de planejamento;

- Supervisionar as politicas publicas do Municipio;

- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR EXECUTIVO

- Criar métodos, planejar atividades, organizar o funcionamento da Secretaria garantindo a perfeita
circulagcao de informacgdes e orientagdes;

- Planejar, organizar e controlar as atividades, além de tracar estratégias e métodos de trabalho;

- Exercer outras atividades pertinentes que |he forem delegadas.

DIRETOR DE CONTRATOS

- Realizar o planejamento para a abertura de processos administrativos, solicitacdo de compras,

elaboracdo de Termo de Referéncia, planejamento orcamentario, renovacao de contratos, fiscalizagcdo de
contrato e analise orcamentaria para destinacdo das verbas de acordo com sua finalidade;

- Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
DIRETOR DE POLITICAS PUBLICAS
- Realizar atividades de suporte ao planejamento e gestao das politicas publicas no ambito da instituicao

em que esta trabalhando, seja nas areas de suprimentos, abastecimento, financas, recursos humanos,
regulacéo e legislagcéo, seguranca urbana.

DIRETOR DE PROJETOS

- Assessorar na elaboracao dos projetos e diligéncias solicitadas pelo Chefe da pasta;

- Auxiliar nas questdes que exijam analise de projetos de interesse da administragcao publica;

- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR DE PROMOCAO SOCIAL

- Dirigir administrativamente as acdes da Secretaria de Assisténcia Social;

= Dirigir a visita in loco nos equipamentos sociais (CRAS, CREAS, e Melhor Idade) com a finalidade de
aprimorar as atividades de registro, elaboracdo de metas e planejamento.

- Exercer outras atividades pertinentes que |lhe forem delegadas.

SUPERVISOR DE SERVICOS DE PAIF E PAEFI

- Supervisionar o servigco de convivéncia e fortalecimento de vinculos, realizando atendimentos em grupos

de criangas, jovens e adultos, pessoas com deficiéncia, pessoas que sofreram violéncia, vitimas de
trabalho infantil, jovens e criancas fora da escola, jovens que cumprem medidas socioeducativas, idosos
sem amparo da familia e da comunidade ou sem acesso a servigcos sociais, além de outras pessoas
inseridas no Cadastro Unico;

- Supervisionar as atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre outras, de acordo com a
idade dos usuarios;
- Supervisionar e coordenar a forma de intervencdo social planejada, de maneira a criar situacdes

desafiadoras, estimulando e orientando os usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas historias,
vivéncias individuais, coletivas e familiares.

- Executar outras atribuicdes afins.

SUPERVISOR DO GABINETE

- Acompanhar o Secretario de Assisténcia Social nas reunides quando solicitado;

- Auxiliar na execucao de tarefas inerentes a Secretaria de Assisténcia Social;

- Supervisionar os estudos técnicos e projetos da Secretaria de Assisténcia Social que dependam de
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confiancga, sigilo e seguranca;

- Supervisionar a elaboracdo e a implementacdo de planos, programas e projetos desenvolvidos no
ambito da Secretaria;

- Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR-TECNICO DE PROMOGCAO SOCIAL

- Assessorar o acompanhamento administrativo das agdes da Secretaria, no ambito da politica de
assisténcia social;

- Assessorar a realizacao de visita in loco nos equipamentos sociais (CRAS, CREAS, e Melhor Idade),
com o objetivo de aprimorar as atividades de registro, elaboracao de metas e planejamento.

- Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR-TECNICO DE TRABALHO E RENDA

- Assessorar o acompanhamento administrativo das agdes da Secretaria, no ambito da politica de

trabalho e renda, incentivando o empreendedorismo local, bem como a articulagdo com os demais niveis
de governo para a implantacdo do SINE no Municipio;

- Executar outras atribuicdes afins.
ASSESSOR DE PROMOGAO SOCIAL
- Realizar o acompanhamento administrativo das acdes da Secretaria, no ambito da politica de

assisténcia social, realiza visita in loco nos equipamentos sociais (CRAS, CREAS, e Melhor Idade) com a
finalidade que subsidiar as atividades de registro, elaboragdo de metas e planejamento.

- Executar outras atribuicdes afins.
ASSESSOR DE TRABALHO E RENDA
- Realizar a gestao da politica de trabalho e renda no Municipio, articulando com os artesaos incentivando

o empreendedorismo local, bem como a articulagdo com os demais niveis de governo para a implantagcao
do SINE no Municipio.

- Executar outras atribuicbes afins
ASSESSOR DE SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
- Assessorar o servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, realizando atendimentos em grupos

de criancgas, jovens e adultos, pessoas com deficiéncia, pessoas que sofreram violéncia, vitimas de
trabalho infantil, jovens e criangcas fora da escola, jovens que cumprem medidas socioeducativas, idosos
sem amparo da familia e da comunidade ou sem acesso a servigcos sociais, além de outras pessoas
inseridas no Cadastro Unico;

- Assessorar as atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre outras, de acordo com a
idade dos usuarios;
- Assessorar a forma de intervencdo social planejada, de maneira a criar situagdes desafiadoras,

estimulando e orientando os usudarios na construcdao e reconstrugcdo de suas histdrias, vivéncias
individuais, coletivas e familiares.

- Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR DE DIREITOS HUMANOS

- Assessorar o secretario Municipal de Assisténcia Social na promocdo e coordenacdo de acgdes e
medidas voltadas a defesa dos direitos humanos;

- Assessorar na promocgao do acesso igualitario as politicas sociais, na valorizacdo do individuo e no

fortalecimento da cidadania;

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

- Desenvolver as atividades administrativas vinculadas a Secretaria;

- Prestar assessoramento administrativo ao Secretario Municipal;

- Assessorar a geréncia dos servigcos administrativos, organizando e controlando os expedientes.

- Executar outras atribuicdes afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

- Realizar o planejamento para a abertura de processos administrativos, solicitacdo de compras,

elaboracao de Termo de Referéncia, planejamento orcamentario, renovacao de contratos, fiscalizagcao de
contrato e analise orcamentaria para destinacdo das verbas de acordo com sua finalidade.
- Executar outras atribuicdes afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL E DIVERSIDADE SEXUAL

- Realizar atividades referentes ao acompanhamento administrativo das agdes da Secretaria, no ambito
da politica de assisténcia social, organizacao sistémica (SUASWEB) do registro dos usuarios atendidos,
metas e planejamento junto aos técnicos e coordenadores.

- Executar outras atribuicdes afins.
CHEFE DE DEPARTAMENTO DA IGUALDADE RACIAL
- Realizar a gestdo de igualdade racial no municipio, interagindo com as coordenadorias e conselhos
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municipais para que executem acdes de enfrentamento a todo tipo de desigualdade, na perspectiva da
garantia dos direitos humanos basicos de cidadania.

- Executar outras atribuicdes afins.
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS
- Realizar a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social sendo responsavel pelo aprimoramento da

gestdo da politica publica, planejando, articulando, monitorando e avaliando as acdes propostas,
assessorando tecnicamente e capacitando as equipes dos CRAS e CREAS e Familia Acolhedora, no
ambito da Protecao Social Basica e Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade.

- Executar outras atribuicdes afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DA TERCEIRA IDADE

- Chefiar a execucgao das atividades relacionadas aos Programas da Terceira Idade;

- Executar outras atribuicdes afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONSELHOS MUNICIPAIS

- Realizar a organizacdo dos Conselhos Municipais da Assisténcia Social e Vinculados, de modo a

garantir a realizagcdo do Controle Social dos programas e projetos desenvolvidos no ambito da
Assisténcia Social e demais politicas vinculadas, organizar as comissdes de fiscalizacdo e apoiar a
secretaria executiva dos conselhos.

- Executar outras atribuicdes afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRABALHO E RENDA

- Operacionalizar a gestao da politica de Trabalho no municipio, organizando o servico de oferta de
carteiras de trabalho, adesdo aos cursos de capacitagcdo do PRONATEC ofertados pelo governo federal.

- Executar outras atribuicdes afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE IGUALDADE SOCIAL

- Assessorar com a realizagcdo de pesquisa documental e bibliografica sobre Igualdade Social, realizar

projetos e participar de féoruns e reunides nos Conselhos municipais para garantir a igualdade social no
Municipio.

- Executar outras atribuicdes afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE DOCUMENTAGAO E ARQUIVO

- Suprir a infraestrutura dos servicos de documentacdo e arquivo da Secretaria de Assisténcia Social;

- Assistir o Secretario no encaminhamento de assuntos que lhes sdo pertinentes;

- Adquiirir, coligir, classificar, conservar e arquivar documentos que interessem de modo geral ou especial
a Secretaria de Assisténcia Social;

- Registrar a atividade da Secretaria para elaboracao do relatério anual;

- Catalogar e promover o arquivamento de documentos e processos administrativos;

- Arquivar, catalogar e manter atualizado diariamente o controle dos processos administrativos,

memorandos e oficios da Secretaria de Assisténcia Social, através de pastas fisicas numeradas e
arquivos digitais pertinentes, quando for o caso;

- Receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos administrativo se demais documentos,
segundo normas e coédigos preestabelecidos.

- Atender a determinacdes outras que venham a ser atribuidas pelo Secretario de Assisténcia Social.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DO GABINETE

- Assessorar e assistir o Secretario em assuntos de natureza técnica e administrativa;

- Auxiliar nos estudos técnicos e projetos de interesse do 6rgdo a que se subordina que dependam de
confianga, sigilo e seguranca;

- Assessorar o Secretario nos assuntos externos;

- Auxiliar na elaboracao e na implementacao de planos, programas e projetos desenvolvidos no ambito da

Secretaria;
- Desempenhar outras atividades afins determinadas pelo Secretario.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

- Assistir ao Secretario Municipal de Assisténcia Social e demais superiores hierarquicos na formulacao
de programas e projetos relacionados com a area de sua competéncia;

- Auxiliar na organizacao, administragcdo e direcao dos planejamentos sob sua responsabilidade dentro
das normas e diretrizes da Administragcao Municipal;

- Auxiliar no planejamento de execucdo de programas, projetos, atividades sob sua responsabilidade,

dentro das orientagdes gerais do Secretario Municipal de Assisténcia Social e demais superiores
hierarquicos;

- Atender a determinagdes outras que venham a ser atribuidas pelo Secretario Municipal de Assisténcia
Social e demais superiores hierarquicos.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS
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- Realizar o aprimoramento da gestao da politica publica assistencial, planejando, articulando,
monitorando e avaliando as acdes propostas, assessorando tecnicamente o Secretario Municipal de
Assisténcia Social e demais superiores hierarquicos;

- Auxiliar na analise de politicas publicas assistenciais do Municipio;

- Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

- Chefiar, orientar, coordenar e supervisionar os procedimentos de efici€ncia e eficacia na gestdao dos
servigos gerais;

- Registrar o consumo de material e controlar seu emprego de maneira adequada;

- Elaborar e encaminhar ao Secretario os relatérios respectivos;

- Desempenhar outras atividades afins.

ASSISTENTE OPERACIONAL DE PROGRAMAS DA TERCEIRA IDADE

- Executar as atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com os idosos;

- Realizar o monitoramento e subsidiar o registro no SUASWEB das atividades realizadas;

- Executar outras atribuicdes afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

CARGO PADRAO REMUNERACAO
(R$)
Secretario Municipal CcC-1 8.000,00
Subsecretario Municipal CC-6 3.700,00
Assessor Especial de Servicos Publicos CccC-7 3.500,00
Coordenador-Geral Executivo CccC-8 3.000,00
Coordenador-Geral de Gabinete CccC-8 3.000,00
Coordenador-Geral Administrativo CccC-8 3.000,00
Coordenador-Geral de Documentos CccC-8 3.000,00
Coordenador-Geral de Terraplanagem CccC-8 3.000,00
Coordenador-Geral dos Distritos CccC-8 3.000,00
Coordenador-Geral de Servigcos Publicos CccC-8 3.000,00
Assessor-Geral Administrativo ccC-9 2.800,00
Coordenador de lluminagdo Publica CcC-11 2.300,00
Coordenador de Limpeza Urbana CcC-11 2.300,00
Coordenador de Coleta de Residuos cC-11 2.300,00
Coordenador Administrativo ccC-11 2.300,00
Diretor de Servicos Publicos CcC-12 2.000,00
Diretor de Limpeza Urbana dos Distritos cC-12 2.000,00
Diretor de Manutencao cC-12 2.000,00
Diretor Administrativo ccC-12 2.000,00
Diretor Regional de Figueira ccCc-12 2.000,00
Diretor Regional de Monte Alto CccC-12 2.000,00
Diretor Regional do 1° Distrito CccCc-12 2.000,00
Diretor Operacional ccCc-12 2.000,00
Gerente de Servicos Publicos CcC-13 1.800,00
Gerente de Transporte CcC-13 1.800,00
Gerente de Manutencao de Maquinario CccC-13 1.800,00
Gerente Administrativo CcC-13 1.800,00
Gerente de Pessoal CcC-13 1.800,00
Encarregado de Bairro — Setor | CccC-15 1.500,00
Encarregado de Bairro — Setor Il CccC-15 1.500,00
Encarregado de Bairro — Setor 11l CccC-15 1.500,00
Encarregado de Bairro — Setor IV CccC-15 1.500,00
Encarregado de Bairro — Setor VV CccC-15 1.500,00
Assessor do Distrito de Figueira CccC-16 1.300,00
Assessor do Morro da Boa Vista CccC-16 1.300,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

SECRETARIO MUNICIPAL

- Exercer e fiscalizar a execucado dos servicos de limpeza, iluminacdo publica, residuos solidos e demais
servicos de manutencao publica.
- Planejar, desenvolver, controlar e executar atividades inerentes a manutencdo de vias publicas, estradas

e caminhos municipais;

- Zelar pela manutencédo das areas verdes, parques e jardins municipais;

- Coordenacao dos servigcos de manutencao Urbana;

- Manutencdo das maquinas e veiculos de propriedade do Municipio;

- Desempenhar outras atribuicbes que lhes forem expressamente cometidas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

SUBSECRETARIO MUNICIPAL

- Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboracdo das diretrizes da Secretaria Municipal de

Servicos Publicos, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo assessorando diretamente o
Secretario Municipal, assumindo interinamente a Secretaria, mediante delegacdo, nos casos de auséncia
de seu titular.

- Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR ESPECIAL DE SERVICOS PUBLICOS

- Analisar e elaborar as propostas de gestao nos parametros de Servigcos Publicos;

- Atuar na Estruturacao e reestruturagido de fungdes e atribuicdes de Servigcos Publicos;

- Realizar o diagndstico soécio territorial e elaborar o plano de acao, baseado nas analises;
- Proporcionar contribuicdes técnicas a Secretaria;

- Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL EXECUTIVO

- Coordenar e assegurar a implementacdo da gestao estratégica da Secretaria;

- Coordenar e estruturar as atividades de planejamento;

- Coordenar, acompanhar e avaliar os planos e projetos para a administragcdo publica, estabelecendo as
diretrizes a serem seguidas;

- Coordenar a elaboracao dos planos de desenvolvimento com vistas a otimizagcdo dos servigos e
recursos da Secretaria;

- Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL DE GABINETE

- Assessorar e assistir a chefia imediata em assuntos de natureza técnica e administrativa;

- Elaborar estudos técnicos e projetos de interesse do 6rgdo a que se subordina que dependam de
confiancga, sigilo e seguranca;

- Executar servicos externos do Secretario;

- Supervisionar a elaboragdo e a implementacdao de planos, programas e projetos desenvolvidos no
ambito da Secretaria;

- Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL ADMINISTRATIVO

- Executar servicos administrativos para atender rotinas pré-estabelecidas ou eventuais na unidade;

- Organizar todos os servigcos administrativos e atividades de competéncia da unidade;

- Examinar expedientes submetidos a apreciacao de seu Superior, executando as diligéncias necessarias;

- Prestar assisténcia técnico-administrativa ao Superior, auxiliando-o no exercicio das atribuigcdes que lhe
sdo inerentes;

- Auxiliar e executar tarefas, visando ao aprimoramento das atividades da unidade.

- Executar outras atribuicdes afins.

COORDENADOR-GERAL DE DOCUMENTOS

- Coordenar a redacgdo e correspondéncia bem como as documentagdes inerentes a unidade para dar
cumprimento a rotina administrativa;

- Coordenar o atendimento ao expediente normal da unidade;

- Acompanhar e controlar a organizagcdo e manutencao do arquivo, objetivando a manutencao da
atualizagcdo do arquivo da unidade;

- Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior.

COORDENADOR-GERAL DE TERRAPLANAGEM

- Coordenar os servicos de terraplanagem da Cidade;

- Organizar todos os servigos e atividades de terraplanagem;

- Examinar expedientes submetidos a apreciacdo de seu Superior, executando as diligéncias necessarias;
- Auxiliar e executar tarefas, visando ao aprimoramento das atividades da unidade.

- Executar outras atribuicdes afins.
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COORDENADOR-GERAL DOS DISTRITOS

- Executar servicos administrativos para atender rotinas pré-estabelecidas ou eventuais dos Distritos;

- Organizar todos os servigcos administrativos e atividades de competéncia dos Distritos;

- Examinar expedientes submetidos a apreciacao de seu Superior, executando as diligéncias necessarias;
- Prestar assisténcia técnico-administrativa ao Superior, auxiliando-o no exercicio das atribuicdes que lhe

sdo inerentes;

- Auxiliar e executar tarefas, visando ao aprimoramento das atividades dos Distritos;

- Executar outras atribuicdes afins.

COORDENADOR-GERAL DE SERVICOS PUBLICOS

- Coordenar os servigos de limpeza urbana, coleta seletiva e outras atividades correlatas a Secretaria de

Servicos Publicos;
- Coordenar a fiscalizagdo dos servigcos de esgotamento sanitario do Municipio;
- Organizar todos os servicos e atividades de limpeza urbana, coleta seletiva, entre outros;
- Examinar expedientes submetidos a apreciacao de seu Superior, executando as diligéncias necessarias;
- Auxiliar e executar tarefas, visando ao aprimoramento das atividades da unidade.
- Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR-GERAL ADMINISTRATIVO

- Supervisionar, orientar, chefiar e controlar a gestdo dos servigcos administrativos, adotando estratégias
que assegurem a consecucao dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal.
- Executar outras atribuicdes afins.

COORDENADOR DE ILUMINACAO PUBLICA

- Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestdo e desenvolvimento dos servicos
de iluminacao publica, estabelecendo parcerias, realizando acgbdes de aperfeicoamento e zelando pela
eficiéncia na prestacdo destas atividades.

- Executar outras atribuicdes afins.
COORDENADOR DE LIMPEZA URBANA
- Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestdao e modernizagcdo dos servicos de

limpeza publica, estabelecendo parcerias, realizando agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia
na prestacio destas atividades.

- Executar outras atribuicdes afins.
COORDENADOR DE COLETA DE RESIDUOS
- Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestdao e modernizagcdo dos servicos de

coleta de residuos, estabelecendo parcerias, realizando agdes de aperfeicoamento e zelando pela
eficiéncia na prestagdo destas atividades.

- Executar outras atribuicdes afins.

COORDENADOR DE ADMINISTRACAO

- Auxiliar o Secretario a planejar, coordenar, estabelecer prioridades e acompanhar os servigcos publicos;

- Realizar acdes que visem a aquisicdo, melhoria do estado de conservacdao e distribuicdo de

equipamentos, de materiais permanentes e de material de consumo para a Secretaria, visando oferecer
recursos que apoiem e instrumentalizem o servidor em sua pratica;

- Coordenar dedetizagcdes, limpeza de caixas de agua e cisternas e poda em todas as unidades
escolares.

- Executar outras atribuicdes afins.

DIRETOR DE SERVICOS PUBLICOS

- Coordenar e supervisionar o controle interno da Secretaria;

- Coordenar e supervisionar as atividades de manutencéao dos logradouros do Municipio.

- Executar outras atribuicdes afins.

DIRETOR DE LIMPEZA URBANA DOS DISTRITOS

- Coordenar e supervisionar os servigos de limpeza publica e desobstrucdo de esgotamento sanitario dos
Distritos;

- Exercer outras atribuicbes delegadas pelo Secretario.

DIRETOR DE MANUTENCAO

- Coordenar e supervisionar as atividades de manutencao dos prédios publicos;

= Exercer outras atividades correlatas.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

- Coordenar e supervisionar as atividades de apoio administrativo.

- Administrar os recursos logisticos a disposigcao da Secretaria;

- Exercer outras atividades correlatas.

DIRETOR REGIONAL DE FIGUEIRA
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- Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo Secretario Municipal
de Servicos Publicos para a Regidao de Figueira, monitorando resultados e assessorando-o na
consecucgao dos objetivos propostos.

- Executar outras atribuicdes afins.
DIRETOR REGIONAL DE MONTE ALTO
- Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo Secretario Municipal

de Servicos Publicos para a regido de Monte Alto, monitorando resultados e assessorando-o na
consecucgao dos objetivos propostos.

- Executar outras atribuicdes afins.

DIRETOR REGIONAL DO 1° DISTRITO

- Dirigir e direcionar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo Secretario Municipal de Servigcos
Publicos para o 1° Distrito, monitorando resultados e assessorando-o na consecucdo dos objetivos
propostos.

- Executar outras atribuicdes afins.

DIRETOR OPERACIONAL

- Executar servicos em diversas areas, gerenciando tarefas de natureza operacional;

- Assessorar profissionais tais como: bombeiros hidraulicos, calceteiro, carpinteiro, eletricista,
engenheiros, pedreiros, topografos, operadores de maquinas entre outros;

- Monitorar o uso e zelar pela conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados.

- Executar outras atribuicdes afins.

GERENTE DE SERVICOS PUBLICOS

- Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de gestao e modernizacao das pracas

municipais, adotando estratégias que assegurem a consecucao dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal de Servigos Publicos.

- Executar outras atribuicdes afins.
GERENTE DE TRANSPORTE
- Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestdao e desenvolvimento dos transportes no

Municipio, adotando estratégias que assegurem a consecucdo dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos.

- Executar outras atribuicbes afins.
GERENTE DE MANUTENCAO DE MAQUINARIO
- Supervisionar, orientar, chefiar e controlar o maquinario de propriedade do Municipio, adotando

estratégias que assegurem a consecucao dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Servigos
Publicos.

- Executar outras atribuicdes afins.

GERENTE ADMINISTRATIVO

- Coordenar e acompanhar a execucgao de servicos administrativos;
- Gerenciar o material de expediente da Secretaria;

- Propor normas e rotinas que otimizem os resultados pretendidos.
- Executar outras atribuicdes afins.

GERENTE DE PESSOAL

Verificar mensalmente a folha analitica de Pagamento enviada pela Secretaria de Administracao;
Diagnosticar necessidades, para aperfeicoamento e atualizagcao dos servidores;

Acompanhar o processo de recrutamento e selecdo dos profissionais para atuarem na Secretaria;
Atender as solicitagdes do Secretario;

Propor o acompanhamento da distribuicdo e remanejamento de funcionarios;

Diagnosticar necessidades, para aperfeicoamento e atualizacao dos servidores;

Controlar frequéncia de seus subordinados, bem como pontualidade e servigcos externos;

Avaliar sistematicamente a conduta dos servidores da Secretaria.

ENCARREGADO DE BAIRRO

- Elaborar estudos técnicos e pesquisas sobre a demanda dos Bairros, propondo medidas que visem
sanar a problematizacdo encontrada;

- Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR DO DISTRITO DE FIGUEIRA

- Elaborar estudos técnicos e pesquisas sobre a demanda do Distrito de Figueira, propondo medidas que
visem sanar a problematizacéo encontrada;

- Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR DO MORRO DA BOA VISTA
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- Elaborar estudos técnicos e pesquisas sobre a demanda do Distrito do Morro da Boa Vista, propondo
medidas que visem sanar a problematizacdo encontrada;
- Executar outras atribuicdes afins.
SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE
CARGO PADRAO REMUNERACAO (RS$)

Secretario Municipal ccC-1 8.000,00
Consultor-Geral Executivo CccC-3 5.500,00
Subsecretario Municipal CcC-6 3.700,00
Coordenador-Geral Executivo CccC-8 3.000,00
Coordenador-Geral Ambiental Distrital — Area | CC-8 3.000,00
Coordenador-Geral Ambiental Distrital — Area Il CC-8 3.000,00
Coordenador-Geral de Gabinete CcCC-8 3.000,00
Assessor-Geral Ambiental CcC-9 2.800,00
Assessor-Geral de Processos CcC-9 2.800,00
Diretor de Pesca cC-12 2.000,00
Diretor de Processos ccC-12 2.000,00
Diretor de Licenciamento Ambiental ccC-12 2.000,00
Diretor de Fiscalizacao ccC-12 2.000,00
Diretor da Guarda Ambiental e Maritima ccCc-12 2.000,00
Diretor Administrativo ccCc-12 2.000,00
Diretor de Politicas Publicas ccC-12 2.000,00
Supervisor Ambiental CcC-14 1.700,00
Assessor-Técnico Administrativo CcC-15 1.500,00
Assessor-Técnico de Unidade de Conservacao CcC-15 1.500,00
Assessor-Técnico de Educacdo Ambiental CcC-15 1.500,00
Assessor-Técnico da Guarda Maritima e Ambiental CcC-15 1.500,00
Assessor de Laboratdrio CcC-16 1.300,00

SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE (SEMA)

SECRETARIO MUNICIPAL

- Administrar toda a secretaria, com supervisdo de todas as acbdes dos setores, bem como:
Licenciamento, Fiscalizacdao, Areas Protegidas, Educacdo Ambiental e Administragéo.

- Assinatura de documentos oficiais para 6érgdos externos e internos, salvo quando for delegado por este
a outro chefe.

- Administrar o Fundo Municipal do Meio Ambiente;

- Presidir o Conselho Municipal do Meio Ambiente.

CONSULTOR-GERAL EXECUTIVO

- Atuar nas funcgdes finalisticas do Poder Executivo Municipal;

- Presta consultoria e assessoramento aos orgdos e membros da administragcdo publica;

- Auxilia na elaboracdo de minutas de proposi¢cdes, de pronunciamentos e de relatdrios, e na prestacao de
esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes publicas;

- Desempenhar outras atividades afins.

SUBSECRETARIO MUNICIPAL

- Representar o Secretario Municipal, quando ausente e desde que autorizado;

- Responder pela Secretaria na auséncia do seu titular;

- Coordenar as atividades do Gabinete;

Coordenar e apresentar relatérios solicitados pelo Secretario sobre problemas administrativos,
relacionados com a Secretaria;
- Preparar em conjunto com o Secretario e Diretores de Departamentos o orcamento anual da Secretaria;
- Responder pela organizacao e orientacdao administrativa do gabinete;
- Assessorar o titular da pasta na direcao, coordenacao e gestdo estratégica do érgao;
- Participar da formulacédo das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulagdo com os demais érgaos;
- Supervisionar, controlar e avaliar as atividades técnico-administrativas da secretaria.

COORDENADOR-GERAL EXECUTIVO

- Coordenar e assegurar a implementaciao da gestao estratégica da Secretaria;
- Coordenar e estruturar as atividades de planejamento;
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Coordenar, acompanhar e avaliar os planos e projetos para a administragcdo publica, estabelecendo as
diretrizes a serem seguidas;

Coordenar a elaboracao dos planos de desenvolvimento com vistas a otimizagcdo dos servigcos e
recursos da Secretaria;

Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL AMBIENTAL DISTRITAL — AREA |

Coordenar as atividades e agcdes ambientais nas areas de Monte Alto, Figueira e Novo Arraial;
Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL AMBIENTAL DISTRITAL — AREA 1l

Coordenar as atividades e agcdes ambientais nas areas de Sabia, Caicara e Pernambuca;
Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL DE GABINETE

Assessorar e assistir a chefia imediata em assuntos de natureza técnica e administrativa;

Elaborar estudos técnicos e projetos de interesse do 6rgdo a que se subordina que dependam de
confianga, sigilo e seguranca;

Executar servigcos externos do Secretario;

Supervisionar a elaboragcdo e a implementacao de planos, programas e projetos desenvolvidos no
ambito da Secretaria;

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR-GERAL AMBIENTAL

Revisar os procedimentos de licenciamento e fiscalizagdo antes da assinatura pelo Secretario de Meio
Ambiente;

Auxiliar nas reunides do Conselho Municipal de Meio Ambiente

Compete, ainda, o atendimento as demandas de o6rgdos externos, tais como: Poder Judiciario,
Ministérios Publicos, Delegacias de Policia, Etc., bem como a organizacao e arquivamento de
documentos e legislacdo da Secretaria;

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR-GERAL DE PROCESSOS

Assessorar na elaboragdo de todos os processos administrativos e documentos da Secretaria Municipal
do Ambiente;

Manter registro das suas atividades em procedimentos documentados;

Atender as demandas de assessoramento emitidas pelo Secretario Municipal do Ambiente;

Assessorar a elaboracdo de minutas em processos administrativos que |lhes sejam determinados;

Desempenhar outras atividades afins solicitadas pelo Secretario Municipal do Ambiente.
DIRETOR DE PESCA

Coordenar as atividades e agdes junto ao setor pesqueiro do Municipio, englobando a classe marinha e
na Lagoa de Araruama, nas regides de Monte Alto, Figueira, Novo Arraial, Caicara e Pernambuca;
Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR DE PROCESSOS

Assessorar na elaboragcao, instrugcdo, remessa e recebimento dos processos administrativos da
Secretaria Municipal do Ambiente;

Atender as demandas de diregcdo de processos emitidas pelo Secretario;

Assessorar a elaboragdo de minutas de despachos, relatérios e pareceres técnicos que lhe sejam
determinados;

Desempenhar outras atividades afins solicitadas pelo Secretario.

DIRETOR DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Administrar os procedimentos administrativos dos processos com pedidos de licenciamento ambiental,
bem como a distribuicdo para os analistas, conforme a area de atuacao profissional de cada;

Determinar vistoria técnica para avaliagdo do pedido, bem como a revisdo dos relatérios de vistoria e
pereceres técnicos para sua aprovacao e posterior deferimento ou indeferimento do pedido, conforme
instrumento previsto no sistema de licenciamento ambiental;

Encaminhar ao setor de fiscalizagdo os procedimentos feitos pelos analistas em caso de constatacao de
dano ao meio ambiente ou notificagdo ndo respondida;

Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR DE FISCALIZACAO

Prestar assessoramento ao Secretario, ou autoridade equiparada, em matérias que requeiram o
desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos a fiscalizacdo ambiental;

Assessorar o Secretario nas atividades de levantamento, compilagcao e analise de dados e informacgdes
relativas as variaveis que participam do processo decisdrio, relativo a matéria objeto de analise e decisdo
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superior;

Instruir expedientes sobre a matéria, que requeiram analise e parecer de mérito submetido ao seu
exame;

Assessorar a chefia superior no acompanhamento técnico da acdo programatica da Administracao
Municipal, referente a fiscalizagcdo ambiental municipal;

Coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e informacdes técnicas relativas ao controle da execucéao
das politicas publicas municipais e das metas e objetivos do governo;

Participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissbes e grupos de estudos em geral, que
requeiram assessoramento técnico;

Desenvolver outras atividades determinadas pelo Secretario.

DIRETOR DA GUARDA AMBIENTAL E MARITIMA

Compete a gestdo, em conjunto e subordinado ao Secretario de Ambiente, do efetivo das guardas
ambientais com a distribuicdo de tarefas.

Gerir o patrimoénio destinado a Guarda Ambiental;

Envio de documentos de comunicagdes internas e externas, ou a quem este delegar;

Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

Gestao de pessoal, patrimoénio e infraestrutura da Secretaria de Ambiente;

Compete, também, a gestdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente, em conjunto com o Secretario de
Ambiente;

Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR DE POLITICAS PUBLICAS

Realizar atividades de suporte ao planejamento e gestdo das politicas publicas no ambito da Secretaria
de Meio Ambiente;
Desempenhar outras atividades correlatas.

SUPERVISOR AMBIENTAL

Supervisionar equipe e desenvolver projetos;

Definir e implantar rotinas de gerenciamento para atividades ambientais;

Elaborar expedientes sobre a matéria que requeiram analise e parecer de mérito submetido ao seu
exame;

Assessorar a chefia superior no acompanhamento técnico da acdo programatica da Administracao
Municipal referente a fiscalizacao ambiental municipal;

Coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e informacgdes técnicas relativas ao controle da execucao
das politicas publicas municipais e das metas e objetivos do governo;

Apoiar e monitorar a equipe no desenvolvimento e agcdes ambientais;

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR-TECNICO ADMINISTRATIVO

Compete ao chefe do departamento administrativo da secretaria de ambiente a gestdo de pessoal e
patrimoénio;

Controle das folhas de ponto em conjunto com os chefes de setores;

O arquivamento de documentos de comunicacgao internos e externos da secretaria;

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR-TECNICO DE UNIDADE DE CONSERVACAO

Administrar o setor;

Distribuir as demandas aos fiscais e seus assistentes;

Organizacao de operacgdes fiscalizatorias;

Encaminhar o procedimento para abertura de processo administrativo das sancgdes aplicadas;
Revisdo de procedimento fiscalizatdrio;

Avaliacao da infracdo aplicada e valoracao do dano para aplicagcdo de multa;

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR-TECNICO DE EDUCACAO AMBIENTAL

Cabe ao Chefe de Departamento de Educaciao Ambiental o desenvolvimento e a pratica de projetos
para implantacdo das agcdes de educagdo ambiental no municipio;

Integrar junto a Secretaria de Educacao as agcdes ambientais na rede publica de ensino;

Aplicacao e supervisao da agenda A3P na Administragcdo Municipal;

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR-TECNICO DA GUARDA MARITIMA E AMBIENTAL

Compete ao Coordenador Operacional da Guarda Ambiental a gestdo, em conjunto e subordinado ao
chefe da GAMA, do efetivo de guardas ambientais com a distribuicdo de tarefas;
A organizacido das operagdes em conjunto com a fiscalizagdo da Secretaria de Ambiente;
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A gestao, em conjunto com o chefe da GAMA, do patriménio destinado a Guarda Ambiental;

Controle de folha de ponto dos servidores da GAMA;

- A organizacdo dos postos de servicos dos Guardas Ambientais;

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR DE LABORATORIO

- Assessorar o setor de laboratério de analises na Secretaria de Meio Ambiente;
- Inspecionar e assessorar as atividades de analises laboratoriais da Secretaria;
- Desempenhar outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

REMUNERACAO
CARGO PADRAO (R$)
Secretario Municipal ccC-1 8.000,00
Consultor-Geral de Seguranca Publica CccC-3 5.500,00
Consultor-Geral Executivo CccC-3 5.500,00
Diretor-Geral de Segurancga Publica CccC-5 4.000,00
Comandante da Guarda Municipal ccC-7 3.500,00
Coordenador-Geral Executivo CC-8 3.000,00
Coordenador-Geral de Gabinete CC-8 3.000,00
Coordenador-Geral Administrativo CcC-8 3.000,00
Coordenador-Geral de Documentos CccC-8 3.000,00
Coordenador-Geral de Seguranca Publica CccC-8 3.000,00
Coordenador-Geral do CIOSP CcC-8 3.000,00
Coordenador de Posturas ccC-11 2.300,00
Coordenador Administrativo ccC-11 2.300,00
Diretor de Seguranca ccC-12 2.000,00
Diretor Operacional ccC-12 2.000,00
Diretor de Licenciamento ccCc-12 2.000,00
Diretor de Defesa Civil ccC-12 2.000,00
Diretor do CIOSP CccC-12 2.000,00
Diretor de Guarda-Vidas CcC-12 2.000,00
Diretor Administrativo CcC-12 2.000,00
Diretor de Documentos CcC-12 2.000,00
Gerente Administrativo CcC-13 1.800,00
Supervisor de Fiscalizagcdo de Posturas ccCc-14 1.700,00
Assessor-Técnico de Seguranca CccC-15 1.500,00
Assessor-Técnico Operacional CccC-15 1.500,00
Assessor-Técnico da Fiscalizacdo de Posturas CccC-15 1.500,00
Assessor-Técnico de Licenciamento CccC-15 1.500,00
Assessor-Técnico de Controle de Estacionamento CccC-15 1.500,00
Assessor-Técnico dos Guarda-Vidas CcC-15 1.500,00
Assessor-Técnico Administrativo CcC-15 1.500,00
Assessor-Técnico da Divisdo de Feira CcC-15 1.500,00
Assessor-Técnico de Documentos CccC-15 1.500,00
Assessor de Seguranca CcC-16 1.300,00
Subcomandante da Guarda Municipal CcC-16 1.300,00
Inspetor da Guarda Municipal — Setor | ccC-17 1.100,00
Inspetor da Guarda Municipal — Setor Il ccC-17 1.100,00
Inspetor da Guarda Municipal — Setor Il ccCc-17 1.100,00
Inspetor da Guarda Municipal — Setor IV ccC-17 1.100,00
Inspetor da Guarda Municipal — Setor VV ccC-17 1.100,00

SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTE

CARGO PADRAO |REMUNERACAO (RS$)
Superintendente de Transito e Transporte CccC-8 3.000,00
Diretor de Transporte ccCc-12 2.000,00
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[ Assessor Administrativo de Transito [ CcC-16 [ 1.300,00

| Assessor Operacional de Transporte | CC-16 | 1.300,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA (SEMUSP)

SECRETARIO MUNICIPAL

- Garantir a Seguranca Publica e a preservacao das garantias do cidadao, bem como a protecao da vida e
do patrimdnio por meio da atuacdo conjunta dos seus orgaos de seguranca.

CONSULTOR-GERAL DE SEGURANCA PUBLICA

- Prestar consultoria na avaliagdo e planejamento das acdes voltadas a segurancga publica no Municipio;

- Auxiliar o Secretario de Seguranca Publica na realizacao de agcdes necessarias a garantia da seguranca
publica e a preservacdao das garantias do cidadao, bem como a protegcdao da vida e do patrimoénio no
Municipio de Arraial do Cabo.

- Auxiliar na prestacao de contas de projetos da Segurancga Publica;

- Acompanhar e prestar auxilio ao Chefe do Poder Executivo e aos Secretarios Municipais nas operagdoes
de Seguranca Publica;

- Desempenhar outras atividades afins.

CONSULTOR-GERAL EXECUTIVO

- Atuar nas fungdes finalisticas do Poder Executivo Municipal;

- Presta consultoria e assessoramento aos 6rgdos e membros da administragao publica;

- Auxilia na elaboracéo de minutas de proposicdes, de pronunciamentos e de relatérios, e na prestacao de
esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das funcdes publicas;

- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR-GERAL DE SEGURANCA PUBLICA

- Prestar servicos de assessoria técnica e administrativa em assuntos de Seguranca Publica de relativa
complexidade;

- Desenvolver projetos e atividades especiais designadas pelo Secretario Municipal;

- Prestar assisténcia a autoridade superior emm compromissos/viagens oficiais;

- Desempenhar outras atividades afins.

COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

- Administrar e comandar a corporacao respeitando o principio da legalidade e incumbido do

planejamento geral visando a organizacdo em todos os seus pormenores, as necessidades de pessoal e
material, e ao emprego da corporagao para o cumprimento de suas missodes.

- Acionamento por meio de diretrizes e ordens aos setores de apoio operacional, e também de radio
comunicagao.

- Coordenar e fiscalizar o bom andamento de todos os servigcos e setores, no transito;

= Desenvolver outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL EXECUTIVO

- Coordenar e assegurar a implementacdo da gestao estratégica da Secretaria;

- Coordenar e estruturar as atividades de planejamento;

- Coordenar, acompanhar e avaliar os planos e projetos para a administragcdo publica, estabelecendo as
diretrizes a serem seguidas;

- Coordenar a elaboracdao dos planos de desenvolvimento com vistas a otimizacdo dos servicos e
recursos da Secretaria;

- Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL DE GABINETE

- Assessorar e assistir a chefia imediata em assuntos de natureza técnica e administrativa;

- Elaborar estudos técnicos e projetos de interesse do 6rgdo a que se subordina que dependam de
confianga, sigilo e seguranca;

- Executar servigos externos do Secretario;

- Supervisionar a elaboragdo e a implementacao de planos, programas e projetos desenvolvidos no
ambito da Secretaria;

- Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL ADMINISTRATIVO

- Executar servicos administrativos para atender rotinas pré-estabelecidas ou eventuais na unidade;

- Organizar todos os servicos administrativos e atividades de competéncia da unidade;

- Examinar expedientes submetidos a apreciagcao de seu Superior, executando as diligencias necessarias;

Prestar assisténcia técnico-administrativa ao Superior, auxiliando-o no exercicio das atribuicbes que lhe
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sao inerentes;

- Auxiliar e executar tarefas, visando ao aprimoramento das atividades da unidade;

- Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL DE DOCUMENTOS

- Coordenar a redagdo e correspondéncia bem como as documentagdes inerentes a unidade para dar
cumprimento a rotina administrativa;

- Coordenar o atendimento ao expediente normal da unidade;

- Acompanhar e controlar a organizacdo e manutencdao do arquivo, objetivando a manutencdo da
atualizagcdo do arquivo da unidade;

- Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior;

- Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL DE SEGURANCA PUBLICA

- Assessorar e prestar assisténcia técnica diretamente ao Secretario de Seguranca Publica;

- Coordenar, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizacao e a operagdo do sistema de
fiscalizacao relativo ao Cédigo de Posturas do Municipio;

- Coordenar, planejar e executar as atividades referentes a fiscalizagcdo das posturas municipais;

- Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL DE CIOSP

- Coordenar, centralizar e otimizar os servigcos de atendimento e despacho de ocorréncias de emergéncia
no Municipio de Arraial do Cabo;

- Coordenar as agdes integradas do Comando Operacional das forcas de seguranca publica;

- Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR DE POSTURAS

- Coordenar, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizacao e a operagido do sistema de
fiscalizacao relativo ao Cédigo de Posturas do Municipio;

- Coordenar, planejar e executar as atividades referentes a fiscalizagdo das posturas municipais;

- Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

=- Gerencia as rotinas administrativas do setor;

- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR DE SEGURANCA

- Assessorar o Secretario de Seguranca Publica em projetos de cooperacao entre as forgcas de seguranca
do Estado e demais Municipios;

- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR OPERACIONAL

- Responsavel pelas agdes integradas entre Policia Militar e a Policia Civil;

- Coordenar o monitoramento de camaras da cidade;

- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR DE LICENCIAMENTO

- Auxiliar e coordenar atividades administrativas juntamente com gestores e profissionais da area de

licenciamento;
= Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR DE POSTURAS

- Elaborar e fomentar o sistema municipal com dados sobre licenciamentos de estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadores de servicos, sociedades, instituicbes e associacdes de pessoas
fisicas ou juridicas;

- Auxiliar o Coordenador de Posturas no desempenho de suas atividades;

= Desenvolver outras atividades afins.

DIRETOR DE DEFESA CIVIL

- Promove estudos e pesquisas sobre tematicas correlatas a gestdao de riscos e gestdao de desastres;

articular parcerias com instituicbes de ensino e centros de pesquisas para o desenvolvimento de projetos
na area de Defesa Civil;

- Promover a capacitagcdo de recursos humanos para as acgdes de defesa civil, realizar palestras,
encontros, seminarios, e programas educacionais junto a populacao;

- Promover a inclusdao do tema defesa civil nas escolas, implementando a producdo de material
pedagogico;

- Executar e promover o auxilio de reabilitacdo dos cenarios atingidos, analisar o restabelecimento

emergencial das estruturas e obras comprometidas, orientar para confecgcao de planos de trabalho
emergenciais.
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= Desenvolver outras atividades afins.

DIRETOR DO CIOSP

- Assessorar o Coordenador Operacional do CIOSP, além de monitorar a sala de operagdes da Guarda
Municipal;

- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR DE GUARDA-VIDAS

- Dirigir o efetivo operacional de Guarda-Vidas;

- Instruir o assessor-técnico na criacdo das acgdes de treinamento e manutencao e preservacao de
equipamentos de seguranca;

= Desenvolver outras atividades afins.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

- Realizar a gestao de pessoal, patrimoénio e infraestrutura da Secretaria;

- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR DE DOCUMENTOS

- Prestar servicos ao Secretario;

- Fiscalizar o agendamento de reunides da Secretaria;

- Realizar o controle e gestao de documentos da Secretaria;

- Desempenhar outras atividades afins.

GERENTE ADMINISTRATIVO

- Coordenar e acompanhar a execugao de servigcos administrativos;
- Gerenciar o material de expediente da Secretaria;

- Propor normas e rotinas que otimizem os resultados pretendidos;
- Executar outras atribuicdes afins.

SUPERVISOR DE FISCALIZACAO DE POSTURAS

- Supervisionar e planejar as agdes operacionais de Fiscalizacdo de Posturas fazendo cumprir as
determinagdes do cédigo de Posturas;
- Desenvolver outras atividades afins.

ASSESSOR-TECNICO DE SEGURANCA

- Assessorar e orientar o sistema de seguranca nas agdes coordenadas na Secretaria de Seguranca
Publica;

= Desenvolver outras atividades afins.

ASSESSOR-TECNICO OPERACIONAL

- Assessorar as equipes de rua nas agdes preventivas e corretivas operacionais de Seguranca Publica;

= Desenvolver outras atividades afins.

ASSESSOR-TECNICO DA FISCALIZACAO DE POSTURAS

- Executar e organizar as agdes operacionais de Fiscalizagcdo de Posturas mantendo a ordem, e fazendo
cumprir as determinagdes do cédigo de Posturas;

= Desenvolver outras atividades afins.

ASSESSOR-TECNICO DE LICENCIAMENTO

Providenciar o cadastramento dos ambulantes;

Avaliar e autorizar as licencas pertinentes;

Despachar processo administrativo e licencas de eventos;
Acompanhar e analisar pedido de alvara;

Avaliar apreensdes de produtos n&o licenciados;
Desenvolver outras atividades afins.

ASSESSOR-TECNICO DE CONTROLE DE ESTACIONAMENTO

- Efetuar o controle dos veiculos estacionados nas areas definidas;

- Receber e conferir taldes de estacionamento, recibos e avisos emitidos a veiculos que estdo irregulares
perante a legislacao de transito;

- Desenvolver outras atividades afins.

ASSESSOR-TECNICO DOS GUARDA-VIDAS

- Escalar e fiscalizar o efetivo empregado em praias e eventos;

- Coordenar agdes de treinamento e manutencao e preservacao de equipamentos de segurancga;

= Desenvolver outras atividades afins.

ASSESSOR-TECNICO ADMINISTRATIVO

- Suprir a infraestrutura do servigco administrativo da Secretaria;

- Assistir ao Secretario e superiores no encaminhamento de assunto que lhes sao pertinentes;

- Fornecer apoio direto as atividades administrativas gerais da Secretaria;

- Coordenar os trabalhos administrativos, auxiliando nos despachos e nas pesquisas de matérias
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administrativas da Secretaria;

- Realizar todos os atos de tramitacdo administrativa visando o funcionamento Secretaria;

- Atender outras determinacgcdes que venham a ser atribuidas pelo Secretario;

- Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR-TECNICO DA DIVISAO DE FEIRA

- Coordenar e supervisionar os servigos prestados pelos 6rgdos da administragcdao direta e indireta do

Municipio, com a cooperacdo da comunidade, dos 6rgaos publicos municipais, estaduais e federais;
- Desenvolver outras atividades afins.

ASSESSOR-TECNICO DE DOCUMENTOS

- Assessorar o controle, manutencao e destinagédo dos documentos;

- Realizar estudos para o gerenciamento da entrada e saida dos documentos;

- Criar modelos para a elaboragcao dos documentos administrativos;

= Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR DE SEGURANCA

- Controlar o acesso de veiculos no estacionamento;

- Orientar clientes e manobristas e presta informagdes quanto a pregcos e horario de funcionamento;
= Desenvolver outras atividades afins.

SUBCOMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

- Assessorar diretamente o Comandante, como principal adjunto e seu substituto imediato;

- Coordenar os setores de apoio operacional e assistencial, na organizacao de horarios e escalas, levar

ao conhecimento do Comandante verbalmente ou por escrito todas as ocorréncias que nao lhe caiba a
resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdao superior;

- Desempenhar outras atividades afins.

INSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL

- Distribuir o efetivo diario nos postos de servigco e posicionar as viaturas nos locais determinados;
- Fiscalizar se o servico esta sendo realizado conforme ordem de servico estabelecido;

- Orientar os agentes e fiscalizar os postos de servico;

Efetuar relatérios referentes ao servico diario, como os horarios, as faltas, atestados meédicos e outras
alteracdes ocorridas no plantao;
- Desenvolver outras atividades afins.

SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTE - COMTRANS

SUPERINTENDENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

- Coordenar as acgdes referentes ao transito e aos transportes coletivos da cidade (sinalizacao,
ordenamento, fiscalizagcao e vistorias);

= Desenvolver outras atividades afins.

DIRETOR DE TRANSPORTE

- Organizar toda a parte administrativa do setor;

=- Direcionar oficios e memorandos;

- Realizar o primeiro atendimento ao publico e orienta-los da melhor maneira possivel, dentro de suas
necessidades;

= Desenvolver outras atividades afins.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO DE TRANSITO

- Enviar as infragdes dos veiculos do Municipio para o banco de dados do DETRAN;

- Abrir e cadastrar processos de recursos de infragdes;

- Desenvolver outras atividades afins.

ASSESSOR OPERACIONAL DE TRANSPORTE

- Gerenciar toda a parte operacional do setor (pessoal, prover escalas e ordenamento dos mesmos);

- Atuar em todas as tarefas relacionadas ao transporte;

- Desenvolver outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER, CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA

CARGO PADRAO |[|REMUNERACAO (RS$)
Secretario Municipal ccC-1 8.000,00
Diretor-Geral de Gestdo Educacional CccC-5 4.000,00
Subsecretario Municipal de Educacao CcC-6 3.700,00
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Subsecretario Municipal de Esporte e Lazer CccC-6 3.700,00
Subsecretario Municipal de Cultura CC-6 3.700,00
Coordenador-Geral Executivo CccC-8 3.000,00
Coordenador-Geral de Gabinete CcC-8 3.000,00
Coordenador-Geral Administrativo CccC-8 3.000,00
Coordenador-Geral de Documentos CccC-8 3.000,00
Coordenador-Geral de Educacao CccC-8 3.000,00
Coordenador-Geral de Tesouraria CC-8 3.000,00
Coordenador-Geral de Projetos CC-8 3.000,00
Assessor-Geral Financeiro CcC-9 2.800,00
Assessor-Geral de Traducédo e Interpretacdo de Libras cc-9 2.800,00
Gerente-Geral de Esporte CccC-10 2.500,00
Gerente-Geral de SIOPE CccC-10 2.500,00
Coordenador de Administracao ccC-11 2.300,00
Coordenador de Pessoal ccC-11 2.300,00
Coordenador de Nutricdo ccC-11 2.300,00
Coordenador Financeiro cc-11 2.300,00
Coordenador de Educacao Especial cc-11 2.300,00
Coordenador de Inspecdo Escolar cc-11 2.300,00
Diretor de Formacao Continuada CcC-12 2.000,00
Diretor de Transporte Escolar CcC-12 2.000,00
Diretor de Recursos Federais CcC-12 2.000,00
Diretor de Almoxarifado e Patriménio da Educacao CcC-12 2.000,00
Diretor de Divisdo de Creche CcC-12 2.000,00

30 de Educacao Infantil cC-12 2.000,00
Diretor de Divisdo de 2° Segmento cC-12 2.000,00
Diretor de Divisdo de Ensino de Jovens e Adultos ccC-12 2.000,00
Gerente de SIOPE CcC-13 1.800,00
Supervisor de Ciéncia e Tecnologia ccC-14 1.700,00
Supervisor da Biblioteca Municipal ccC-14 1.700,00
Supervisor de Eventos da Educacao e Cultura ccC-14 1.700,00
Supervisor de Produgédo Cultural ccC-14 1.700,00
Supervisor de Politicas Publicas e Projetos ccC-14 1.700,00
Supervisor de Politicas Publicas do Esporte ccC-14 1.700,00
Assessor-Técnico de Projetos Culturais CcC-15 1.500,00
Assessor-Técnico de Artes Cénicas CcC-15 1.500,00
Assessor-Técnico de Cultura CccC-15 1.500,00
Assessor-Técnico do Anexo Cultural CccC-15 1.500,00
Assessor-Técnico de Informatica CccC-15 1.500,00
Assessor-Técnico do Esporte CccC-15 1.500,00
Assessor-Técnico de Publicidade CccC-15 1.500,00
Assessor-Técnico de Lazer CccC-15 1.500,00
Assessor-Técnico Administrativo CC-15 1.500,00
Assessor-Técnico de Difusdo Cultural CcCC-15 1.500,00
Assessor de Design Grafico CcC-16 1.300,00
Assessor de Esporte CcC-16 1.300,00
Assessor Administrativo CcC-16 1.300,00
Assessor Esportivo de Futebol CcC-16 1.300,00
Assessor de Vale-Transporte CcC-16 1.300,00
Assessor de Controle de Frequéncia CcC-16 1.300,00
Assessor de Processos CccC-16 1.300,00
Assessor Esportivo de Volei CcC-16 1.300,00
Assessor de PTI CccC-16 1.300,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER, CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA

SECRETARIO MUNICIPAL

- Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agcdo municipal no campo da educacéo;
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- Articular-se com Orgdos dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de ambito Municipal
para o desenvolvimento de politicas e para a elaboracdo de legislacdo educacional, em regime de
parceria;

- Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expansao qualitativa e
atualizacdo permanente;

- Implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do ensino e da
aprendizagem de alunos, professores e servidores;

- Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema
educacional, assegurando sua plena utilizacdo e eficiente operacionalidade;

- Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovacao e aperfeicoamento dos
métodos e técnicas de ensino;

- Integrar suas acdes as atividades culturais;

- Pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizacdo permanentes das caracteristicas e

qualificagcdes do magistério e da populacao estudantil, atuando de maneira compativel com os problemas
identificados;

- Assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do Municipio, as condi¢gdes
necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;

- Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia escolar, no que
concerne a sua suplementacao alimentar, como merenda escolar;

- Proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e o controle financeiro dos recursos orgamentarios

previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo.

DIRETOR-GERAL DE GESTAO EDUCACIONAL

- Supervisionar e assessorar a gestao educacional, atuando na articulagcdo e acompanhamento das acdes
pedagodgicas do Municipio, proporcionando o aprimoramento dos métodos e principios do ensino, bem
como em outros assuntos educacionais de forma geral;

- Assessorar e supervisionar as agdes pedagodgicas, de maneira a efetivar a interacao harmoénica entre o
Chefe do Poder Executivo Municipal e a Secretaria Municipal de Educacao;
- Auxiliar e acompanhar a tramitagcdo de processos administrativos envoltos a Secretaria Municipal de

Educacao, dando suporte no prosseguimento dos autos, viabilizando a resolucao dos conflitos;

SUBSECRETARIO MUNICIPALDE EDUCAGAO

- Subsidiar e assessorar a Secretaria Municipal de Educacdao nas tomadas de decisdo referentes a
Secretaria;

=- Substituir a Secretaria em suas auséncias e impedimentos, coadjuvando no desempenho das
atribuicbées que lhe sao proprias;

- Participar das acgcdes de planejamento, organizagcdo, coordenacao, avaliacdao e integracdao de todas as
atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria;

- Acompanhar os supervisores na acgdo técnica administrativa e pedagdgica das unidades escolares

municipais, por meio da leitura dos termos de visitas e analise dos dados obtidos, providenciando junto
ao Secretario a solugdo de problemas encontrados.

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

- Responsavel pelo gerenciamento no setor de esporte, como os funcionarios do estadio os eventos
relacionados ao esporte e toda a parte administrativa do setor.

- Executar outras atribuicdes afins.

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

- Elaborar e programar politicas voltadas a preservacao do patrimoénio histérico-cultural;

- Promover organizar e coordenar atividades de natureza artistica e cultural objetivando a formacéao
cultural da populacao.

- Incentivar, difundir e promover a pratica e o desenvolvimento da atividade cultural e artistica no
Municipio;

- Dirigir e supervisionar todas as atividades da Superintendéncia;

=- Assinar quaisquer documentos relativos as operagdes ativas da Superintendéncia;

- Solicitar, quando necessario, contratacao de prestadores de servicos, através de pessoas juridicas ou

fisicas, assessores, técnicos ou outros profissionais objetivando garantir a consecucao das atividades
propostas pela Superintendéncia.

COORDENADOR-GERAL EXECUTIVO

- Coordenar e assegurar a implementaciao da gestao estratégica da Secretaria;
- Coordenar e estruturar as atividades de planejamento;
- Coordenar, acompanhar e avaliar os planos e projetos para a administragcdo publica, estabelecendo as

diretrizes a serem seguidas;
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- Coordenar a elaboracao dos planos de desenvolvimento com vistas a otimizacdo dos servicos e
recursos da Secretaria;

- Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL DE GABINETE

- Assessorar e assistir a chefia imediata em assuntos de natureza técnica e administrativa;

- Elaborar estudos técnicos e projetos de interesse do 6rgdo a que se subordina que dependam de
confiancga, sigilo e seguranca;

- Executar servigos externos do Secretario;

- Supervisionar a elaboragdo e a implementacdo de planos, programas e projetos desenvolvidos no
ambito da Secretaria;

- Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL ADMINISTRATIVO

- Executar servicos administrativos para atender rotinas pré-estabelecidas ou eventuais na Secretaria;

- Organizar todos os servicos administrativos e atividades de competéncia da Secretaria;

- Examinar expedientes submetidos a apreciacdo de seu Superior, executando as diligéncias necessarias;

Prestar assisténcia técnico-administrativa ao Superior, auxiliando-o no exercicio das atribuicdes que lhe
sdo inerentes;

- Auxiliar e executar tarefas, visando ao aprimoramento das atividades da unidade;

- Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL DE DOCUMENTOS

- Coordenar a redagao e correspondéncia bem como as documentacgdes inerentes a unidade para dar

cumprimento a rotina administrativa;
Coordenar o atendimento ao expediente normal da unidade;

- Acompanhar e controlar a organizagcdo e manutencdao do arquivo, objetivando a manutencdao da
atualizacdo do arquivo da unidade;

=- Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior.

COORDENADOR-GERAL DA EDUCACAO

- Planejar, coordenar, executar e monitorar as atividades de gestdo de pessoas e apoio administrativo;

- Gerir as acdes de capacitagcao e desenvolvimento dos servidores;

- Promover o levantamento das necessidades de compras e contratacoes de servicos, observadas as

diretrizes formuladas pela Secretaria Municipal de Educacao e a legislacao vigente;

Planejar e executar atividades relativas ao processo licitatério e gerir as atas de registro de precos;
Administrar os bens patrimoniais moéveis e imoéveis, bem como os servicos de manutencao;

Gerir os servicos de zeladoria, manutencao predial e de atividades de infraestrutura;

Gerir e fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de servicos e/ou fornecedores externos.

COORDENADOR-GERAL DE TESOURARIA

- Atua no controle de tesouraria, efetuando o fechamento diario dos saldos bancarios, através da
conciliagcao bancaria, se relaciona com toda area administrativo-financeira;
- Responsavel por toda a rotina da area financeira, como conciliagcdo bancaria, crédito e cobranca,

emissao e acompanhamento de notas fiscais, tesouraria, controle e analise de fluxo de caixa de curto e
longo prazo e operacgdes financeiras com bancos (aplicagbes e captacdes).

COORDENADOR-GERAL DE PROJETOS

- Orientar na elaboracao dos Projetos ou atividades de Educacdo a serem executados na Rede Municipal
de Ensino;

- Acompanhar e avaliar os programas e projetos das atividades da Educacao a serem executados na rede
de escolas municipais;

- Visitar periodicamente as Unidades Escolares, observando o desenvolvimento dos projetos, programas
e atuacao da equipe;

- Oferecer subsidios a Assessoria Técnica Pedagdgica para implantacao dos projetos e programas;

- Participar dos projetos da Secretaria de Educacdo, bem como acompanhar sua realizagao;

- Coordenar o Projeto de artes marciais no contraturno das escolas municipais utilizando-o como

elemento soécio-educativo a fim de desenvolver e despertar valores humanos, e acima de tudo possibilitar
uma influéncia positiva no rendimento escolar dos alunos.

ASSESSOR-GERAL FINANCEIRO

- Planejar, gerir, padronizar e acompanhar a execucao de atividades relacionadas a:
a) apoio administrativo;
b) aquisicdes, licitagdes, gestido de contratos, parcerias, convénios e co-patrocinios;
c) administracao de suprimentos;
d) bens patrimoniais moéveis e imoveis;
e) contabilidade e execucio orcamentario—financeira;
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Elaborar a proposta orcamentaria com a Secretaria;
Exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

ASSESSOR-GERAL DE TRADUCAO E INTERPRETACAO DE LIBRAS

Dirigir e assessorar o setor de interpretacao de lingua brasileira de sinais (LIBRAS);

Coordenar e executar o servico de atendimento diferenciado e prioritario aos deficientes auditivos por
meio de tradutor e intérprete de Libras, tornando-se responsavel pelo sistema de controle da qualidade e
da avaliagcao pelo usuario;

Auxiliar a traducao e interpretacdo das duas linguas de maneira simultanea e consecutiva em traducao e
interpretacao da lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa;

Fomentar estudos e pesquisas acerca da matéria;

Realizar outras atividades correlatas.

GERENTE-GERAL DE ESPORTE

Criagao de projetos, programas e difusdo do esporte;

Realizacdo de diagndsticos gerais sobre o esporte da cidade;
Realizacdo de mapeamento da pratica de esportes no Municipio;
Desempenhar outras atribuigcdes afins.

GERENTE-GERAL DE SIOPE

Insercdo e atualizagcdo permanente de dados do Municipio;

Acompanhar os processos informatizados de declaracao, armazenamento, disponibilizacdo e extracao
dos dados;

Dar publicidade das informacdes declaradas e dos indicadores calculados;

Realizagcdo de calculo automatico dos percentuais minimos aplicados em manutencao e
desenvolvimento de ensino de acordo com legislacado vigente;

Fazer a correspondéncia entre as informacgdes declaradas na base de dados com os demonstrativos
contabeis publicados pelos entes da federacao.

Assegurar a fidedignidade dos dados declarados em relaciao aos demonstrativos contabeis.

COORDENADOR DE ADMINISTRACAO

Auxiliar o Secretario a planejar, coordenar, estabelecer prioridades e acompanhar os servicos de
ampliacao, reforma e manutencéo de prédios escolares de acordo com a solicitagcdo dos diretores
escolares e de visitas regulares as escolas;

Realizar agdes que visem a aquisicdo, melhoria do estado de conservacdao e distribuicdo de
equipamentos, de materiais permanentes e de material de consumo para as escolas, visando oferecer
recursos materiais e didaticos que apoiem e instrumentalizem o educador em sua pratica;

Coordenar dedetizagcdes, limpeza de caixas de agua e cisternas e poda em todas as unidades
escolares.

Dar suporte aos diretores escolares em suas solicitagdes.

Colaborar na determinacao das especificagcdes relativas a construgcdo, aos equipamentos e mobiliario
das Unidades Escolares.

COORDENADOR DE PESSOAL

Supervisionar mensalmente a folha analitica de Pagamento enviada pela Secretaria de Administragcao e
compara-la com os pontos das Unidades Escolares;

Elaborar quadro demonstrativo por unidade escolar, comissionamentos, controle de licengas, controle de
prontuarios, protocolo de processos e oficios, controle de funcionarios por unidade escolar, distribuicdo
mensal de vale-transporte;

Diagnosticar necessidades, para aperfeicoamento e atualizagcdo dos servidores;

Acompanhar o processo de recrutamento e selecdo dos profissionais para atuarem na Secretaria;
Atender as solicitagdes do Chefe de Departamento de Administracao;

Propor ao Departamento de Administragcdo o acompanhamento da distribuicdo e remanejamento de
funcionarios;

Diagnosticar necessidades, para aperfeicoamento e atualizacdo dos servidores;

Emitir parecer, realizar estudos e desenvolver outras atividades que se caracterizam como apoio
administrativo a execucao, controle e avaliacdo das atividades préprias da Divisao;

Controlar freqiiéncia de seus subordinados, bem como pontualidade e servicos externos;

Avaliar sistematicamente a conduta dos servidores da Divisdo.

COORDENADOR DE NUTRIGAO

Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendacdes
nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e
qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrées de Identidade e Qualidade (PI1Q);
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Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegcdo, compra, armazenamento, producao e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagcdo dos produtos, observadas sempre as
boas praticas higiénicas e sanitarias;

Planejar e coordenar a aplicacdao de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introducao de
alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras,
no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagcdo dos cardapios praticados, observando
parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados;

Estimular a identificacéo de criangas portadoras de patologias e deficié€ncias associadas a nutricdao, para
que recebam o atendimento adequado no PAE;

Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentacdao Escolar (PAE) municipal ou estadual,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes;

Elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricacao para o Servico de Alimentacao;

Desenvolver projetos de educacdao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldégica e ambiental;

Interagir com o Conselho de Alimentagcdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades.

Coordenar, supervisionar e executar programas de educacao permanente em alimentacado e nutricdo da
comunidade escolar;

Articular-se com a diregcdo e com a coordenacdo pedagogica da escola para o planejamento de
atividades ludicas com o conteudo de alimentagao e nutricao;

Assessorar o CAE no que diz respeito a execucgao técnica do PAE;

Participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os
padrboes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios
qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de aquisicao dos alimentos;

Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de
géneros alimenticios;

Participar do recrutamento, selecéo e capacitagdo de pessoal do PAE;

Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;

Contribuir na elaboracao e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentacao e nutricao;

Colaborar na formacado de profissionais na area de alimentacdo e nutricdo, orientando estagios e
participando de programas de treinamento e capacitacao;

Comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da
existéncia de condigcbes do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saude
e a vida da coletividade;

Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora.

COORDENADOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

Propor as atividades do sistema escolar no ambito da respectiva Divisao;

Coordenar o planejamento das atividades visando o desenvolvimento dos educandos com necessidades
educacionais especiais;

Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas nas Unidades Escolares;

Propor os horarios e rotinas de trabalho das Unidades Escolares;

Propor ao Departamento Pedagdgico reunides com a equipe de Supervisao Escolar para coordenar e
acompanhar as diretrizes estabelecidas por esta Divisdo;

Elaborar diretrizes para acompanhar as instalagcbes, equipamentos e materiais didaticos, bem como
técnicas e recursos, e acessibilidade dos educandos com necessidades educacionais especiais;
Acompanhar o processo de recrutamento e selegcao dos profissionais para atuarem nas Unidades com
atendimento a Educacdo Especial;

Diagnosticar as necessidades de material didatico e equipamentos permanentes especiais para os
educandos com necessidades educacionais especiais e acompanhar a distribuicao;

Visitar periodicamente as Unidades Escolares, observando o desenvolvimento dos projetos, programas
e atuacao da equipe escolar, assim como a apresentacdo e organizacao do espaco fisico;

Constatar e analisar problemas de repeténcia, evasdo escolar e avaliagao global dos educandos com
necessidades educacionais especiais e formular solucdes;

Acompanhar e orientar todo o processo educacional do aluno Portador de Necessidades Educacionais
Especiais e atendimentos terapéuticos;

Propor e elaborar cursos, capacitagcdes nas diversas necessidades apresentadas pelos alunos com
necessidades educacionais especiais e seus professores;

Elaborar, organizar projetos, programas e mecanismos de acompanhamento, avaliagdo, controle e
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integracdo, que venham atender as necessidades detectadas nas Unidades Escolares e dos alunos
Portadores de Necessidades Educacionais Especiais;

- Subsidiar as Escolas Regulares em seu atendimento ao aluno portador de Necessidades Educacionais
Especiais — Deficié€ncia Mental, Auditiva, Visual e outras associadas;

- Acompanhar os atendimentos terapéuticos dos educandos quando necessario;

- Realizar estudos para capacitagcdo dos professores e Equipe Técnico-Pedagdgico que atendam alunos

Portadores de Necessidades Educacionais Especiais.

COORDENADOR DE INSPEGCAO ESCOLAR

- Assessorar as Unidades Escolares de forma a cumprir e fazer cumprir todas as normas do Regimento
Municipal e da Legislacao Educacional vigente.

- Divulgar normas e orientar a Unidade Escolar em assuntos no que se refere ao cumprimento do
Regimento Escolar e demais instrumentos legais vigentes;

- Promover assisténcia as Unidades de Ensino, fornecendo-lhes subsidios legais para estudo e/ou
solugdes de casos no ambito da Inspecao Escolar;

- Visitar frequentemente as Unidades Escolares, conforme dias e horarios estabelecidos em consonancia
com a SEMECCT;

= Verificar o cumprimento da carga horaria e do Calendario Escolar do ano letivo;

- Atuar como elo entre a SEMECCT e as unidades escolares, em assuntos de sua competéncia;

- Analisar com a diregcdo da Unidade Escolar e com a Supervisdo Escolar os desvios detectados durante o

processo educacional, relativos a evasao escolar, reprovacao excessiva, baixa de rendimentos, baixa
frequéncia, distorgcao idade/série e outros;

- Identificar os casos com necessidade de regularizagcdo de vida escolar, indicando o procedimento
adequado para cada situacao: plano de estudo, complementacao curricular (adaptagcdes), equivaléncia
de estudo, classificacdo e reclassificagdo; todos os procedimentos devem ser registrados em ata,
solicitando aos demais membros da equipe pedagdgica a realizagcdo dos mesmos. Registrar em ata
todos os procedimentos que interferirem na vida escolar do aluno;

- Verificar condigcdes legais para funcionamento da Unidade Escolar;
- Disponibilizar todas as leis, resolugdes, pareceres, etc., de interesse da Unidade Escolar;
- Participar das iniciativas que visem ao crescimento profissional tais como: seminarios, cursos, palestras,

plenarias do Conselho Municipal de Educacao, da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Ciéncia e
Tecnologia e etc.;

- Verificar a organizagdo escolar e a funcionalidade dos arquivos, examinando constantemente os
documentos nas pastas individuais;

- Examinar com vistas a expedicao de certificados, os registros de vida escolar de alunos concluintes de
cursos;

- Integrar comissdes para verificagdo prévia para autorizacdo e/ ou reconhecimento de escolas de
educacao infantil na rede particular do municipio e apuracao de irregularidades em escolas;

- Sugerir e criar orientagdes para melhor desempenho do servico nas secretarias das Unidades
Escolares;

- Acompanhar os servigcos da secretaria na cobranca da documentacdo dos alunos;

- Cobrar dos inspetores em campo a verificagcdo nos relatérios de Educacao Infantil e 1° ano do ensino

fundamental o lancamento dos dias letivos, percentual de frequéncia e resultados.

DIRETOR DE FORMAGAO CONTINUADA

- Encarregar-se da orientagcdo pedagdgica do Sistema Municipal de Ensino e do desenvolvimento pessoal
e profissional dos docentes e demais profissional da educacdao, da area técnica e da administrativa,
propiciando sua capacitagdo e atualizagdo, para aprimorar a qualidade dos servigos prestados a
populacao;

- Realizar atividades de formacdo continuada, como cursos, palestras, oficinas, reunides, exposicdes de
trabalhos das escolas, entre outros.

DIRETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

- A Divisao de Transportes €& responsavel pelo planejamento, coordenacdo e execugdo das atividades
relacionadas a gestao dos transportes da SEMECCT, bem como pela guarda patrimonial dos mesmos.
Sao atribuicbes dessa divisao:

- Planejar, coordenar, controlar as atividades relacionadas a gestao dos transportes;

- Planejar e acompanhar os servigcos de transporte no ambito das unidades escolares;

- Coordenar, supervisionar e administrar todas as atividades inerentes a manutencdo dos veiculos
destinados a conducgao de alunos;

- Coordenar e supervisionar atividades relacionadas ao rodizio de motoristas no ambito municipal;

- Notificar as irregularidades constatadas, orientando quanto aos procedimentos a serem adotados para

regularizacdo das mesmas;
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- Receber as notificagdes de transito, abrir processo notificando e orientando a unidade/érgao, quanto aos
procedimentos a serem adotados para identificagdo do condutor e pagamento da multa;

- Acompanhar o controle de movimentacgéo dos veiculos e seus abastecimentos.

DIRETOR DE RECURSOS FEDERAIS

- Subsidiar e assessorar o Secretario de Educaciao nas tomadas de decisao referentes a Divisao;

- Orientar as escolas municipais, os Conselhos de Escola e Associagbes de Pais e Mestres nas

solicitagbes de subvencido para o desenvolvimento de seus programas e projetos, bem como sobre a
aplicacao dos recursos recebidos;

- Analisar os processos de prestacdo de contas dos recursos recebidos, encaminhando-os ao érgao
competente para verificacdo e aprovacao.

- Fiscalizar a aplicacdo dos recursos financeiros realizada pelas escolas.

- Acompanhar a emissdo de pareceres dos Conselhos vinculados a Secretaria de Educacéo.

DIRETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DA EDUCACAO

- Gerir o estoque e a distribuicdo dos materiais de consumo;

- Gerar relatério estatistico sobre a demanda anual dos materiais de consumo para orientar a elaboracao
do planejamento para o exercicio financeiro seguinte;

- Atestar, isolada ou com outros o6rgaos da administragcdo, as notas fiscais dos bens patrimoniaveis e
materiais de consumo entregues pelos fornecedores da Procuradoria-Geral de Justica.

- Controlar e armazenar os materiais de consumo, para atendimento as demandas das unidades
administrativas;

- Receber e conferir os materiais de consumo e os bens patrimoniaveis entregues pelos fornecedores,
conforme as especificagdes inseridas na nota de empenho;

- Entregar aos fornecedores as notas de empenho dos materiais de consumo adquiridos pela Instituicdo e
controlar o prazo de entrega;

= Organizar o claviculario do edificio-sede da SEMECCT;

- Colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos materiais de consumo, o
atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo.

- Controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a reserva técnica da Instituicdo, para
atendimento as demandas das unidades administrativas;

- Controlar a movimentagdo em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como dos termos de
responsabilidade;

- Entregar aos fornecedores as notas de empenho dos bens patrimoniaveis adquiridos pela Instituicdo,
com posterior envio a Segcao de Almoxarifado para controle do prazo de entrega;

- Colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos bens patrimoniaveis, o
atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo;

- Arquivar a documentacdo dos bens imodveis pertencentes a SEMECCT;

- Acompanhar Junto a Coordenadoria de Patrimoénio da Prefeitura, o Tombamento de bens patrimoniados
adquiridos ou recebidos em doacao pela SEMECCT;

- Receber e encaminhar moéveis e equipamentos danificados a manutencao.

DIRETOR DE DIVISAO DE CRECHE

- Orientar e acompanhar o trabalho pedagdédgico e metodolégico exercido pelos professores regentes do
estabelecimento de ensino desse segmento;

- Elaborar, organizar projetos, programas e mecanismos de acompanhamento, avaliagdo, controle e
integracéo, que venham atender as necessidades detectadas nas Unidades Escolares;

- Socializar os projetos e programas elaborados com as demais Secdes e Divisdes;

- Oferecer subsidios a Assessoria Técnica Pedagdgica para implantagcao dos projetos e programas;

- Visitar as Unidades Escolares observando o desenvolvimento dos projetos, programas e a atuacao da
equipe escolar, assim como a apresentacao e organizagao do espaco fisico;

- Sugerrir junto as Divisbes estratégias de atuacdo na area pedagdgica na Unidade Escolar;

Trabalhar em conjunto com Seg¢des de outras Divisbes na elaboragcdo e no desenvolvimento dos
projetos e ou programas sugeridos pela Secretaria de Educacao;

Criar programas que visam a integracao da Escola com a Comunidade;

Proceder a estudos e pesquisas visando a caracterizacao da clientela;

Participar de cursos de aperfeicoamento buscando novas propostas para a Secretaria e o Municipio;
Analisar documentos emitindo pareceres;

Atender as denuncias orientando e esclarecendo duvidas do Municipe, buscando solucdes adequadas.

DIRETOR DE DIVISAO DE EDUCAGCAO INFANTIL

- E o responsavel pela orientagcdo e acompanhamento do trabalho pedagdédgico e metodolégico exercido
pelos professores regentes do estabelecimento de ensino da Educacéao infantil.
- Coordenar o planejamento das atividades visando o desenvolvimento do educando;
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Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas nas Unidades Escolares;

Propor os horarios e rotinas de trabalho das Unidades Escolares;

Elaborar diretrizes para acompanhar as instalagcbes, equipamentos e materiais didaticos, bem como das
técnicas e recursos;

Propor ao Departamento Pedagodgico a criagcdo de novas classes de acordo com as necessidades
levantadas;

Diagnosticar necessidades, para aperfeicoamento e atualizagdo dos docentes e especialistas em
Educacao;

Participar de cursos para aprimoramento, em funcado de trazer novas propostas para o Municipio;
Acompanhar o processo de recrutamento e selegdo dos profissionais para atuarem nas Unidades com
atendimento a Educacéo;

Acompanhar e avaliar os programas e projetos das atividades da Educacao a serem executados na rede
de escolas municipais;

Propor ao Departamento Pedagdgico medidas para analisar e avaliar o desempenho escolar de toda
rede municipal de ensino;

Adotar medidas para situar o ensino Municipal em alto padrao, em qualidade e eficiéncia;

Promover pesquisas e estudos para o cumprimento dos objetivos do ensino municipal;

Visitar periodicamente as Unidades Escolares, observando o desenvolvimento dos projetos, programas
e atuacao da equipe escolar, assim como a apresentacdo e organizacao do espaco fisico;

Participar dos projetos da Secretaria de Educacao, bem como acompanhar sua realizagao;

Elaborar, acompanhar e propor ao Departamento o aprimoramento progressivo das propostas
curriculares e sua adequacao aos objetivos da Educacéao.

DIRETOR DE DIVISAO DE 2° SEGMENTO

E o responsavel pela orientagdo e acompanhamento do trabalho pedagdgico e metodolégico exercido
pelos professores regentes do estabelecimento de ensino do 2° segmento do Ensino Fundamental, em
todas as suas modalidades.

Coordenar o planejamento das atividades visando o desenvolvimento do educando;

Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas nas Unidades Escolares;

Propor os horarios e rotinas de trabalho das Unidades Escolares;

Elaborar diretrizes para acompanhar as instalagcdes, equipamentos e materiais didaticos, bem como das
técnicas e recursos;

Propor ao Departamento Pedagdgico a criagcdo de novas classes de acordo com as necessidades
levantadas;

Diagnosticar necessidades, para aperfeicoamento e atualizacdo dos docentes e especialistas em
Educacéao;

Participar de cursos para aprimoramento, em funcao de trazer novas propostas para o Municipio;
Acompanhar o processo de recrutamento e selecao dos profissionais para atuarem nas Unidades com
atendimento a Educacéao;

Acompanhar e avaliar os programas e projetos das atividades da Educacao a serem executados na rede
de escolas municipais;

Propor ao Departamento Pedagdgico medidas para analisar e avaliar o desempenho escolar de toda
rede municipal de ensino;

Adotar medidas para situar o ensino Municipal em alto padrao, em qualidade e eficiéncia;

Propor ao Departamento Pedagdgico normas e diretrizes para as atividades pedagdgicas nas Unidades
Escolares;

Promover pesquisas e estudos para o cumprimento dos objetivos do ensino municipal;

Diagnosticar as necessidades de material didatico permanente e acompanhar a distribuicao;

Emitir parecer, realizar estudos e desenvolver outras atividades que se caracterizam como apoio-técnico
e administrativo a execucéao, controle e avaliagdo das atividades prépria da Divisao;

Visitar periodicamente as Unidades Escolares, observando o desenvolvimento dos projetos, programas
e atuacao da equipe escolar, assim como a apresentacdo e organizacao do espaco fisico;

Participar dos projetos da Secretaria de Educacao, bem como acompanhar sua realizagao;

Constatar e analisar problemas de repeténcia e evasdo escolar e formular solugcoes;

Elaborar, acompanhar e propor ao Departamento o aprimoramento progressivo das propostas
curriculares e sua adequacao aos objetivos da Educacéao.

DIRETOR DE DIVISAO DE ENSINO DE JOVENS E ADULTOS

E o responsavel pela orientagdo e acompanhamento do trabalho pedagégico e metodolégico exercido
pelos professores regentes do estabelecimento de Ensino de Jovens e Adultos, em todas as suas
modalidades.

Coordenar o planejamento das atividades visando o desenvolvimento do educando;
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Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas nas Unidades Escolares;

Propor os horarios e rotinas de trabalho das Unidades Escolares;

Elaborar diretrizes para acompanhar as instalagcbes, equipamentos e materiais didaticos, bem como das
técnicas e recursos;

Propor ao Departamento Pedagodgico a criagcdo de novas classes de acordo com as necessidades
levantadas;

Diagnosticar necessidades, para aperfeicoamento e atualizagdo dos docentes e especialistas em
Educacao;

Participar de cursos para aprimoramento, em funcado de trazer novas propostas para o Municipio;
Acompanhar o processo de recrutamento e selegdo dos profissionais para atuarem nas Unidades com
atendimento a Educacéo;

Acompanhar e avaliar os programas e projetos das atividades da Educacao a serem executados na rede
de escolas municipais;

Propor ao Departamento Pedagdgico medidas para analisar e avaliar o desempenho escolar de toda
rede municipal de ensino;

Adotar medidas para situar o ensino Municipal em alto padrao, em qualidade e eficiéncia;

Propor ao Departamento Pedagdgico normas e diretrizes para as atividades pedagdgicas nas Unidades
Escolares;

Promover pesquisas e estudos para o cumprimento dos objetivos do ensino municipal;

Diagnosticar as necessidades de material didatico permanente e acompanhar a distribuicao;

Emitir parecer, realizar estudos e desenvolver outras atividades que se caracterizam como apoio-técnico
e administrativo a execugao, controle e avaliagdo das atividades propria da Divisao;

Visitar periodicamente as Unidades Escolares, observando o desenvolvimento dos projetos, programas
e atuacao da equipe escolar, assim como a apresentacdo e organizacao do espaco fisico;

Participar dos projetos da Secretaria de Educacdao, bem como acompanhar sua realizacgao;

Constatar e analisar problemas de repeténcia e evasao escolar e formular solucgdes;

Elaborar, acompanhar e propor ao Departamento o aprimoramento progressivo das propostas
curriculares e sua adequacao aos objetivos da Educacao.

GERENTE DE SIOPE

Auxiliar na Insercao e atualizacdo permanente de dados do Municipio;

Auxiliar no acompanhamento dos processos informatizados de declaragdo, armazenamento,
disponibilizacdo e extracdo dos dados;

Assessorar na publicidade das informacdes declaradas e dos indicadores calculados;

Auxiliar na realizagdo de calculo automatico dos percentuais minimos aplicados em manutencao e
desenvolvimento de ensino de acordo com legislacgcdo vigente;

Assessorar na elaboracao da correspondéncia entre as informacgdes declaradas na base de dados com
os demonstrativos contabeis publicados pelos entes da federacao.

Assegurar a fidedignidade dos dados declarados em relacdo aos demonstrativos contabeis.

SUPERVISOR DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas a identificagdo e tratamento
das necessidades tecnoldgicas;

Propor e gerir procedimentos, processos e padrbes relacionados a tecnologia da informacdo e
comunicacao, observadas as diretrizes formuladas pelo Nucleo Tecnoldgico Municipal - NTM;

Promover estudos e analisar a viabilidade de implantacéo de solugdes informatizadas.

Coordenar o Projeto cinema e fotografia nas escolas.

SUPERVISOR DA BIBLIOTECA MUNICIPAL

Elaborar, organizar projetos, programas e mecanismos de acompanhamento, avaliagdo, controle e
integracdo, que venham atender as necessidades detectadas na Biblioteca Municipal;

Trabalhar em conjunto com Sec¢des de outras Divisbes na elaboragcdo e no desenvolvimento dos
projetos e ou programas sugeridos pela Secretaria de Educacao;

Proceder estudos e pesquisas visando a caracterizacao da clientela;

Assegurar a adequada organizacao e funcionamento da Biblioteca, da seguinte forma:

a) Organizar o acervo e zelando pela sua conservacao;

b) Elaborar, organizar e manter atualizados os ficharios e catalogos correspondentes;

c) Manter adequadas as condigdes dos ambientes de leitura;
d) Orientar o usuario na utilizacdo da Biblioteca especialmente os alunos na pesquisa e consulta de
obras;

e) Organizar colecbes de recortes de jornais e revistas para consultas.

SUPERVISOR DE EVENTOS DA EDUCACGCAO E CULTURA

Auxiliar o chefe do departamento a elaborar e promover os eventos civicos e comemorativos;
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Enviar requisicdes das estruturas a Secretaria de Eventos;
Organizar, coordenar e participar de todos os eventos promovidos pelas Unidades Escolares e pela
Secretaria de Educacao.

SUPERVISOR DE PRODUGCAO CULTURAL

Propor e coordenar a politica de produgao cultural a ser definida pela Superintendéncia;

Promover eventos socioculturais, de lazer e cultural-educativos;

Organizar e incentivar eventos, fomentando o calendario cultural do Municipio de Arraial do Cabo;

Ter sua responsabilidade o setor de eventos, bem como elaborar propostas a Superintendéncia, no que
objetivem dar objetividade e dinamica a producao de eventos culturais, bem como outros que se fizerem
necessarios;

Exercer as atribuicbes em outros setores da Superintendéncia, como atendimento a equipamentos
culturais nos distritos e afins;

Organizar pesquisas, levantamentos, analises, arquivamento e informatizacdo de dados quanto a
producao cultural e eventos socioculturais.

SUPERVISOR DE POLITICAS PUBLICAS E PROJETOS

Promover a integragcdo da comunidade através da mobilizacdo de grupos e segmentos organizados da
sociedade as diversas areas de animacgao cultural;

Articular-se com entidades publicas ou privadas visando a aprimorar seus recursos técnicos e
operacionais;

Planejar e coordenar as atividades para a criagcdo de projetos fomentadores para a difusdo cultural em
geral;

Desenvolver agdes e projetos quanto a manifestagcao das artes que sejam de interesse do municipio;
Supervisionar iniciativas externas (editais e outras formas de fomento cultural do género), criando
iniciativas que atendam aos mesmos, com o intuito de promover geracdo de renda externa.

SUPERVISOR DE POLITICAS PUBLICAS DO ESPORTE

Promover a integracédo da comunidade através da mobilizacdo de grupos e segmentos organizados da
sociedade as diversas modalidades do esporte;

Articular-se com entidades publicas ou privadas visando a aprimorar seus recursos técnicos e
operacionais;

Planejar e coordenar as atividades para a criagcdo de projetos fomentadores para a difusdo do esporte
em geral;

Desenvolver agdes e projetos quanto a pratica esportiva que sejam de interesse do municipio;
Supervisionar iniciativas externas (editais e outras formas de fomento do esporte), criando iniciativas que
atendam aos mesmos, com o intuito de promover geracédo de politicas publicas no setor.

ASSESSOR-TECNICO DE PROJETOS CULTURAIS

Supervisionar as atividades dos projetos culturais oferecidos pela Secretaria;

Supervisionar as atividades dos equipamentos culturais relacionados a Secretaria (Casa de Vidro,
Centro Cultural, Anexo Cultural, Casa de Cultura) e outros que vierem a ser criados;

Organizar pesquisas, levantamentos, analises, arquivamento e informatizagcdo de dados recolhidos
quanto ao projeto cultural (Talentos da Terra), e repassar os mesmos a Secretaria;

Supervisionar os nlucleos especificos do projeto (artes cénicas, danca, musica, artesanato, artes
plasticas e visuais), e coordenar atividades que supram as necessidades dos mesmos;

Executar outras tarefas de complexidade associadas ao ambiente organizacional e documental do
projeto em geral.

ASSESSOR-TECNICO DE ARTES CENICAS

Coordenar e supervisionar equipes de cenotécnica, produgdo cenografica e outras equipes envolvidas
em montagens de espetaculos solicitados pela Superintendéncia;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Formular conceito artistico da cenografia, sonoplastia, iluminacao e outros relacionados;

Elaborar projetos cénicos, bem como supervisionar sua construgido e montagem geral;

Definir espacos, formas, texturas e cores de acordo com conceito artistico;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

Coordenar equipe de maquinaria de palco e contra-regras, coordenar equipe de producao cenografica
em estudio e externa (Tv e cinema); coordenar equipe de palco, estudio e externas na montagem dos
espetaculos solicitados;

Supervisionar o cenotécnico na construgcao da cenografia; supervisionar as equipes de: arte, escultura,
efeitos especiais, costura, aderecos, carpintaria, pintura, serralheria, eletricistas e outros correlatos;
Orientar equipe de producdo nos cuidados requeridos para embalagem e transporte do cenario;
supervisionar equipes especiais para projetos especificos.
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ASSESSOR-TECNICO DE CULTURA

Planejar e coordenar as atividades de casas de espetaculos, museus, bibliotecas, cinemas, teatros,
arquivos, pinacotecas, centros culturais, galerias de arte, escolas de artes, unidades culturais de todos os
tipos e outras atividades culturais, promovidas pela Superintendéncia ou pelo Municipio;

Articular-se com entidades publicas ou privadas visando a aprimorar seus recursos técnicos e
operacionais;

Desenvolver agdes e programas de estudo, lazer e profissionalizagdo no que tange a manifestacao das
artes, especialmente suprindo as atividades culturais dos municipes e/ou segmentos culturais que sejam
de interesse do municipio;

Realizar a manutencao, e ampliacédo de equipamentos culturais oferecidos pela Superintendéncia;

Auxiliar outros setores quanto a levantamentos, analises, arquivamento e informatizacdo de dados.

ASSESSOR-TECNICO DO ANEXO CULTURAL

Zelar pelo bom andamento do Anexo Cultural Nelsy Ribeiro Cardoso, bem como seus acervos;
Coordenar atividades dos cursos oferecidos para a populagcdo no Anexo, enviando analises e
documentos para da Superintendéncia;

Realizar solicitagdes quanto a manutencao e reforma do Anexo Cultural;

Fomentar pesquisas acerca da producao, difusdo, comercializagdo ou recepgao das atividades culturais
no distrito de Monte Alto;

Realizar outras atividades correlatas.

ASSESSOR-TECNICO DE INFORMATICA

Prestar suporte técnico de informatica aos usuarios;

Gerir os servicos de manutencgido e suporte técnico aos ativos de “hardware” e “software” do parque de
informatica de todas as Unidades Escolares e dos prédios da Secretaria de Educacao.

Promover estudos e analisar a viabilidade de implantacdo de solucdes informatizadas.

ASSESSOR-TECNICO DO ESPORTE

Zelar pelo estadio Municipal;

Fiscalizar a limpeza na area interna, campo e vestiarios;

Supervisionar a manutencao de toda estrutura do estadio;

Realizar a marcacao dos jogos e os campeonatos que sao realizados no Estadio.
Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR-TECNICO DE PUBLICIDADE

Assessorar na area da comunicacgdo, tornando-se responsavel pela producao, gerenciamento e
coordenacao de informacgodes;

Acompanhar a divulgacdo dos projetos realizados pela Secretaria de Municipal de Educacao junto a
midia e ao publico-alvo;

Promover o lancamento de programas, trabalhos e noticias, oferecendo uma assisténcia completa a
Secretaria de Educacao;

Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR-TECNICO DE LAZER

Responsavel pelo departamento administrativo de lazer;
Realizar alguns eventos através do setor de lazer;
Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR-TECNICO ADMINISTRATIVO

Controlar e zelar pela elaboragao e destinagdo dos documentos;
Gerenciar a entrada e saida dos documentos;

Auxiliar a elaboracao dos documentos administrativos;
Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR-TECNICO DE DIFUSAO CULTURAL

Assessorar tecnicamente a Secretaria na area de difusao cultural;

Responsavel pelo departamento administrativo de difusdo cultural;

Assessorar na elaboracdo dos documentos e processos cuja matéria tenha pertinéncia com a difusao
cultural no Municipio;

Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR DE DESIGN GRAFICO

Executar a criacao dos materiais graficos: icones, imagens, panfletos, folders, banners, posters, revistas,
livretos, ebooks, ilustragdes, infograficos, animacgodes, sites, templates, apresentacdes, entre outros;
Promover o design grafico, entendendo-o como processo centrado na sociedade e suas necessidades
basicas;

Reconhecer que os projetos graficos devem ser compativeis com o mercado, com o publico-alvo e com
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os processos de reproducéao grafica;

- Utilizar todo um instrumental para operacionalizacdo dos meios graficos de representacao visual;

- Aplicar técnicas de representagcdo a mao livre para desenvolvimento e apresentacao do projeto;

- Empregar softwares especificos como ferramenta para trabalhos de editoracao eletrénica;

- Fazer tratamento de imagens, ilustracao vetorial e multimidia para apresentacdes;

- Empregar materiais com suas caracteristicas especificas na producao grafica e seus processos de
obtencao e transformacao;

- Compreender as caracteristicas dos processos de producao grafica, da pré-impressao ao acabamento.

= Desenvolver outras atividades correlatas.

ASSESSOR DE ESPORTE

- Responsavel pelo departamento administrativo de esporte;

- Realizar alguns eventos através do setor de esporte.

- Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

- Assessorar o subsecretario de esporte, no agendamento de reunides, documentacdes da secretaria e
toda parte de processo administrativo;

- Assessorar nos eventos realizados pelo setor de esporte.

- Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR ESPORTIVO DE FUTEBOL

- Prestar assisténcia ao setor de esportes da Secretaria;

- Responsavel pela fiscalizacdo das atividades e eventos esportivos de futebol do Municipio;

- Organizar os eventos de futebol que sao realizados pelo setor de esportes.

- Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR DE VALE-TRANSPORTE

- Responsavel pelo assessoramento, controle e gerenciamento da concessdo do vale-transporte aos
servidores;

- Responsavel pela fiscalizacdo da devida utilizacao do vale-transporte;

=- Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR DE CONTROLE DE FREQUENCIA

- Auxiliar na fiscalizagcdo do controle de frequéncia;

- Responsavel pela elaboracao do controle de ponto dos servidores lotados na Secretaria;

- Remeter ao setor de recursos humanos os documentos relacionados com o controle mensal de
frequéncia dos servidores e, posteriormente, providenciar o devido arquivamento;

- Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR DE PROCESSOS

- Assessorar na elaboracado e controle dos processos da Secretaria;

- Atender as demandas de assessoramento emitidas pelo Secretario;

- Assessorar a elaboracdo de minutas em processos administrativos que Ihe sejam determinados;

- Desempenhar outras atividades afins solicitadas pelo Secretario da pasta.

ASSESSOR ESPORTIVO DE VOLEI

- Prestar assisténcia nas tarefas e atividades das unidades de esportes da Secretaria;

- Responsavel pela fiscalizacdo das atividades e eventos esportivos do Municipio;

- Organizar os eventos de vélei que sao realizados pelo setor de esportes.

- Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR DE PTI

- Responsavel pelas atividades fisicas especificas relacionadas as pessoas em tratamento de PTI e
outras doencas que precisam de atividade fisica em seu dia a dia.

- Executar outras atribuicdes afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INDUSTRIA, COMERCIO, HABITACAO E REGULARIZACAO
FUNDIARIA

REMUNERAGCAO
CARGO PADRAO (RS)
Secretario Municipal ccC-1 8.000,00
Analista Administrativo de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria ccCc-2 6.000,00
Consultor-Geral de Fiscalizagcao ccC-3 5.500,00
Consultor-Geral Executivo CccC-3 5.500,00
Consultor-Geral de Politicas Publicas CcC-3 5.500,00
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Diretor-Geral de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria CccC-5 4.000,00
Diretor-Geral de Documentos CccC-5 4.000,00
Subsecretario Municipal de Obras CcC-6 3.700,00
Coordenador-Geral de Planilhas, Medicdo e Projetos de Obras Publicas CccC-8 3.000,00
Gerente-Geral Executivo cc-10 2.500,00
Gerente-Geral de Regularizagdo Fundiaria cc-10 2.500,00
Gerente-Geral de Obras Particulares cc-10 2.500,00
Gerente-Geral de Obras Publicas CcC-10 2.500,00
Gerente-Geral de Obras CcC-10 2.500,00
Gerente-Geral de Estudos e Projetos Especiais ccC-10 2.500,00
Coordenador de Regularizacdo Fundiaria ccC-11 2.300,00
Coordenador de Planilhamento ccC-11 2.300,00
Coordenador de Plantas ccC-11 2.300,00
Coordenador de Habitacao ccC-11 2.300,00
Coordenador do Arquivo Técnico ccCc-11 2.300,00
Coordenador de Obras ccC-11 2.300,00
Diretor de Regularizacéo Fundiaria CccCc-12 2.000,00
Diretor de Projetos Ccc-12 2.000,00
Diretor de Industria e Comeércio CccC-12 2.000,00
Diretor de Obras CcC-12 2.000,00
Diretor Administrativo CcC-12 2.000,00
Diretor Executivo CcC-12 2.000,00
Supervisor de Industria e Comércio CccC-14 1.700,00
Supervisor de Obras cC-14 1.700,00
Assessor-Técnico de Fiscalizacdo de Obras CccC-15 1.500,00
Assessor-Técnico de Projetos CccC-15 1.500,00
Assessor-Técnico de Industria e Comeércio CccC-15 1.500,00
Assessor-Técnico de Manutencao CccC-15 1.500,00
Assessor-Técnico Administrativo CccC-15 1.500,00
Assessor-Técnico da Mapoteca CccC-15 1.500,00
Assessor de Acompanhamento e Medicdo de Projetos CccC-16 1.300,00
Assessor Administrativo CC-16 1.300,00
Chefe de Departamento de Analise e Consulta de Projetos Particulares CcC-17 1.100,00
Chefe de Departamento de Obras CcC-17 1.100,00
Chefe de Departamento de Regularizacdo Fundiaria CccC-17 1.100,00

Fﬁ‘_(_

SECRETARIO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INDUSTRIA, COMERCIO, HABITACAO E REGULARIZAGCAO
UNDIARIA (SECOB)

Responsabilizar-se pela insercdo e atualizacdo de informagdes relativas a projetos de parcelamento do
solo (Projeto Aprovado de Loteamento), incluindo lotes e logradouros, seu histérico de reconhecimento,
aceitagcdo e denominacao;

Aprovar projetos de construgdo, compreendidos as legalizagdes, os acréscimos, as transformacdes de
uso e as demoligcbes, e numeracao de imoveis;

Fornecer apoio técnico e promover o uso de ferramentas graficas e o desenvolvimento de aplicativos
que permitam a integracdo dos sistemas alfanumeéricos da Secretaria a base georreferenciada, com
vistas a inclusdo e a atualizacao automatica de registros;

Desenvolver, no ambito do 6rgao, programa amplo de adaptagcao de procedimentos e sistemas para
recebimento, em meio digital, de projetos ligados ao sistema de licenciamento da Secretaria;

Introduzir guarda eletrénica de plantas e documentos;

Supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacao;

Supervisionar e coordenar as atividades de controle urbanistico através de exame para fins de
aprovacao de anteprojetos, projetos e regularizagcbes de obras de construcao, acao efetiva de
fiscalizacdo e prestacao de orientacao técnica ao publico;

Coordenar o processo de regularizacdo de areas publicas ocupadas por terceiros;

Responsavel por chefiar e coordenar a Secretaria;

Licenciar projetos particulares;

Autorizar inicio de Obras Publicas;

Executar outras atividades afins.
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ANALISTA ADMINISTRATIVO DE HABITACAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA

- Responsavel pela consultoria do Secretario Municipal na elaboragdo de estudos, planos e projetos de
Habitacdo de interesse social;
- Analisar a area de implantacdo de medidas administrativas e sociais necessarias a reversdao das

situagdes de irregularidades em areas ocupadas por populacao de baixa renda, mediante utilizacao de
normas especiais de urbanizacdo, uso e ocupacdo do solo e edificagdes, considerando a situacao
socioecondmica da populacao;

- Assessorar na elaboracao de documentos, instrucdo de processos pertinentes a Habitacdo e
Regularizacao Fundiaria;
- Responsavel pelo setor de cadastramento de documentos envoltos a Habitacdo e Regularizacao

Fundiaria;
- Desempenhar outras atividades afins.

CONSULTOR-GERAL DE FISCALIZAGCAO

- Acompanhar e avaliar o planejamento dos projetos de infra-estrutura e urbanismo do Municipio;

- Fiscalizar a prestacdao de contas de projetos realizados no Municipio;

=- Acompanhar e fiscalizar o recebimento de verbas destinadas a pasta;

- Atuar nas fungdes finalisticas da Secretaria, especificamente com relagcao a matéria;

- Auxilia na elaboracao de minutas de proposicdes, de pronunciamentos e de relatérios, e na prestacao de
esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das funcdes da Secretaria;

- Desempenhar outras atividades afins.

CONSULTOR-GERAL EXECUTIVO

- Atuar nas funcgdes finalisticas do Poder Executivo Municipal;

- Presta consultoria e assessoramento aos érgdos e membros da administragcdo publica;

- Auxilia na elaboracdo de minutas de proposigcdes, de pronunciamentos e de relatdrios, e na prestacao de

esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das funcdes publicas;
- Desempenhar outras atividades afins.

CONSULTOR-GERAL DE POLITICAS PUBLICAS

- Analisar e elaborar as propostas de gestdo nos parametros das Politicas normatizadoras da
administracao publica, no que tange as obras publicas e particulares;

- Atuar na Estruturacao e reestruturacdo de organogramas, funcdes e regimento da administracao
publica, quando pertinentes a pasta;

- Realizar o diagndstico sdécio territorial e elaborar o plano de agao de obras publicas, baseado nas
analises;

- Proporcionar contribuicdes técnicas a administracao publica;

- Desenvolver a capacidade de gestido e de execucgao de politicas publicas, com fins na eficié€ncia, eficacia

e efetividade dos servigcos prestados e na solugao de problemas de infra-estrutura;
- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR-GERAL DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

- Dirigir o setor de Habitacdo e Regularizagcdo Fundiaria, manifestando-se tecnicamente quando
requisitado;
- Assessorar o Secretario quando avocado por aquele, administrando os trabalhos internos da Secretaria

no tocante a area de habitacdo e regularizacdo fundiaria, sendo responsavel pela distribuicdo dos
processos e procedimentos que surgem na pasta;

- Desempenhar outras fungdes vinculadas a pasta.

DIRETOR-GERAL DE DOCUMENTOS

- Dirigir os arquivos fisicos e digitais da Secretaria;

- Controlar a distribuicao dos documentos das outras Secretarias;

- Desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhes forem atribuidas
pelo Secretario;

- Submeter a consideracao da Secretaria os assuntos que excedam a sua competéncia;

- Organizar e manter arquivo de documentos atualizados;

- Desempenhar outras atividades afins.

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS

- Substituir o Secretario da Pasta no caso de auséncia deste, como também dara parecer quando
requisitado;

- Representara o Secretario quando avocado por aquele, administrara os trabalhos internos da Secretaria
e sera o responsavel pela distribuicdo dos processos e procedimentos que surgem na Pasta;

- Desempenhar outras fungdes vinculadas a pasta.

COORDENADOR-GERAL DE PLANILHAS, MEDIGAO E PROJETOS DE OBRAS PUBLICAS
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Analisa planilhas de custos, orcamentos e materiais;
Avaliar a conformidade da obra publica e seu projeto;
Conferéncia das medi¢gdes langadas no projeto;
Desempenhar outras funcdes correlatas.

GERENTE-GERAL EXECUTIVO

Assessorar o Secretario no desempenho de suas funcdes;
Auxiliar na execucao de tarefas administrativas;

Digitar e arquivar documentos da Secretaria;

Outras atividades correlatas.

GERENTE-GERAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

Identificar os assentamentos precarios, além de adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagao,
com indicadores de impacto social, das politicas, planos e programas;

Promover a regularizagcao fundiaria prioritariamente em areas ocupadas por populacdo de baixa renda,
mediante normas especiais de urbanizacdo, uso e ocupacdao do solo e edificagbes, consideradas a
situacdo socioecondmica da populacdo e as normas ambientais;

Desempenhar outras atividades afins.

GERENTE-GERAL DE OBRAS PARTICULARES

Analisar a implantacdo dos projetos nas obras particulares;
Gerenciar o desempenho da obra, através da analise critica das especificagbes dos empreendimentos;
Outras atividades correlatas.

GERENTE-GERAL DE OBRAS PUBLICAS

Responsavel pela tramitagcao processual das Obras Publicas;

Organizar e coordenar as atividades de controle urbanistico através do exame para fins de aprovacao de
anteprojetos, projetos e regularizagdes de obras de construcao, acdo efetiva de fiscalizagcdo e prestacao
de orientacao técnica;

Aplicar e fazer aplicar as disposicdes do Plano Diretor e Cédigo de Obras por ocasido da aprovacao de
anteprojeto, projeto, regularizacao de construgcédo, reforma, demolicao;

Organizar e supervisionar sistemas de orientagdo sobre legislagcdo e procedimentos pertinentes a
divisao;

Executar outras atribuicdes afins.

GERENTE-GERAL DE OBRAS

Analise criticas com solugdes das ocorréncias;

Elaboracao de planilhas de custo dos equipamentos para concorréncia em obras publicas e particulares
Analisar a implantagcdo dos projetos nas obras publicas;

Desenvolver atividades afins.

GERENTE-GERAL DE ESTUDOS E PROJETOS ESPECIAIS

Assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuacdo, submetendo os atos administrativos e
regulamentares a sua apreciacgao;

Desempenhar atribuicdes de natureza administrativa e técnico-especializada, que |lhes forem atribuidas
pelos superiores de sua pasta;

Controlar a execucao das atividades afetas a sua area de competéncia;

Emitir parecer e relatério de trabalho, quando solicitado, sobre assuntos pertinentes a sua unidade;
Desenvolver programas e projetos afetos a sua area de competéncia;

Promover a realizacdo de estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboracgido, implementacgao,
execugao, monitoramento e avaliagcdo de seus programas e projetos;

Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

Organizar e elaborar contratos, projetos e planos para a regularizacao fundiaria no ambito do Municipio.
Assessorar o setor de regularizacao fundiaria na analise e andamento dos processos.
Executar outras atribuicdes afins.

COORDENADOR DE PLANILHAMENTO

Assessorar a Coordenadoria de Obras Publicas na confeccao de planilhas.
Executar outras atribuicdes afins.

COORDENADOR DE PLANTAS

Assessorar a Coordenadoria de Obras Publicas na confecgao de plantas.
Executar outras atribuicdes afins.

COORDENADOR DE HABITACAO

Assessorar a Subsecretaria de Habitacdo na analise e andamento dos processos.
Executar outras atribuicdes afins.
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COORDENADOR DO ARQUIVO TECNICO

- Responsavel pela organizacao e guarda da mapoteca, bem como dos projetos arquivados na Secretaria.

- Executar outras atribuicdes afins.

COORDENADOR DE OBRAS

- Responsavel pela tramitagcao processual das Obras Particulares.

- Executar outras atribuicdes afins.

DIRETOR DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

- Dirigir e supervisionar a elaboracdo de contratos, projetos e planos para a regularizacdo fundiaria no
ambito do Municipio.

- Promover, por meio da publicacdo de manuais, cartilhas e outros veiculos, a divulgagcao de

conhecimentos sobre as questdes fundiarias;

DIRETOR DE PROJETOS

- Dirigir a elaboracao dos projetos e diligéncias solicitadas pelo Chefe da pasta;

- Auxiliar nas questdes que exijam analise de projetos de interesse da administracao publica;

- Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR DE INDUSTRIA E COMERCIO

- Elaborar projetos arquitetdnicos, instalagcbes elétricas, hidro sanitarias e orcamentos de prédios publicos

Municipais;

- Encaminhar e controlar a execugao de prédios publicos Municipais;

- Realizar vistorias técnicas solicitadas pela fiscalizagcdo do Controle Urbanistico;

- Executar avaliagbes de imoveis;

- Assessorar tecnicamente as demais divisbes, nas questdes de atribuicdo de Engenharia e Arquitetura;

- Participar de estudos que envolvem o Plano Diretor e Cédigo de Obras;

- Gerenciar a elaboracao de projetos arquitetdbnicos e complementares de prédios publicos, bem como a
execugao das obras;

- Organizar a execucao das atividades relativas a Diretoria e articular suas fungdes com as outras
diretorias da Secretaria;

- Participar das discussdes de atualizacdo do Plano Diretor;

- Elaborar e coordenar o sistema de informagdes geograficas e cadastrais urbanas para utilizagdo de
tecnologia de Geoprocessamento;

- Articular-se com todos os 6rgaos de servigos publicos, internos ou externos a Prefeitura, no sentido de
fazer ao cadastro informatizado uma fonte de consulta e interacdo dos varios niveis de investimento
publico;

- Executar outras atribuicdes afins.

DIRETOR DE OBRAS

- Responsavel por dirigir a equipe, promover estudos e projetos para o desenvolvimento de obras de
infraestrutura e urbanisita no Municipio;

- Exercer outras atividades correlatas.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

- Coordenar e supervisionar as atividades de apoio administrativo;

- Administrar os recursos logisticos a disposi¢cdo da Secretaria;

= Desenvolver outras atividades correlatas.

DIRETOR EXECUTIVO

- Criar métodos, planejar atividades, organizar o funcionamento da Secretaria, garantindo a perfeita
circulagao de informacgdes e orientagdes;

- Planejar, organizar e controlar as atividades, além de tracar estratégias e métodos de trabalho;

= Exercer outras atividades correlatas.

SUPERVISOR DE INDUSTRIA E COMERCIO

- Responsavel por gerenciar a equipe e promover estudos e projetos para o desenvolvimento da atividade
comercial e industrial no ambito do Municipio.

- Executar outras atribuicdes afins.

SUPERVISOR DE OBRAS

- Supervisionar a tramitacdo dos processos de obras publicas;

- Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR-TECNICO DE FISCALIZACAO DE OBRAS

- Responsavel por organizar o plantdo e coordenar os fiscais de obras publicas;

- Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR-TECNICO DE PROJETOS

- Responsavel pela tramitacao, elaboracao, criagcdo e analise de projetos;
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- Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR-TECNICO DE INDUSTRIA E COMERCIO

- Assessorar o setor de Industria e Comeércio na analise e andamento dos processos;

- Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR-TECNICO DE MANUTENCAO

- Responsavel pelo bom funcionamento estrutural da Secretaria;

- Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR-TECNICO ADMINISTRATIVO

- Elaborar estudos e comparativos sobre a atividade administrativa do Municipio, propondo medidas que
visem a melhoria no desempenho;

- Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR-TECNICO DA MAPOTECA

- Assessorar tecnicamente na elaboragdao dos mapas e cartas geograficas;

- Responsavel pela organizagcao, manutencao e conservacdo da Mapoteca;

- Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR DE ACOMPANHAMENTO E MEDICAO DE PROJETOS

- Responsavel pela coordenaciao da equipe de medigcdo de Obras Publicas para fins de liquidagdao de
despesa.

- Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

- Desenvolver as atividades administrativas vinculadas a Secretaria;

- Prestar assessoramento administrativo ao Secretario Municipal;

- Assessorar nos servigcos administrativos, organizando e controlando os expedientes.

- Executar outras atribuicdes afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISE E CONSULTA DE PROJETOS PARTICULARES

- Executar atividades relativas a analise e licenciamento de projetos e construgbdes exercidas no
municipio;

- Executar outras atribuicdes afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE OBRAS

- Responsavel pela analise prévia dos projetos apresentados na secretaria, bem como a elaborar
respostas aos Orgéos Fiscalizadores em caso de Oficios recebidos.

- Executar outras atribuicdes afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

- Executar os projetos, planos e processos de regularizacao fundiaria no ambito do Municipio;

- Executar as atividades relativas ao cumprimento das atribuicbes do Municipio no campo da habitacao e

regularizacao fundiaria
- Executar outras atribuicdes afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E EVENTOS

CARGO PADRAO REMUNERACAO
(R$)
Secretario Municipal CccC-1 8.000,00
Subsecretario Municipal de Turismo CC-6 3.700,00
Subsecretario Municipal de Eventos CC-6 3.700,00
Assessor Especial de Turismo CccC-7 3.500,00
Assessor Especial de Politicas Publicas ccC-7 3.500,00
Coordenador-Geral de Eventos CccC-8 3.000,00
Coordenador-Geral Executivo CccC-8 3.000,00
Coordenador-Geral de Gabinete CccC-8 3.000,00
Coordenador-Geral Administrativo CccC-8 3.000,00
Coordenador-Geral de Documentos CC-8 3.000,00
Coordenador-Geral de Politicas Publicas CC-8 3.000,00
Coordenador-Geral de Verbas CcC-8 3.000,00
Coordenador-Geral de Atos Oficiais CccC-8 3.000,00
Coordenador-Geral de Estudos e Projetos Especiais CccC-8 3.000,00
Gerente-Geral de Turismo ccC-10 2.500,00
Gerente-Geral de Eventos ccC-10 2.500,00
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Gerente-Geral Administrativo ccC-10 2.500,00
Diretor de Planejamento ccC-12 2.000,00
Diretor Administrativo ccC-12 2.000,00
Diretor de Politicas Publicas ccC-12 2.000,00
Diretor de Eventos ccCc-12 2.000,00
Diretor de Cerimonial ccC-12 2.000,00
Diretor de Relagdes Publicas ccC-12 2.000,00
Diretor de Contratos CcC-12 2.000,00
Gerente de Turismo CcC-13 1.800,00
Supervisor de Estudos, Projetos e Pesquisas ccC-14 1.700,00
Supervisor Administrativo CccC-14 1.700,00
Supervisor de Eventos CcC-15 1.500,00
Supervisor de Cerimonial CcC-15 1.500,00
Supervisor de Relagbes Publicas CccC-15 1.500,00
Supervisor de Produgao ccC-15 1.500,00
Assessor-Técnico de Comunicagcao CccC-15 1.500,00
Assessor-Técnico de Turismo ccC-15 1.500,00
Assessor-Técnico de Design Grafico CccC-15 1.500,00
Assessor de Informacéao CccC-16 1.300,00
Assessor de Relagdes Publicas CC-16 1.300,00
Assessor Administrativo CcCC-16 1.300,00
Assessor de Eventos CcC-16 1.300,00
Chefe de Departamento de Manutencao CcC-17 1.100,00
Assistente Operacional de Som CcC-17 1.100,00
Assistente Operacional de Imagem CcC-17 1.100,00
Assistente Operacional de Midias Sociais cC-17 1.100,00
Assistente Operacional de Midia CcC-17 1.100,00
Assistente Operacional de Fotografia CcC-17 1.100,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E EVENTOS

SECRETARIO MUNICIPAL

- Definir a Missdo da Secretaria de Turismo e as Metas para desenvolvimento turistico do Municipio,
considerando variaveis sociais, ambientais, culturais e econdmicas;

- Desenvolver e articular parcerias nas esferas Municipal, Estadual e Federal;

- Promover conscientizagdo turistica nas diversas esferas de nosso municipio e a melhoria da qualidade
de vida proporcionando novas oportunidades de negdcios e desenvolvimento;

- Desenvolver comunicacao externa de forma eficiente, satisfatoria e sistematica, com vistas a promover o
trabalho realizado por esta secretaria e Arraial do Cabo como destino turistico;

- Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a cerimonial, honrarias e eventos;

= Executar outras atribuicdes afins.

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO

- Auxiliar o trabalho do Secretario de Turismo representando-o sempre que necessario;

- Gerenciar e supervisionar todo funcionamento da Secretaria de Turismo;

- Executar outras atribuicbes afins.

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE EVENTOS

- Dar apoio nas atividades da Secretaria e oferecer suporte ao Secretario no que for necessario, além de
gerenciar toda a equipe, por meio dos coordenadores de cada setor da pasta;

- Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR ESPECIAL DE TURISMO

- Analisar e elaborar as propostas de gestao nos parametros de Turismo;

- Atuar na Estruturacao e reestruturagcao de fungdes e atribuigcdes de Turismo;

- Realizar o diagndstico turistico e elaborar o plano de agcdo, baseado nas analises;
- Proporcionar contribuicdes técnicas a Secretaria;

- Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS

- Analisar e elaborar as propostas de gestdo nos parametros das politicas normatizadoras da
administracao publica;
- Atuar na Estruturacao e reestruturagcdo de organogramas, funcdes e regimento da administragcdo
publica;
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Realizar o diagndstico soécio territorial e elaborar o plano de acao, baseado nas analises;

Proporcionar contribuicdes técnicas a administracdo publica;

Desenvolver a capacidade de gestao e de execucgao de politicas publicas, com fins na eficiéncia, eficacia
e efetividade dos servigcos prestados e na solugcao de problemas;

Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL DE EVENTOS

Coordenar a idealizagdao, planejamento, organizacdo e realizacdo de eventos dos mais diversos
segmentos para proporcionar momentos de lazer e bem estar para nossos cidad&os.

Organizacao e realizacdo de eventos dos mais diversos segmentos para proporcionar momentos de
lazer e bem estar para os municipes.

Executar outras atribuicdes afins.

COORDENADOR-GERAL EXECUTIVO

Coordenar e assegurar a implementacdo da gestao estratégica da Secretaria;

Coordenar e estruturar as atividades de planejamento;

Coordenar, acompanhar e avaliar os planos e projetos para a administragcdo publica, estabelecendo as
diretrizes a serem seguidas;

Coordenar a elaboracdao dos planos de desenvolvimento com vistas a otimizacdo dos servigcos e
recursos da Secretaria;

Executar outras atribuicdes afins.

COORDENADOR-GERAL DE GABINETE

Assessorar e assistir a chefia imediata em assuntos de natureza técnica e administrativa;

Elaborar estudos técnicos e projetos de interesse do 6rgdo a que se subordina que dependam de
confianga, sigilo e seguranca;

Executar servigos externos do Secretario;

Supervisionar a elaboragcdo e a implementacao de planos, programas e projetos desenvolvidos no
ambito da Secretaria;

Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL ADMINISTRATIVO

Executar servicos administrativos para atender rotinas pré-estabelecidas ou eventuais na unidade;
Organizar todos os servicos administrativos e atividades de competéncia da unidade;

Examinar expedientes submetidos a apreciagcao de seu Superior, executando as diligéncias necessarias;
Prestar assisténcia técnico-administrativa ao Superior, auxiliando-o no exercicio das atribuigbes que lhe
sao inerentes;

Auxiliar e executar tarefas, visando ao aprimoramento das atividades da unidade;

Executar outras atribuicdes afins.

COORDENADOR-GERAL DE DOCUMENTOS

Coordenar a redagao e correspondéncia bem como a documentacao inerente a unidade, para dar
cumprimento a rotina administrativa;

Coordenar o atendimento ao expediente normal da unidade;

Acompanhar e controlar a organizagcdo e manutencdo do arquivo, objetivando a manutencdo da
atualizacdo do arquivo da unidade;

Executar outras atribuicdes afins.

COORDENADOR-GERAL DE POLITICAS PUBLICAS

Coordenar e acompanhar a implementacao das politicas publicas definidas pela Administragcdo Publica
Municipal;

Coordenar e assessorar a formulagao de politicas e diretrizes de planejamento;

Coordenar e supervisionar as politicas publicas do Municipio;

Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL DE VERBAS

Coordenar e analisar o ambiente econdmico e macroecondmico;

Coordenar e elaborar os projetos de pesquisa econdbmica e de viabilidade econédmica e financeira.
Coordenar o planejamento estratégico orientando as atividades do ambito econébmico;
Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL DE ATOS OFICIAIS

Coordenar e orientar todos os procedimentos relativos ao funcionamento e a diagramacao dos
documentos oficiais emitidos pela Secretaria;

Supervisionar a redacgao final e a padronizagao oferecida para cada ato administrativo visando melhorar
a identificagdo do documento, propiciar rapidez na sua elaboracdo e na compreensao da mensagem pelo
destinatario;

Coordenar as atividades técnicas e operacionais da Secretaria e de toda a equipe de trabalho;
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Coordenar e definir os objetivos, estratégias e métodos para a inclusdo em arquivos eletrénicos e
demais formas em uso nas unidades administrativas;
Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL DE ESTUDOS E PROJETOS ESPECIAIS

Coordenar a elaboragao dos projetos e diligéncias solicitadas pelo Chefe da pasta;

Analisar projetos de interesse da administracdo publica;

Controlar a execucao das atividades afetas a sua area de competéncia;

Emitir parecer e relatdério de trabalho, quando solicitado, sobre assuntos pertinentes a sua Secretaria;
Desenvolver programas e projetos afetos a sua area de competéncia;

Coordenar a elaboracdo de estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragado, implementacao,
execugdo, monitoramento e avaliagcdo de seus programas e projetos turisticos e de eventos no municipio;

- Desempenhar outras atividades afins.

GERENTE-GERAL DE TURISMO

Criacao de projetos, programas e difusdo do Turismo;
Realizacdo de diagndsticos gerais sobre o Turismo da cidade,
Realizacdo de mapeamento turistico do Municipio;

Criacdo e revisdo de textos voltados para o Turismo.

GERENTE-GERAL DE EVENTOS

Gerenciar todas as tarefas operacionais do evento;

Participar das reunides internas e externas relacionadas aos eventos;
Gerenciar a producgdo do material de divulgacao e apresentacdao do evento;
Diagramar a programacao do evento;

Gerenciar e supervisionar o cumprimento do estipulado nas contratagdes.
Executar outras atribuicdes afins.

GERENTE-GERAL ADMINISTRATIVO

Realizar o planejamento para a abertura de processos administrativos, solicitacdo de compras,
elaboracdo de Termo de Referéncia, planejamento orcamentario, renovacao de contratos, fiscalizacdo de
contrato e analise orcamentaria para destinacdo das verbas de acordo com sua finalidade.

Executar outras atribuicdes afins.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO

Assistir ao Secretario Municipal de Turismo na tomada de decisdes e na formulagcdo de programas e
projetos relacionados com a area de sua competéncia;

Organizar, administrar e dirigir os planejamentos sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes da Administracao Municipal;

Dirigir e planejar a programacdao e execucgdo de programas, projetos, atividades sob sua
responsabilidade, dentro das orientacdes gerais do Secretario Municipal de Turismo.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

Atua na implantacdo de projetos que possibilitem o desenvolvimento turistico municipal;
Promove e divulga as atragdes turisticas locais;

Orientar e gerenciar a equipe de trabalho;

Providencia e organiza a infraestrutura para eventos;

Exercer outras atividades correlatas.

DIRETOR DE POLITICAS PUBLICAS

Realiza atividades de suporte ao planejamento e gestao das politicas publicas no ambito da instituicao
em que esta trabalhando, seja nas areas de suprimentos, abastecimento, financas, recursos humanos,
regulacéo e legislacdo, seguranca urbana.

DIRETOR DE EVENTOS

Desenvolver as estratégias para a realizagcao dos eventos;

Responsavel por direcionar a producéo na data do evento;

Criar os planos, reservar os locais, equipamentos a fim de viabilizar o evento.
Executar outras atribuicdes afins.

DIRETOR DE CERIMONIAL

Planejar, organizar e coordenar a realizacao dos eventos promovidos pelo Municipio e todos os atos
protocolares para as reunides solenes, especiais, comemorativas e destinadas a homenagens.

Contribuir na organizagcdo de seminarios, simpodsios, congressos, palestras e audiéncias publicas de
interesse do Municipio.

Executar outras atribuicdes afins.

DIRETOR DE RELACOES PUBLICAS

Otimizar o processo decisdério organizacional nas politicas e atividades de Relagcdes Publicas;
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- Estabelecer o direcionamento e a integragcéo dos objetivos da administragdo publica;

- Direcionar as atividades, programas e métodos imperativos as relagdes publicas;

- Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

DIRETOR DE CONTRATOS

- Realizar o planejamento para a abertura de processos administrativos, solicitacdo de compras,

elaboracdo de Termo de Referéncia, planejamento orcamentario, renovacao de contratos, fiscalizacdo de
contrato e analise orcamentaria para destinagao das verbas de acordo com sua finalidade;

- Exercer outras atividades pertinentes que |lhe forem delegadas.

GERENTE DE TURISMO

- Coordenar e supervisionar as atividades de apoio administrativo.

- Administrar os recursos logisticos a disposicdo da Secretaria;

= Exercer outras atividades correlatas.

SUPERVISOR DE ESTUDOS, PROJETOS E PESQUISAS

- Desenvolver pesquisas de demandas, analise de dados coletados e informacdes levantadas, de forma a

garantir tomada de decisdo mais adequada, realizar diagndsticos e monitoramento das atividades
turisticas e resultados alcancados;

- Realizar estudo de viabilidade técnico-financeira, elaborar escopo dos projetos, analisar editais e
viabilizar a implementacéo de projetos;

- Dar isténcia e colaboracdo em projetos das outras Secretarias que realizam interface com o Turismo.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

- Consultar a Coordenadoria Geral sobre assuntos relativos a administragdo do setor;

- Controlar a operacionalizagdo dos processos administrativos, participando da elaboracdo da politica

administrativa da Secretaria, colaborando com informagdes, sugestbes e experiéncias, a fim de contribuir
para a definicdo de objetivos gerais e especificos e para a articulagcao da area administrativa com as
demais;

- Supervisionar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades realizadas pelos subordinados,
ou seja, verificar se as tarefas estdo sendo realizadas no prazo e com a qualidade necessaria, checar
cumprimento de horarios, distribuir tarefas, determinar correcdes, realizando a supervisdo de equipe de
apoio e desenvolvimento de projetos.

- Executar outras atribuicdes afins.

SUPERVISOR DE EVENTOS

- Supervisionar todas as fases do evento;

- Planejar, organizar os procedimentos a fim de viabilizar a realizagdo do evento;

- Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

SUPERVISOR DE CERIMONIAL

- Planejar, supervisionar e coordenar agdes do Executivo Municipal, na participacdo em cerimoniais e
eventos oficiais;

=- Exercer outras atividades pertinentes que |Ihe forem delegadas.

SUPERVISOR DE RELACOES PUBLICAS

- Supervisionar a contratagcdo dos servigos terceirizados de pesquisas, assessoria de imprensa,
publicidade e propaganda da Administragcdo Municipal;

- Coordenar as atividades de comunicacdo social dos o6rgaos e entidades publicas da Prefeitura

Municipal, centralizando a orientacdo das assessorias de imprensa dos orgdos e entidades publicas da
Administragdo Municipal;

- Promover a divulgacao de atos e atividades do Governo Municipal;

- Promover, através de 6rgaos publicos, associagdes, imprensa, agéncias e outros meios, a divulgacao de
projetos de interesse do Municipio;

- Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

SUPERVISOR DE PRODUCAO

- Propor e coordenar a producgdo de eventos a ser definida pela Secretaria;

- Promover eventos no Municipio;

- Organizar e incentivar eventos, fomentando o calendario de eventos do Municipio de Arraial do Cabo;

Ter sua responsabilidade o setor de eventos, bem como elaborar propostas a Secretaria, a fim de dar
objetividade e dinamica a producdo de eventos, bem como outros que se fizerem necessarios;

- Exercer as atribuicbes em outros setores das Secretarias, nos distritos e afins;

- Organizar pesquisas, levantamentos, analises, arquivamento e informatizacdo de dados quanto a
producdo de eventos.

ASSESSOR-TECNICO DE COMUNICACAO

=- Assessorar as atividades de Comunicacdo nos seus aspectos técnico, organizacional, financeiro e
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juridico;
- Atualizar permanentemente as midias sociais;
- Acompanhar tecnicamente o trabalho da assessoria de imprensa;
- Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
ASSESSOR-TECNICO DE TURISMO
- Auxiliar no funcionamento da Secretaria de Turismo, Agenda do Secretario e Subsecretario de Turismo;
- Responsavel por executar as funcdes administrativas e burocraticas da Secretaria de Turismo;
- Gerenciamento de informagdes, controle de documentos e correspondéncias;

Abertura e acompanhamento de processos, escalas recepcionistas e centro de atendimentos e
supervisao do desenvolvimento das fungdes dos colaboradores deste setor;
Controle da folha de ponto e de pagamento;

- Interface com Secretaria de Administragcdo, orcamentos, memorandos, solicitagdo de material de
consumo;

- Controle dos enderecos eletronicos da Secretaria de Turismo;

- Informar liberacdo de isencdes de estacionamento através de oficios enviados a Secretaria em casos de

atividades educacionais, religiosas e esportivas, autorizagcdo para foto e filmagem e solicitagdo junto a
Secretaria de Fazenda para emissdo de DAM (Documento de Arrecadagcao Municipal).

- Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR-TECNICO DE DESIGN GRAFICO

- Assessorar o processo de execucdo e criagdo dos materiais graficos: icones, imagens, panfletos,
folders, banners, posters, revistas, livretos, e-books, ilustragdes, infograficos, animacgdes, sites,
templates, apresentacgdes, entre outros;

- Promover o design grafico, entendendo-o como processo centrado na sociedade e suas necessidades
basicas;

- Reconhecer que os projetos graficos devem ser compativeis com o mercado, com o publico-alvo e com
os processos de reproducao grafica;

- Utilizar todo um instrumental para operacionalizagcdo dos meios graficos de representacao visual;

- Assessorar a aplicagao de técnicas de representacao a méao livre para desenvolvimento e apresentacao
do projeto;

- Empregar softwares especificos como ferramenta para trabalhos de editoracao eletréonica;

- Assessorar no tratamento de imagens, ilustracao vetorial e multimidia para apresentacoes;

- Empregar materiais com suas caracteristicas especificas na producao grafica e seus processos de
obtencao e transformacao;

=- Compreender as caracteristicas dos processos de producgao grafica, da pré-impressao ao acabamento.

- Desenvolver outras atividades correlatas.

ASSESSOR DE INFORMACAO

- Desenvolver campanhas promocionais do destino, material grafico e digital, identidade visual de
campanhas, eventos e projetos;

- Apoio as Secretarias e érgaos do Municipio em projetos de marketing grafico.

- Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS

- Coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito, os Secretarios Municipais e demais
autoridades da Administragcéao do Municipio;

- Manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa do Estado sobre as atividades da Administracao
Municipal, para fins de consulta e estudo;

- Coordenar, juntamente com os demais érgaos do Municipio, as informagdes e dados, cuja divulgacao
seja do interesse da Administragcdo Municipal;

- Exercer outras atividades correlatas.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

- Assessorar o Secretario, no agendamento de reunides, documentagdes da secretaria e toda parte de
processo administrativo;

- Assessorar nos eventos realizados pela Secretaria.

- Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR DE EVENTOS

- Assessorar toda a produgao do evento desde a pré-producéao;

- Assessorar os procedimentos técnicos no dia do evento.

- Definir os objetivos, publico-alvo, possiveis atragcbes do evento.

- Executar outras atribuicdes afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO

- Organizar o setor e manté-lo em ordem;
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- Informar toda necessidade de conserto ou substituicdo de pecas e afins ao chefe imediato;

- Acompanhar a toda visita técnica pertinente a reformas, manutencdo de equipamentos, estrutura e/ou
desinsetizacgao;

- Efetuar a limpeza dos filtros de ar condicionado;

- Desempenhar outras atividades afins.

ASSISTENTE OPERACIONAL DE SOM

- Realizar a organizacao e fiscalizacdo da equipe de som e empresas contratadas no evento;
- Assessorar todas as questdes que envolvam matérias inerentes a sonorizagcao de eventos do Municipio;

= Desempenhar outras atividades afins.

ASSISTENTE OPERACIONAL DE IMAGEM

- Realizar a organizacao e fiscalizacdo da equipe de imagem e empresas contratadas no evento;
- Assessorar todas as questdes que envolvam matérias inerentes aos eventos do Municipio;

= Desempenhar outras atividades afins.

ASSISTENTE OPERACIONAL DE MIDIAS SOCIAIS

- Organizar as diversas agcdes de marketing e relacionamento associadas as redes sociais e suas diversas
midias;

- Realizar as compensacdes e interagcdes que ocorrem através das midias sociais que podem envolver
tanto os eventos de divulgacdo quanto as questdes de relacionamento entre o Municipio e seus
Administrados;

- Desempenhar outras atividades afins.

ASSISTENTE OPERACIONAL DE MIDIA

- Estabelecer e manter contato com cliente, agéncia e veiculo;
- Acompanhar a evolugdo do mercado e as tendéncias de midias;
- Conhecer/acompanhar o desempenho das campanhas;

- Planejar, negociar e executar as agcdes de midia do cliente;

- Desempenhar outras atividades afins.

ASSISTENTE OPERACIONAL DE FOTOGRAFIA

- Realizar a organizacéao e fiscalizacdo da equipe de fotografia e empresas contratadas no evento;
- Assessorar todas as questdes que envolvam matérias inerentes aos eventos do Municipio;
- Desempenhar outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO PADRAO |REMUNERACAO (R$)
Secretario Municipal ccC-1 8.000,00
Consultor-Geral Executivo CccC-3 5.500,00
Consultor-Geral de Politicas Publicas CccC-3 5.500,00
Consultor Juridico de Licitagbes e Contratos CcC-4 5.000,00
Assessor Juridico Especial de Licitagbes ccCc-4 5.000,00
Diretor-Geral do HGAC CcC-5 4.000,00
Coordenador-Geral Executivo CcC-8 3.000,00
Coordenador-Geral de Gabinete CcC-8 3.000,00
Coordenador-Geral Administrativo CccC-8 3.000,00
Coordenador-Geral de Documentos CccC-8 3.000,00
Diretor Administrativo ccC-12 2.000,00
Diretor Financeiro ccC-12 2.000,00
Diretor do CCIH CccC-12 2.000,00
Diretor da Atencao Basica ccCc-12 2.000,00
Diretor de Saude ccC-12 2.000,00
Gerente de Contabilidade CcCC-13 1.800,00
Gerente de Tesouraria CcC-13 1.800,00
Gerente de Almoxarifado CcC-13 1.800,00
Gerente de Vigilancia e Avaliacao CcC-13 1.800,00
Supervisor de Servicos Fora do Municipio ccCc-14 1.700,00
Supervisor de Tratamento Intermunicipal de Saude ccC-14 1.700,00
Supervisor de Compras ccCc-14 1.700,00
Supervisor de Planejamento ccC-14 1.700,00
Supervisor de ESF’s ccC-14 1.700,00
Supervisor da Diregcdo do HGAC ccCc-14 1.700,00
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Assessor-Técnico Administrativo do UBS Figueira CcC-15 1.500,00
Assessor-Técnico de Farmacia ESF/UBS CcC-15 1.500,00
Assessor-Técnico de Vigilancia e Identificagcao CccC-15 1.500,00
Assessor-Técnico de Planejamento ccC-15 1.500,00
Assessor-Técnico de Controle e Avaliacao ccC-15 1.500,00
Assessor-Técnico de Enfermagem CccC-15 1.500,00
Assessor-Técnico de Radiologia CccC-15 1.500,00
Assessor-Técnico de Laboratério CcCC-15 1.500,00
Assessor-Técnico de Emergéncia e UPG CcC-15 1.500,00
Assessor-Técnico de Diregcdo do HGAC CcC-15 1.500,00
Assessor de Patrimoénio CcC-16 1.300,00
Assistente Operacional de Faturamento CcC-17 1.100,00
Assistente Operacional de Integracao ccCc-17 1.100,00
Assistente Operacional de Transporte da Saude ccC-17 1.100,00
Assistente Operacional de Controle de Vetores cC-17 1.100,00
Chefe de Departamento de Servigos Gerais ccC-17 1.100,00
Chefe de Departamento da Vigilancia Sanitaria ccC-17 1.100,00
Chefe de Departamento da Farmacia do HGAC ccC-17 1.100,00
Chefe de Departamento do 2° Distrito ccC-17 1.100,00
Chefe de Departamento de Motoristas e Maqueiros CccC-17 1.100,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO MUNICIPAL

- Planejar, desenvolver, orientar, coordenar e executar a politica de saude do municipio, compreendendo
tanto o cuidado ambulatorial quanto o hospitalar;
- Planejar, desenvolver e executar as acdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica afetas a sua

competéncia.

CONSULTOR-GERAL EXECUTIVO

- Atuar nas funcdes finalisticas do Poder Executivo Municipal;
- Presta consultoria e assessoramento aos érgdos e membros da administragcdo publica;
- Auxilia na elaboracao de minutas de proposi¢cdes, de pronunciamentos e de relatérios, e na prestacao de

esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes publicas;
- Desempenhar outras atividades afins.

CONSULTOR-GERAL DE POLITICAS PUBLICAS

- Analisar e elaborar as propostas de gestido nos parametros das Politicas normatizadoras da
administracao publica, no que tange a Secretaria de Saude;

- Atuar na Estruturacao e reestruturacdo de organogramas, funcbes e regimento da administracao
publica, quando pertinentes a pasta;

- Proporcionar contribuicdes técnicas a administragcdo publica na area da Saude;

- Desenvolver a capacidade de gestao e de execugao de politicas publicas, com fins na eficiéncia, eficacia

e efetividade dos servicos prestados e na solugcdo de problemas de saude publica;
- Desempenhar outras atividades afins.

CONSULTOR JURIDICO

- Atuar nas areas de consultoria juridica do Poder Executivo Municipal, quando inerentes ao seu campo
de atuacao;

- Prestar consultoria juridica ao Prefeito e aos demais 6rgdos e membros da administracao publica
quando inerentes a sua pasta;

- Auxiliar na elaboracao de pareceres técnicos pertinentes a sua area de atuacao, auxiliando o Secretario
Municipal na tomada de decisbes;

- Zelar pelo cumprimento das leis municipais, estaduais e federais, recomendacdes e deliberacdes
quando forem envoltas a sua area de atuacao;

- Prestar consultoria direta ao Chefe do Poder Executivo Municipal e ao Secretario Municipal de Saude,

auxiliando no desenvolvimento de projetos capazes de garantir a qualidade, eficacia e eficiéncia dos
atos administrativos;
- Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR JURIDICO ESPECIAL DE LICITACOES
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- Elaborar minutas de Contratos, Escrituras, Convénios e de quaisquer outros atos juridicos relativos,
respeitadas as atribuicbes da respectiva Secretaria;
- Examinar e elaborar pareceres decorrentes do exame de minutas de Editais de Licitagdo, Contratos,

Aditamentos, Termos de Rescisdo, Convénios, Contratos de Locacao e demais ajustes celebrados pela
Administragcdo Publica Municipal, em consonancia com as disposi¢cdes da Lei n°® 8.666/93;

- Examinar e elaborar parecer e aprovar as Minutas de Termos de Reconhecimento de Divida inerentes
as contratacdes que deveriam ser realizadas através de procedimento licitatério, dispensa ou
inexigibilidade;

- Orientar o ordenador de despesas, analisando a juridicidade do dever geral de licitar, bem como a
presenca dos requisitos relativos aos atos de compras e licitagdes;

- Examinar, prévia e conclusivamente, os atos com os quais se vao reconhecer a inexigibilidade ou decidir
a dispensa de licitacao;

- Elaborar parecer juridico fundamentado sobre as matérias referentes as compras e licitacdes realizadas
pelo Municipio, sejam elas da Administracdo Direta ou Indireta;

- Subsidiar os demais 6rgaos em assuntos juridicos envoltos a compras, licitagbes e contratos, assim
como desempenhar outras fungdes correlatas a sua atribuicao;

- Analisar e emitir pareceres relativos as impugnacdes de Editais de Licitagdes, pleitos de fornecedores e
recursos administrativos;

- Examinar, sob o aspecto juridico, quando solicitado, termos de encerramento de contratos e de
aceitacao final de obras e servicos relacionados a sua atribuicao;

- Atender as solicitagcbes do Secretario de Compras e Licitagdes, quando solicitado, e dentro das
atribuicdes da Secretaria de Compras e Licitagdes;

- Analisar os Termos de Permissao e Concessao de Uso e instrumentos juridicos relacionados a servigos

publicos antecedidos de licitagao.
DIRETOR-GERAL DO HGAC

- Representar e coordenar o corpo clinico no ajuste administrativo do hospital;
- Contato direto entre o Corpo Clinico, a Diregcdo Técnica da instituicdo e o Secretario Municipal;

= Executar outras atribuicdes afins.
COORDENADOR-GERAL EXECUTIVO

- Coordenar e assegurar a implementaciao da gestao estratégica da Secretaria;

- Coordenar e estruturar as atividades de planejamento;

- Coordenar, acompanhar e avaliar os planos e projetos para a administracao publica, estabelecendo as
diretrizes a serem seguidas;

=- Coordenar a elaboracdao dos planos de desenvolvimento com vistas a otimizagcdo dos servigos e
recursos da Secretaria;

- Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL DE GABINETE

- Assessorar e assistir a chefia imediata em assuntos de natureza técnica e administrativa;

- Elaborar estudos técnicos e projetos de interesse do 6rgdo a que se subordina que dependam de
confianga, sigilo e seguranca;

- Executar servicos externos do Secretario;

- Supervisionar a elaboracdo e a implementacdo de planos, programas e projetos desenvolvidos no
ambito da Secretaria;

- Desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR-GERAL ADMINISTRATIVO

- Executar servicos administrativos para atender rotinas pré-estabelecidas ou eventuais na unidade;

- Organizar todos os servigcos administrativos e atividades de competéncia da unidade;

- Examinar expedientes submetidos a apreciacdo de seu Superior, executando as diligéncias necessarias;

- Prestar assisténcia técnico-administrativa ao Superior, auxiliando-o no exercicio das atribuigcdes que lhe
sao inerentes;

- Auxiliar e executar tarefas, visando ao aprimoramento das atividades da unidade.

=- Executar outras atribuicdes afins.

COORDENADOR-GERAL DE DOCUMENTOS

- Coordenar a redacao e correspondéncia bem como a documentacdo inerente a unidade, a fim de dar
cumprimento a rotina administrativa;

- Coordenar o atendimento ao expediente normal da unidade;

- Acompanhar e controlar a organizacdo e manutencdo do arquivo, objetivando a manutencdo da
atualizacdo do arquivo da unidade;

- Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior.

DIRETOR ADMINISTRATIVO
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- Organiza, planeja e orienta o uso dos recursos financeiros, fisicos, tecnolégicos e humanos;

- Planeja atividades, organiza o funcionamento e elabora meios de garantir a perfeita circulagcdo de
informacdes e orientagcdes dadas pelo Secretario Municipal de Saude;

- Executar tarefas correlatas.

DIRETOR FINANCEIRO

- Supervisionar as atividades e operacgdes financeiras;

- Estabelecer medidas para otimizar o fluxo de caixa, sendo responsavel pela analise e revisao de dados,

desempenho financeiro, preparacdao de orcamentos e monitoramento de gastos e custos, além de
atividades de longo prazo, como a avaliagcdo de riscos financeiros e oportunidades.
- Executar outras atribuicdes afins.

DIRETOR DO CCIH

- Vigilancia das infeccdes relacionadas a assisténcia a saude;
- Executar e planejar o programa de controle de antimicrobianos;
- Realizar medidas preventivas;

- Avaliar indicadores de infecgdes hospitalares.

- Executar outras atribuicdes afins.

DIRETOR DA ATENCAO BASICA

- Atuar na direcdo do Programa de Saude na Atencdo Basica atuando como assessor junto ao Gestor
Municipal de Saude prestando-lhe todas as informagdes acerca das agdes desempenhadas pelos
profissionais do Programa, em atendimento aos indices exigidos pelo Ministério da Saude;

- Assessorar o Gestor local nas informacdes e desempenho das atividades preventivas executadas pelos
profissionais do Programa Saude na Atencao Basica.

- Executar outras atribuicdes afins.

DIRETOR DE SAUDE

- Orientar e acompanhar o desenvolvimento das agcdes de saude e administrativas;

- Cumprir as normas legais e as determinagcdes dos érgaos superiores;

- Responsabilizar-se por informar ao Secretario Municipal de Saude as condigcbes de funcionamento e
demandas das ESFs, bem como os efeitos da implementagcdo da politica municipal de saude;

- Acompanhar as atividades desenvolvidas pelas ESFs, analisando os progressos e as dificuldades,

participando na elaboracdo de propostas alternativas, com vistas a atingir os objetivos da prestacao
universal da saude a populacao;

- Desenvolver outras atividades correlatas.

GERENTE DE CONTABILIDADE

- Coordenar as atividades contabeis;

- Atender as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario.

- Supervisionar as atividades de conciliagdo contabil e financeira;

- Coordenar os elementos necessarios ao controle e apresentacao da situacao patrimonial, econédmica e
financeira da instituicao;

- Efetuar revisdo de conciliacdes contabeis;

- Acompanhar o atendimento das obrigacbes assessoriais, preparacao das demonstragdes financeiras e
notas explicativas;

- Registrar atos e fatos contabeis, balancetes;

- Avaliar custos, elaborar e coordenar demonstragcdes contabeis.

- Executar outras atribuicdes afins.

GERENTE DE TESOURARIA

= Atuar no controle de tesouraria, efetuando o fechamento diario dos saldos bancarios, através da
conciliagcao bancaria, se relaciona com toda area administrativo-financeira;

- Responsavel por toda a rotina da area financeira, como conciliacdo bancaria, crédito e cobranca,

emissao e acompanhamento de notas fiscais, tesouraria, controle e analise de fluxo de caixa de curto e
longo prazo e operagdes financeiras com bancos (aplicagdes e captacdes).

- Executar outras atribuicdes afins.

GERENTE DE ALMOXARIFADO

- Gerenciar e coordenar da separagao, estocagem e armazenamento de medicamentos, insumos e
produtos;

- Lancar as informagdes de chegada, saida e armazenagem do produto ou mercadoria;

- Executar outras atribuicdes afins.

GERENTE DE VIGILANCIA E AVALIAGAO

- Monitorar e avaliar as praticas relacionadas a atencdo e promocdo da saude dos cidadaos e aos

mecanismos adotados para prevencido de doencgas.

181

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N2 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - R]

184



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, Quarta-feira, 17 de Abril de 2019 - Edicao: 3 - 238

- Executar outras atribuicdes afins.

SUPERVISOR DE SERVICOS FORA DO MUNICIPIO

- Elaborar protocolos e fluxo de atendimento para TFD;

- Orientar pacientes, acompanhantes e funcionarios sobre as marcagdes de exames, consultas e
cirurgias;

- Supervisionar a marcagao de exames, consultas e cirurgias;

- Elaborar relatério mensal analitico e financeiro dos atendimentos realizados fora do Municipio;

- Executar outras atribuicdes afins.

SUPERVISOR DE TRATAMENTO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

- Supervisionar encaminhamentos por ordem médica as unidades de saude de outro municipio ou Estado,
quando esgotados todos os meios de tratamento na localidade de residéncia do mesmo.

- Oferecer oportunidade de atendimento a pacientes que necessitem de assisténcia médico-hospitalar
cujo procedimento seja considerado de alta e média complexidade eletiva.

- Executar outras atribuicdes afins.

SUPERVISOR DE COMPRAS

- Gerenciar o setor de compras, efetuar contato com fornecedores e clientes;

- Apresentar propostas, assegurar o cumprimento de prazos, verificando a demanda das areas para
efetuar os processos de compras.

- Executar outras atribuicdes afins.

SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO

- Desenhar as politicas e processos criando os fluxos da area;

- Realizar o levantamento e analise de informacdes sobre os aspectos econdmicos e financeiros, a fim de
contribuir na elaboracéo de planos de acao.

- Executar outras atribuicdes afins.

SUPERVISOR DE ESF’S

- Gerenciar as agdes do Programa Saude nas Unidades de Estratégia de Saude Familia (ESF), visando o
alcance do atendimento de todas as faixas etarias dos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS);

- Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acgdes desenvolvidas no
territério de abrangéncia das unidades de saude da familia;

- Identificar as necessidades e expectativas da populagcao em relagdo a saude;

- Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do Programa Saude da Familia e do
Plano de Saude Municipal.

- Executar outras atribuicdes afins.

SUPERVISOR DA DIRECAO DO HGAC

- Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes;

- Auxiliar na execucédo de tarefas administrativas;

- Acompanhar a execucao de tarefas a serem operacionalizadas em outras areas para garantir o
resultado esperado;

= Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR-TECNICO ADMINISTRATIVO DO UBS FIGUEIRA

- Gestao da equipe e de insumos;

- Analise e organizacao da agenda, entre outros.

- Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR-TECNICO DE FARMACIA ESF/UBS

- Garantir a organizagdo, coordenacao e distribuicdo das fungdes;

- Orientar tecnicamente todas as areas que compode o setor de farmacia;

- Manter o controle de estoque, garantindo a correta recepcdao, armazenagem e distribuicdo de
medicamentos correlatos.

- Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR-TECNICO DE VIGILANCIA E IDENTIFICACAO

- Monitorar as movimentagdes nos setores, estacionamento, entrada e saida do hospital.

- Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR-TECNICO DE PLANEJAMENTO

- Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocao de fisioterapia e recuperacdao, como

também acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a fisioterapia com os demais membros
da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de fisioterapia de forma multidisciplinar.

- Supervisionar tecnicamente o trabalho dos fisioterapeutas.

- Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR-TECNICO DE CONTROLE E AVALIACAO
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- Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocao da saude e recuperacao, como também
acompanhar, apoiar e desenvolver especialmente atividades referentes a saude nutricional com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude nutricional de forma
multidisciplinar;

- Supervisionar tecnicamente o trabalho dos nutricionistas.

- Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR-TECNICO DE ENFERMAGEM

- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocgao da saude e recuperacgao;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

- Supervisionar tecnicamente o trabalho dos enfermeiros.

- Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR-TECNICO DE RADIOLOGIA

- Supervisionar os profissionais técnicos de Radiologia.

- Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR-TECNICO DE LABORATORIO

- Gerenciar as atividades realizadas em laboratério, a fim de desenvolver novos produtos e acompanhar a
qualidade;

- Auxiliar no controle de coleta, da execucao de ensaios, fiscalizar a higienizacao de materiais, entre

outras funcgdes.

= Executar outras atribuicdes afins.
ASSESSOR-TECNICO DE EMERGENCIA E UPG

Garantir a conducao do atendimento ao paciente;

Liderar equipe de médicos do pronto-socorro e emergéncia;
Acompanhar atendimentos e relatérios gerenciais;

Fornecer suporte a equipe médica, enfermagem e pacientes;
Orientar a equipe no que for necessario.

Executar outras atribuicdes afins.

ASSESSOR-TECNICO DA DIRECAO DO HGAC

- Suprir a infraestrutura do servigco administrativo da Diregcao do HGAC;

- Assistir ao Diretor-Geral e superiores no encaminhamento de assunto que lhes sao pertinentes;

- Fornecer apoio direto as atividades administrativas gerais do HGAC;

- Coordenar os trabalhos administrativos, auxiliando nos despachos e nas pesquisas de matérias

administrativas do HGAC;

- Realizar todos os atos de tramitacdo administrativa;

- Atender outras determinagcdes que venham a ser atribuidas pelo Diretor-Geral;

- Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR DE PATRIMONIO

- Gerir o estoque dos bens patrimoniais e dos materiais de consumo, bem como atestar com outros
orgaos da administracao, as notas fiscais dos bens entregues pelos fornecedores.

- Executar outras atribuicdes afins.

ASSISTENTE OPERACIONAL DE FATURAMENTO

- Coordenar e elaborar demonstrativos de faturamento e acompanha indicadores, a fim de identificar

inconsisténcias e subsidiar informag¢des para tomada de decisao junto a diretoria.
- Executar outras atribuicdes afins.

ASSISTENTE OPERACIONAL DE INTEGRAGCAO

- Integrar as equipes de saude de Monte Alto, Figueira e Sabia com as do primeiro distrito, fazendo todos
trabalharem juntos e de forma colaborativa e mais produtiva.

- Executar outras atribuicdes afins.

ASSISTENTE OPERACIONAL DE TRANSPORTE DA SAUDE

- Promover e proteger a saude da populacao e serem capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a

saude e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producgado, da circulagcdo de
bens e da prestacao de servicos de interesse da saude.

- Executar outras atribuicdes afins.
ASSISTENTE OPERACIONAL DE CONTROLE DE VETORES
- Controla os agentes de endemias e vetores com métodos que procuram reduzir a incidéncia de uma

doenca através da eliminagcao ou reducao do vetor que transmite e dissemina entre seres humanos.
- Executar outras atribuicdes afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS
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- Chefiar, orientar, coordenar e supervisionar os procedimentos de eficiéncia e eficacia na gestdao dos
servigcos gerais;

- Registrar o consumo de material e controlar seu emprego;

- Elaborar e encaminhar ao Secretario os relatérios respectivos.

- Desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DA VIGILANCIA SANITARIA

- Fomentar e manter atualizado o sistema de desenvolvimento de estudos e pesquisas no ambito da
Vigilancia Sanitaria;

- Elaborar relatérios de informacdes sobre as analises das situagdes encontradas no Municipio;

- Elaborar relatérios sobre o impacto das agcdes municipais tomadas pela Vigilancia;

= Desenvolver outras atividades afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DA FARMACIA DO HGAC

- Coordenar a separacgao, estocagem e armazenamento de medicamentos hospitalares.

- Executar outras atribuicdes afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DO 2° DISTRITO

- O diretor técnico € o meédico representante e o coordenador do corpo clinico no concerto administrativo
da instituicdo. E o elo entre o Corpo Clinico e a Diregado Técnica e/ou Direcdo Geral da Instituigao.

- Executar outras atribuicdes afins.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MOTORISTAS E MAQUEIROS

- Atuar com lideranca de motoristas e ajudantes de transportes.

- Executar outras atribuicdes afins.
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DECRETOS

DECRETO N¢ 2.848 DE 26 DE FEVEREIRO DE
2019

ABRE NO ORCAMENTO DO MUNICiPIO EM FAVOR DAS
UNIDADES ORCAMENTARIAS REFERIDAS, O CREDITO
SUPLEMENTAR POR ANULACAO NO VALOR E
CONDICOES QUE MENCIONA.
O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo inciso IV, do art.117, da Lei Organica
Municipal e Lei Orcamentdaria anual n? 2.135 de 05 de
novembro de 2018, art. 79,

DECRETA:
Artigo 1° - Fica aberto ao Or¢camento do Municipio, em favor
da Unidade Orcamentdria referida, o crédito suplementar no
valor de R$ 1.753.000,00 (Um Milhdo, Setecentos e Cinquenta
e Trés Mil Reais) decorrentes de excesso de arrecadacao para
reforco de dotacdes da Lei Orcamentaria vigente, conforme a
seguir discriminadas:

Ficha Funcional Programética Dotacao IValor

ABRE NO ORCAMENTO DO MUNICiPIO EM FAVOR DAS
UNIDADES ORGAMENTARIAS REFERIDAS, O CREDITO
SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT NO VALOR E
CONDIGCOES QUE MENCIONA.
O PREFEITO DO MUNICiIPIO DE ARRAIAL DO CABO,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo inciso IV, do art.117, da Lei Organica
Municipal e Lei Orgamentéria anual n? 2.135 de 05 de
novembro de 2018, art. 79,

DECRETA:
Artigo 1° - Fica aberto ao Orgamento do Municipio, em favor
da Unidade Orcamentaria referida, o crédito suplementar no
valor de R$ 155.936,98 (Cento e Cinquenta e Cinco Mil,
Novecentos e Trinta e Seis Reais e Noventa e Oito Centavos)
decorrentes de excesso de arrecadacao para reforgo de
dota¢Oes da Lei Orcamentéria vigente, conforme a seguir
discriminadas:

Ficha

[Funcional Programatica

IDotacao

[Valor

550

09.001.001.18.542.0020.2.077

33.90.30.0000

25.936,98

552

09.001.001.18.542.0020.2.077

33.90.39.0000

100.000,00

553

09.001.001.18.542.0020.2.077

144.90.52.0000

30.000,00

TOTAL....

155.936,98

Artigo 22 - Os recursos para cobertura do crédito
suplementar, referido no art. 12 sdo decorrentes de superavit

770 02.004.001.04.122.0001.2.017 31.90.04.0000 70.000,00

1740

02.009.001.08.122.0001.2.116

31.90.04.0000

60.000,00

773

02.011.001.04.122.0001.2.072

31.90.16.0000

20.000,00

193

02.012.001.04.122.0001.2.062

31.90.04.0000

1400.000,00

218

02.013.001.04.122.0001.2.067

31.90.04.0000

200.000,00

774

02.015.001.04.122.0001.2.256

31.90.08.0000

3.000,00

737

18.001.003.12.361.0008.2.142

33.90.39.0000

600.000,00

1738

18.001.003.12.365.0008.2.143

33.90.49.0000

1400.000,00

[TOTAL....

1.753.000,00

Artigo 22 - Para atender o disposto no artigo anterior, fica
autorizado o executivo a anular no orgamento vigente o valor
de R$ 1.753.000,00 (Um Milhao, Setecentos e Cinquenta e

Trés Mil Reais) nas seguintes dotagdes orcamentarias:

Ficha

[Funcional Programatica

Dotacao

[Valor

19

02.001.001.04.122.0001.2.003

31.90.11.0000

23.000,00

63

02.004.001.04.122.0001.2.017

31.90.11.0000

170.000,00

96

02.005.001.04.122.0001.2.025

31.90.04.0000

120.345,00

1748

02.005.001.04.122.0001.2.025

31.90.11.0000

25.683,00

111

02.006.001.04.122.0001.2.028

31.90.04.0000

213.972,00

220

02.013.001.04.122.0001.2.067

31.90.11.0000

200.000,00

265

02.016.001.04.122.0001.2.258

31.90.04.0000

100.000,00

696

18.001.003.12.361.0008.2.142

31.90.11.0000

600.000,00

710

18.001.003.12.365.0008.2.143

31.90.11.0000

[400.000,00

[TOTAL...

1.753.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Arraial do Cabo, 26 de fevereiro de 2019.
RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito

DECRETO N¢ 2.849 DE 26 DE FEVEREIRO DE
2019

financeiro, conforme balancete contabil de verificacdo em
31/12/2018 no valor de R$ 155.936,98 (Cento e Cinquenta
Cinco Mil, Novecentos e Trinta e Seis Reais e Noventa e Oito
Centavos), conta corrente n? 00381-6 e conta aplicacao n?
00381-6 (Banco Ital S/A) fonte de recurso 0 - Recurso
Ordinario.

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Arraial do Cabo, 26 de fevereiro de 2019.
RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito

DECRETO N¢ 2.850 DE 28 DE FEVEREIRO DE
2019

ABRE NO ORCAMENTO DO MUNICiPIO EM FAVOR DAS
UNIDADES ORCAMENTARIAS REFERIDAS, O CREDITO
SUPLEMENTAR POR ANULACAO NO VALOR E
CONDICOES QUE MENCIONA.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo inciso IV, do art.117, da Lei Organica
Municipal e Lei Orcamentaria anual n? 2.135 de 05 de
novembro de 2018, art. 79,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto ao Orcamento do Municipio, em favor
da Unidade Orcamentaria referida, o crédito suplementar no
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valor de R$ 350.063,21 (Trezentos e Cinquenta Mil, Sessenta
e Trés Reais e Vinte e Um Centavos) decorrentes de excesso
de arrecadacao para reforco de dotacdes da Lei Orcamentaria
vigente, conforme a seguir discriminadas:

Ficha Funcional Programatica Dotacao IValor
771 07.001.002.08.244.0056.2.137 144.90.52.0000 350.063,21
[TOTAL... 350.063,21

Artigo 22 - Os recursos para cobertura do crédito
suplementar, referido no art. 12 sdo decorrentes de superavit
financeiro, conforme balancete contabil de verificacdo em
31/12/2018 no valor de R$ 350.063,21 (Trezentos e
Cinquenta Mil, Sessenta e Trés Reais e Vinte e Um Centavos),
conta corrente n? 19.271-6 e conta aplicagao n? 19.271-6
(Banco do Brasil S/A) fonte de recurso 78 - SIGTV BLPS.
Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.
Arraial do Cabo, 28 de fevereiro de 2019.
RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito

DECRETO N¢ 2.854 DE 26 DE MARCO DE 2019

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das atribuicdes legais,
DECRETA:
Art. 12 - Ficam convocados os candidatos aprovados no
concurso publico para os cargos de Recepcionista SMS,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servico Dentario,
Inspetor de Alunos, Secretario Escolar, Técnico de
Enfermagem, Assistente Social, Dentista, Enfermeiro
40hrs, Farmacéutico 40hrs, Fonoaudidlogo, Inspetor
Escolar, Nutricionista, Pedagogo, Psicdlogo e
Terapeuta Educacional, obedecendo a ordem de
classificacdo obtida, homologado através do Decreto n® 2314
de 30 de junho de 2016, publicado no jornal Folha dos Lagos
em 02/07/2016 e prorrogado através do Decreto n? 2685 de
15 de Junho de 2018, publicado no Jornal Tribuna dos
Municipios em 21/06/2018, de acordo com os quadros I a XVI
comparecer no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da
publicacdo deste ato na Secretaria de Administracao munidos
dos documentos de acordo com o Edital 01-2015.
Art. 22 - A apresentacdo dos candidatos serd designada de
acordo com Correio Eletrénico e (ou) carta com aviso de
recebimento (AR) emitido pela Secretaria de Administracao
contendo horario e local.
Art. 32 - Apés a verificagdo documental, os candidatos serdo
notificados a agendar a pericia médica admissional.
Art. 42 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogando as disposicdes em contrario.
Arraial do Cabo, 26 de Marco de 2019.
Renato Martins Vianna

Prefeito Municipal

QUADRO - |

lOrdem ICodigo INome ICargo.

g 117582 |OZEAS MARTINS ROMERO JUNIOR [204 —RECEPCIONISTA SMS

a 144263 __[PEDRO PAULO DA SILVA SANT ANNA 204~ RECEPCIONISTA SMS

5 T51331___|CARLOS MATHEUS DA COSTA MARQUES 204 _ RECEPCIONISTA SMS

g 51654 |SABRINA KELMA TEIXEIRA DE ALMEIDA [204 —RECEPCIONISTA SMS
QUADRO - 1

Ordem Codigo Nome [cargo

J20 [[36815___|HENRY MAXWELL RAMALHO SOARES [300 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
7 138025 ABIO DOS SANTOS COSTA [300 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
7 113666 ODRIGO SOUZA SILVA [300 ~ AUXILIAR ADMINISTRATIVO
3 141215 [SILVIA HELENA AMARAL FRIGERI [300 ~ AUXILIAR ADMINISTRATIVO
m 105491 [PAMELLA HELENA DOS SANTOS PEREIRA lW
s 135005 |ROGERIO KLEM VARGAS Iim — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
46 134371 |RAFAELTELLES RODRIGUES [300 -~ AUXILIAR ADMINISTRATIVO

QUADRO - llI

[ordem _Jcodigo|Nome [cargo ]
It |144525  |MANUELA DOS SANTOS DAMAS |301 - AUXILIAR DE SERVICO DENTARIO! |
A [148166___[JULIANA MARTINS LOURENCO [301 -~ AUXILIAR DE SERVICO DENTARIO |
QUADRO - IV
Ordem _|codigo _|Nome [Cargo
m 102075 |MARILIA DE CARVALHO CORDEIRO 303 - INSPETOR DE ALUNOS
2 301481 |ZACARIAS BARRETO MARQUES 303 - INSPETOR DE ALUNOS
3 30074 JACAMIR DE OLIVEIRA QUEIROZ 303 - INSPETOR DE ALUNO!
m 12624 ILUCIANA CAMPELO RAMAQ [303 - INSPETOR DE ALUNO!
s 14785 PAULA TEIXEIRA SOUZA RIBEIRO [303 ~INSPETOR DE ALUNO:
46 14573 CAROLINA BUARQUE GOMES DE OLIVEIRA [303 - INSPETOR DE ALUNO!
7 082 ANA CAROLINA DA SILVA MOREIRA 303 - INSPETOR DE ALUNO!
717 RAPHAEL ANTUNES TEIXEIRA 303 - INSPETOR DE ALUNO!
215 [FILIPE BARBOSA CRUZ 303~ INSPETOR DE ALUNO:
662 DANIEL DOS SANTOS CUPPELLO [303~INSPETOR DE ALUNO!

QUADRO -V

[ordemJcédigo [Nome [cargo |
[zo 300374 [RHUANA PESSANHA DOS SANTOS SILVA |311 - SECRETARIO ESCOLAR |
11 [131089  [CARLOS ALEXANDRE DE SOUZA [311 - SECRETARIO ESCOLAR |
QUADRO - VI

[ordem Jcédigo _ |Nome [cargo |
16 136391 AMARA DA VEIGA MACIEL [313 - TECNICO DE ENFERMAGEM

i7 112132 |IZABELLE REGINA LAUREANO MOTTA [313 - TECNICO DE ENFERMAGEM

QUADRO - VII

[Ordem ICodigo INome

[cargo

4 124556 [KEIZA DA CONCEICAO NUNES

90 ____
]404 - ASSISTENTE SOCIAL

QUADRO - Vil

[ordem cédigo [Nome
1

[cargo

|407 - DENTISTA

141511 ULIE CAMPOS DA COSTA BASTOS
2 140664 INUBIA DE OLIVEIRA ROQUE

]407 - DENTISTA

[ordemJcodigo [Nome [cargo |
B [140433 JANA RAQUEL DA SILVA GALLO |409 - ENFERMEIRO 40HRS |

e J240659 JJAQUELINE CARDOZO REIS GOMES

]409 - ENFERMEIRO 40HRS

QUADRO - X

[cargo

[ordem Tcédigo  [Nome
5

|413 - FARMACEUTICO 40HRS

124949 IMARIA ALICE GOMIDE ABI ISSA
b 151113 IGRAZIELLA ARRUDAS MOREIRA CRUZ

]413 - FARMACEUTICO 40HRS

QUADRO - XI
lordem ICodigo [Nome [cargo |
a 104069 [BRUNA NUNES DA COSTA RIBEIRO [416 - FONOAUDIOLOGO |

QUADRO - XII

[ordem cédigo [Nome

[Cargo

22 [123428 VALQUIRIA DA PAIXAQ TORQUATO

|417 - INSPETOR ESCOLAR
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13 126227 [FABIO SIQUEIRA 1417 - INSPETOR ESCOLAR
14 151939 JADRIANA BRASIL PEREIRA UMBELINO 1417 - INSPETOR ESCOLAR
15 133531 [ROSANA OLIVEIRA DE JESUS 1417 - INSPETOR ESCOLAR
16 133118 [DEBORA BARBOSA DE CARVALHO 1417 - INSPETOR ESCOLAR

QUADRO - XIlII

[ordem [Cédigo [Nome [cargo ]
1 130483 [BRUNA DE FARIA PEREIRA LOURENCO ﬂ425 - NUTRICIONISTA ﬂ

QUADRO - XIV

[ordem __[cédigo __[Nome [cargo

5 33086 |LIVIA RIBEIRO SOARES 427 - PEDAGOGO
6 10471___|CAMILA PEREIRA TEIXEIRA 427 _PEDAGOGO
[ 35594 |GLEICE ESTEVES DA SILVA SUHETT

1427 - PEDAGOGO

QUADRO - XV

[ordem[cédigo  [Nome [cargo |
I8 |132370  |NICOLLE PINHO MENDONCA MASCITELLI 1436 - PSICOLOGO |
QUADRO - XVI

[ordem [Cédigo [Nome [cargo

1 128141 LUIZ ANTONIO FAUSTINO LOPES DE OLIVEIRA |439 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
Arraial do Cabo, 26 de Marco de 2019.
Renato Martins Vianna
Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 2.855 DE 26 DE MARCO DE 2019

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das atribuicdes legais,
DECRETA:
Artigo 12 - Ficam convocados os candidatos aprovados no
concurso publico para os cargos de Advogado e Técnico
Cadista, obedecendo a ordem de classificacao obtida,
homologado através do Decreto n® 2314 de 30 de junho de
2016, publicado no jornal Folha dos Lagos em 02/07/2016 e
prorrogado através do Decreto n? 2685 de 15 de Junho de
2018, publicado no Jornal Tribuna dos Municipios em
21/06/2018, de acordo com o quadro I e Il a comparecer no
prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da publica¢do
deste ato na Secretaria de Administracdo munidos dos
documentos de acordo com o Edital 01-2015.
Artigo 22 - A apresentacdo dos candidatos sera designada de
acordo com Correio Eletrénico e (ou) carta com aviso de
recebimento (AR) emitido pela Secretaria de Administracao
contendo horério e local.
Artigo 32 - Apds a verificacdo documental, os candidatos
serao notificados a agendar a pericia médica admissional.
Artigo 42 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicées em contrario.
Arraial do Cabo, 26 de marco de 2019.
Renato Martins Vianna
Prefeito Municipal

QUADRO - |
| Ordem | cCédigo | Nome 1 Cargo |
B 300279 |PEDRO LUIZ SOARES PINTO __ |312 - TECNICO CADISTA |

QUADRO - 11
|ordem  [Cédigo |Nome |cargo |
I6 |105850 _ |LUISE MARA DE ABREU FERREIRA _ |401 - ADVOGADO |

Arraial do Cabo, 26 de marco de 2019.
Renato Martins Vianna
Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 2.860 DE 03 DE ABRIL DE 2019

ABRE NO ORCAMENTO DO MUNICiPIO EM FAVOR DAS
UNIDADES ORCAMENTARIAS REFERIDAS, O CREDITO
SUPLEMENTAR POR ANULACAO NO VALOR E
CONDICOES QUE MENCIONA.,
O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ARRAIAL DO CABO,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo inciso IV, do art.117, da Lei Organica
Municipal e Lei Orgamentaria anual n® 2.135 de 05 de
novembro de 2018, art. 69,

DECRETA:
Artigo 1° - Fica aberto ao Orcamento do Municipio, em favor
da Unidade Orcamentaria referida, o crédito suplementar no
valor de R$ 210.000,00 (Duzentos e Dez Mil Reais)
decorrentes de anulagdes para refor¢o de dotacdes da Lei
Orgamentaria vigente, conforme a seguir discriminadas:

Ficha Funcional Programatica IDotacao [Valor

162 02.008.001.15.451.0010.1.003 [44.90.51.0000 200.000,00
786 06.001.001.18.122.0001.2.089 33.90.14.0000 10.000,00
TOTAL... 210.000,00

Artigo 22 - Para atender o disposto no artigo anterior, fica
autorizado o executivo a anular no orgamento vigente o valor
de R$ 210.000,00 (Duzentos e Dez Mil Reais) nas seguintes
dotacdes orcamentarias:

Ficha Funcional Programética Dotacao Valor
749 02.008.001.04.452.0016.2.069 33.90.39.0000 200.000,00
1429 06.001.001.18.542.0026.2.092 33.90.36.0000 10.000,00
TOTAL.. 210.000,00
Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Arraial do Cabo, 03 de abril de 2019.
RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito

DECRETO N¢ 2.861 DE 03 DE ABRIL DE 2019

ABRE NO ORCAMENTO DO MUNICiPIO EM FAVOR DAS
UNIDADES ORCAMENTARIAS REFERIDAS, O CREDITO
SUPLEMENTAR POR ANULACI\O NO VALOR E
CONDICOES QUE MENCIONA.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N2 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - R]

190



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, Quarta-feira, 17 de Abril de 2019 - Edicao: 3 - 238

conferidas pelo inciso IV, do art.117, da Lei Organica
Municipal e Lei Orcamentdaria anual n? 2.135 de 05 de
novembro de 2018, art. 79,
DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto ao Orcamento do Municipio, em favor
da Unidade Orcamentaria referida, o crédito suplementar no
valor de R$ 1.317.522,75 (Um Milhao, Trezentos e Dezessete
Mil, Quinhentos e Vinte e Dois Reais e Setenta e Cinco
Centavos) da Lei Orcamentaria vigente, conforme a seguir
discriminadas:

Artigo 1° - Fica aberto ao Orcamento do Municipio, em favor
da Unidade Orcamentédria referida, o crédito suplementar no
valor de R$ 515.000,00 (Quinhentos e Quinze Mil Reais)
decorrentes de anulacdes para reforco de dotacdes da Lei
Orcamentdria vigente, conforme a seguir discriminadas:

Ficha Funcional Programatica IDotacao [Valor

740 02.009.001.08.122.0001.2.116 131.90.04.0000 150.000,00

193 02.012.001.04.122.0001.2.062 31.90.04.0000 200.000,00

742 02.013.001.04.122.0001.2.067 31.90.04.0000 250.000,00

243 02.014.001.04.122.0001.2.249 31.90.13.0000 15.000,00
TOTAL.... 515.000,00

Artigo 22 - Para atender o disposto no artigo anterior, fica
autorizado o executivo a anular no orgamento vigente o valor
de R$ 515.000,00 (Quinhentos e Quinze Mil Reais) nas
seguintes dotacdes orcamentarias:

Ficha Funcional Programética Dotacao IValor

376 05.001.002.10.302.0042.2.113 33.90.30.0000 [12.400,19
784 05.001.002.10.302.0042.2.113 33.90.30.0000 240.000,00
377 105.001.002.10.302.0042.2.113 33.90.30.0000 829.122,56
781 18.001.001.12.122.0001.2.035 31.90.92.0000 20.000,00
1785 18.001.001.12.122.0001.2.036 33.90.49.0000 80.000,00
1782 18.001.001.12.361.0008.2.038 31.90.92.0000 [20.000,00
1780 18.001.001.12.392.0008.2.045 44.90.51.0000 116.000,00

[TOTAL... 1.317.522,75

Artigo 22 - Para atender o disposto no artigo anterior, fica
autorizado o executivo a anular no orcamento vigente o valor
de R$ 1.317.522,75 (Um Milhdo, Trezentos e Dezessete Mil,
Quinhentos e Vinte e Dois Reais e Setenta e Cinco Centavos)

Ficha [Funcional Programatica Dotacao IValor
19 02.001.001.04.122.0001.2.003 131.90.11.0000 [15.000,00
741 02.002.001.04.122.0001.2.009 131.90.04.0000 75.804,56
748 02.005.001.04.122.0001.2.025 31.90.11.0000 74.317,00
746 02.008.001.04.122.0001.2.058 31.90.11.0000 142.256,93
218 02.013.001.04.122.0001.2.067 31.90.04.0000 80.000,00
747 02.013.001.04.122.0001.2.067 131.90.11.0000 24.246,51
241 02.014.001.04.122.0001.2.249 131.90.04.0000 70.000,00
744 02.014.001.04.122.0001.2.249 31.90.11.0000 33.375,00
265 02.016.001.04.122.0001.2.258 31.90.04.0000 100.000,00
[TOTAL... 515.000,0

nas seguintes dotacdes or¢amentarias:

Ficha [Funcional Programatica Dotacao [valor
315 05.001.001.10.301.0001.2.097 33.90.30.0000 10.000,19
317 05.001.001.10.301.0001.2.097 33.90.36.0000 2.400,00
354 05.001.001.10.301.0035.2.106 31.90.04.0000 33.000,00
355 05.001.001.10.301.0035.2.106 31.90.13.0000 6.000,00
1763 05.001.002.10.302.0042.2.113 33.90.39.0000 240.000,00
381 05.001.002.10.302.0042.2.113 33.90.39.0000 1790.122,56
716 18.001.001.12.364.0008.2.043 33.90.39.0000 80.000,00
767 18.001.001.12.365.0000.2.041 33.90.30.0000 [40.000,00
672 18.001.001.12.392.0008.2.045 33.90.30.0000 66.000,00
674 18.001.001.12.392.0008.2.045 33.90.36.0000 20.000,00
675 18.001.001.12.392.0008.2.045 33.90.39.0000 30.000,00
[TOTAL... 1.317.522,75

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.
Arraial do Cabo, 03 de abril de 2019.
RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito

DECRETO N2 2.863 DE 05 DE ABRIL DE 2019

ABRE NO ORCAMENTO DO MUNICiPIO EM FAVOR DAS
UNIDADES ORCAMENTARIAS REFERIDAS, O CREDITO
SUPLEMENTAR POR ANULACAO NO VALOR E
CONDICOES QUE MENCIONA.,

O PREFEITO DO MUNICiIPIO DE ARRAIAL DO CABO,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo inciso IV, do art.117, da Lei Organica
Municipal e Lei Orcamentéria anual de 05 de novembro n?
2.135 de 2018, art. 79,

DECRETA:

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.
Arraial do Cabo, 05 de abril de 2019.
RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito

DECRETO N¢ 2.865 DE 15 DE ABRIL DE 2019

DISPOE SOBRE OS VALORES DA TARIFA DE ACESSO E
PERMANENCIA DE VEiCULOS DE TURISMO NO
MUNICIiPIO DE ARRAIAL DO CABO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO, no uso
das atribuicoes legais que lhe sao conferidas pela legislacao
em vigor,
CONSIDERANDO a necessidade de se regulamentar o
acesso, circulacao e permanéncia de veiculos de turismo no
Municipio de Arraial do Cabo;
CONSIDERANDO que cabe ao Municipio dentro da
competéncia que |he é atribuida pelo art. 30, incisos | e V da
Constituicao Federal, legislar e dispor sobre a organizacao e
operacao dos servicos publicos de interesse local, os quais
podem ser executados diretamente, conforme recomendar a
necessidade de preservacao do interesse publico;
CONSIDERANDO a importancia de se garantir uma melhor
qualidade de vida a populagdo, a democratizagao dos espagos
publicos, a fluidez do transito e os cuidados com o meio
ambiente atingido:

DECRETA:
Artigo 12 - O acesso e o estacionamento de 6nibus, micro-
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onibus, vans e similares, no terminal de veiculos, regem-se
pela Legislacao Municipal vigente obedecidas as normas
estabelecidas no Cédigo de Transito Brasileiro - CTB.

Artigo 22 - As tarifas a serem cobradas pelo acesso e o
estacionamento de 6nibus, micro-6nibus, vans e similares,
utilizados no transporte turistico ou de lazer, sdo fixadas
conforme os seguintes valores:

I - Excursao com hospedagem em estabelecimentos
registrados junto ao Ministério do Turismo (CADASTUR):

a - Onibus: R$ 600,00 (seiscentos reais);

b - Micro-6nibus: R$ 300,00 (trezentos reais);

¢ - Vans e similares R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

Il - Excursao com hospedagem em imdveis de aluguel ou
hostel que possuam inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNP) e Alvara de Funcionamento:

a - Onibus: R$ 1.000,00 (mil reais);

b - Micro-6nibus: R$ 500,00 (quinhentos reais);

¢ - Vans e similares: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).
Il - Excursao com hospedagem e iméveis de aluguel ou
hostel que nao possuam inscricao no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNPJ:

a - Onibus: R$ 2.000,00 (dois mil reais) na baixa temporada e
R$ 3.000,00 (trés mil reais nos periodos de alta temporada;

b - Micro-6nibus: R$ 1.000,00 (mil reais) na baixa temporada
e R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) na alta temporada;

¢ - Vans e similares: R$ 500,00 (quinhentos reais) na baixa
temporada e R$ 720,00 (setecentos e vinte reais) nos
periodos de alta temporada.

IV - City Tour e/ou Veiculo de turismo destinado a transportar
passageiros para Passeios de Barco:

a- Onibus: R$ 400,00 (quatrocentos reais);

b - Micro-Onibus: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais);

¢ - Vans ou similares: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

V - Excursao sem reserva (day use):

a - Onibus: R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

b - Micro-Onibus: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

¢ - Vans e similares: R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).

§12 - A tarifa de estacionamento assegura a permanéncia do
veiculo por um periodo de, no méximo, 24 (vinte e quatro)
horas;

§22 - A tarifa de acesso dos veiculos de turismo destinado a
transportar turistas para realizar passeio de barco, autoriza
apenas o acesso para desembarque e o posterior retorno para
0 embarque dos passageiros;

§32 - A tarifa de acesso dos veiculos de turismo destinados ao
City Tour autoriza apenas a circulacdo do veiculo para
visitacdo dos pontos turisticos do Municipio de Arraial do
Cabo;

§42 - No caso de ser excedido o prazo estipulado no §19, sera

cobrado um adicional no valor de 10% (dez por cento) do
valor equivalente a tarifa total por hora excedida, para todas
as excursdes, com excecdo daquelas com reserva em sistema
de hospedagem devidamente cadastrada na Secretaria
Municipal de Turismo;
Artigo 32 - A tarifa de acesso e estacionamento de que trata
este Decreto, serd paga através do DAM (Documento de
Arrecadagao Municipal) de tipo padronizado e numerado, cuja
face impressa deve ser exposta pelo usuario em local visivel
através do para-brisa do veiculo, durante toda a permanéncia
no Municipio, para efeito da fiscalizagdo realizada pela
Coordenadoria de Posturas em apoio a Secretaria Municipal
de Governo.
Artigo 42 - No caso da realizacdo de evento cultural,
artistico, esportivo, recreativo ou religioso organizado pela
municipalidade ou por pessoas juridicas estabelecidas no
Municipio de Arraial do Cabo, podera ser requerida a isencao
do pagamento das tarifas previstas neste Decreto, desde que:
I - 0 evento nao tenha fins lucrativos;
Il - o0 requerimento de isencdo de tarifa seja protocolizado
pelo interessado com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias em relacdo a data prevista para a realizacdo do evento
informando o objetivo do evento;
Paragrafo Unico - Na hipétese tratada no caput, o pedido de
isencdo sera submetido a prévia andlise da Secretaria
Municipal Governo, mediante o recebimento prévio de oficio
especificando o objetivo e permanéncia do referido passeio,
assim como, o local de reserva do Municipio.
Artigo 52 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.
Arraial do Cabo, 15 de abril de 2019.
RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 2.864 DE 15 DE ABRIL DE 2019

DA NOVA REDACAO AO ARTIGO 72 DO DECRETO N°@
2.783 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018.
O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO, no
uso de suas atribuicOes legais, que Ihe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor:

DECRETA:
Artigo 12 - O artigo 72 do Decreto n? 2.783 de 27 de
novembro de 2018, passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 72 - Fica autorizada a cessao de servidores ocupantes de
cargo efetivo que estejam em estdgio probatério.
Paragrafo Unico. No caso de ocorrer & cessio do servidor
em periodo de estdgio probatério, definida no paragrafo
anterior, a avaliagao serd realizada pela Comissao
Setorial de Avaliacdo Especial de Desempenho do dérgao de
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origem, com a requisicdo de informacdes ao dérgao de
exercicio"
Artigo 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.
Arraial do Cabo, 15 de abril de 2019.
RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito Municipal

DECRETO N2 2.868 DE 16 DE ABRIL DE 2019

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, Estado do
Rio de Janeiro, no uso das atribuicdes que lhe confere a
legislacdo em vigor,
DECRETA:
Artigo 1° - Fica considerado facultativo o ponto nas
reparticdes publicas municipais no dia 22 de abril de 2019,
segunda-feira.
Artigo 22 - Funcionardo normalmente nesse dia 0s servicos
considerados essenciais: Secretaria de Satde, Secretaria
de Servicos Publicos e Secretaria de Seguranca
Publica.
Artigo 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Arraial do Cabo, 16 de abril de 2019.
RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito Municipal

LICITACOES E CONTRATOS

TERMO DE RATIFICAGCAO DE INEXIGIBILIDADE

SECRETARIA DE TURISMO E EVENTOS
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE
Pelo presente termo ratifico a despesa no valor de R$
33.000,00 (trinta e trés mil reais), em favor da empresa:
FLORESTA PRODUCOES ARTISTICAS LTDA ME, referente
contratacdao da Banda Celebrare para realizacao de show
artistico em comemoracdo ao 219 Festival Gastrondomico no
Municipio de Arraial do Cabo as 22:00 horas na areia da Praia
dos Anjos.
PRAZO: O show artistico serd realizado as 22:00 horas do dia
21 de abril de 2019. (proc. 2074/2019), inexigibilidade com
base no inciso Ill do art. 25. da Lei 8.666/93.
Arraial do Cabo, 12 de abril de 2019.
Olavo Francisco de Carvalho
Secretario de Turismo e Eventos

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE

SECRETARIA DE TURISMO E EVENTOS
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE
Pelo presente termo ratifico a despesa no valor de R$
20.000,00 (vinte mil reais), em favor da empresa: BARTO
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS COMERCIAIS LTDA,
referente contratacao do cantor George Israel para realizacao
de show artistico em comemoracao ao 212 Festival
Gastronémico no Municipio de Arraial do Cabo as 22:00 horas
na areia da Praia dos Anjos.
PRAZO: O show artistico serd realizado as 22:00 horas do dia
17 e 18 de abril de 2019. (proc. 2075/2019), inexigibilidade
com base no inciso lll do art. 25. da Lei 8.666/93.
Arraial do Cabo, 12 de abril de 2019.
Olavo Francisco de Carvalho
Secretdario de Turismo e Eventos

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE

SECRETARIA DE TURISMO E EVENTOS
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE
Pelo presente termo ratifico a despesa no valor de R$
56.000,00 (cinquenta e seis mil reais), em favor da empresa:
PUBLIC ACAO DIVULGAGCAO E PRODUCAO EIRELLI -
EPP, referente contratacdao do cantor Toni Garrido para
realizacao de show artistico em comemoracao ao 219 Festival
Gastronémico no Municipio de Arraial do Cabo as 22:00 horas
na areia da Praia dos Anjos.
PRAZO: O show artistico serd realizado as 22:00 horas do dia
19 de abril de 2019. (proc. 2076/2019), inexigibilidade com
base no inciso lll do art. 25. da Lei 8.666/93.
Arraial do Cabo, 12 de abril de 2019.
Olavo Francisco de Carvalho
Secretdrio de Turismo e Eventos

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE

SECRETARIA DE TURISMO E EVENTOS
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE

Pelo presente termo ratifico a despesa no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais), em favor da empresa: MV
PRODUGCOES ARTISTICAS LTDA - EPP, referente
contratacao do cantor Alceu Valenca para realizacao de show
artistico em comemoracdo ao 219 Festival Gastrondmico no
Municipio de Arraial do Cabo as 22:00 horas na areia da Praia
dos Anjos.

PRAZO: O show artistico serd realizado as 22:00 horas do dia
20 de abril de 2019. (proc. 2077/2019), inexigibilidade com
base no inciso Il do art. 25. da Lei 8.666/93.

Arraial do Cabo, 12 de abril de 2019.
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DCRGF 2018
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERACOES DE

MUNICIPIO DE ARRAIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXEC_ _.

DCRGF 2018

ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : Janeiro a Dezembro de 2018

'CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

LRF, art 53, § 1°, inciso | - Anexo 9 R$1,00
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS ___SALDO
RECEITAS ATUALIZADA NAO REALIZADO
_ (@) (b) (c) = (a-b)
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO (1) 0.0 0.0 0,0
DESPESAS DOTAGAO DESPESAS DESPESAS INSCRITAS SALDO NAO
ATUALIZADA | EMPENHADAS LIQUIDADAS EM R.P. NAO EXECUTADO
PROCESSADOS
(d) (e) ) =(d-e)
DESPESAS DE CAPITAL 10.582.234,4 9.314.289,2 7.470.669,7 1.843.619,5 1.267.945,2
(-)Incentivos Fiscais a Contribuinte 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(-)Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituicbes Financeira 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (i) 10.582.234,4 9.314.289,2 7.470.669,7 1.843.619,5 1.267.945,2

RESULTADO PARA APURAGAO DA REGRA DE OURO (I - Il) I

-10.582.234,4 | -9.314.289.2 |

-1.267.945,2

RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito Municipal
Matricula: 41572

RENALDO MARTINS BARRETO
Secretario de Financgas
Matricula: 46659

JALES LINS DE OLIVEIRA
Controlador Geral do Municipio
Matricula: 50616

ELIETE MOURA DE OLIVEIRA
Assessor Geral de Contabilidade
Matricula 7576

SIGFIS - Versao 2018

Data de Emissao: 11/03/2019

16:26h
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2018 a 2092

LRF, art 53, § 1°, inciso Il - Anexo 10 R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
N PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCIcIO
EXERCICIO
Valor Valor Valor Valor
(@) (b) c = (a-b) (d)
2017 ' 0,0 0,01 0,0 ' 0,0 '
2018 . 3.319.169,5 , 12.084.979,4, -8.765.810,0 . -8.765.810,0 .
2019 ' 3.144.608,7 ! 11.961.695,3! -8.817.086,6 ' -17.582.896,6 !
2020 ) 2.976.069,6 12.225.256,7. -9.249.187,1 \ -26.832.083,7 '
2021 ! 2.820.836,1 ! 12.104.791,8! -9.283.955,7 ! -36.116.039,4 !
2022 ' 2.673.957,5 12.014.336,31 -9.340.378,8 ' -45.456.418,2 '
2023 ! 2.535.820,1 | 11.606.509,5! -9.070.689,4 ! -54.527.107,6 !
2024 ' 2.405.253,2 11.385.517,61 -8.980.264,4 ' -63.507.372,0 '
2025 H 2.281.304,1 11.095.662,2, -8.814.358,1 H -72.321.730,1 '
2026 ' 2.161.764,0 1 10.804.438,0! -8.642.674,0 ' -80.964.404,1 '
2027 . 2.044.464,6 10.528.878,5, -8.484.413,9 . -89.448.818,0 .
2028 ' 1.936.035,3 ! 10.124.176,3! -8.188.141,0 ! -97.636.959,1 !
2029 H 1.828.288,8 9.694.775,5, -7.866.486,7 H -105.503.445,8 '
2030 ! 1.724.213,8 ! 9.362.045,9! -7.637.832,1 ! -113.141.277,9 !
2031 ' 1.613.391,2 9.549.808,4 -7.936.417,2 ' -121.077.695,1 '
2032 ! 1.520.412,1 | 9.266.969,7 ! -7.746.557,6 ! -128.824.252,7 !
2033 ' 1.422.782,5 8.919.486,21 -7.496.703,6 ' -136.320.956,3 '
2034 ' 1.329.506,3 | 8.490.304,3, -7.160.798,0 ' -143.481.754,3 '
2035 ' 1.238.327,6 ! 8.091.161,41 -6.852.833,8 ' -150.334.588,1 '
2036 \ 1.156.909,6 8.025.779,6, -6.868.870,0 \ -157.203.458,1 \
2037 ' 1.077.817,4 ! 7.605.267,1! -6.527.449,7 ! -163.730.907,8 !
2038 ' 985.127,3 6.996.143,9, -6.011.016,7 H -169.741.924,4 '
2039 ! 899.919,5 ! 6.415.390,8'! -5.515.471,3 ! -175.257.395,8 !
2040 ' 806.655,7 1 5.744.185,7 -4.937.530,0 ' -180.194.925,8 '
2041 ! 726.595,7 ! 5.120.914,0! -4.394.318,3 ! -184.589.244,1 !
2042 ' 643.260,7 1 4.536.618,81 -3.893.358,1 ' -188.482.602,1 '
2043 ' 562.492,8 | 3.970.520,4, -3.408.027,5 ' -191.890.629,7 '
2044 ' 491.198,8 3.389.387,6! -2.898.188,9 ' -194.788.818,6 '
2045 ' 431.925,3 2.898.080,2, -2.466.155,0 ' -197.254.973,5 '
2046 ' 378.521,9 ! 2.466.623,7! -2.088.101,8 ! -199.343.075,4 !
2047 \ 341.711,9 2.365.003,2, -2.023.291,3 \ -201.366.366,7 \
2048 ! 299.363,4 ! 2.115.302,5! -1.815.939,1 ! -203.182.305,8 !
2049 ' 261.628,7 1.810.078,11 -1.548.449,4 ' -204.730.755,2 '
2050 ! 225.697,4 ! 1.533.926,3! -1.308.228,9 ! -206.038.984,1 !
2051 ' 193.647,0 1.287.824,11 -1.094.177,1 ' -207.133.161,2 '
2052 ' 163.964,5 | 1.237.986,7 -1.074.022,3 ' -208.207.183,5 '
2053 ' 136.997,9 1 1.082.414,21 -945.416,3 ' -209.152.599,8 '
2054 . 116.284,3 918.249,4, -801.965,0 . -209.954.564,8 H
2055 ' 101.162,6 ! 798.009,5! -696.846,9 ! -210.651.411,7 !
2056 ) 87.578,2 684.929,1, -597.350,9 \ -211.248.762,6 \
2057 ! 73.050,8 ! 564.895,4 ! -491.844,6 ! -211.740.607,2 !
2058 ' 62.600,3 479.240,8. -416.640,5 ' -212.157.247,7 '
2059 ! 52.912,8 | 402.839,9! -349.927,1 ! -212.507.174,8 !
2060 ' 44.253,6 1 331.765,61 -287.511,9 ' -212.794.686,7 '
2061 ' 38.113,5 | 281.742,9, -243.629,4 ' -213.038.316,1 '
2062 ' 30.972,6 ! 225.758,31 -194.785,7 ' -213.233.101,8 '
2063 . 23.207,6 . 171.894,9, -148.687,2 . -213.381.789,0 .
2064 ' 18.099,5 ! 135.469,4! -117.369,9 ! -213.499.158,9 !
2065 ' 15.189,0 114.536,6. -99.347,6 ' -213.598.506,5 '
2066 ! 11.437,7 ! 86.826,3 ! -75.388,6 ! -213.673.895,1 !
2067 ' 7.837,8 58.920,2: -51.082,4 ' -213.724.977,5 '
2068 ! 5.629,8 | 42.995,6 -37.365,8 ! -213.762.343,2 !
2069 ' 3.735,1 28.334,81 -24.599,8 ' -213.786.943,0 '
2070 ! 2.951,0 ! 22.239,2! -19.288,1 ! -213.806.231,1 !

SIGFIS - Versao 2018

Data de Emissao: 11/03/2019 16:26h

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N2 50

CENTRO - ARRAIAL DO CABO - R]

Anexo 10 do RREO

196



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, Quarta-feira, 17 de Abril de 2019 - Edicao: 3 - 238

MUNICIPIO DE ARRAIA DCRGF 2018

RELATORIO RESUMIDO DA EXECLU | .
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2018 a 2092

LRF, art 53, § 1°, inciso Il - Anexo 10 R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
N PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCIcIO
EXERCICIO
Valor Valor Valor Valor
@) () c=(a-b) (d)
2071 1 2.249,8 1 16.847,11 -14.597,3 1 -213.820.828,5 1
2072 . 1.560,4 11.608,0, -10.047,6 . -213.830.876,1 .
2073 ! 856,6 ! 6.334,4! -5.477,8 ! -213.836.353,8 !
2074 ) 232,7 1.710,4, -1.477,8 . -213.837.831,6 h
2075 ' 107,1 ! 781,3! -674,2 ! -213.838.505,8 !
2076 , 53,9 390,5: -336,6 h -213.838.842,4 .
2077 ! 43,0 ! 310,0! -267,0 ! -213.839.109,4 !
2078 1 0,0 0,01 0,0 1 -213.839.109,4 1
2079 ' 0,0 0,0, 0,0 ' -213.839.109,4 '
2080 1 0,0 1 0,01 0,0 1 -213.839.109,4 1
2081 H 0,0 0,0, 0,0 : -213.839.109,4 :
2082 ' 00 ! 0,0! 0,0 ] -213.839.109,4 ]
2083 H 0,0 0,0, 0,0 H -213.839.109,4 h
2084 ! 0,0 ! 0,0! 0,0 ! -213.839.109,4 !
2085 \ 0,0 0,0 0,0 h -213.839.109,4 h
2086 ! 0,0 ! 0,0! 0,0 ! -213.839.109,4 !
2087 1 0,0 0,01 0,0 1 -213.839.109,4 1
2088 ' 0,0 0,0, 0,0 ' -213.839.109,4 '
2089 1 0,0 1 0,01 0,0 1 -213.839.109,4 1
2090 \ 0,0 , 0,0, 0,0 \ -213.839.109,4 \
2091 ' 00 ! 0,0! 0,0 ! -213.839.109,4 !
2092 . 0,0 . 0,0, 0,0 . -213.839.109,4 .
TOTAL | 49.459.760,2 263.298.869,5] -213.839.109,4 | ]

1 - Projegcao atuarial elaborada em 31/12/2018 e oficialmente enviada ao Ministério da Previdéncia Social - MPS;
2 - Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

Massa salarial

Crescimento vegetativo

Massa salarial

Taxa de inflagdo anual média

Taxa de crescimento real do PIB

Taxa de crescimento do Salario Minimo

Massa salarial

Taxa de juros real

RENATO MARTINS VIANNA RENALDO MARTINS BARRETO JALES LINS DE OLIVEIRA ELIETE MOURA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal Secretario de Finangas Controlador Geral do Municipio Assessor Geral de Contabilidade
Matricula: 41572 Matricula: 46659 Matricula: 50616 Matricula 7576
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MUNICIPIO DE ARRAIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECL .

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENACAO DE ATIVOS E APLICAGCAO DOS RECURSOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : Janeiro a Dezembro de 2018

32 QUADRIMESTRE DE 2018

LRF, art. 53, § 1°, inciso lll - Anexo 11 R$1,00
PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO A REALIZAR
RECEITAS @) (b) (©) = (a-b)
RECEITAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0
ALIENACAO DE ATIVOS 0,0 0,0 0,0
Alienagao de Bens Moveis 0,0 0,0 0,0
Alienacgao de Bens Imoveis 0,0 0,0 0,0
TOTAL 0,0 0,0 0,0
DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSC. EM R.P. | PAGAMENTO SALDO
DESPESAS ATUALIZADA | EMPENHADAS| LIQUIDADAS PAGAS A DE RP A PAGAR
(d) (e) OCESSADOS () (@ =(d-e)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIV 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
DESPESA DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Investimentos 0,0 0,0} 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Inversbes Financeiras 0,0 0,0} 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Amortizagdo da Divida 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Despesas Correntes do RPPS 0,0 0,0} 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
EXERCICIO ANTERIOR DO EXERCICIO SALDO ATUAL
SALDO FINANCEIRO A APLICAR (h) H=b-(e+f @ =(h+i
0,0 0,0 0,0

Nota : Durante o Exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas

estao segregadas em:

. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64.
. b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a pagar nao processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,

por forga do art.35, inciso Il da Lei 4.320/64.

RENATO MARTINS VIANNA

RENALDO MARTINS BARRETO

Prefeito Municipal Secretario de Financgas

Matricula: 41572 Matricula:

46659

JALES LINS DE OLIVEIRA
Controlador Geral do Municipio
Matricula: 50616

ELIETE MOURA DE OLIVEIRA
Assessor Geral de Contabilidade
Matricula 7576
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UNICI—

~M
DEMONSTRATIVO CON
D

ARRAIAL DO

[SysT= CAl
SOLIDADO DO RELATORIC

EMONSTRATIVO DA DESPESA COM

32 QUADRIMESTRE 2018

Quadrimestre / 2018

RS$ 1,00

DESPESA EXECUTADAS

(Ultimos 12 5

DESPESA COM PESSOAL

LiIQUIDADAS

Jan/201d __Fevw/2018 NMar/2018

Abr/2018 Mai/2018

Jun/2018 | _Jui/2018

Ago/2018

Sovz018 Gur2018] _Nov/2018 Do=/2018 it 1zmeses

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)

1049 825,32 5.568.473,99 173513454

2.123.980.41 ©.508.342,78) 5.676.606,75

15.455.961.30

5.951.286.91

1051181954 6.969.993,54 9.765.366,01 33.316.856,38] 104.833.647,47

Pessoal Ativo 59585071 285080667 631.008,17 100176268 B.403.542.72 8103200,58  12413.089.17|  5.330.700.42|  8.245789.71 597890278 8.763.000.35  31.554.922.30, 01.992.768,22| 283240405
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 20431026 2.091.075.09 s575.856.51  1.224.808.90) 7.401.833.41 7.475.125.96  11.971600.02|  2.488.983.30|  7.255.230.07 s740.608.90| 774245098 2500452013 79.903.301.73|  2709.321.39
Obrigagoes Patronais 0.00 100.090.26 335536 o7.974,06| s60.542.85 550.137.49) a75.532.13 77172542 o17.623.35 151.743.03 943.546.93 6.395.725.55, 11.184.997.23 123.083.40
Beneficios Previdenciarios 71.546.45] s8.920,52 51.796.30 50.998.90| 73.166.46] 69.937.13) 65.748.22 69.991.70 72.727.60 80.550.85 77.008.42 154.676.62 904.469.26 .00

Pessoal Inativo e Pensionista 713.068.61 717.507.92 1.104.126.57 74219775 1.104.800.06 773.406,17 1.042.872.15 62058649  2.266.020.83 991.010,76 1.002 359,68 1.761.934.08) 12.840.679,25 20.620.20
Ap . o ce0.a78.47 67467777 1.058.055,64 607.707.61  1.063.550,80 721.331,02] o08.562,65 573.336.61 2211.188.00 041.258.66 052.607,58 1.666.021.20) 12217.776.19 20.620,20
Pensses 44.490,14] 42.909.55 46.070,73 44.490,14] 41.240,26 52.075.15] 54.300.48. 47,240,008 sa.0a1,74 40.752,10 40.752.10] 05.012.70 623.103,06 .00
Outros Beneficios Previdenciarios .00 .00 .00 0.00] .00 0.00 0.00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00

Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terc. (art.18, §1° LRF) ©0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Despesas nio Computadas (art. 19, § 1° da LRF) (1) r91.717.71 702.702.25 786.636.95 790.056.98] 810.910.20 844.634.97] 847.205.09 845.925.90 86563352 800.441.08 886 406,49 1.724.510.57, 10.604.042.39  1.868.053.99

5 o a ivos 4 Demisséo Voluntéria 6.202.05] 6.794.41 4.366.44 2.033.39) 0.00 1.201.07] 4.050.00 4.394.43 -550.00 0.00 ©0.00 1.066.60 30.449.59 ©0.00

Decorrentes de Decisao Judicial 0.00 0.00 0.00 0.00] .00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 .00 .00

Despesas de Exercicios Anteriores 0.00 .00 .00 0.00] 0.00 ©0.00 0.00 .00 .00 .00 .00 .00 0.00|  1.068.853.90

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 785.515.08 775.007.84 7e2.270.51 795.223.69) 81091028 843.343.30 843.155.00 64153147 a66.183.92 800.441.08 886.466.49 1.723.443.91 10.634.392.80 .00

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL () = (1 - 1l) 58 107,67 Z7es 77 7a 5a8.497.50 B 5.667.432.50, 505107178 1260876621 5705561.01] 9,646 186,22 Goso551.66]  8.878.899.52] 5159254581 55968 805,08 50217106

APURACAGC DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR Y% SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA TE LIQUIDA - RCL (IV) 168.770.120,22
)T da Uniaoc as uais (V) (§ 13, art. 166 da CF) 0.00

RECEITA CORRENTE LIGUIDA AJUSTADA (Vh

768.770.1260.22

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VID) = (lla +

54.560.676.14

LIMITE MAXIMO (Vi) (incisos I, Il o Ill, art. 20 da LRF)

901.262.072.13

LIMITE PRUDENGCIAL (1X) = (0.95 x Viil) (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF)

©6.198.968.53

LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x Vi

) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF)

91.135.864.92

54,00%

RENATO MARTINS
VIANNA BARRETO
Prefeito Municipal
icula: 41572

RENALDO MARTINS

Secretario de Financas
tricula: 46659

JALES LINS DE OLIVEIRA
Controlador Geral do Municipio
atricula: 50616

de Contal
7576

ELIETE MOURA DE OLIVEIRA
Assessor Geral
atricula
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DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DO RELATORI
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2018

RGF - Anexo 5 (LRF, art 55, Inciso Ill, alinea "a”) R$1.00
OERIGACOES FINANCEIRAS DISFONIBILIDADE DE|
Ro=t = =Y caxa Li@uIDA Empenhos Nao
IDENTIFICACAO DOS RECURSOS © Nao Pagod] estos a Pagar Domals FINANCEIRA
IoADE mpenhac - Obrigacses VERIFICADA NO
DE CAA BRUTA . Do exerct Nso Liquidados ! 5
anteriores P
Financeira)
@ ) « =) M =(a-(brcrdaren

TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS () ENSENZEX: 67517130 X Ss6e57110 256886403 562032013 Xs) e

de e de o. 1.120.362.6 o.0] -246.942.9 0.0] ~873.419.7 0.0] 0.0
Educacaoc
Transferencias do FUNDEB 60% 2.061.558.9 a87.431.1 0.0 1.000.640.8 o.0] 1.a73.477.9 o.0] 0.0
Transferéncias do FUNDEB 40% o.d -20.350.0 0.0 ~asa.857.4 o.0] 475.207.4 0.0 0.0
Outros Recursos Destinados a Educacac 5.476.596. 444.460.9| 0.0] 295.269.6 0.0] 2.736.866.0] 0.0] 0.0

de e & de - saude o.d 0.0 0.0 o.0 o.0] o.0] 0.0 0.0
Outros Recursos Destinados a Saude o.d 1.a51.107.7 0.0 820.609.2 o.0] -2.271.716.9 0.0 0.0
Recursos Destinados & Assisténcia Social o. 2715 0.0 5.034.2 o.0] -36.205.7 o.0] 0.0
Recursos destinados ac RPPS - Plano Previdenc 60.112.9 o.0| 0.0 o.0 7a.az8.3 ~14.316.0] o.0] 0.0
Recursos destinados ac RPPS - Plano Financeiro o.d 0.0 0.0 0.0 o.0] ©.0 0.0 0.0
Recursos de OperacSes de Crédito (exceto destinados a o.d 0.0 0.0 o.0 -z.085.8 2.085.8 0.0 0.0
Educacac e Saude)
Recursos de Alienacao de Bens/Ativos o.d 275.976.7 0.0] o.0 o.0] -275.976.7 o.0] 0.0
Outros Destinacses Vinculadas de Recursos 5.084.493.7] 2.502.452.5 0.0] 1.915.040.4 49.616.207.5 57.208.293.4 0.0] 0.0
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (1) 56 086 730.9 7.088.001.1 179 535.4 5a72527.8 ©.0) 25.606.778.5) 100.064.1 o.0
Recursos Ordinarios 14.600.051.9 5.909.082.7 179.333.4 5.009.659.7 ©0.0] 5.501.975.8] 5a.725.8 0.0
Outros Recursos nao vinculados 21.486.679. 3.120.008.4 0.0 162.868.1 o.0] 18.194.802.7| 45.338.3 o.0
TOTAL (1) = (1) + () 39.600.504, 15.789.804.1 179.353,4 5.538.239,7 45.688.640.3 52.505.512.8) 100.064.1 o.0

RENATO MARTINS RENALDO MARTINS JALES LINS DE OLIVEIRA ELIETE MOURA DE OLIVEIRA
VIANNA BARRETO Controlador Geral do Municipio Assessor Geral de Contabilidade
Prefeito Municipal Secretario de Financas atricula: 50616 Matricula 757
Matricula: 41572 Matricula: 46659
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MUNICIPIO DE ARRAIA

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DOS LIMITES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2018

LRF, art 48 - Anexo 6 (Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestéao Fiscal)

32 QUADRIMESTRE 2018

R$ 1,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

VALOR ATE O BIMESTRE

Receita Corrente Liquida

168.770.120,2

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Total da Despesa com Pessoal - TDP 94.960.976, 1 56,27 %
Limite Legal (inciso Ill, art. 19 da LRF) 101.262.072,1 60,00 %
96.198.968, 5 57,00 %

Limite Prudencial (§ unico, art. 22 da LRF)

DIVIDA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida 41.817.730,3 24,78 %
202.524.144.,3 120,00 %

Limite Definido por Resolugao do Senado Federal

GARANTIA DE VALORES

VALOR

Y%

SOBRE A RCL

Total das Garantias
Limite Definido por Resolugao do Senado Federal

0,9
37.129.426 4

0,00
22,00

%

OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operacgdes de Crédito Internas e Externas 0.q 0,00 %
Operagdes de Crédito por Antecipagao da Receita 0,q 0,00 %
Limite Definido por Resolugao do Senado Federal para Operagdes de Crédito Internas e Externas 27.003.219,2 16,00 %
11.813.908,4 7,00 %

Limite Definido por Resolugao do Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antec. da Receita

RESTOS A PAGAR

Inscricdo em Restos a
Pagar NAO PROCESSADOS

Disponibilidade de Caixa
Liquida (antes da Inscrigao
em Restos Pag N&o Proc)

Valor apurado nos demonstrativos respectivos

100.064,1

448.893,2

Nota :

RENALDO MARTINS
BARRETO
Secretario de Finangas
Matricula: 46659

RENATO MARTINS
IANNA

Prefeito Municipal
Matricula: 41572

JALES LINS DE OLIVEIRA
Controlador Geral do Municipio
Matricula: 50616

ELIETE MOURA DE OLIVEIRA
Assessor Geral de Contabilidade
Matricula 7576
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RRAIAL DO

BO - P

DER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE A
REL.

ATORIO

CcABO. o
DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTOS FISCAL

RGF - ANEXO 1

E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2018

RS$ 1,00

DESPESA EXECUTADAS (Ultimos 12

>

DESPESA COM PESSOAL

LiIQUIDADAS

Jan/2014

Fov/2018

NMar/2018

Abr/2018

Mai/2018

Jun/2018

Jui/2018

Ago/2018

Sovz018

Suvzois

Nov/2018

Do=/2018

it 1zmeses

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)
Pessoal At

°
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis
Obrigacoes Patronais
Beneficios Previdenciarios

Pessoal Inativo e Pensionista
Ap . e
Pensses

Outros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terc. (art.18, §1° LRF)
Despesas nio Computadas (art. 19, § 1° da LRF) (1)
5 D a ivosa D a
Decorrentes de Decis&o Judicial
Despesas de Exerc
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

Voluntaria

ios Anteriores.

502.969.52]
89.020,91

17.474.46|
©0.00|
71.546.45|
713.968,61
669.478,47,
44.490,14]
©0.00|

©0.00|
785.515,06)
©0.00|

©0.00|

©0.00|

785.515,06)

5226.001.15
2.510.503,83
2.449.598.31
2.585.00
s58.320,52
717.587.32
674.677.77
42.900,55
©0.00
©0.00
775.907.84
©0.00
©0.00
©0.00

775.907.84

Tas9.861.65
385.735,46
330.583.80
3.355.36
51.796.30
1.104.126,37
1.058.055,64
46.070,73
©0.00

©0.00
78227051
©0.00

©0.00

©0.00
782.270,51

7553.538.77]
811.341.02)
749.581.12)
2.761.00|
58.998.90)
742.197,75)
697.707,61
44.490,1.4]
©0.00|

©0.00|
795.223.65
©0.00|

©0.00|

©0.00|

795.223,65)

5212.714.69
8.107.914.63
7.218.544.28
816.203.89
73.166.46
1.104.800,06
1.063.550,80
41.249,26
©0.00,

.00,
810.910.28
.00,

.00,

.00,
810.910,28

5.494.666.79)
7.721.460,62|
7.136.834,99)
514.688.50)
69.937,13]
773.406,17)
721.331,02]
52.075,15]
©.00|

©0.00
843.343.30|
©0.00,

©0.00,

©0.00

843.343,30|

15.150.095.55
12.107.223.42
11.725.840.30
315.634.90
65.748.22
1.042.872,13
088 562,65
54.300,48
©0.00.

.00,
843.155,09
.00,

.00,

.00,

843.155,00

5862.714.46
3.262.127.97
2.476.199.75
715.936.52
69.991.70
620.586,49
s73.336,61
47.240.88
0.00

©0.00
841.531.47
©0.00

©0.00

©0.00

841.531,47

70.205.665.46
7.937.855.63
7.006.122.87
859.005.07
72.727.69
2.266.020,83
2.211.188,00
54.841,74
©0.00

©0.00
866.183.32
.00

©0.00

©0.00

866.183.32

6.675.465.82
5.682.473,06
5.501.954.70
99.967.51
80.550.85
991.010,76
941.258,66
49.752,10
©0.00

©0.00
880.441.88
©0.00

©0.00

©0.00

880.441,88

©524.987.65
8.522.627.97
7.502.072.62
943.546.93
77.008.42
1.002 350,68
952.607.58
49.752,10|
0.00

©0.00
886.466.49
©0.00

©0.00

©0.00

88646640

52.965.665,07]
31.206.950,99
24.796.519,27
6.255.755.10,
154.676.62
1.761.934,08]
1.666.021,20
95.912,79
©0.00,

.00,
1.723.443.91
©0.00]

.00,

©0.00]

1723 443,01

01 186.114.76
88.345.235,51
76.911.326.47
10.529.439.78
©04.469.26
12.840.879,25
12217.776.10
623.103,06
©0.00.

©0.00
10.834.392,80
©0.00

.00

.00
10.834.302,80

1.868.853,99
©0.00
©0.00
1.868 853,99

©0.00

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) = (I - 1) 7 a7a.a0 25218351 70750132 75631612 540180447 7651.525.,48  12.306.540,46 5.041.182.99 533770214 5763.041.04 5.636.521,16]  31246.441,16 50.351.721.96 553.571,06
APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR %% SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA TE LIGUIDA - RGL (V) T68.770.720.22
oT S da Uniaoc == Gais (V) (5 13, art. 166 da ©F) .60
RECEITA CORRENTE LIGUIDA AJUSTADA (VD 768 770 120.22
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTE (VIh = (lia + 51545 693.02 5a.92%
LCIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, Il o 1il, art. 20 da LRF) ©1.155.864.,92 54,00%
LIMITE PRUDENCIAL (1X) = (0.95 x ViI) (paragrafc Gnico do art. 22 da LRF) 56.579.071.67 51,30%
LIMITE DE ALERTA (X) = (0.90 x ViI) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 52.022.278.45 485,60%
Nota :
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL
5618 50619 5619
3° Quaar. ° Quadr. 2° Quadr.
Timite Maximo (2 % TDP (5) % Excedents Redutor Minimo de 173 Cimite % ToOP () Redutor Residual Cimite % TOP
©) = (b-a) do Excodonte @ = (- (@) = (r-a @ = @

)

173~ o)

53009 | =N 1

o,

T

G.0

54,1
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MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2018

LRF, art 55, inciso |, alinea "b" - Anexo 2

R$ 1,00

DIVIDA CONSOLIDADA

SALDO EXERCICIO

SALDO DO EXERCICIO DE 2018

ANTERIOR 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (I) 77.724.927,6 77.726.208,2 77.679.171,4 67.572.886,0
Divida Mobiliaria 0,0 0,0 0,0 0,0

Divida Contratual
Interna
Externa
Precatoérios Posteriores a 5.5.2000 (inclusive)
Outras Dividas
DEDUGCOES(II)*
Disponibilidade de Caixa Bruta
(-) RP Processados (Exceto Precatérios)

77.724.927,6
77.724.927,6
0,0

0,0

0,0
1.935.392,8
11.758.323,1
9.822.930,3

77.726.208,2
77.726.208,2
0,0
0,0
0,0
27.768.580,3
41.876.275,0
14.107.694,7

77.679.171,4
77.679.171,4
0,0
0,0
0,0
36.647.321,3
50.594.816,0
13.947.494,7

67.572.886,0
67.572.886,0
0,0
0,0
0,0
25.755.155,7
39.544.959,6
13.789.803,9

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA - DCL (Ill) = (I - 1)

75.789.534,8

49.957.627,9

41.031.850,1

41.817.730,3

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

114.106.292,8

124.921.575,4

138.572.216,4

168.770.120,2

% da DC sobre a RCL [ 1/ RCL] 68,12 % 62,22 % 56,06 % 40,04 %
% da DCL sobre a RCL [ Il / RCL] 66,42 % 39,99 % 29,61 % 24,78 %
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL] 120,00 % 120,00 % 120,00 % 120,00 %
LIMITE DE ALERTA (inciso lll, §1° do art. 59 - LRF) - 48,6% 120,00 % 120,00 % 120,00 % 120,00 %

DETALHAMENTO DA DIiVIDA CONTRATUAL

SALDO EXERCICIO

I SALDO DO EXERCICIO

DE 2018

ANTERIOR |Até o 1° Quadrimestre| Até o 2° Quadrimestre| Até o 3° Quadrimestre
DIVIDA CONTRATUAL (IV =V + VI + VII + VIII) 77.724.927,6 , 77.726.208,2 , 77.679.171,4 67.572.886,0
DIiVIDA DE PPP (V) 0,0 0,0 0,0 0,0
PARCELAMENTOS DE DIVIDAS (VI) 77.711.339,2 77.712.619,8 77.665.583,0 67.559.297,6
De Tributos 0,0 0,0 0,0 0,0

De Contribuicdes Sociais
Previdenciarias

Demais Contribuigbes Sociais

77.499.002,3
76.325.380,4
1.173.621,9

77.500.282,9
76.325.380,4
1.174.902,5

77.453.246,1
76.278.343,6
1.174.902,5

67.346.960,7
66.172.058,8
1.174.901,9

1 1 '

' ] '

1 1 '

1 1 '

1 1 '

1 1 '

1 1 '

' 1 '

' ' '

' ] '

1 1 '

1 1 '
Do FGTS 212.336,9 : 212.336,9 : 212.336,9 : 212.336,9
Com Instituicdo Nao Financeira 0,0 : 0,0 : 0,0 : 0,0
DIiVIDA COM INSTITUICAO FINANCEIRA (VII) 13.588,4 : 13.588,4 : 13.588,4 : 13.588,4
Empréstimos 0,0 : 0,0 : 0,0 : 0,0
Internos 0,0 : 0,0 : 0,0 : 0,0
Externos 0,0 : 0,0 : 0,0 : 0,0
Financiamentos 13.588,4 1 13.588,4 1 13.588,4 1 13.588,4

1 1 '
Internos 13.588,4 1 13.588,4 1 13.588,4 1 13.588,4

1 1 '
Externos 0,0 1 0,0 1 0,0 1 0,0

1 1 '
DEMAIS DIVIDAS CONTRATUAIS (VIII) 0,0 1 0,0 1 0,0 1 0,0

L s L

i SALDO DO EXERCICIO DE 2018
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC SALDO EXERCICIO N N N
ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre| Até o 2° Quadrimestre| Até o 3° Quadrimestre

PRECATORIOS ANTERIORES A 5.5.2000 0,0 0,0 0,0 0,0
PRECATORIOS POSTERIORES A 5.5.2000 (NAO INCLUIDOS) 0,0 0,0 0,0 0,0
PASSIVO ATUARIAL 0,0 162.647.662,6 162.647.662,6 183.465.232,4
INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,0 0,0 0,0 0,0
DEPOSITOS E CONSIGNACOES SEM CONTRA PARTIDA 0,0 0,0 0,0 819,0
RP NAO PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 16.566.706,3 15.682.012,9 15.266.628,1 8.538.239,5
ANTECIPACOES DE RECEITA ORCAMENTARIA - ARO 0.0 0.0 0,0 0,0

SIGFIS - Versao 2018

Data de Emissdo: 11/03/2019 16:27h

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N2 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - R]

Anexo 2 do RGF

204



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, Quarta-feira, 17 de Abril de 2019 - Edicao: 3 - 238

32 QUADRIMESTRE 2018

TRAJETORIA DE AJUSTE DA DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA EM CADA EXERCICIO FINANCEIRO

2001 2002 2003 2004
Exercicio Financeiro 3° Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
DCL | Excedente] Redutor 1° 20 30 1° [ 2 3° 1° 20 | a3
% da DCL sobre a RCL | | | | |
% Limite de Endividamento
2005 2006 2007 2008
Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
1° | 2 [ 3 1° 20 | 3° 1o | 20 [ 3 1o | 20 T =
% da DCL sobre a RCL | | | | | | |
% Limite de Endividamento
2009 2010 2011 2012
Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
1° | 2 [ = 1° 20 ] 30 1° [ 2 [ ae 1° [ 2 T =
% da DCL sobre a RCL | | | | | | |
% Limite de Endividamento
2013 2014 2015 2016
Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
1° | 3 [ = 1° 20 [ a° 1o | 2 [ ae 1° | 2 T =
% da DCL sobre a RCL | | | | | | |
% Limite de Endividamento
2017 2018
Exercicio Financeiro Quadrimestre Quadrimestre
1° 20 30 1° 20 3° | | | |
% da DCL sobre a RCL | | | | | | |
% Limite de Endividamento

RENATO MARTINS
VIANNA
Prefeito Municipal
Matricula: 41572

RENALDO MARTINS
BARRETO

Secretario de

Financas
Matricula: 46659

JALES LINS DE
OLIVEIRA
Controlador Geral do
Municipio
Matricula: 50616

ELIETE MOURA DE
OLIVEIRA
Assessor Geral de
Contabilidade
Matricula 7576

2 O excedente em relagéo ao limite apurado ao final do exercicio de 2001 devera ser reduzido, no minimo, a proporgédo de 1/15 (um quinze avo) a cada exercicio financeiro. O valor
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MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2018

LRF, art 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 1° - Anexo 3

R$1,00

GARANTIAS

SALDO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

SALDO DO EXERCICIO DE 2018

Até o 1° Quadrimestrej

Até o 2° Quadrimestrej

Até o 3° Quadrimestre

EXTERNAS (1) 0,0 0.9 0.9 0,0
Aval ou fianga em operagdes de crédito 0,0 0.,q 0.9 0,C
Outras Garantias 0,0 0,qg 0.9 0,0

INTERNAS (1l) 0,0 0.q 0.9 0,C
Aval ou fianga em operagdes de crédito 0,0 0,q 0.9 0,C
Outras garantias 0,0 0.q 0.9 0,C

TOTAL (1 +11) 0,0 0,9 o.d 0,0

RECEITA CORRENTE LIiQUIDA - RCL 114.106.292,8 124.921.575,4 138.572.216,4] 168.770.120,2

% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 % 0,00 % 0,00 4 0,00 %
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL 22,00 % 22,00 % 22,00 %) 22,00 %
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2018

CONTRAGARANTIAS

EXERCICIO

Até o 1° Quadrimestre)

Até o 2° Quadrimestre|

Até o 3° Quadrimestre

ANTERIOR
GARANTIAS EXTERNAS (1) 0.q 0.9 0,0] 0,0
Aval ou fianga em operagdes de crédito 0.q 0.d 0.0 0.0
Outras garantias 0,q| 0.,q 0.0 0.0
GARANTIAS INTERNAS (11) 0.q 0.g 0,0] 0,0
Aval ou fianga em operagdes de crédito 0,q 0,q 0,0 0,0
Outras garantias 0,q 0,qg 0,0 0,0
TOTAL DAS CONTRAGARANTIAS (1 +11) 0,0 0,9 0,0] 0,0

MEDIDAS CORRETIVAS :

Nota :

O limite do saldo global das garantias concedidas pelo Municipio podera ser elevado para 32% da RCL, desde que, cumulativamente, quando
aplicavel, o garantidor obedeca as normas fixas nos incisos | a IV do paragrafo unico do artigo 9° da Resolucdo SF n° 43/2001, com redacao
dada pela Resolugao SF n° 3/2002, publicada no D.O.U. de 03/04/2002.

RENATO MARTINS
VIANNA
Prefeito Municipal
Matricula: 41572

RENALDO MARTINS
BARRETO

Secretario de
Financas
Matricula: 46659

JALES LINS DE
OLIVEIRA
Controlador Geral do
Municipio
Matricula: 50616

ELIETE MOURA DE
OLIVEIRA
Assessor Geral de
Contabilidade
Matricula 7576
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MUNICIPIO DE ARRAIA

RELATORIO DE GEST. ._ . ._ _. _
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGCOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2018

LRF, art 55, inciso |, alinea "d" e Inciso Il alinea "c" - Anexo 4

32 QUADRIMESTRE 2018

R$1,00

OPERACOES DE CREDITO

OPERACOES REALIZADAS
Até o 3° Quadrimestre

No Quadr. Até o Quadr.(a)
Mobiliaria ' 0,0} 0,0
Interna H 0,0, 0,0
Externa : 0,0: 0,0
Contratual 1 0,01 0,0
Interna : 0.0: 0,0
Empréstimos ' 0,0} 0,0
Aquisicdo Financiada de Bens e Arredondamento Mercantil Financeiro : 0,0: 0,0
Antecipagao de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos : 0,0: 0,0
Assuncgao, reconhecimento e Confissao de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) : 0,0: 0,0
Operacgoes de crédito previstas no art. 7° §3° da RSF N° 43/2001 () : 0.0: 0,0
Externa [ 0,01 0,0
Empréstimos : 0.0: 0,0
Aquisicao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro : 0,0: 0,0
Antecipagdes de Receitas pela Venda a Termo de Bens e Servigos : 0,0: 0,0
Assuncao, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29 §1°) : 0,0: 0,0
Operacgoes de crédito previstas no art 7° §3° da RSF n° 43/2001 (Il) : 0,0! 0,0
TOTAL (1) ' 0,0 0,0
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE RCL

RECEITA CORRENTE LIiQUIDA - RCL (1V)

168.770.120,22

OPERAGOES VEDADAS (V)

TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DE APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VI) = (llla + V - Ia - llb) 0,00 0,00 %
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO

INTERNAS E EXTERNAS (Inciso | do artigo 7° da Resolucio SF n° 43/2001) 27.003.219,24 16 %
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art.59 da LRF) - <%> 24.302.897,31 14,4 %
OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA sobre a RCL 0,00 0,00 %
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO POR 11.813.008.42 o

ANTECIPAGAO DA RECEITA ( Artigo 10 da Resolugido SF n° 43/2001)

OUTRAS OPERACOES QUE INTEGRAM A DIiVIDA CONSOLIDADA

VALOR REALIZADO

No Quadr. Até o Quadr.(a)

Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00
Tributos 0,00 0,00
Contribuicées Previdenciarias 0,00 0,00
FGTS 0,00 0,00

Operacgoes de reestruturagcao e recomposigao do principal de dividas

Nota :

RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito Municipal
Matricula: 41572

RENALDO MARTINS BARRETO
Secretario de Financas
Matricula: 46659

JALES LINS DE OLIVEIRA
Controlador Geral do Municipio
Matricula: 50616

ELIETE MOURA DE OLIVEIRA
Assessor Geral de Contabilidade
Matricula 7576
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MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2018

RGF - Anexo 5 (LRF, art 55, Inciso Ill, alinea "a”) R$1.00
OERIGACOES FINANCEIRAS DISFONIBILIDADE DE|
Ro=t = =Y CAXA LiIQUIDA Empenhos Nao
IDENTIFICAGAO DOS RECURSOS e NSo Pagod] estos a Pagar Demais FINANCEIRA Restos a Pagar
DADE - Obrigacses VERIFICADA NO mpenhados o
DE CAA BRUTA Do exerct Nso Liquidados ! 5
anteriores P
Financeira)
@ ) > =) M =(a-brcraren

TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS () ENSENZEX: 7517130 XS S5e5 7110 256865443 562859953 Xs) e

de e de o.d 1.120.362.6 o.0] -2a6.042.9 0.0] ~a7a.a19,7 0.0] 0.0
Educacaoc
Transferencias do FUNDEB 60% 2.061.558.9 a87.431.1 0.0 1.000.640.8 o.0] 1.a73.477.9 o.0] 0.0
Transferéncias do FUNDEB 40% o.d -20.350.0 0.0 ~asa.857.4 o.0] 475.207.4 o.0] o.0
Outros Recursos Destinados a Educacac 5.476.596. 444.460.9| 0.0] 295.269.6 0.0] 2.736.866.0] 0.0] 0.0

de e & de - Saude o.d 0.0 0.0 o.0 o.0] o.0] o.0] 0.0
Outros Recursos Destinados a Saude o.d 1.a51.107.7 0.0 820.609.2 o.0] -2.271.716.9 o.0] 0.0
Recursos Destinados & Assisténcia Social o. 2715 0.0 5.034.2 o.0] -36.205.7 o.0] 0.0
Recursos destinados ac RPPS - Plano Previdenciario s0.112.9 0.0 0.0 o.0 7a.az8.3 ~14.316.0] o.0] 0.0
Recursos destinados ac RPPS - Plano Financeiro o.d 0.0 0.0 o.0 o.0] 0.0 0.0 0.0
Recursos de OperacSes de Crédito (exceto destinados a o.d 0.0 0.0 o.0 o.0] o.0] o.0] 0.0
Educacac e Saude)
Recursos de Alienacao de Bens/Ativos o.d 275.976.7 0.0] o.0 o.0] -275.976.7 o.0] o.0
Outros Destinacses Vinculadas de Recursos 5.084.493.7] 2.502.452.5 0.0] 1.015.040.4 49.611.916.0 57.203.911.6 0.0] 0.0
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (1) 56.006.901.4 7.070.620.2 5.0 5a72527.8 ©.0) 25.763.553 .4 55.735.7 c.0
Recursos Ordinarios 14.520.222.4 5.941.811.8 0.0] 5.009.659.7 ©0.0] 5.568.750.7 10.397.4, 0.0
Outros Recursos nao vinculados 21.486.679. 3.129.008.4 0.0 162.868.1 o.0] 18.194.802.7| 45.338.3 o.0
TOTAL (1) = () + (D 39.620.675.3 15.622.535.2] .0 5.538.239,7 45.686.344.3 “52.526.441.9) 55.735.7 o.0

RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito Municipal
Matricula: 41572

RENALDO MARTINS BARRETO
Secretario de Financas
Matricula: 46659

JALES LINS DE OLIVEIRA
Controlador Geral do Municipio

Matricula: 50616

Matricula 7576
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MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABC _
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS LIMITES

62 BIMESTRE 2018

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2018

LRF, art 48 - Anexo 6 (Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal)

R$ 1,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

VALOR ATE O BIMESTRE

Receita Corrente Liquida

168.770.120,2

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Total da Despesa com Pessoal - TDP 91.345.093,( 54,12 %
Limite Legal (inciso Ill, art. 20 da LRF) 91.135.864,9 54,00 %
86.579.071,7 51,30 %

Limite Prudencial (§ unico, art. 22 da LRF)

DIVIDA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida 41.817.730,3 24,78 %
202.524.144.,3 120,00 %

Limite Definido por Resolugao do Senado Federal

GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias 0.9 0,00 %
37.129.426,4 22,00 %

Limite Definido por Resolugao do Senado Federal

OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operacgdes de Crédito Internas e Externas 0.q 0,00 %
Operagdes de Crédito por Antecipagao da Receita 0,q 0,00 %
Limite Definido por Resolugao do Senado Federal para Operagdes de Crédito Internas e Externas 27.003.219,2 16,00 %
11.813.908,4 7,00 %

Limite Definido por Resolugao do Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antec. da Receita

RESTOS A PAGAR

Inscricdo em Restos a
Pagar NAO PROCESSADOS

Disponibilidade de Caixa
Liquida (antes da Inscrigao
em Restos Pag N&o Proc)

Valor apurado nos demonstrativos respectivos

55.735, 7

13.397.,4

Nota :

RENATO MARTINS
VIANNA
Prefeito Municipal

RENALDO MARTINS
BARRETO
Secretario de Financas

JALES LINS DE OLIVEIRA
Controlador Geral do Municipio
Matricula: 50616

ELIETE MOURA DE OLIVEIRA
Assessor Geral de Contabilidade
Matricula 7576

Matricula: 41572 Matricula: 46659
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MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANGO ORGAMENTARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2018

RREO - Anexo 1 (LRF, Art 52, inciso |, lineas "a" e "b" do inciso Il e § R$1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre %o Até 12/2018 % REALIZAR
(@) (b) (b/ra) ) (c/a) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGCAMENTARIAS) (1) 736.407.345,4 736.409.865, 91 38.755516,71 35,7 1 774.238.525,61  127,7 ~37.828.659,7
RECEITAS CORRENTES ' 136.407.345,9 136.409.865,91 48.755.516,71 357 1 172.538.535,61 1265 | -36.128.669,7
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA ' 22.176.997,7 22.176.997,7! 2.909.707,3! 13,1 ! 18.752.828,51 846 ! 3.424.169,2
Impostos : 15.172.355,‘fI 15.172.355,7: 2.567.597,5: 14,7 : 16.700.294,4' 91,9 : 1.472.091,3
Taxas N 4.004.612,q 4.004.612,0, 2421099, 60 | 2.052.534,1, 513 1.952.077,9
Contribuigdes de Melhoria ' 0.q 0,0, 0.0 0,0 0,0 00 0,0
CONTRIBUIGOES 1 10.392.248,9 10.392.248,91 2.916.411,21 281 1 10.654.520,31  102,5 1 -262.271,4
Contribuigdes Sociais 1 7.280.744,9 7.280.744,91 1.699.216,91 23,3 1 6.359.386,51 87,3 1 921.358,4
Contribuigbes Econémicas ! od o,0! o,0! 0,0 ' o,o! 0,0 ! 0,0
Contrib. para o Custeio do Serv. de lluminagéo Publica : 3.111 .504.c: 3.111 .504,0: 1 .217.194.3: 39,1 : 4.295.133.9: 138,0 : -1.183.629,9
RECEITA PATRIMONIAL ' 801.413,q 802.933,0, 134.939,3, 16,8 3427126, 427 460.220,4
Exploragao do Patriménio Imobiliario do Estado ' 162.106,G 162.106, 6.502,5 4.0 50.782,5 31,3 111.323,5
Valores Mobiliarios ' 639.207,Q 640.727,01 128.436,71 20,0 1 201.830,11 455 1 348.896,9
Deleg. Serv. Publ. Med. Concess.,Permiss.,Autoriz., Licenca. oa 0.0t ool 00 I oot 00 1t 0.0
Cessao de Direitos ! od o,0' o.0! 0,0 ' oo! 0.0 ! 0.0
Demais Receitas Patrimoniais , 100,0 100.0; oo} o0 | 1000] 1000 | 0.0
RECEITA AGROPECUARIA ' 0.q 0,0, 00, 00 00, 00 0.0
RECEITA INDUSTRIAL ' 0.q 0,0 00, 00 00y, 00 0.0
RECEITA DE SERVICOS ' 4.146.370,a 4.146.370,01 1.137.947,71 27,4 1 5.482.058,61 1322 1 -1.335.688.,6
ini ivos e C Gerais ' 3.430.000,d 3.430.000,01 1.113.270,71 325 | 5.377.121,61 1568 | -1.947.121,6
Servicos e Atividades Ref. a Navegacéo e Transporte ' 616.370,d 616.370,0" 24.105,0" 3,9 ' 104.365,0" 16,9 ! 512.005,0
Servigos e Atividades Ref. a Satude : 0,(." 0.0} 0.0} oo 0.0} 0.0 : 0.0
Servigos e Atividades Financeiras ' 0.q 0,0, 00, 00 00, 00 0.0
Outros Servigos ' 100.000,G 100.000,04 572,00 06 572,01 06 99.428,0
TRANSFERENCIAS CORRENTES ' 97.651.616,7 97.651.616,71 41.176.712,00 42,2 1 135.782.611,11  139,0 1 -38.130.994,4
Transferéncias da Unido e de suas Entidades ! 59.232.293,74 59.232.293,71 33.519.236,11 56,6 ! 95.163.655,01  160,7 ! -35.931.361,3
Transf. dos Estados, Distrito Federal e suas Entidades , 21.013.205,d 21.013.205.0; 4.250.034,3] 202 | 22.792.455,5)  108.5 | -1.779.250,5
Transf. dos Municipios e suas Entidades ' o, 0.0, o0, 00 | o0, 00 | 0.0
Transf. de Instituigdes Privadas ' 7.000,G 7.000,0, 00, 00 00, 00 7.000,0
Transf. de Outras Instituigbes Publicas ' 17.399.118,G 17.399.118,01 3.407.441.6; 19,6 | 17.826.500,5; 102,5 -427.382,5
Transf. do Exterior ' o.a 0,01 0.0 0.0 0,0 00 1 0.0
Transf. de Pessoas Fisicas ' od o,0! o.,0! 0.0 ' o,0! 0.0 ' 0.0
Transf. de Pagtos de Dep6sitos nao Identificados , od 0.0} 0.0} oo 1 0.0} oo 1 0.0
OUTRAS RECEITAS CORRENTES ' 1.238.699.6 1.239.699,6, 479.799,2, 387 | 1.523.804,5, 1229 | -284.104,9
Multas Admnistrativas, Contratuais e Judiciais ' 14.385,G 14.385,0, 64.476,1;, 4482 , 502.754,8; 3.495,0 -488.369,8
IndenizagGes, Restituicdes e Ressarcimentos ' o.a 0,01 599821 00 1 6.49861 0,0 1 -6.498,6
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publ ' oa 0,01 0,0 0,0 0,0 o0 1 0.0
Demais Receitas Correntes ' 1.224.314.6 1.225.314,6! 409.324,9' 33,4 ! 1.014.551,1' 828 ! 210.763,5
RECEITAS DE CAPITAL , oq 0.0} oo} o0 | 1.699.990,0; 00 | -1.699.990,0
OPERAGOES DE CREDITO i 0.q 0,0, 0.0, 0,0 N 0,0, 0,0 1 0,0
Operagdes de Crédito - Mercado Interno ' 0.g 0,04 00, 00 00, 00 0.0
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 1 o.a 0,01 001 00 1 001 00 1 0.0
ALIENAGAO DE BENS ' oa [eXe1] ool 00 1t ool 00 1t 0.0
Alienagao de Bens Moveis ' od o.,0! o.0! oo ! o.0! 0.0 ' 0.0
Alienagao de Bens Iméveis , o.q 0.0} oo} oo | oo; o0 0.0
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS i 0.q 0.0, 0.0 0.0 0.0 0.0 1 0.0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ' 0. 0.0 00, 00 1.699.990,0; 0,0 -1.699.990,0
Transf. da Uni&io e de suas Entidades 1 o.a 0,01 001 00 1 1.699.990,01 0,0 1 -1.699.990,0
Transf. dos Estados e do Dist. Federal e suas Entidades ' oa 0,0t ool 00 ! ool 00 ! 0.0
Transf. dos Municipios e sua Entidades ' od o.,0! o.,0! oo ! o.0! 0.0 ' 0,0
Transf. de Instituigdes Privadas : o, 0,0: o,o: 0.0 : 0,0: 0.0 : 0.0
Transferéncia de Outras Instituigbes Publicas ' 0.q 0,0, 00, 00 00, 00 0.0
Transferéncias do Exterior ' 0.q 0,0y 00, 00 00y 00 0,0
Transferéncias de Pessoas Fisicas 1 oa 0,01 001 00 1 001 00 1 0.0
Transf. de D n&o ' od 0,0 ool o0 ! ool o0 ! 0.0
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL : od 0.0} 0.0} oo 0.0} 0.0 : 0.0
Integralizag&o do Capital Social ' 0q 0.0, 00, 00 | o0, 00 | 0.0
Resgate de Titulos do Tesouro ' 0.q 0.0, 00, 00 00, 00 0.0
Demais Receitas de Capital 1 0.G 0.01 001 00 001 00 0.0
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) ' 4.844.503,8 4.844.503,81 539.748,11 11,1 1 4.990.307.81 1030 1 -145.804.0
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I=(i+1 T 741251849, 7 741.254.369,77 4929526487 349 T 179228.833,47 1269 T —37.074.463,7
OPERACOES DE CREDITO - REFINANC. (V) o.d G.0] 0.0 G.0 0.0 G.0 0.0
Operagtes de Crédito Internas. [eXe 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0
iliaria para da Divida [eXe 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0
Contratual para Refinanciamento da Divida od 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0
Operagdes de Crédito Externas od 0.0 0.0 0.0 - 0.0 0.0
Mobiliaria para Refinanciamento da Divida od 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0
Contratual para Refinanciamento da Divida [eXe 0,0 .0 0,0 0,0 0.0 .0
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V = (IN+1V) T41.251.849, 741.254.360.7] 35.295.264,8 34.9 7702288334 1269 T37.074.463,7
DEFICIT 0.0
TOTAL (Vi) = (V+VI) T 741251849, 741.254.369,7] 395.295264,8] 34,9 1702288334 1269 | T37.074.463,7
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (p/ Créditos adicionais) 0.0
Superavit Financeiro 0.0
Reabertura de Créditos Adicionals 0.0
Recursos Ar om T Anteriores - RPPS 0.0
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PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A

RECEITAS INTRA-ORGCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | % Até 12/2018 % REALIZAR

(a) (b) (b/a) (c/a) (a-c)

RECEITAS CORRENTE 1 7.844.503.81 2.844.503,8 536.748,11 11,1 7.590.307,81 103,01 ~145.804.0
Impostos ' o,0! 0,0 o,0! 0,0 o,0! 0,0 ' 0,0
Taxas , 0.0} 0.0 oo} o0 oo oo |} 0.0
Contribuigao de Melhoria ' 0.01 0.0 001 00 001 00 1 0.0
CONTRIBUICOES : 4.844 503,8: 4.844.503,8 539 745,1: 11,1 4.990 307,8: 103,0 : -145.804,0
Contribuigdes Sociais ' 4.844.503,8, 4.844.503,8 539.748,1, 11,1 4.990.307.8; 1030 -145.804,0
Contribuigdes Econémicas ' 0,01 0.0 001 00 001 00 1 0,0
Contr. Custeio do Serv. de llum. Pabl. , 0.0} 0.0 oo} o0 ooy o0 |} 0.0
RECEITA PATRIMONIAL ' 0,04 0.0 00; 00 00y 00 0,0
Exploragao do Patriménio Imobiliario do Estado ' 0.0 0.0 oo 1 0.0
Valores Mobiliarios , 0,0 0.0 oo | 0.0
Demais Receitas Patrimoniais ' 0.0 0,0 00 1 0,0
RECEITA INDUSTRIAL ' 0.0 0,0 0.0 ' 0,0
RECEITA DE SERVICOS , 0.0 0,0 0o | 0,0
Servigos Adm. e Comerciais Gerais 1 0.0 00 1 00 1 0.0
Servigos Ref. a Navegagédo e ao Transporte : 0,0 0,0 : 0.0 : 0,0
Outros Servigos ' 0.0 00 00 0.0
OUTRAS RECEITAS CORRENTES ' 0.0 oo 1 oo 1t 0.0
Multas Adm., Contratuais e Judiciais , 0.0 oo ! oo | 0.0
Indenizagdes, Restituigdes e Ressarcimentos ' 0.0 0.0 00 0.0
Demais Receitas Correntes ' 0,0 0,0 0,0 ' 0,0
RECEITAS DE CAPITAL , 0.0 0.0 oo | 0.0
ALIENAGAO DE BENS ' 0.0 0.0 00 1 0.0
Alienagao de Bens Moveis ' 0.0 0.0 0,0 ' 0,0
Alienaggo de Bens Iméveis , 0.0 0.0 00 ) 0.0
Alienagao de Bens Intangiveis ' 0.0 0,0 00 1 0,0
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL ! 0.0 0.0 oo | 0.0
Integralizagao do Capital Social H 0.0 0.0 00 0.0
Demais Receitas de Capital ' 0.0 0.0 oo 1t 0.0
TOTAL , 4.844.503,8) 4.844.503,8 539.748,1) 11,1 4.990.307,8) 1030 | -145.804,0

RENATO MARTINS
VIANNA
Prefeito Municipal
Matricula: 41572

RENALDO MARTINS
BARRETO
Secretario de Finangas
Matricula: 46659

JALES LINS DE OLIVEIRA
Controlador Geral do Municipio
Matricula: 50616

ELIETE MOURA DE OLIVEIRA
Assessor Geral de Contabilidade
Matricula 7576
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Continuacao (3/3)

R$1.00
DOTAGAC DOTAGAG DESPESAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS
< < EMPENHADAS saLDo DESPESAS INSCR. EM RP
INICIAL ATUALIZADA PAGAS ATE
DESPESAS No Bimestre Ate 12/2018 (@) = (e - No Bimestre Ate 12/2018 _ o B G PROCESSADOS
LCh) (O} o) i=(e-n>

AS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIll[)
DESPESAS CORRENTES

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZACAO DA DIVIDA
RESERVA DE CONTINGENCIA
DESPESAS(NTRA-ORCAMENTARIAS) (1X)

136.331.150.8
121.432.368.8

176.567.452.1
165.925.217,7
105.794.845.8
0.0
60.130.371.9
10.582.234.4

32.707.070.0
31.930.691.9
27.214.972.2

0.0
1.681.547.4

159.273.340.1
149.959.050.9
102.606.703.0

47.352.347.9
©.314.289.2
4.170.903.5
392.000.0
4.751.385.7

5.223.575.5

173141120
15.966.166.8
s.188.142.8

53.913.666,0
50.945.070.3
41.117.055,1
0.0
o.828.015.2

147.802.331.5
140.331.661.8

©9.833.000.0
o.0
40.498.661.8

80.000.0 0.0

0.0 0.0

0.0 392.000.0

731.930.266.4
134.464.793,1
95.019.221.3

39.445.571.8
7.465.473.3
2.322.087.6

4.751.385,7

4.615.451.5

714710086
©.627.389.1
2.773.703.0

0.0
6.853.686.1
1.843.619.5
1.843.619.5

SUBTOTAL DAS DI AS CO=VIN+IxX 141.147.849.8 182.395.795.5 34.388.617.4 164.496.915.6 17.898.879,9 152.938.584,9 29.457.210,6 146.545.717.9 11.558.330,7
AMORTIZACAG DA DIVIDA 7 REFINANG. (X1 o.0 G.0 .0 5.0 c.0 .0 c.0 G.0 K
Amorticacac da Divida Interna oo oo oo oo oo oo o0 oo oo
o aria oo oo oo oo oo oo oo oo oo
Cutras Dividas oo oo oo oo oo oo oo oo oo
da Divida 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
aria oo oo oo oo o0 oo o0 o0 oo
= oo oo oo oo oo oo o0 oo oo
SUSTOTAL COM REFINANTIA aTaavsdos RTINS Sassseiza [TZETRIEN "7 sesE7oe STERCETNeT R Soas7zioe | TAeEAsTize TTEss S50
a7sio17.8 26200 2485 EERTERET Y
I EECRETNEER] TTosss 5554 SNCNPTIN-EER
5o 5o X o oXe) 5o X oxe) oy oK
S Bimestre =
INTRA-ORCAMENTARIAS @ > @ @ =(e-n Ne Bimestre Ao ngieone @) = (e - h) TASEWAE  [procEssapos
TES A B16.699.0 5. 808.343.4 1.681.547.4 5.223.575,5 B8A.767.9 OT0.& el 136 3.3 0S0.0 ABT5A5T, 87.322.1
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2ls1c.699.0 5808 343.4 1e81 8474 52235755 sa4.7e7.0 2010.657.4 5. 136.253.4 e72.000.0 “le1s.as1s a7 3221
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
OUTRAS DESPESAS CORRENTES oo oo oo oo oo oo oo oo o0 oo
DESPESAS DE GARITAL o0 oo oo oo oo oo oo oo oo oo
INVESTIMENTOS 0.0 0.0 o.0 o.0 o.0 o.0 0.0 0.0 0.0 o.0
INVERSOES FINANCEIRAS o.0 0.0 o.0 o.0 o.0 o.0 o.0 0.0 o.0 o.0
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

TOTAL

4.816.699.0

2.010.657.4

5.136.253,4

4.615.451.5

87.322.1
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Nota : Durante o Exercicio, somente as despesas liquidadas s&o consideradas executad. No en. ento do icio, as nao li
inscritas em restos a pagar nao processados sao também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas
estao segregadas em:

- @) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64.

. b) Despesas empenhadas mas nao |i em a pagar nao pi do
por forga do art.35, inciso Il da Lei 4.320/64.
RENATO MARTINS RENALDO MARTINS JALES LINS DE OLIVEIRA ELIETE MOURA DE OLIVEIRA
VIANNA BARRETO Controlador Geral do Municipic Assessor Geral de Contabilidade
Prefeito Municipal Secretario de Financas Matricula: 50 atricula 76
Matricula: 41572 Matricula: 46659
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MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO /f SUBFUNCGCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2018

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, Inciso Il, alinea "c") =$1.00
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM
~ ~ saLDO sALDO
FUNCAO / SUBFUNCAO DOTACAO | AruaALIZADA No Bimestre Ate 12/2018 % No Bimest Ate 12/2018 o RES S A eAr
INICIAL (a) b)Y (b/total b) () = (a-b) « (d/total d) (e)=(a-d)
(EXCETO INTRA ORCAMENTARIAS) () TSe531 508 7e.sev.452.2 s2707.070.0 | Tse.z7a040.4 se.s 7144729 Sse13.566,1]  1a7.802.331.5 26,6 FTETTRPTR 314710086
Legisiativa 2.750.032.0 2.750.032.0 coz.408.2 2.5 ‘asz.0ma.a eat1.eoz.a 432840 2.7 “aszazze 2381
Aeso Legisiativa 2 760.032.0 2 760.092.0 oz 4082 Zo -392.084.4 Gat.eoz.a P, P e
sdiciaria 2.050.000.0 2lo72.002.0 3336017 1.8 o0 Sasloen 4 Lloiasonn v Za.0z0.2 2s.az02
efesa do Inter. Publ. no Proc. Judic. 2.000.000.0 20720220 sas@0r.7 e .0 ase.068.4 2.044.301.8 P} 286202 26.020.2
Administracac Geral S0.000.0 oo oo olo ‘o ol o o0 oo oo
Adm 4499446 c0.001.328.4 7.e78.830.5 sen sos.25es 16.030.072.7 sas23.010.8 35,5 s.078.318. a.483.0018
20.203.738.0 as.093.762.2 7400 20 s594.884.3 14.635.530.5 a4.677.431.5 20.2 41563308 a.561.446.5
Froez0n 2hzeoana e Vs 720 oo Zlonn ea0.7 A o7
c0.0 20.100.7 o s olo o ala ol a o
12.476.002.0 a.006.008.6 212450 aa oo 1.472.8002 a.102.620.8 sa aoa1az.a aoa1az.e
00.0 40000 “23oms0 o0 olo o ‘o oo 0.0 oo
G0.000.0 16085 oo oo olo 7eons 10.608.5 o0 1.000.0 1.000.0
40.000.0 oo 0.0 oo oo o 0.0 oo o
a.221.054, 2.400.205.8 160.267.5 s 702530 o74.012.4 s 1507007 20.535.1
1-620.503.0 Z100.783.4 100.078.5 12 a6.268.6 s7e.a12.5 T 1050810 ez.a13.1
262280 o oo olo ol ol o.
159.000.0 oo o o0 olo 0.0 o0 o.
1277 876 ar0.012.0 co.1m0s pes 23.085.0 071080 o= s0.707.1 267221
200.000.0 o oo 5.0 ol oo olo
‘262700 o o a0 oo o oo s oo
12.156.548.7 15.201.248.7 -z.554.858.7 ey o022.242.3 2.704.000.2 7 40222423 o0
167.0 as.167.0 2460 6. 553.553.4 a.060.5 oo 63 5534 oo
11.200.081.7 142780817 zaa1.688.0 oo | s.aazesso 2.600.010.4 7 5.443.088.0 oo
250000 Z5 0000 oo oo 25.000.0 ol oo 5 0000 o
22.435.201.2 28.001.255.4 15.004.070.7 231 esc.c67.0 17.005.508.4 22,5 a.230.943.0 as7az76s
117izerez 247734207 13.441.030.9 ) 300.3 13.305.200.0 4 2isa1.zae 2.530.006.4
al1as.061.0 21660046 Sizazao o 8.959.5 1aat7a1a Py 251.008.3 1720457
Slear saso 10.286.000.1 1.003.424.0 sl s577.407.2 220211608 sa 12300408 asa.sa0.7
S01.107.0 o4 nas> a7 om0 5 S Teaas 2 ol V7 7ealr 7 rear
2z.810.555.0 az.027.008.0 s.cra.nan.e 19,7 1sa.985m 13308 4209 102 azen.e10r s.004.017.2
1 207800 o020 Zar 0031 53.090.7 sa0.a7az pes By sez ave.1
23.640.144.0 5 zle S1.073.2 260 0647 RE 2aca004a 2a07.0812
Tea asao asaiea a1 mnay 0.0 olo ta.aase olo aaae7.0 aaae7io
+.100.000.0 242 .700.0 co.0 oz olo ol oz 267000 . 700.0
als17.eam0 8211200 a.sen.a4s S ao.829.6 44453064 se ata00.e 264.170.0
80 000.0 o o0 oo oo 0.0 oo 0.0 o0
ux.000.0 az.521.5 s.085.0 By o0 oo 0.0 s.0as.0 s.065.0
2.000.0 26210 s.0e5.0 o.0 0.0 0.0 o0 o0 o
2.345.000.0 183.405.5 0.6 6.1 0.0 73110 0.1 716650 71.665.0
3.000.0 = oo = o0 olo 0.0 o0 o
200.600.0 o oo o 0.0 oo oo 0.0 ol o
758.000.6 12.227.3274 112.041.0 230.543.5 oA 11.087.785.8 18.000.0 e 12.140.400.2 1520824
240.000.0 105.2 1087410 190.100.2 o 0.0 12.088.1 o0 270008 127.008.8
205 000.0 12.000.000.0 o ‘o oo | =z.000.000.0 ol oo 12.000.000.0 olo
150 000.0 372180 3000 a0z oo Siz216.2 caras oo 135074 256150
Ciencia e Tecnologia 256.000.0 ¥ o0 o "o o0 oo 0.0 o
TecnaiSaia da Informacac 556.000.0 oo 0.5 oo oo
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MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO /f SUBFUNCGCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2018

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, Inciso II, alinea "c") 1.00
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM
~ ~ saLDO sALDO
FUNCAO / SUBFUNCAO DOTACAO ATUALIZADA No Bimestre Ate 12/2018 Yo No Bimest Ate 12/2018 Yo RESTOSD:RPAGAR
INICIAL [ (b) (b/total b) () = (a-b) (Q/total d) (e)=(a-d)

Energt 2.3e8.824.0 2.300.500.7 s03.020.1 2.390.500.7 2.1 0.0 samnaza 2.2 a2z a2z
Enorgia Elstrica 2 e, 64,0 2.300.808.7 200.620,1 2 209.508.7 R 0.0 a4z 2 e azzo
Transporte al000.0 5l000.0 . 000.0 oo oo o o0 3 oo
Administracao Geral 6.000.0 5.000.0 oo c00.0 o.0 o oo oo o o0
Encargos eSpacials 5.246.219.0 a.851.385.7 a2.760.4 47513857 2.0 100.000.0 1.485.077.0 aa 100.000.0 oo
Servico da Divida Interna 5146219.0 4.751.20¢, sz.7600 Sretane.r 20 o 1.a85.077.0 a1 0.0 o.0
Sutros Encars Espe. 100.000.0 100.000.0 0.0 o0 o0 100.0000 o o0 100.000.0 oo
Reserva de Contingenc 00.000,0 20.000,0 oo oo 0.0 ‘00000 e oo 0.0 aco.0 oo
Sorva de Gontinaancia 7000000 20.000.0 o0 o0 6.0 80.000,6 o0 0.0 G0 a0 000.0 o0
MENTARIAS) (1D 4.816.699.0 5.808.343.4 1681 5474 5223 575.5 .2 584.767.9 2.010.657.4 5.136.253.4 A 672.089.9 87.322,1

411478498 1623957955 | Saseseiv.a | 1644969156 760.60 "7.898.879.5 55024 225.4 752 638.585.0 166.60 Z5.a57.210.6 17.658.330.7

FUNGCAO / SUBFUNGAO

DOTACAO
INICIAL

DOTAGCAO

=l AS ADAS

ATUALIZADA
@)

No Bimestre Ats 12/2018

<

%

DESPESAS LIQUIDADA:

s

No Bimestre

Ate 12/2018
)

%
artotal o)y

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO PROC.

@

Legislativa
Acao Legislativa
Administraca
Administracao Geral
n Soct

Assiste,

Administracac Geral
saade

dministracaoc Geral
Educacac

Administragao Geral

b/total b)
AS (NT T 2816.695.0 5.808.543.4 7681.547.4 5.225.575.5 5.2 584.767.9 2010.657.4 5.156.253,4 5.4 c72.080.p 57.322.9
550.564.0 550.564.0| 2s5.168.6 111.a45.4] 0.1 439.118.6 25.168.6 111.2a5.2 0.1 439.118.6 o..
550.564.0 550.564,0 25.168.6 111.445.4 0.1 2s.168.6 111,445, o.1 439.118.6 0.0
1.324.236,0 1.350.431.9) 630.974.7 1.350.431.9) o.s 0.0 630.974.7 1.350.431.9 0.0 o.0 ©.0
1.324.236.0 1.350.431.9 630.974.7 1.350.431.9 o.s 0.0 630974, 1.350.431.9 0.0 0.0 0.0
ciat 1.275.0 25.595.4) 14.238,4 25.595,4f 0.0 0.0 14.238,4 25.595.4 0.0 0.0 0.0
11.275.0 25.595.4 14.238.4 25.505.4 o.0 14.238.4 25.595.4 o.0 o.0 o.0
s.000.0 5.000.0| 0.0 o.0f 5.000.0 0.0 0.0 0.0 5.000.0 o.0
5.000,0 5.000,0 0.0 o.0 5.000.0 0.0 0.0 5.000,0 0.0
1.119.824.0 1.286.743.5) -2.525.4 1.286.743.5) 0.0 326.584.5 1.199.421.4 o.s 87.322.1 87.322.1
1.119.824.0 1.286.743.5 2.525.4 1.286.743,5 X 326.584.5 1.190.421.4 o.s 87.322.1 87.322.1
1.805.800.0 2.590.008. 6| 1.013.601,2 2.449.359,3| 140.649.3 1.013.691.2 2.449.359,3 1.6 140.649.3 o.0
143.000.0 191.634.4 102.466.6 191.634.4 X 102.466.6 191.634.4 0.1 o.0
840.000.0 1.357.719.4 407.770.6 1.312.867.4 aa.852.1 ao07.770.6 1.312.867.4 o.o aa.852.1 0.0
503.454,0 ©44.857.6 0.6 ©5.797.2 0.0

Ensino Fundamental
Educacaoc Infantil

822.800.0

1.040.654.8

503.454.0 o4a4.857.6
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VIUNICIFIO DE ARKAIAL DO CABO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAME

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FURMN
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE sociAaL

62 BIMESTRE 2018

PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2018
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, Inciso I, alinea "c") =s1.00
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM
B . sALDO saLDO
FUNGAO / SUBFUNGAO DOTACAS | AruaLizAaDA No Bimestre Ate 12/2018 % No Bimest Ate 12/2018 % RESTOS A PAGAR
INICIAL @) ) (b/total by ) = (ab) (d/total dy (e)=(a-d)
FONTE:
Nota :

estao segregadas em:

Durante o Exercicio, somente as despesas liquidadas s&o consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as

nao liqu

inscritas em restos a pagar nfo processados s&o também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas

s a

qu
por forca do art.35, inciso Il da Lei 4.320/64

liqu
. b) Despesas empenhadas mas nao li

em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lel 4.320/84.
pagar nao pr liqu

do

RENATO MARTINS

Profoits Munlclpal
Matricula: 4157,

RENALDO MARTINS
ARRETO
Secretario de Financas
Matricula: 46659

JALES LINS DE OLIVEIRA
Controlador Geral do Municipio
Matricula: 50616

ELIETE MOURA DE OLIVEIRA
Assessor Geral de Contabilidade
Matricula 7576

SIGFIS - Versao 2018
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MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQuUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2018

R$1.00

ESPECIFICACAO

EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES

JAN/2618 | FEV/2018 | MAR/Z018]

ABR/2018| MAI/2018 [ JUN/2018 | JUL/2018 [AGO/2018]

SET/2018] GUT/2018]| _NOV/2018]

OTAL

[
GE=/2018| UL T - A5 M.

PREVISAO
ATUALIZADA

RECEITAS CORRENTES (D 75.595.565.21  14.555.265.01 12741508, 124352150 _12.215.511.0_12.050.650.d  15.076.652.4 15556 7524  12.164.750,3 152456414 51.705197.9 15452 400.9 50 685 7az.A Tas.os6s18.c
Impostos, Taxas e Contribuicses de Melhoria 2 2.305.347. 1 24178063  1.382710.a  1.296 i 1030 1197232 1.216.483.8  1.148.853.3  1.198.796.4 s61.581.a =2.048.126.3 18.752 828.9 22.176.997.7

I s/ a Prop. T Urbana (1PTU) 1 1.aa0.24a.7 se3.043.q a02.322.G a73 azs asz.e66.9 ae1.132.4 asa.620.8 aos.317.% 282.683.q 206.767.9 7.146.230.4 11.675.204.7
Impostos s/ Servicos de Qualquer Natureza (ISS) a0 o16.206.4 s32.547.4 as2 sas as0.842,2 263.540.4 205.220.4 as7 221.387.d s62.571.4 5.234.503. 4242 208.0
Impostos s/ Transmissac de Bens Imoveis a3 204.501.4 157.316.4 210. 240 200.135.d 221.007.4 534.250.4 272 128.620.d) a41.e32.4 2.060.108.c 1.311.430.0
Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualauer Nature, 82 40.838. a4 40 37 ©s5.135.5, e5.281.4 41.044.4 s6 42.027.7 791.938.¢) 1.350.452.7 943 548.C
Outros Impostos, Taxas e Contribuicses de Melhoria 210 333.257.4 156 140 a7 130.252.8 205.513.4 123.604.2 103 ac.803.4 155.216.9 2052 533.9 4.00a.612.0
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 2185 654352,  1.314 1.082 403 8101168  1.453.030.a s78.387.a 708 1.906.745,%  1.009.666,% 10.654.520,9 10.302.248.¢
RECEITA PATRIMONIAL 6. 19.600.4 17 5. 6. 182102 18.273.a as. 74.662.a 60.276.5 saz.71z.8 802.933.¢
de Apli i 11 15.582.9 16 s 12 14.605.3 14.620.4 a0 711189 s7.318.5 291.830.3 640.727.c

Sutras Receitas Patrimoniais s 4.017.4 2 s s s.esa.d . 25003 2.088.4 so.e82.4 162.208.
Roceita Agropecudaria o, o, o.d o.c
Receita Industrial o.d o.d o< o.c
Receita de Servicos 1 746 c18.810.2 a7a 250 121 247 175210, 322 303 ate 721.a03.9 5482 058.@ 4.1a6.370.0
TRANSFERENCIAS CORRENTES ° 11.014 soroo7ea o108 o.523 10.186 11.586 10.560.124.8  ©.048 10.882 28.347 14.230.903.7 1aa.1z0.818.0 105.178.069.7
Cota-Parte do FPM Kl 1.806. 1.z16688.8  1.275. 1.565. 1.4a66. 1.706. 1.256. . 417.850.v  1.605 1351, 1.442.960.a 16.494.187.a 13.379.901.c
Cota-Parte do ICMS 2 1842 16616654  1.837 1818 1.623 2268 17602874 1.835.969.4  1.898 2.002 2.692.488.G 23.423.344.5 20.266 245.c
GCota-Parte do 1PVA ! esa 268.573, 207 110 os 143 o1 az s0.a70.d) 2.881.107.4 2.841.474.0
Cota-Parte do ITR ' 100 o.d 253.d o.c
Transferencias da LC 87/1996 : 5.764.5! s s s s s.7a1.1 s s717.d e0.057.2 85.401.0
Transferencias da LC 61/1989 . 55 a7 51 s0 a6 s8.180.@ as 62.063.3 6190.a85.0 359.900.¢
Transferéncias do FUNDES HEES 1 .e0n . 1400 1sazeesa 1231 1502 1285 1seso81.% 1434 1.073.350.9 17.626.500.a 17.300.118.c
Outras Transferéncias Correntes s 4.067. as67 477 4azss220 5715 5.823. 6115 seseizea 23457 79026459 65.145.702.9 50.146.330.7
OUTRAS RECEITAS CORRENTES H 53 51 136 65.979.49 102 107 134 1as.2190.3 105.966.6 o7 381.934.4 1523 804.9 1.239.699.6
DEDUGOES (1) HEE] 1.065 866 201 ©17.226.5 ses 08 1.080 821.146.4 1.189.778.q 1.150. 1.117.076.5 12.115.622.4 10.006.803,C
Contrib. p/ © Planc de Seg. Soc. Serv. H 104 206 208. 206.842.2 220. 216, aas.073.4 2422412 aca.756.8 ace. a06.101.2 s7e8.a15.4 2.480.350.0
Compensacaoc Financ. entre Reg. Previd. H od od o.d o o.d o o.c
Deducao de Receita p/ Formacao do FUNDEB avo. es9 so2 710384 691 632.204.2 a78.005.3 726.021.2 691 7109153 8.347.207.% 7.526.453.0
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (D) I 5287 7875 EERCER 75068 7 Ea5 a4 55 e20515.9

0817 11206684

e |

izazeasa

11543605 320558657 308a5518.1

687701199
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62 BIMESTRE 2018

RENATO MARTINS RENALDO MARTINS JALES LINS DE OLIVEIRA ELIETE
VIANNA BARRETO Controlador Geral do Municipio Assessor Geral de Contabilidade
Prefeito Municipal Secretario de Financas Matricula: 50616 Matricula 7576
Matricula: 41572 Matricula: 46659

Nota : Receita Corrente Liquida em reais e sem arredondamento :
RCL dos ultimos 12 meses R$ 168.770.120,22

SIGFIS - Versao 2018 Data de Emissao: 11/03/2019 16:25h Anexo 3 do RREO
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MUNICIiPIO DE ARRAIAL DO CABO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO

DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2018

LRF, art 53, inciso Il - Anexo 4

Civil

Civil

R$1,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

INICIAL ATUALIZADA Até 6° Bim/2018 | Até 6° Bim/2017
RECEITAS CORRENTES () 7.500.853,8 7.500.853.8 115138168 1 6.815.6353
Receita de Contribuigdes dos Segurados ' 2.480.350,0 1 2.480.350,0 | 3.768.415,3 | 2.266.545,7
' 2.480.350,0 2.480.350,0 | 3.768.415,3 | 2.266.545,7
Contribuigdo do Servidor Ativo Civil ' 2.480.350,0 2.480.350,0 3.768.415,3 2.266.545,7
Contribuigdo do Servidor Inativo Civil ' 0.0 1 00 1 0.0 0,0
Contribuigao de Pensionista Civil ' 0,0 1 00 1 0.0 1 0,0
Receita de Contribuicdes Patronais ' 4.844.503,8 ! 4.844.503,8 ! 5.345.276,4 ! 4.425.238,9
' 4.844.503,8 | 4.844.503,8 | 5.345.276,4 | 4.425.238,9
Contribuigéo do Servidor Ativo Civil ' 4.844.503,8 | 4.844.503,8 | 5.345.276,4 | 4.425.238,9
Contribuiggo do Servidor Inativo Civil ' 0.0 00 0.0 0.0
Contribuigéo de Pensionista Ci ' 0.0 1 00 1 0.0 0.0
Em Regime de Parcelamento de Débitos ' 0.0 1 00 1 2.236.002,5 1 0.0
Receita Patrimonial ' 95.000,0 ! 95.000,0 ! 16.479,4 ! 10.630,2
Receitas Imobiliarias ' 0o | 00 } 0.0 | 0.0
Receitas de Valores Mobiliarios ' 95.000,0 95.000,0 , 16.479.4 10.630.2
Outras Receitas Patrimoniais ' 0.0 00 0.0 0.0
Receita de Servigos ' 0.0 1 0.0 1 0.0 1 0.0
Outras Receitas Correntes ' 81.000,0 1 81.000,0 1 147.643,2 1 113.220,5
Compensacéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS ' o0 ! 00 ! o0 ! 0,0
Aportes Periédicos para Amortizagso do Déficit Atuarial do RPPS (1) : 0.0 : 0.0 : 00 ! 0.0
Demais Receitas Correntes ' 81.000,0 81.000,0 147.643,2 | 113.220,5
RECEITAS DE CAPITAL (Il ' 0.0 00 0.0 0.0
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos ' 0.0 1 00 1 0.0 1 0.0
Amortizagdo de Empréstimos ' 0.0 ! 0,0 ! 00 ! 0,0
Outras Receitas de Capital ' 0.0 ! 0.0 ! 00 ! 0.0

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (IV) = (1 +

7.500.853.8_| 11.613.816,8 6.815.635,3

1

EMPERHADAS LoumAbAs | INESRUASEMSESIONA
DESPESAS PREVIDENCIARIAS POTAGAC DOTAGAO
INICIAL ATUALIZADA Até o Até o Até o Até o EM EM
6° Bim/2018 6° Bim/2017 | 6° Bim/2018 6° Bim/2017 2018 2017
DESPESAS PREVIDENGIARIAS - RPPS T2507248.7 T5576248.7 T7266.006.5 55657243 T7.266.006.5 55653160 CX3 o7
ADMINISTRAGAO (V) 998.167.0 1.018.167.0 4336136 354.167,5 4346136 354.808.5 0.0 -701.0
Despesas Correntes 723.167,0 748.167.0 420.864.6 348.138,5 420.864.6 348.839,5 0.0 7010
Despesas de Capital 275.000.0 270.000.0 4.749.0 6.029.0 4.749,0 6.029.0 0.0 0.0
PREVIDENCIA (V1) 11.303.081.7 14.358.081.7 10.834.392.9 9.241.556.8 10.834.392.9 9.240.448.4 0.0 1.108.4
Beneficios - Civil 11.203.081.7 14.278.081.7 10.834.392.9 9.241.556.8 10.834.392.9 9.240.448.4 0.0 1.108.4
Aposentadorias. 9.609.508,7 12.684.508,7 9.306.820,5 7.823.480,0 9.306.820,5 7.822.371.6 0.0 1.108.4
Pensses 666.093,0 666.093,0 623.103,1 549.914,3 623.103,1 549.914,3 0.0 0.0
Outros Beneficios Previdenciarios 927.480,0 927.480,0 904.469,3 868.162,5 904.469,3 868.162,5 0.0 0.0
Outras Despesas Previdenciarias 100.000.0 80.000.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Compensacéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0.0, 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Demais despesas Previdenciérias 100.000,0 80.000.0 0.0 0.0 0.0 0.0
TOTAL DAS “RPPS (VIN=(V+VI) T5.501248.7 75.576.248.7 77.266.006.5 55057243 77.266.006,5 5505316, 5.0 G074
RESULTADO —RPPS (VI = (IV =Vl —3500.392.9 75753935 = = ATET03 27756816 - =
RECURSOS RPPS ARRECADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES | PREVISAO ORCAMENTARIA
VALOR | 0.0
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS T
VALOR | 0.0
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE APORTES REALIZADAS
PREVIDENCIA SOCIAL Até 6° Bim/2018
Aportes de Recursos para o Planc Previdencianc do RPPS 0.0
Planc de Amorlizacac - Contnbuicac Patronal Suplementar 0.0
Planc de Amorlizacao - Aporte Penodico de Valores Predennidos 0.0
Outros Aportes RPPS 0.0
Recursos para Cobertura de DENdlt Financeiro 0.0
Aportes de Recursos para o Planc Financeiro do RPPS 0.0
Recursos para Cobertura da Insuficiéncia Financeira 0.0
Recursos para Formacao de Reservas 0.0
PERIODO DE REFERENCIA
BENS E DIREITOS DO RPPS
Dez/2018 Dez/2017

Caixa 0,0 0,0
Bancos Conta Movimento 64.679,5 4.500,2
Investimentos 60.112,3 61.113,0
Outros Bens e Direitos 0,0 0.0
TOTAL DE BENS E DIREITOS DO RPPS 124.791,8 65.613,2

1 : Durante o Exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas
inscritas em restos a pagar nao processados sao também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas

estao segregadas em:

. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64.
. b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a pagar nao processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,

por forga do art.35, inciso Il da Lei 4.320/64.
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MUNICIPIO DE ARRAIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXEC_ _. ._ _

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO

NOMINAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2018

LRF, art 53, inciso Il - Anexo 5

62 BIMESTRE 2018

R$1,00

DIVIDA FISCAL LiQUIDA

SALDO

Em 31/12/2017
@)

Em 31/0Out/2018
(b)

Em 31/Dez/2018
(©

DIVIDA CONSOLIDADA (1)
DEDUGCOES (Il)

Disponibilidade de Caixa Bruta

(-) Restos a Pagar Processados (exceto precatorios)
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (111) = (I - 11)

77.724.927,6

0,0
11.758.323,1
15.955.359,9
77.724.927,6

77.679.171,4
42.686.750,4
55.777.875,9
13.091.125,5
34.992.421,0

67.572.886,0
26.558.794,2
39.544.959,6
12.986.165,4
41.014.091,8

RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0,0 0,0 0,0
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 77.711.339,2 77.665.583,0 67.559.297,6
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (lll +1V -V) 13.588.,4 -42.673.162,0 -26.545.205,8

RESULTADO NOMINAL

PERIODO DE REFERENCIA

No Bimestre
(c-b)

Jan/2018 até Dez/2018
c-a

VALOR

16.127.956,2

-26.558.794,2

DISCRIMINACAO DA META FISCAL

Valor

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA

-932.502,2

REGIME PREVIDENCIARIO

ESPECIFICACAO

SALDO

Em 31/12/2017

Em 31/0Out/2018

Em 31/Dez/2018

DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII)

0,0 162.647.662,6 183.465.232,4

Passivo Atuarial 0,0 162.647.662,6 183.465.232,4
Demais Dividas 0,0 0,0 0,0
Dedugses (Vi) -738.025,3 -279.743,1 -678.846,6
Ativo Disponivel 65.613,2 523.895,4 124.791,9
Investimentos do RPPS 0,0 0,0 0,0
Haveres Financeiros 0,0 0,0 0,0
(-) Restos a Pagar Processados 803.638,5 803.638,5 803.638.,5
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VII - VIII) 738.025,3 162.927.405,7 184.144.079,0
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,0 0,0 0,0
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX - X) 738.025,3 162.927.405,7 184.144.079,0
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2018

LRF, art 53, inciso Ill - Anexo 6

R$1,00

RECEITAS PRIMARIAS

PREVISAO
ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

Jan a Dez/2018 Jan a Dez/2017

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES ()
Receitas Tributarias
Imposto s/ a Prop. Predial/Territorial Urbana (IPTU)
Impostos s/ Servigos de Qualquer Natureza (ISS)
Imposto s/ Transmiss&o de Bens Imoveis (ITBI)
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)
Outras Receitas Tributarias
Receita de Contribuigdo
Receita Patrimonial Liquida
Receita Patrimonial
(-)Aplicagdes Financeiras
Transferéncias Correntes’
Cota Parte FPM (80%)
Cota Parte ICMS (80%)
L.C. N° 87/96 - ICMS Desonerag&o (80%)
Outras Transferéncias Correntes
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL ()
Operagdes de Credito (111)
Amortizagao de Empréstimos (V)
Alienagao de Ativos (V)
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (V1) = (II-1I-IV-V)

140.613.642,7
22.176.997,7
11.675.204,7
4.242.203,0
1.311.430,0
943.548,0
4.004.612,0
15.236.752,7
162.206,0
802.933,0
640.727,0
97.651.616,7
10.703.992,6
16.212.996,0
68.320,4
70.666.307,7
5.386.069,6

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

177.237.013,3
18.752.828,5

120.386.676,1
15.630.839,5

7.146.230,3 6.504.735,8
5.234.503,7 4.110.898,0
2.969.107,9 1.649.219,8
1.350.452,6 977.553,6

2.052.534,0
15.644.828,1

2.388.432,3
10.247.065,5

50.882,5 1.012.395,8
342.712,6 1.423.797,2
291.830,1 411.401.,4

135.782.611,1
13.479.647,9
18.738.675,3

89.679.758,8
12.977.940,2
18.059.548,8

55.245,6 63.779,3
103.509.042,3 58.578.490,5
7.005.863,1 3.816.616,5
1.699.990,0 0,0
0,0 0,0

0.0 0,0

0,0 0,0
1.699.990,0 0,0
0,0 0,0
1.699.990,0 0,0

RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (1 + VI)

] 140.613.642,7

178.937.003,3 120.386.676,1
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LRF, art 53, inciso Ill - Anexo 6

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2018

R$1,00

DESPESAS PRIMARIAS

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR

DOTACAO

ATUALIZADA Periodo de Periodo de Periodo de Periodo de Periodo de Periodo de
Jan a Dez/2018 | Jan a Dez/2017 | Jan a Dez/2018 | Jan a Dez/2017 | Jan a Dez/2018 | Jan a Dez/2017
DESPESAS CORRENTES (ViIl) 171.733.561,1 155.182.626,4 130.562.868,9 145.467.915,2 125.157.225,4 9.714.711,2 5.405.643,5
Pessoal e Encargos Sociais 111.603.189,2 107.830.278,5 87.733.811,2 104.969.253.4 87.560.290,6 2.861.025,1 173.520,6
Juros e Encargos da Divida (1X) 0.0 0.0 7.747.7 0.0 7.747,7 0.0 0.0
Outras Despesas Correntes 60.130.371,9 47.352.347,9 42.821.310,0 40.498.661,8 37.589.187,1 6.853.686,1 52321229
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VI 171.733.561,1 1565.182.626,4 130.555.121,2 145.467.915,2 125.149.477,7 9.714.711,2 5.405.643.5
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 10.582.234,4 9.314.289,2 4.152.883,0 7.470.669,7 3.351.538,1 1.843.619,5 801.344,9
Investimentos 5.313.848,7 4.170.903,5 904.520,6 2.327.284,0 558.047,7 1.843.619.5 346.472,9
Inversées Financeiras 392.000,0 392.000,0 180.000,0 392.000,0 180.000,0 0.0 0.0
Concessé&o de Empréstimos (XI1) 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0
Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado (XII1) 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Demais Inversdes Financeiras 392.000,0 392.000,0 180.000,0 392.000,0 180.000,0 0.0 0.0
Amortizagao da Divida (XIV) 4.876.385,7 4.751.385,7 3.068.362,4 4.751.385,7 2.613.490,3 0.0 454.872,1
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV)=(XI-XII-XII-XIV) 5.705.848,7 4.562.903,5 1.084.520,6 2.719.284,0 738.047.8 1.843.619,5 346.472,8
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 80.000,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS (XVII) 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X+XV+XVI+XVII) 177.5619.409.8 159.745.529,9 131.639.641,8 148.187.199,2 125.887.525,5 11.558.330,7 5.752.116,3
RESULTADO PRIMARIO (VII - XVIIT) -36.905.767,1 19.191.473,4 -11.252.965,7 30.749.804,1 -5.500.849,4 = -
SALDO DE EXER ANTERIORES 0.0 0,0 0,0 0.0

DISCRIMINACAO DA META FISCAL

| VALOR CORRENTE

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ EXERCICIO DE REFERENCIA

3.793.756,0

Notas :

Para efeito deste Demonstrativo, o montante das Transferéncias Correntes corresponde, dentre outras receitas, ao total das Transferéncias
Intergovernamentais, excluidas as Dedugdes da Receita Corrente para Formacgao do FUNDEB.

2Durante o Exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas
inscritas em restos a pagar nao processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas

estao segregadas em:

. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64.
. b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,

por forgca do art.35, inciso Il da Lei 4.320/64.
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RESOLUGAO N2 001/2019 - CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N2 001/2019 - CMAS/AC

Dispbe sobre a Aprovacdo do Demonstrativo de
Servicos/Programas do Governo Federal do Sistema Unico de
Assisténcia Social - Ano 2016.

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Arraial do Cabo
/RJ, em Assembléia Ordindria realizada no dia 14 de
novembro de 2018, no uso de atribuicdes conferidas pela Lei
Municipal N© 1.212/01

Resolve:
Art. 12 - Dispde sobre a APROVAGCAO do Demonstrativo de

Servicos/Programas do Governo Federal do Sistema Unico de
Assisténcia Social - Ano 2016, que visa promover a
qualificacdo e aperfeicoamento da politica de assisténcia
social, para que tenhamos condicdes de solucionar as
demandas emergenciais identificadas no Municipio de Arraial
do Cabo.

Art. 22 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Arraial do Cabo, 10 de janeiro de 2019.
Andrea C. Tinoco
Presidente do CMAS/AC
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MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2018
LRF, art 53, inciso V - Anexo 7 R$1,00

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E =
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
Inscritos i
_ Exerc. Inscritos
PODER/ORGAO Exerc. Canc. Pagos Saldo Canc. Pagos Saldo
- 2017 Ant. 2017
Ant.

RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARI
EXECUTIVO
PREFEITURA ARRAIAL DO CABO 4.992.256,2 3.750.806,6 337.004,3| 2.627.567.8 5.778.490,7 9.050.567,6 0.0 5.956.565,2 1.823.168,0 1.270.834,4
INST PREVIDENCIA CABISTA ARRAIAL DO C 0.0 803.638,5 0.0 0.0 803.638,5 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0
FUNDACAO INSTITUTO PESCA ARRAIAL DO 0.0| 1.543,2 771.6 0.0 771.6 0.0 3.510,0 1.755,0 1.755,0 0.0
FUNDO MUN SAUDE ARRAIAL DO CABO 4.331.255,8 2.367.981,2 0.0 0,0 6.699.237,0 6.574.070,8 421.549,4 0.0 0.0 6.995.620,2
FUNDACAO MUN MEIO AMBIENTE ARRAIAL 0.0 2.702,0 0.0 2.532,1 169,9 604,9 5.367,0 0.0 3.913,0 2.058,9
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIA 155.988,1 5.159,2 0.0 2.090,3 159.057,0 26.169,1 0.0 0.0 0.0 26.169.1
FUNDO M. AMBIENTE DE ARRAIAL DO CABO 0,0| 0,0 0,0 0,0 0.0 7.355,4 2.500,0 0.0 2.500,0 7.355,4
FUNDO M CRIANGA ADOLESC. ARRAIAL C 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 900,0 0.0 0.0 0.0 900,0
INSTITUTO DESENV DE ARRAIAL DO CABO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30.500,0 0.0 30.500,0 0.0
LEGISLATIVO
CAMARA ARRAIAL DO CABO -34.259,8 0,0 0,0 0.0 -34.259,8 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0

TOTAL (1) 9.445.240,3| 6.931.830.7 337.775.9] 2.632.190,2| 13.407.104.9| 15.659.667.8 463.426.4 5.958.320,2 1.861.836,0 8.302.938,0
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (Il)
EXECUTIVO
PREFEITURA ARRAIAL DO CABO 174.709,2| 137,7 0,0 0,0 174.846,9 907.038,5 0,0 671.736, 0,0 235.301,6
FUNDO MUN SAUDE ARRAIAL DO CABO 206.321,2 0.0 0.0 0.0 206.321,2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
LEGISLATIVO
CAMARA ARRAIAL DO CABO 1.530,7| 0.0 0.0 0,0 1.530,7 0,0 0,0 0.9 0,0 0,0

TOTAL (1) 382.561,1 137.7 0.0 0.0 382.698,8 907.038.5 0.0 671.736,9 0.0 235.301,6

TOTAL (1 + 1) 9.827.801,4 6.931.968,4 337.775,9] 2.632.190,2| 13.789.803,7| 16.566.706,3 463.426,4 6.630.057,1 1.861.836,0 8.538.239,6

RENATO MARTINS VIANNA RENALDO MARTINS BARRETO JALES LINS DE OLIVEIRA ELIETE MOURA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal Secretario de Financas Controlador Geral do Municipio Assessor Geral de Contabilidade
Matricula: 41572 Matricula: 46659 Matricula: 50616 Matricula 7576
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RESOLUGAO N2 002/2019 - CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N2 002/2019 - CMAS/AC
Disp0e sobre a Criacdo de Comissao Especial de Fiscalizacdo.
0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Arraial do Cabo
/RJ, em Assembléia Ordinaria realizada no dia 09 de janeiro de
2019, no uso de atribuicdes conferidas pela Lei Municipal N
1.212/01
Resolve:
Art. 12 - Disp0e sobre a Criacdo de Comissao Especial de
Fiscalizagdo composta pelos seguintes Conselheiros:
- Elgo Vieira dos Santos
- Dayane de Aguiar Siqueira Alcantara
- Andrea Canutos Tinoco
- Jamile Maria L. S. da Rocha
- Jocarly Alves Junior
- Giselda Simas V. de Mendonga
Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacao.
Arraial do Cabo, 10 de janeiro de 2019.
Andrea C. Tinoco
Presidente do CMAS/AC

RESOLUCAO N2 003/2019 - CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N2 003/2019 - CMAS/AC
Disp0e sobre a Reprovacao do Demonstrativo de Servicos ano
2017.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Arraial do Cabo
/RJ, em Assembléia Extraordindria realizada no dia 16 de
Janeiro de 2019, no uso de atribuicdes conferidas pela Lei
Municipal N2 1.212/01
Resolve:
Art. 12 - Dispde sobre a REPROVAGAO do Demonstrativo de
Servicos - Ano 2017, em Assembleia Extraordinaria realizada
no dia 16 de janeiro de 2019, em funcdo dos processos
abaixo relacionados:
08/2017 - R$ 7.950,00
09/2017 - R$ 7.555,00
31/2017 - R$ 4.427,00
32/2017 - R$ 7.864,00
36/2017 - R$ 7.500,00
38/2017 - R$ 7.795,25
44/2017 - R$ 32.614,60
Art. 22 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacao.
Arraial do Cabo, 16 de janeiro de 2019.
Andrea C. Tinoco

Presidente do CMAS/AC

RESOLUCAO N2 004/2019 - CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N2 004/2019 - CMAS/AC
Dispde sobre a Reprovacao do Demonstrativo IGD-Bolsa
Familia 2017.
0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Arraial do Cabo
/RJ, em Assembléia Ordindria realizada no dia 09 de janeiro de
2019, no uso de atribuigdes conferidas pela Lei Municipal N
1.212/01
Resolve:
Art. 12 - Dispde sobre a APROVAGCAO do Demonstrativo IGD
- Bolsa Familia - Ano 2017, em Assembleia Ordinaria
realizada no dia 09 de janeiro de 2019.
Art. 22 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicagao.
Arraial do Cabo, 18 de janeiro de 2019.
Andrea C. Tinoco
Presidente do CMAS/AC

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 0117/18

CONTRATO N2 0117/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 3737/18

CEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
CESSIONARIO: CLAUDIO LANCELOTTI

INTERVENIENTE: INSTITUTO DE TERRAS E CARTOGRAFIA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO (ITERJ)

OBJETO: CONTRATO DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE
USO DO IMOVEL LOCALIZADO NO MORRO DA BOA VISTA,
QUADRA 15, LOTE 20- ARRAIAL DO CABO - R}, COM AREA
DE 86,35 m2

FINALIDADE: REGULARIZACAO FUNDIARIA E URBANISTICA,
VISANDO RECONHECIMENTO DE DIREITO A MORADIA
ATRAVES DO REGISTRO DO REFERIDO CONTRATO NO
CARTORIO DO REGISTRO UNICO DE ARRAIAL DO CABO.
FUNDAMENTO LEGAL: CONFORME AUTORIZADO PELA
MEDIDA PROVISORIA N2 2.220/2001, LEI FEDERAL
11.977/2009 E LEIS MUNICIPAIS N2 1.202/2001 E N2
1.317/2003, ATRAVES DO CONTRATO DE CESSAO DA
SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO (SPU) N2
04967.000239/2014-26.

RESOLUCAO N2 005/2019 - CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N2 005/2019 - CMAS/AC
Disp0Oe sobre a Aprovacdo do Demonstrativo Sintético Anual
da Execugdo Fisico-Financeira Para Cofinanciamento do
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Governo do Estado do Rio de Janeiro Sistema Unico de
Assisténcia Social ano 2018.
0O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Arraial do Cabo
/RJ, em Assembléia Extraordinaria realizada no dia 20 de
margo de 2019, no uso de atribui¢cdes conferidas pela Lei
Municipal N2 1.212/01
Resolve:
Art. 12 - Dispée sobre a APROVAGAO do Demonstrativo
Sintético Anual da Execucdo Fisico-Financeira Para
Cofinanciamento do Governo do Estado do Rio de janeiro
Sistema Unico de Assisténcia Social ano 2018, e indica a
gestdao que amplie a execugao dos servigos para
cumprimento das metas no exercicio 2019.
Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacao.
Arraial do Cabo, 20 de marco de 2019.
Andrea C. Tinoco
Presidente do CMAS/AC

RESOLUCAO N2 006/2019 - CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N2 006/2019 - CMAS/AC
Disp0e sobre a Aprovacao do Plano de Ac¢do Para
Cofinanciamento do Governo do Estado do Rio de Janeiro do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS - 2019.
0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Arraial do Cabo
/R]), em Assembléia Extraordinéria realizada no dia 20 de
marco de 2019, no uso de atribuicdes conferidas pela Lei
Municipal N2 1.212/01

Resolve:

Art. 12 - Dispde sobre a APROVACAO do Plano de Acéo Para
Cofinanciamento do Governo do Estado do Rio de Janeiro do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS - 2019.
Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Arraial do Cabo, 20 de marco de 2019.

Andrea C. Tinoco
Presidente do CMAS/AC

62 BIMESTRE 2018
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MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2018

LE| 9.394/96, art 72 - Anexo 8 R$1.00
RECEITAS DO ENSINO
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituigéo) INICIAL ATUALIZADA Até 6° Bim/2018 OB
TRECETTAS DE IMPOSTOS, 18.172.385,7 18.172.385,7 16.700.294.4 | 91,90
1.1-Receita Resultante do Imposto sobre a Propri Predial e Territorial Urbana - IPTU ' 11.675.204,7 11.675.204,7 7.146.230,2 61,21
1.1.1-Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU ' 9.797.461,7 9.797.461,7 4.803.592,0 49,03
1.1.2-Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU H 1.877.743,0 1.877.743,0 2.342.638,2 | 124,76
1.2-Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI ' 1.311.430,0 1.311.430,0 2.969.107,9 | 226,40
1.2.1-Imposto sobre Transmiss&o Inter Vivos - ITBI ' 1.311.430,0 1.311.430,0 2.969.107,9 | 226,40
1.2.2-Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI ' 0,0 0,0 0,0 0,00
1.3-Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 1 4.242.203,0 4.242.203,0 5.234.503,7 | 123,39
1.3.1-Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS ' 4.237.761,0 4.237.761,0 5.196.278,5 | 122,62
1.3.2-Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS ' 4.442,0 4.442,0 38.225,2 | 860,54
1.4-Receita Resultante do Imposto sobre Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 1 943.548,0 943.548,0 1.350.452,6 | 143,12
1.4.1-Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF ! 943.548,0 943.548,0 1.350.452,6 | 143,12
1.4.2-Multas, Juros, de Mora e Outros Encargos do IRRF H 0,0 0.0 0,0 0,00
1.5-Receita Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF. art 153, §4°, 11l ' 0,0 0,0 0,0 0,00
1.5.1-ITR : 0,0 0,0 0,0 0,00
1.5.2-Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR ' 0,0 0.0 0,0 0,00
2. RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS! 37.632.621,0 37.632.621.0 43.157.523.9 | 114.68
2.1-Cota-Parte FPM H 13.379.901,0 13.379.901,0 16.494.187,4 | 123,28
2.1.1-Parcela referente a CF art. 159, 1, alinea b ' 13.379.901,0 13.379.901,0 16.494.187,4 | 123,28
2.1.2-Parcela referente a CF art. 159, I, alinea d ' 0.0 0,0 0.0 0,00
2.1.3-Parcela referente a CF art. 159, I, alinea e ' 0,0 0,0 0,0 0,00
2.2-Cota-Parte ICMS ' 20.266.245,0 20.266.245,0 23.423.344.,2 115,58
2.3-ICMS-Desoneracéo - L.C. n°87/1996 ' 85.401,0 85.401,0 69.056,9 80,86
2.4-Cota-Parte IPI-Exportacao 1 359.900,0 359.900,0 619.484.,8 172,13
2.5-Cota-Parte ITR ' 0.0 0.0 253,1 0,00
2.6-Cota-Parte IPVA H 3.541.174,0 3.541.174,0 2.551.197,5 72,04
2.7-Cota-Parte IOF-Ouro ] 0,0 0,0 0,0 0,00
3-TOTAL DA RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS (1 + 2) | 55.805.006,7 55.805.006,7 59.857.818,3 | 107,26
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. MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO .

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2018

LEI| 9.394/96, art 72 - Anexo 8

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

4-RECEITA DA APLIC. FINANC. DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC. AO ENSINO
5-RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE
5.1-Transferéncias do Salario-Educagao
5.2-Transferéncias Diretas - PDDE
5.3-Transferéncias Diretas - PNAE
5.4-Transferéncias Diretas - PNATE
5.5-Transferéncias Diretas - FNDE
5.6-Aplicacdes Financeiras Recursos do FNDE
6-RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS
6.1- Transferéncias de Convénios
6.2-Aplicagao Financeira de Recursos de Convénios
7-RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO
8-OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

9-TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4 + 5 + 6 + 7 + 8)

R$1,00
PREVISAO PREVISAG RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA Até 6° Bim/2018 %

@ (b) (o/a)
31.900.01 31.900.0 1 61.548,7 1 192,94
4.044.814, 4.044.814,0 3.522.329,21 87,08
3.494.252,01 3.494.252,0 1 2.945.674,8 ' 84,30
0,0! o0,0' 0,00
539.342,0 | 467.764,2 |} 86,73
550,0 1.160,2 , 210,95
0,01 102.637,31 0,00
10.670,0 1 5.002,7 1 47,73
0,01 463.743,0' 0,00
o,0! 463.743,0' 0,00
0,0} 0,0, 0,00
0,0 , 0,0, 0,00
0.01 0,0 4 0,01 0,00
4.076.714,01 2.076.714,0 1 4.047.620,0 1_99,29

(b)

FUNDEB
RECEITAS DO FUNDEB PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA Até 6° Bim/2018
a
TO-RECEITAS DESTINADAS AC FUNDEB 7.526.453,0 7.526.453,0 8.347.206,9

10.1-Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.1.1)
10.2-Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.2)
10.3-ICMS-Desoneragao Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.3)
10.4-Cota-Parte IPI-Exportagao Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.4)
10.5-Cota-Parte ITR ou ITR arrecadado (20% de 1.5 + 2.5)
10.6-Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.6)

11-RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB
11.1-Transferéncias de Recursos do FUNDEB

2.675.908,4
4.053.249,0
17.080,6
71.980,0

0.0
708.235,0
17.507.715,0
17.399.118,0

2.675.908,4
4.053.249,0
17.080,6
71.980,0

0.0
708.235,0
17.507.715,0
17.399.118,0

3.014.539,5
4.684.668,9
13.811,3
123.897.,0
50,6
510.239,6
17.846.724,5
17.826.500,5

11.2-Complementacéo da Unido ao FUNDEB 0,0 0,0 0,0
11.3-R ita de a i dos Recursos FUNDEB 108.597,0 108.597,0 20.224,0
12-RESULTADO LIQUIDO DAS TRAI IAS DO FUNDEB (11.1 - 10) 9.872.665,0 9.872.665,0 9.479.293,6

[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12 > 0)] = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB

[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12 > 0)]

DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB

DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS Inscr. em RP
DOTACAO DOTAGCAO o 9 o Y% a
DESPESAS DO FUNDEB INICS\L A‘ruAngADA Até 6° Bim/2018 f’ Até 6° Bim/2018 Yo Néo Processados
(d) )=(g/ (f=e/d) [¢)) (h)=(g/d @)
T3-PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 10.504.627,0 10.888.087.,6 11.923.338,6 109,4. 11.913.342.,8 109,5 9.995,8
13.1-Com Educagao Infantil 2.215.200,0 3.748.283,2 3.729.983,9 99,5 3.729.983,9 99,5 0,0
13.2-Com Ensino Fundamental 8.289.427,0 7.139.804,4 8.193.354,7 114,6: 8.183.358,9 1147 9.995,8
14-OUTRAS DESPESAS 7.003.088,0 6.620.833,6 5.392.490,3 81,4 5.389.792,3 81,44 2.698,0
14.1-Com Educacéao Infantil 1.476.800,0 2.103.675,1 1.984.108,7 94,1 1.981.410,7 94,34 2.698,0
14.2-Com Ensino Fundamental 5.526.288,0 4.517.158,5 3.408.381,6 75,4 3.408.381,6 75,49 0,0
15-TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13+14) 17.507.715,0 17.508.921,2 17.315.828,9 98,8 17.303.135,1 98,9 12.693,8
DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE ENSINO

16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
16.1-FUNDEB 60% 0,00
16.2-FUNDEB 40% 0,00
17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00
17.1-FUNDEB 60% 0,00
17.1-FUNDEB 40% 0,00
18- TOTAL DE DEDUGCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB(16+17) 0.00

INDICADORES DO FUNDEB
19- TOTAL DE DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15 - 18)

19.1-MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO (13-(16.1+17.1))/(11)x100
MUNERAGCAO DO MAGISTERIO (14-(16.2+17.2))/(XX)X100

19.2-MAXIMO DE 40% EM DESPESAS COM MDE QUE NAO RE
19.3-MAXIMO DE 5% NAO APLICADO NO EXERCICIO (100-(19.1+19.2))
CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE

20- RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2017 QUE NAQ FORAM UTILIZADOS
21- DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2018

17.315.828,90

6,81
30,22
2,97
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MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2018

LEI 9.394/96, art 72 - Anexo 8 R$1,00
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MANUTENGAO DOTACAO DOTAGAO D S DAY LIQUIDADA Inscritos em RP
E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA | ate 6° Bim/2018 % | Ate 6° Bim/zo1s % |Nao Processados

() (e) (h=(erd (#/d)x104 (0]
22-EDUCAGAO INFANTIL 7.340.458,0 5.951.860,4 9.806.233,6 | 98,54 9.542.063,5 | 95,88 264.170,1
22 1-Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 3.692.000,0 5.851.958,3 5.714.092,6 | 97,64 5.711.394,6 | 97,60 2.698,0
22.2-D c com Outros R de 3.648.458,0 4.099.902,1 4.092.141,0 | 99,8 3.830.668,9 | 93,43 261.472,1
23-ENSINO FUNDAMENTAL 21.134.192,0 19.334.245,5 19.279.017,4 | 99,7 18.003.093,9 | 93,12 1.275.923,5
23.1-Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 13.815.715,0 11.656.962,9 11.601.736,3 | 99,5 11.591.740,5 | 99,44 9.995,8
23.2-D c com Outros R de 7.318.477,0 7.677.282,6 7.677.281,1 | 100,01 6.411.353,4 | 83,51 1.265.927,7
24-ENSINO MEDIO 164.838,0 62.515,8 62.515,8 |100,0! 29.047,9 | 46,46 33.467,9
25-ENSINO SUPERIOR 1.100.000,0 342.700,0 342.700,0 |100,0 306.000,0 | 89,29 36.700,0
26-ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR X 0.0 .0 0,0 X 0,00 0,0
27-OUTRAS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0
28-TOTAL DESPESAS C/ACOES TIPICAS DE MDE(23+24+26+26+27+28) 29.739.488,0 5.691.321,7 9.490.466,8 | 99,34 7.880.205, 53,90 1.610.261,5

VALOR

DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL

29-RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12)

9.479.293,60

30-DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAO DO FUNDEB NO EXERCICIO 0,00
32-DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00
33-DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS, DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00
34-RESTO PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0,00
35-CANCELAMENTO,NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS 0.00

AO ENSINO = (45

159)
36-TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITES CONSTITUCIONAIS (29+30+32+33+34+35)

9.479.293,60

37-TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22+23)-36

19.605.957,40

38-MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO [(38)/(3)1X100%

32,75

OUTRAS INFORMAGOES PARA CONTROLE

OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA DOTACAO DOTACAO D! AS EMPENHADAS| DESPESAS LIQUIDADAS _Inscr am RP
FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA | Até 6° Bim/2018 % Até 6° Bim/2018 Yo Nao Processados
d) () ()=(e/d (@ (h)=(g/d O

£Ra) CUSTEADAS C/APLIC. FIN. EM GUTRGS RECURSOS DE IMPOSTOS VING. AG ENST 0.0 0.0 0.0 0,00 0.0 0,00 0.0
40-DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUICAO DO SALARIO-EDUCACAO 3.525.952,0 2.649.830,7] 2.569.133,5 96,95 1.477.175,8| 55,75 1.091.957,7
41-DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGAO DE CREDITO 0.0 0,0 0,0 0,00 0,0l 0,00 0,0
42-DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 1.350.892,0 2.876.555,3] 2.823.464,6 | 98,15 2.461.066,5| 85,56 362.398,1
43-TOTAL OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS G/RECEITAS ADIC. P/FINANG.DO ENSING 4.876.844,0 5.526.386,0) 5.392.598,1 | 97,58 3.938.242,3| 71,26 1.454.355,8
(40+41+42+43) , , 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0
44-TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (20+44) 34.616.332,0] 35.277.707, 34.883.064,9 99,05 31.818.447,6] 90,35 3.064.617,3

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

SALDO ATE O BIMESTRE

Cancelado em 2018

DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO (@)

45-RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO| 0,00 0,00
45.1- EXECUTADOS COM RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0,00 0,00
45.2-EXECUTADOS COM RECURSOS DO FUNDEB 0,00 0,00
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA FUNDEB SALARIO EDUCAGAO

46-DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE <EXERCICIO ANTERIOR>

47-(+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE
48-(-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE
48.1-ORCAMENTO DO EXERCICIO
48.2-RESTOS A PAGAR

49-(+) RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE

50-(=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE
51-(+) Ajustes

51.1 Retencoes

51.2 Conciliagao Bancaria
52- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO

17.826.500,50
16.032.871,90
16.032.871,90
0,00
20.224,00
1.813.852,60
497.830,80

0,00
497.830,80
2.311.683,40

2.945.674,80
1.404.706,90
1.404.706,90

5.092,70
1.546.060,60

0,00

1.546.060,60

FONTE :
" Caput do artigo 212 da CF/1988

= Os valores referentes a parcela dos restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educagéo deverao ser informados somente no RREO do ultimo bimestre do exercicio.
2 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercici, no ambito de atuagao prioritaria, conforme Lei 9.394/96, art. 11, V.

AJUSTE DAS DESPESAS COM MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

VINCULADAS AS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS
Despesas com Ensino Fundamental ( 24.2 )

Despesas com Educagé&o Infantil em Creches e Pré-Escolas ( 23.2 )

PARCELA DAS TRANSFERENCIAS DESTINADA A FORMAGCAO DO FUNDEB (10)

INATIVOS PAGOS COM RECURSOS DO TESOURO (40)

Despesas com Ensino Fundamental

Despesas com Educacgéao Infantil emm Creches e Pré-Escolas
TOTAL DA DESPESA COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - (24.2 + 23.2 + 10 + 40 )
AJUSTE DA TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONSTITUCIONAIS

Minimo de <25%> das receitas resultantes de impostos na manutengao e desenvolvimento do ensino - Caput do artigo 212 da CF/88

Mi

imo de <60%> do FUNDEB na remuneragdo do magistério do Ensino Fundamental - caput § 5° do artigo 60 do ADCT

12.104.470,00
7.677.281,10
4.092.141,00

8.347.206,90
0,00

0,00

0,00
20.116.629,00

33,61
66,75
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECLU | .
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2018

LEIl 9.394/96, art 72 - Anexo 8 R$1,00
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Matricula: 41572 Matricula: 46659 Matricula: 50616 Matricula 7576
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MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2018

ADCT, art 77 - Anexo 12

RECEITAS PARA APURAGAO DA APLICAGAO EM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS PREVISAO PREVISAO RI
DE SAUDE INICIAL ATUA(I;I)ZADA Ate
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 18.172.385,7 18.172.385,7
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU ! 9.797.461,7, 9.797.461,7,
Imposto sobre Transmissdo de Bens Intervivos - ITBI 1 1.311.430,01 1.311.430,0
Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza - ISS : 4.237.761 ,0: 4.237.761,0:
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 1 943.548, 943.548,0
Imposto Territorial Rural - ITR : 0, ' 0,0:
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 1 4.017,00 4.017,0
Divida Ativa dos Impostos ! 1.359.987,0) 1.359.987,0
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 1 518.181,04 518.181,G
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS (Il) : 37.632.621, : 37.632.621,0
Cota-Parte FPM 1 13.379.901,0 13.379.901,G
Cota-Parte ITR ! o,0! 0,0
Cota-Parte IPVA : 3.541.174,0: 3.541 .174,0:
Cota-Parte ICMS 1 20.266.245, 20.266.245,00
Cota-Parte IPI-Exportagédo : 359.900,0, 359.900,0:
Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias 1 0,01 o,o
CONSTITUCIONAIS : 85.401 ,0: 85.401 O:
Desoneragao ICMS (LC 87/96) 1 85.401,01 85.401,0
Outras ! 0,0! od
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAGAO DA APLICAGAO EM AGOES E
SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE () =1+ 1l 55.805.006,7 55.805.006,7|
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE PREVISAO PREVISAO R
INICIAL ATU/?|E|§ADA Até
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 0,0 0,0
Provenientes da Unido 0,0 0,9
Provenientes dos Estados 0,0 0,9
Provenientes de Outros Municipios 0,0 0,0
Outras Receitas do SUS 0,0 0,0
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 0,0 0.9
RECEITAS DE OPERAGCOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE 0,0 0,0
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 0,0 0,08
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 0,0 0.9
DESPESAS COM SAUDE DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIL
(Por Grupo de Natureza da Despesa) INICIAL ATUALIZADA | Ate 6° Bim/2018 % Até 6° Bim/2018
(e) () (f/e) (9)
DESPESAS CORRENTES 10.007.902,0 32.138.365,6 32.638.721,2 101,56 28.750.692,4
Pessoal e Encargos Sociais 1.830.494,0 21.733.363,2 21.733.362,2 100,00 19.015.621,0
Juros e Encargos da Divida 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0
Outras Despesas Correntes 8.177.408,0 10.405.002,4 10.905.359,0 104,81 9.735.071,4
DESPESAS DE CAPITAL 702.811,0 1.719.959,0 1.063.597,5 61,84 790.492,0
Investimentos 702.811,0 1.719.959,0 1.063.597,5 61,84 790.492,0
Inversdes Financeiras 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0
Amortizagdo da Divida 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE 10.710.713,0 33.858.324,6 33.702.318,7 99,54 29.541.184,4
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIC
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS DOTACAO DOTAGAO [ g0 mimmo1a| % | Ate 6° Bim2018
DE APURAGAO DO PERCENTUAL MIiNIMO INICIAL ATUALIZADA
(h) (h/IVF) (i)
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS ' 0,0 0,0 0,0 0,00, 0,0
DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE AO PRINCIPIO 1 1 1 0,01 0,001 '
DE ACESSO UNIVERSAL ! 0, 0,0! 0,0! 0,00! o0,0!
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS . 9.663.713,0,  20.704.369,7, 21.004.7253, 62,32, 19.721.897.2,
Recursos de Transferéncia do Sistema Unico de Saude - SUS ' 6.508.713,0; 7.110.989,0 7.055.968,2, 20,94, 6.756.019,8;
Recursos de Operagdes de Crédito 1 0,01 0,01 0,01 0,001 0,01
Outros Recursos ! 3.155.000, 13.593.380,7 ! 13.948.757,1 ! 41,39! 12.965.877,4!
OUTRAS AGOES E SERVIGOS NAO COMPUTADOS , o, 00, 00, 000, 0.0,
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO 1 f 0,0 0,00 I
EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA' ' 0,01 0,01 0,01 0,001 0,0!
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA : : : 0,0 : 0,00 : :
AOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS? f 0,0, 0,0, 0,0, 0,00, 0,0,
DESPESAS CUSTEADAS C/REC.VINCULADOS A PARCELA DO % MINIMO | 1 1 0,01 0,001 1
NAO APLICADAS EM ACOES E SERV. SAUDE EM EXER. ANTERIORES?® ! 0,01 0,01 0,0 ! 0,00 ! 0,0!
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS (V) 9.663.713,0  20.704.369,7 |  21.004.72537 62,32 19.721.897,27
TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 0,0 0,00
(V1) = (IV - V) 1.047.000,0 13.153.954,9 12.697.593,4 37,68 9.819.287,2
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62 BIMESTRE 2018

PERCENTUAL DE APLICAGAO EM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LiQUIDA E TRANSFERE
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VII%) = ((VIh + VIi) / lllb X 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 15% “°2

VALOR REFERENTE A DIFERENGA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL [(VIh + VIi - 15)/100xI1115]

EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS COM INSCRITOS CANCELADOS/ PAGOS A P/
DISPONIBILIDADE DE CAIXA PRESCRITOS
Inscritos em 2017 0,0 0,0 0,00
Inscritos em 2016 0,0 0,0 0,00
Inscritos em 2015 0,0 0,0 0,00
Inscritos em 2014 0,0 0,0 0,00
Inscritos em 2013 0,0 0,0 0,00
Inscritos em exercicios anteriores a 2013 (Somatério) 0,0 0,0 0,00
Total 0,0 0,0 0,00
RESTOS A PAGAR CANCELADOS
CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS DE APLICAGAO Despesas custeadas n
DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24, §1° E §2° Saldo Inicial exercicio de referénciz
()
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2017 0,0 [
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2016 0,0 [
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2015 0,0 [
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2014 0,0 [
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2013 0,0 [
Restos a pagar Cancelados ou Prescritos anteriores a 2013 (Somatério) 0,0 [
Total (VIII) 0,0
LIMITE NAO CUMPRIL
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS Despesas custeadas n
ANTERIORES PARA FINS DE APLICAGAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ART.25E 2  Saldo Inicial exercicio de referénciz
(k)
Diferenca de limite ndo cumprido em 2017 0,0 [
Diferenca de limite ndo cumprido em 2016 0,0 [
Diferenca de limite ndo cumprido em 2015 0,0 [
Diferenca de limite ndo cumprido em 2014 0,0 ‘
Diferenca de limite ndo cumprido em 2013 0,0 [
Diferenca de limite ndo cumprido anteriores a 2013 (Somatorio) 0,0 [
Total (IX) 0,0
DESPESAS COM SAUDE DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EXECUTADA
(Por Subfuncao) ATUALIZADA
PROCESSADOS
(0] (m)
Atengéo Basica 4.148.061,0 3.166.964,5 2.915.959,2 172
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 5.661.545,0 10.286.000,1 8.855.053,2 85
Suporte Profilatico e Terapéutico 901.107,0 454.842,2 437.087,5 17
Vigilancia Sanitaria 0,0 0,0 0,0
Vigilancia Epidemiolégica 0,0 0,0 0,0
Alimentagao e Nutricdo 0,0 0,0 0,0
Outras Subfungoes 12.832.402,2 26.060.170,2 23.441.611,3 2.61¢
TOTAL 23.543.115,2 39.967.977,0 35.649.711,2 3.66°

1 Esta linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria do ultimo bimestre do exercicio.
(ultimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total j".
(ultimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total k".

2 O valor apresentado na intercessdao com a coluna
2 O valor apresentado na intercessdao com a coluna "i

ou com a coluna "
ou com a coluna "h+

4Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio.
®*Durante o exercicio esse valor servira para o monitoramento no art. 23 da LC 141/2012.
®No ultimo bimestre sera utilizada a férmula: VI(h+i) - (15 x 111b/100)

RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito Municipal
Matricula: 41572

RENALDO MARTINS BARRETO
Secretario de Financas
Matricula: 46659

JALES LINS DE OLIVEIRA
Controlador Geral do Municipio

Matricula: 50616

ELIET
Assess
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ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2018

Lei n® 11.079, de 30.12.2004, arts 22 & 28 - Anexo 13 R$ 1.00
SALDO TOTAL EM REGISTROS EFETUADOS EM 206185
31 DE DEZEMBRO DO ALDO TOTAL
ESPECIFICACAO 21 SERDEZEMBRO DO NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE s. o To
@ ) () = (a) + ()
TOTAL DE ATIVOS 6.0 6.0 6.0 6.0
Direitos Futuros o.0 o.0 o.0 o.0
Ativos Contabilizados na 0.0 0.0 o.0 0.0
Contrapartida para Provisbes de PPP 0.0 0.0 o.0 o.0
TOTAL DE PASSIVOS (I, 0.0 5.0 ©.0 ©.0
Obrigacbes Nao Relacionadas a Servigos o0 o0 o0 o0
Contrapartida para Ativos da SP o.0 o0 oo o.0
Proviso. PPP 0.0 0.0 .0 .0
SARANTIAS DE PPEQN) 5.0 5.0 5.0 5.0
SALDO LIQUIDO DE PASSIVOS DE PPP (I = (11D 5.0 5.0 5.0 .0
PASSIVOS CONTINGENTE! 5.0 5.0 .0 .0
ontraprestacgses Futuras oo 0.0 0.0 0.0
Riscos Nao Provisionad. o0 o0 o.0 0.0
Outros Passivos Contingentes o.0 0.0 0.0 0.0
ATIVOS CONTINGENT! 5.0 5.0 .0 .0
Servigos Futuro: 0.0 0.0 o.o o.o
Sutros Ativos Contingentes o.0 o.0 o.0 o.0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 ECED z027
DESPESAS DE PPP =017 =208
Do Ente Federado
Das Estatais NSo.-Dependentes
TOTAL DAS DESPESAS 5o o oo oo o 5o oo oo o oo
RECEITA CORRENTE LIGUIDA (RTLY TaiocTen e 7 sooBes 1 AR RN TSooeEAETA TSaassTea TSeoTeEEe REEELREE 532765957 TsesEs GEs 7
TOTAL DAS DESPESAS 7 RCL (%) 55 o oo oo foxc) oo oo oo oo (res
FONTE
RENATO MARTINS VIANNA RENALDO MARTINS BARRETO JALES LINS DE OLIVEIRA ELIETE MOURA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal Secretario de Financas Controlador Geral do Municipio Assessor Geral de Contabilidade
Matricula: 41572 Matricula: 46659 Matricula: 50616 Matricula 7576

Data de Emiss&o: 11/03/2019 16:26h

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N2 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ

236



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, Quarta-feira, 17 de Abril de 2019 - Edicao: 3 - 238

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - PODER EXECUTIVO
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2018

LRF, art 48 - Anexo 14

R$1,00

BALANGO ORCAMENTARIO - RECEITAS

Até o bimestre

Previsao Inicial de Receita
Previs&o Atualizada da Receita
Receitas Realizadas

Deficit Orgamentario

Saldos de icios Anterior

para créditos adicionais)

141.251.849,7
141.254.369,7
179.228.833.4

0
0,0

BALANGO ORCAMENTARIO - DESPESAS

Até o bimestre

Dotagao Inicial
Creditos Adicionais
Dotacao Atualizada
Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas
Superavit Orgamentario

141.147.849,8
41.247.945.7
182.395.795,5
164.496.915,6
152.938.584,9
26.290.248,5

DESPESAS POR FUNGCAO/SUBFUNGAO

Até o bimestre

Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas

164.496.915,6
152.938.585,0

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL.

Até o bimestre

Receita Corrente Liquida

168.770.119,9

RECEITAS/DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Até o bimestre

Regime Proprio de Previdencia Social dos Servidores Publicos
ncidrias ]

Despesas Previdenciarias liquidadas (1V)

Resultado Previdencigrio (111-1V)

11.513.816.,8
11.269.006,5
244.810,3

RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO

Meta Fixada no

Anexo de Metas|

Fiscais da LDO
()

Resultado
Apurado
Até o Bimestre
(b)

% em Relagao a Meta

(bra)
Resultado Nominal -932.502,2 -26.558.794,2 2.848,1%
Resultado Primario 3.793.756.0 19.191.473.4 505.9%
MOVIMENTAGAO DE RESTOS A PAGAR Inscrigao Cancelamento | _Ragamento | saido a pagar

até o bimestre

até o bimestre

POR PODER

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Poder Executivo
Poder Legislativo

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Poder Executivo

Poder Legislativo

16.792.498,9
-32.729,1

17.030.132,7
0,0

337.775.9
0.9

6.630.057,1
0.9

2.632.190,2 13.822.532,8
0.0 -32.729,1

1.861.836,0 8.538.239,6
0.0 0.0

TOTAL

33.789.902,5

6.967.833,0

4.494.026,2 22.328.043,3

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

Valor Apurado

Limites Constitucionais Anuais

até o bimestre [ %Minimo Aplicar Exerc | %Aplicado até bimestre
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE 19.605.957,4 25% 32.8%
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remunerag&o do Magistério com Ensino Fundamental e Educagao Infantil 17.315.828,9 60% 66.8%
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado Saldo a Realizar
Até o Bimestre
Receita de Operagao de Crédito X X
Despesa de Capital Liquida 7.470.669, 3.111.564,7
PROJEGAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Aetoramn 10° Exercicio | 20° Exercicio | 35° Exercicio
Proprio de Social dos. a
Receitas Previdenciarias (1V) 3.319.169,5 1.936.035,3 985.127,3 136.997,9
Despesas Previdenciarias (V) 12.084.979,4| 10.124.176.3 6.996.143,9 1.082.414,2
Resultado Previdenciario (V)=(IV-V) -8.765.810,0 -8.188.141.0 -6.011.016.7 -945.416.3
Valor Apurado "
RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS Xalor Apurado. Saldo a Realizar
Receita de Capital Resultante da Alienacéo de Ativos 0.4 0.0
Aplicagéo dos Recursos da Alienagéo de Ativos d 0,0
Valor Apurado Limite Constitucional Anual

DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

Até o Bimestre

“%Minimo a Aplicar]
no Exercicio

I % Aplicado até o bimestre

Despesas Proprias com Agdes e Servigos Publicos de Saude

9.819.287,2|

15,0%

I 21,2%

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO, DERIVADAS DE PPP'S CONTRATADAS

Valor Apurado no Exercicio Corrente

Total das despesas / RCL (%)

0,0%

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N2 50

CENTRO - ARRAIAL DO CABO - R]

237



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, Quarta-feira, 17 de Abril de 2019 - Edicao: 3 - 238

RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito Municipal
Matricula: 41572

RENALDO MARTINS BARRETO
Secretario de Financas
Matricula: 46659

JALES LINS DE OLIVEIRA
Controlador Geral do Municipio
Matricula: 50616

ELIETE MOURA DE OLIVEIRA
Assessor Geral de Contabilidade
Matricula 7576

FONTE :
Nota :

SIGFTS - Versdo 2018
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