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PORTARIAS

PORTARIA N° 2.715/2025

O Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art.
250, inciso II, e
Considerando o parecer da PROGEM as fls. 15/16 do Processo
Administrativo n® 958/2025,
RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor Matheus Oliveira Monteiro, Auxiliar
Administrativo, do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Arraial
do Cabo, matricula n® 33.561, Promocao Vertical, tendo seus efeitos a
partir de 01/05/2025, na forma dos arts. 15, II, 17 e 18, da Lei n® 2.166,
de 19 de fevereiro de 2019.

Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 1° de setembro de 2025.

Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2.716/2025

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere

0 artigo 250, inciso II e o artigo 42, inciso I da Lei Organica

Municipal, em conformidade com a Lei Municipal n® 768/92 em seu
artigo 136, inciso IX, c/c artigo 158,
RESOLVE:

Conceder a servidora, Vanessa Mendes da Silva, Auxiliar de
Servicos Gerais, matricula n® 10.960, admitida em 01/03/2004, Licenca
Prémio, no periodo de 90 (noventa) dias, a partir de 1°/09/2025 e
29/11/2025, conforme Processo Administrativo n® 5276/2022.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 1° de setembro de 2025.
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N° 4.444 DE 01 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispde sobre a criacdo do Grupo Técnico Intersetorial para
estabelecer fluxos e agcdes de atendimento e acolhimento a
criancgas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia no
Municipio de Arraial do Cabo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, no
uso de suas atribuicGes legais conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o dever do Poder Publico de assegurar a protegdo
integral de criangas e adolescentes, conforme disposto no art. 227 da
Constituicdo Federal e no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n®
8.069/1990);

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.431, de 4 de abril de 2017, que
estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente
vitima ou testemunha de violéncia, bem como o Decreto n® 9.603, de
10 de dezembro de 2018, que a regulamenta;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento da articulagdo
intersetorial entre os 6rgdos da administragdo publica municipal para
assegurar o atendimento humanizado, célere e eficaz as criangas e
adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia;

CONSIDERANDO a realizacdo de reunido intersetorial, com a presenca
de representantes de diversos setores da rede de protecdo, para
alinhamento de estratégias e construgdo coletiva de fluxos e
procedimentos de atendimento,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica criado o Grupo Técnico Intersetorial com a finalidade de
propor, construir, revisar e articular fluxos, protocolos e estratégias de
atendimento e acolhimento a criancas e adolescentes vitimas ou
testemunhas de violéncia no @mbito do Municipio de Arraial do Cabo.

Artigo 2° - Compete ao Grupo Técnico Intersetorial:

| — contribuir para o aprimoramento da articulacdo entre os diversos
orgdos e instituicdes da rede de protegdo;

Il — propor medidas para a construcio e implementacdo de
fluxos intersetoriais de atendimento;

Il —analisar os procedimentos existentes e sugerir atualizagdes ou novos
instrumentos de atuacdo conjunta;

IV - planejar e acompanhar acdes de sensibilizacdo, capacitagdo e
prevencdo voltadas a tematica da violéncia contra criancas e
adolescentes;

V — sugerir a realizagiio de campanhas educativas e outras estratégias de
enfrentamento da violéncia infantojuvenil no municipio;

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem nliimero
Centro — Arraial do Cabo/R]



PREFEITURA DE

DO CABO

DIARIO OFICIAL

Arraial do Cabo, segunda-feira, 01 de setembro de 2025 — Edi¢do: 1.470

VI - monitorar a implementac&o e efetividade dos fluxos intersetoriais,
propondo ajustes e melhorias continuas;

VIl - coletar, sistematizar e analisar dados sobre violéncia contra
criangas e adolescentes, com vistas a qualificacdo da politica publica,
respeitadas as normas de sigilo e protecdo de dados;

VI - colaborar na organizacdo e manutencdo de um banco de dados
municipal com informagBes sobre atendimentos, notificagdes, medidas
protetivas e servicos disponiveis da rede de protecao;

IX - articular com drgdos do sistema de justica e seguranca publica,
visando a integracdo das agdes e a efetivacdo da escuta protegida, do
depoimento especial e de demais medidas de protecdo integral;

X — elaborar propostas normativas e técnicas para o aperfeicoamento da
rede de protecdo municipal, como minutas de leis, portarias,
orientagdes ou protocolos;

XI| — apoiar acdes de formacéo e capacitacdo continuada de profissionais
das diversas areas envolvidas na protecdo e atendimento de criangas e
adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia;

Xl - propor e acompanhar estratégias de prevencdo priméaria da
violéncia infantojuvenil, incluindo atividades comunitarias, campanhas
educativas e agOes intersetoriais;

Xl - fomentar o didlogo com conselhos municipais e instancias
comunitarias de participagdo e controle social, promovendo a
transparéncia e o envolvimento social;

XIV - zelar pela aplicagdo dos principios da escuta especializada e do
depoimento especial, conforme previsto na legislacao federal vigente;

XV - elaborar relatdrios de avaliacdo de atividades e resultados, sempre
que solicitado pelos érgdos de controle, conselhos municipais ou instancias
da administracdo publica;

XVI - encaminhar as autoridades competentes, sempre que for
cientificado de forma incidental e documentada, casos de suspeita ou
confirmacdo de violéncia, negligéncia ou violacdo de direitos contra
criangas e adolescentes, assegurando o sigilo e a protegdo integral da
vitima, conforme disposto na legislagdo vigente.

§1°. O Grupo Técnico ndo exerce fungdo investigativa, fiscalizatoria ou
deliberativa sobre casos individuais, limitando-se a encaminhar as
autoridades competentes as situagdes que eventualmente venham ao
seu conhecimento, em consonancia com o dever legal de comunicagdo
previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

§20. A discussdo de casos concretos podera ocorrer, desde que
vinculada a objetivos estratégicos e intersetoriais, com a devida
preservagao do sigilo e da protecdo integral da crianga ou adolescente
envolvido, ndo sendo esta a fungdo central ou recorrente do Grupo.

Artigo 3° O Grupo Técnico sera composto por representantes titulares
dos seguintes érgaos e instituicdes municipais, considerados essenciais
para a atuagdo permanente no tema:

| — Secretaria Municipal de Satde, por meio:

a) da Diregio da Atencdo Priméria & Salide;

b) da vigilancia em Satde;

C) da Coordenagao do Programa PAISMCA;

d) do Hospital Geral de Arraial do Cabo — HGAC;
€) do Centro de Atenc&o Psicossocial — CAPS;

f) do Pronto-Socorro de Figueira;

Il — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio:

a) do Centro
CREAS;

b) de um representante de cada Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS, existente no municipio;

de Referéncia Especializado de Assisténcia Social-

Il - Conselho Tutelar;

IV - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA;

V - Secretaria Municipal de Educacso;

V| - Representantes de outros 6rgos e entidades com atuacdo relevante
na politica publica de atengdo a criancas e adolescentes vitimas ou
testemunhas de violéncia, cuja participacdo sera definida conforme
deliberagdo do Grupo Técnico.

8§19 A coordenagdo do Grupo Técnico sera exercida de forma colegiada,
com composicdo e funcionamento a serem detalhados no Regimento
Interno.

§2° Cada 6rgdo ou entidade devera indicar formalmente um
representante titular e, facultativamente, um suplente.

§39° A participagdo dos membros previstos no inciso VI sera deliberada
pelo Grupo Técnico, conforme a pauta, a natureza das discussoes e a
necessidade de articulacdo institucional.

§4° A atuacdo dos membros convidados tera carater consultivo ou
colaborativo, sem prejuizo de sua eventual inclusdo permanente por
decisdo do Grupo.

Artigo 4° - O funcionamento do Grupo Técnico serd disciplinado em
Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado pelos seus membros,
respeitados os principios da legalidade, publicidade, participagdo e
protecdo integral da crianga e do adolescente.

Artigo 5° - A participacdo no Grupo Técnico ndo ensejara qualquer
tipo de remuneragdo ou vantagem pecuniaria, sendo considerada de
relevante interesse publico.
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Artigo 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

Arraial do Cabo, 01 de setembro de 2025.

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 4.445 DE 01 DE SETEMBRO DE 2025.

Disp6e sobre a homologacdo da eleicdo dos Conselheiros
Municipais de Salde de Arraial do Cabo para o Biénio 2025-2027
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO, no uso das atribuicdes
que Ihe confere a legislacdo em vigor, e

CONSIDERANDO a realizacdo do processo eleitoral para composicdo do
Conselho Municipal de Saude de Arraial do Cabo, destinado ao Biénio 2025-
2027, cuja ata foi publicada no Diario Oficial do Municipio, Edicdo n° 1.457,
de 13 de agosto de 2025;

CONSIDERANDO a solicitagdo encaminhada pela Secretaria Municipal de
Saude e pelo Conselho Municipal de Saude quanto a necessidade de
homologagao do resultado;

CONSIDERANDO a importancia de garantir a legitimidade, a legalidade e
a continuidade das atividades do Conselho Municipal de Saude, érgao
colegiado, deliberativo e de carater permanente no ambito do Sistema
Unico de Saude;

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o resultado da eleicdo para composicao do
Conselho Municipal de Salde de Arraial do Cabo, referente ao Biénio 2025-
2027, nos termos da relagdo nominal de conselheiros titulares e suplentes
que integra este Decreto como Anexo Unico.

Art. 2° A posse dos conselheiros eleitos ocorrera em sessdo solene a ser
realizada no dia 03 de setembro de 2025, as 09 horas, na Camara
Municipal de Vereadores de Arraial do Cabo, passando a exercer suas
fungGes nos termos da legislagao vigente.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposicGes em contrario.

Arraial do Cabo, 01 de setembro de 2025.

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO — RELACAO DOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE SAUDE ELEITOS (BIENIO 2025-2027)

Segmento: Prestadores de Servico

SMS Titular: Jorge Diniz | Suplente: Nataly Queiroz
SMDTRDH Titular: Joana Motta | Suplente: Jocarly Alves
APAE Titular: Elgo Vieira | Suplente: Luzimar Benedita

Segmento: Profissionais da Saude

CRO Titular: Anderson Andrade de Carvalho | Suplente: Lucimar Pereira de
Souza
COREN Titular: Helder da Silva dos Santos | Suplente: Luiza dos Santos Dias
Segmento: Usuarios (Sociedade Civil)
SINDAC Titular: Marcio Bizarra Laril | Suplente: Jorge Henrique Monteiro
I1SC) Titular: Marta V. Pereira | Suplente: Ivanira Pereira Valladdo
PIBAC Titular: Alair Nunes Tavares | Suplente: Sergio Francisco Soares
OACERSL Titular: Vanderleia Monteiro | Suplente: Yasmin Almeida dos Santos
APESCARPGIN Titular: Marco Aurelio dos Santos | Suplente: Luciana Oliveira Machado
OAB Titular: Melissa Monteiro | Suplente: Marta Cristina Waldemar
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DIVERSOS

NOMEACAO DE FISCAL

Venho por meio deste, designar os servidores Klleber Ferreira
Porto, matricula n°® 57.909 (Chefia do Setor de Almoxarifado da Secretaria
de Saude) inscrito no CPF n© *** 263 ***-54 Ricardo Idalino da Silva,
matricula n°68.356, (assessor especial) inscrito no CPF nO *** 615 ***-
02, para exercerem a fungdo de Fiscal do Contrato n® 078/2025 no ambito
da Secretaria de Saude.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Fiscal, estdo
abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em legislagdo:

a) Conhecer detalhadamente o termo de referéncia e contrato e as
clausulas neles estabelecidas;

b) Controle da vigéncia dos prazos contratuais;

c) A atestacdo das respectivas notas fiscais ou documentos
equivalentes, no caso de dispensa das primeiras;

d) O controle do aumento injustificado dos custos para a
Administragdo inerentes a execucdo de contrato sob sua
responsabilidade, por razdes que ndo consultem ao melhor
interesse publico;

e) A confecgdo de registros e planilhas, quando for o caso, que
espelhem a demanda, por parte da administracdo, de insumos,
bens ou servigos necessarios ao desempenho de suas fungdes;

f) A emissdao de pronunciamento fundamentado para a sugestao
de alteragBes e prorrogagdes contratuais;

g) A pronta comunicagdo a autoridade superior, de qualquer
irregularidade constatada na execucdo do instrumento
contratual.

Arraial do Cabo, 28 de agosto de 2025.

Jorge Luiz Diniz Moura Filho
Secretario Municipal de Saude
Matricula: 58.051

Ricardo Idalino da Silva
Fiscal do Contrato
Matricula n° 68.356
CPF: ¥** 615%%*-02

Klleber Ferreira Porto
Fiscal do Contrato
Matricula n® 57.909
CPF: *** 263.*%**-54

NOMEAGAO DE FISCAL

Venho por meio deste, designar os servidores Klleber Ferreira Porto,
matricula n°® 57.909 (Chefia do Setor de Almoxarifado da Secretaria de
Saude) inscrito no CPF n© *** 263 ***-54 Ricardo Idalino da Silva,
matricula n°68.356, (assessor especial) inscrito no CPF nO *** 615 ***-
02, para exercerem a funcdo de Fiscal do Contrato n® 079/2025 no
ambito da Secretaria de Salde.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Fiscal, estdo
abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em
legislagao:

a) Conhecer detalhadamente o termo de referéncia e contrato e
as clausulas neles estabelecidas;

b) Controle da vigéncia dos prazos contratuais;

c) A atestagdo das respectivas notas fiscais ou documentos
equivalentes, no caso de dispensa das primeiras;

d) O controle do aumento injustificado dos custos para a
Administragao inerentes a execugdo de contrato sob sua
responsabilidade, por razdes que ndo consultem ao melhor
interesse publico;

e) A confeccdo de registros e planilhas, quando for o caso, que
espelhem a demanda, por parte da administracdo, de insumos,
bens ou servigos necessarios ao desempenho de suas fungdes;

f) A emissdo de pronunciamento fundamentado para a sugestao
de alteragGes e prorrogagGes contratuais;

g) A pronta comunicagdo a autoridade superior, de qualquer
irregularidade constatada na execugdo do instrumento
contratual.

Arraial do Cabo, 28 de agosto de 2025.
Jorge Luiz Diniz Moura Filho
Secretario Municipal de Saude

Matricula: 58.051

Ricardo Idalino da Silva
Fiscal do Contrato
Matricula n° 68.356
CPF: ***,615%**-02

Klleber Ferreira Porto
Fiscal do Contrato
Matricula n°® 57.909
CPF: *** 263,%%*-54
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TERMO DE DESIGNAGCAO DE GESTOR DE CONTRATO, PROCESSO
N° 158/2025
Venho por meio deste, designar os servidores, Filliph Silva Oliveira,
matricula n°® 58.859 (Chefe de patrimonio da secretaria de salde) e, para
substituicdo Filipe da Costa Simas, matricula n® 56.018 (assessor
técnico de atendimento em salde) para exercerem a fungdo de Gestor
do Processo Administrativo n°® 158/2025 — Contrato n® 079/2025
no ambito da Secretaria Municipal de Saude.
No ambito das responsabilidades atribuidas ao Gestor, estdo abrangidas,
sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em legislagdo:

a) promover a juntada, no procedimento administrativo, de todos
os documentos contratuais recebidos;

b) elaborar Plano de Agdo em conjunto com o contratado;

c) manter arquivo com dados atualizados do representante da

contratada, contendo documentos pertinentes a sua qualificacdo, ao
desempenho de suas atribuicdes e a forma de contato;
d) registrar os ajustes acordados com o representante da
contratada, colhendo sua assinatura e promovendo a sua juntada aos
autos;
e) comunicar a Administracdo sobre o descumprimento, pela
contratada, de quaisquer das obrigagdes passiveis de rescisdo contratual
e/ou aplicacdo de penalidades;
f) manter controle dos nomes dos servidores designados
formalmente pelo ordenador de despesas como responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execugao do contrato;
g) comunicar a contratada, mediante correspondéncia com aviso
de recebimento, cujas copias deverdo ser juntadas aos autos, eventuais
irregularidades na execucdo do contrato, estabelecendo prazo para
solucdo dos problemas apontados;
h) comunicar a contratada os danos porventura causados por seus
empregados, requerendo as providéncias reparadoras;
i) oficiar a contratada sobre a necessidade de atualizagdo
documental para manutencgdao das condicdes de habilitacggdo ou
atendimento de exigéncias legais supervenientes;
i) comunicar a Administragdo, por escrito, sobre o término do
contrato, observando o prazo de até 60 (sessenta) dias para os
procedimentos relativos a inexigibilidade e dispensa de licitacdo, de até 90
(noventa) dias para os relativos a licitagdo nas modalidades de Convite e
Pregdo; e de até 120 (cento e vinte) dias para os relativos a licitagdo nas
modalidades de Tomada de Precos e Concorréncia, apresentando as
justificativas necessarias, caso se trate da realizacdo de nova licitagdo, de
prorrogagao do contrato ou de contratagdo direta;
k) comunicar a Administracdo, mediante provocacdo do
requisitante, a necessidade de se realizar acréscimos ou supressoes no
objeto contratado, com vista a economicidade e a eficiéncia na execugado
contratual;
1) Remeter o registro proprio do contrato a autoridade competente
ao término de cada exercicio financeiro, ou por ocasido do encerramento
do contrato — 0 que ocorrer primeiro, para apensamento aos autos
respectivos.
Arraial do Cabo, 28 de agosto de 2025.
Jorge Luiz Diniz Moura Filho
Secretario Municipal de Saude
Mat. 58.051

Ciente,

Filliph Silva Oliveira (Chefe de patrimonio da secretaria de
saude)

Matricula 58.859

Filipe da Costa Simas
(Substituto)
Assessor Técnico
Matricula 56.018

TERMO DE DESIGNAGAO DE GESTOR DE CONTRATO, PROCESSO
N° 104/2025

Venho por meio deste, designar os servidores, Filliph Silva Oliveira,
matricula n° 58.859 (Chefe de patrimonio da secretaria de saude) e, para
substituicdo Filipe da Costa Simas, matricula n® 56.018 (assessor
técnico de atendimento em salde) para exercerem a funcdo de Gestor
do Processo Administrativo n® 159/2025 — Contrato n° 078/2025
no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Gestor, estdo abrangidas,
sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em legislagdo:

m) promover a juntada, no procedimento administrativo, de todos
os documentos contratuais recebidos;

n) elaborar Plano de Agdo em conjunto com o contratado;

0) manter arquivo com dados atualizados do representante da

contratada, contendo documentos pertinentes a sua qualificacdo, ao
desempenho de suas atribuicdes e a forma de contato;

p) registrar os ajustes acordados com o representante da
contratada, colhendo sua assinatura e promovendo a sua juntada aos
autos;

q) comunicar a Administragdo sobre o descumprimento, pela
contratada, de quaisquer das obrigagGes passiveis de rescisdo contratual
e/ou aplicagdo de penalidades;

r) manter controle dos nomes dos servidores designados
formalmente pelo ordenador de despesas como responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugao do contrato;

s) comunicar a contratada, mediante correspondéncia com aviso
de recebimento, cujas copias deverdo ser juntadas aos autos, eventuais
irregularidades na execucdo do contrato, estabelecendo prazo para
solugdo dos problemas apontados;

t) comunicar a contratada os danos porventura causados por seus
empregados, requerendo as providéncias reparadoras;

u) oficiar a contratada sobre a necessidade de atualizagdao
documental para manutencdao das condicdes de habilitacgdo ou
atendimento de exigéncias legais supervenientes;

V) comunicar a Administracdo, por escrito, sobre o término do
contrato, observando o prazo de até 60 (sessenta) dias para os
procedimentos relativos a inexigibilidade e dispensa de licitacdo, de até 90
(noventa) dias para os relativos a licitacdo nas modalidades de Convite e
Pregdo; e de até 120 (cento e vinte) dias para os relativos a licitacdo nas
modalidades de Tomada de Pregos e Concorréncia, apresentando as
justificativas necessarias, caso se trate da realizacdo de nova licitacdo, de
prorrogagao do contrato ou de contratagdo direta;
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w) comunicar a Administragdo, mediante provocacdo do
requisitante, a necessidade de se realizar acréscimos ou supressdes no
objeto contratado, com vista a economicidade e a eficiéncia na execugdo
contratual;
X) Remeter o registro proprio do contrato a autoridade competente
ao término de cada exercicio financeiro, ou por ocasido do encerramento
do contrato — o que ocorrer primeiro, para apensamento aos autos
respectivos.

Arraial do Cabo, 28 de agosto de 2025.

Jorge Luiz Diniz Moura Filho
Secretario Municipal de Salde
Mat. 58.051

Ciente,

Filliph Silva Oliveira (Chefe de patrimonio da secretaria de
saude)

Matricula 58.859

Filipe da Costa Simas
(Substituto)
Assessor Técnico

Matricula 56.018

EXTRATOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°: 249/2022
PROCESSO N°: 15301/2022 .

LOCATARIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

LOICADOR: JOSE ANTONIO DA SILVA

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 Este Termo Aditivo tem como objeto ocacdo de imovel localizado a
Avenida Governador Leonel de Moura Brizola, n°® 19, Loja 14, Centro -
Arraial do Cabo/RJ, CEP: 28.930-000, para instalacdo da sede do Conselho
Municipal de Salde.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

2.2 Fica prorrogado o presente contrato por 12 (doze) meses, iniciando-se
no dia 05/08/2025 e findando-se no dia 04/08/2026.

2.3 O presente Termo Aditivo terd vigéncia limitada até a assinatura do
novo contrato decorrente do processo licitatdrio em curso, ocasido em que
sera considerado automaticamente rescindido, de pleno direito,
independentemente de notificacdo ou aviso prévio, nos termos do § 4° do
art. 57 da Lei n® 8.666/93.

2.4 A CONTRATADA declara ciéncia de que o presente contrato podera ser
reincidido a qualquer momento, apds a conclusdo do procedimento
licitatorio pertinente, sem que disso decorra qualquer direito a indenizacao
adicional, lucros cessantes ou expectativa de continuidade contratual.
CLAUSULA TERCEIRA — DO REAJUSTE

3.1- O reajuste serd realizado posteriormente através de Termo de
Apostilamento, com base no indice de IPCA (indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo, ou outro que venha substitui-lo, divulgado pela
Fundagdo Getulio Vargas — FGV) com base no més referente a proposta
comercial, qual seja més de AGOSTO, quando divulgado em sitio
eletrénico).

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR

4.1 Ndo havera modificacbes no que tange ao valor contratado,

permanecendo em R$ 25.774,20 (vinte e cinco mil, setecentos e setenta e
quatro reais e vinte centavos), conforme 2° termo de aditivo ao contrato
249/2022.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°: 079/2025

PROCESSO N°: 158/2025 )

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA: CASE FARMA DISTRIBUIDORA LTDA

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contratagdo de
fornecimento de Medicamentos, sob forma de genérico, referéncia e
similar de A & Z, este Ultimo, desde que comprovada sua equivaléncia com
o medicamento registrado no o6rgdo federal responsavel pela vigilancia
sanitaria, isto €, que atenda o conceito de medicamento similar, com o
objetivo de atender as demandas oriundas da Secretaria Municipal de
Salde, nas condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacdo € de 03 (trés)
meses, contados da data de divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), conforme condicdo indispensavel para a eficacia do
contrato, observado o disposto no Art. 94 da Lei Federal n°® 14.133/2021.
VALOR DA CONTRATAGAO: O valor total da contratacio é de R¢
498.650,00 (quatrocentos e noventa e oito mil, seiscentos e cinquenta
reais) ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos,

encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
incidentes,

taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacgdo.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
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EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°: 078/2025

PROCESSO N°: 159/2025 .

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA: RIO PHARMA LTDA

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contratagdo de
fornecimento de Medicamentos, sob forma de genérico, referéncia e
similar de A & Z, este Ultimo, desde que comprovada sua equivaléncia com
o medicamento registrado no o6rgdo federal responsavel pela vigilancia
sanitaria, isto €, que atenda o conceito de medicamento similar, com o
objetivo de atender as demandas oriundas da Secretaria Municipal de
Saude, nas condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagdo € de 03 (trés)
meses, contados da data de divulgacdo no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), conforme condicdo indispensavel para a eficacia do
contrato, observado o disposto no Art. 94 da Lei Federal n® 14.133/2021.
VALOR DA CONTRATACAO: O valor total da contratacdo é de R$
247.600,00 (duzentos e quarenta e sete mil e seiscentos reais)

EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
EXTRATO DE CONTRATO DE PESSOAL

NOME: EVALDO CARVALHO )

CARGO: AGENTE CONTROLADOR DE TRANSITO
CPF: 052.%%%,497-**

ADMIS,SAO: 18/08/2025

MATRICULA: 71246

CONTRATANTE: MAGDA FRAGA MARTINS

EXTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 010/2024

EXTRATO DO 1°© TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°: 010/2024

PROCESSO N°: 053/2024

CONTRATANTE: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE ARRAIAL DO

CABO

CONTRATADA: PADARIA E LANCHONETE SABORES DA PRAIA GRANDE

CNPJ: 28.707.520/0001-58

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto, a renovacdo do contrato

n°010/2024, referente a contratacdo de empresa para fornecimento de

paes, lanches e itens de padaria.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

Fica prorrogado o contrato n® 010/2024 por 12 (doze) meses com

vigéncia entre 26/08/2025 a 26/08/2026.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR: O valor do presente contrato passa a ser

de R$ 40.358,18 (quarenta mil e trézentos e cinquenta e oito reais e

dezoito centavos) conforme reajuste aplicado com base no IPCA.

DATA DA ASSINATURA: 20/08/2025

Arraial do Cabo, 01 de setembro de 2025.
Rafael Grego de Carvalho
Presidente

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

N° 010/2021

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°: 010/2021

PROCESSO N°: 078/2021

CONTRATANTE: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE ARRAIAL DO

CABO

CONTRATADA: UTILICAR RENT A CAR LTDA

CNPJ: 14.217.886/0001-34

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto, a renovagdo do contrato

n°010/2021, referente a contratacdo de empresa locagao de veiculos.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

Fica prorrogado o contrato n® 010/2021 por 12 (doze) meses com

vigéncia entre 26/08/2025 a 26/08/2026.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR: O valor do presente contrato passa a ser

de R$ 115.679,95 (cento e quinze mil e seiscentos e setenta e nove reais

e noventa e cinco centavos) conforme reajuste aplicado com base no

IPCA.

DATA DA ASSINATURA: 25/08/2025

Arraial do Cabo, 01 de setembro de 2025.
Rafael Grego de Carvalho
Presidente
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ATO DE DESIGNA(;RO DE FISCAL DE CONTRATO N°
012/2025
Processo Administrativo n° 059/2024 Contrato n° 008/2024.
Inexigibilidade. Fornecimento e Recarga de Bilhetagem Eletronica.
O Sr. Rafael Grego de Carvalho, Presidente do IDAC — Instituto

de Desenvolvimento de Arraial do Cabo, no uso de suas atribuigdes legais,

previstas no artigo 7° da Lei 1.690 de 15 de dezembro de 2010, com as
alterages da Lei 2.458/2023 e da Portaria n® 019 de 1° de janeiro de
2021, considerando o disposto no art. 117 da Lei 14.133/2021 c.c art. 19
do Decreto Municipal 4.121/2024, e a celebragdo do Contrato n° 008/2024
entre o IDAC, como Contratante e Globalmob SolugGs para Mobilidade SA
, CNPJ n° 48.102.539/0001-88, como Contratada, vem por meio deste, na
forma do Decreto Municipal n° 4.122/2024, designar a servidora Marcia
Angélica Baptista de Oliveira, matricula n® 144757, Diretora de Recursos
Humanos, CPF n°® 052.231.387-67, para exercer a fungdo de Fiscal do
Contrato n° 008/2024 e aditivos, em caso de renovagdo contratual.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Fiscal, estao
abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas no artigo 19
do Decreto Municipal n® 4.121/2024 :

1 - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com
informagGes pertinentes as suas competéncias;

1I - anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricido do que for
necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

III - emitir notificagdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer
inexatiddo ou irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a
corregao;

IV - informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem a sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for
0 caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias
que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas estabelecidas;
VI - fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as
condigOes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para
a administracdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentagdes
exigidas para o pagamento e, apos o ateste, que certifica o recebimento
provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para

ratificagdo;

VII - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou
a prorrogacdo contratual;

VIII - participar da atualizacdo do relatdrio de riscos durante a fase de

gestdo do contrato;

IX - auxiliar o gestor do contrato com as informagGes necessarias, na
elaboragdo do documento comprobatério da avaliagdo realizada na
fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado;
X - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico.
XI - verificar a manutengao das condiges de habilitagdo da contratada,
com a solicitagdo dos documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario;
XII - examinar a regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias;

Publique-se.

Arraial do Cabo, 5 de agosto de 2025.

Rafael Grego de Carvalho
Presidente

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem nliimero
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA - IPC MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ CONCURSO PUBLICO

EDITAL No 01/2025 - IPC

A Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia Cabista dos Servidores Publicos de Arraial do Cabo, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuigGes legais, resolvem tornar publicas as instrugGes destinadas a realizagdo do Concurso PUblico para o preenchimento dos
cargos efetivos de Agente de Administracdao Previdenciaria, Auxiliar de Administragdo Previdenciaria e Contador, nos termos
da Lei Complementar Municipal n® 28/2025 e conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1.1. 0 Concurso Publico seré regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes e comunicados e sera executado pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

1.2. 0s cargos objeto do Concurso PUblico, os requisitos necessarios para habilitagio, os valores dos vencimentos, o niimero de vagas,
a jornada de trabalho e as descrigGes sintéticas dos cargos sdo os constantes do Anexo I deste Edital.

1.2.1. A definicio de contetidos programaticos e as demais informacdes préprias dos cargos constardo de instrugdes especificas,
expressas nos Anexos II e III do presente Edital.

1.2.2. O Instituto de Previdéncia Cabista - IPC admitird 0 nlmero total das pessoas candidatas aprovadas em relacio as vagas
quantificadas no Anexo I deste Edital, durante a validade do Concurso Publico, respeitada a ordem de classificagdo.

1.3. Parase inscrever, a pessoa candidata devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar o /ink do Concurso Publico
do Instituto de Previdéncia Cabista - Ed. 01/2025 - IPC, clicar em Cargos disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja
realizar a inscrigdo. Logo em seguida, a pessoa devera preencher o Formulario de inscrigdo, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir
todos os dados.

1.4. A pessoa candidata que necessitar de condicdo especial para a realizacio da prova ou desejar concorrer a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, ainda que tenha feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no Formulario de inscrigdo a condigdo que
necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.

1.4.1. 0 laudo médico devera ser enviado, no periodo entre 8h do dia 10 de setembro de 2025 e 18h do dia 09 de outubro de
2025, pelo site www.ibam-concursos.org.br através da Area do Candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um novo documento e escolher as opcées LAUDO MEDICO/ Escolher arquivo
e Enviar.

1.4.2. 0 sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

1.4.3. 0s nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

1.4.4. 0 IBAM e o Instituto de Previdéncia Cabista ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao
ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do
Concurso Publico.

1.4.5. A pessoa candidata tem a obrigacio de acompanhar a comunicacio feita pelo IBAM na Area do candidato e no e-mail cadastrado
no ato de inscricdo, nao cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

1.4.6. A n3o solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4 e 1.4.1, implica a sua ndo concess&o
no dia da realizagdo das provas.

1.4.7. A concesséo de condigdo especial no dia de aplicacdo das provas, ndo valida a concorréncia da pessoa as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, cujas regras estdo disciplinadas no item 3 deste Edital.

1.4.8. As pessoas candidatas deverdo manter em seu poder os originais dos laudos médicos e dos laudos apresentados para
requerimento de condicBes especiais, visto que, a qualquer tempo, podera ser requerida a sua apresentacdo.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicio para disponibilizaciio de local adequado no dia de
aplicacdo das provas.

1.5.1. A n3o solicitacdio de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5, implica a sua ndo concessdo no dia
da realizagdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar um acompanhante, sendo esta
indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenacdo
do IBAM, sendo responsavel pela guarda da crianga.

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/RJ
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1.5.2.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portes e

devera observar as vedacgGes estabelecidas no item
7.2.9 deste Edital e demais orientagdes passadas pela equipe de fiscalizagdo.

1.5.3. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova e sera eliminada do concurso.

1.5.4. A candidata lactante teré o direito de proceder & amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. Durante o periodo de amamentagdo, a mde sera acompanhada por fiscal, em local reservado para essa finalidade.

1.5.4.1. 0 tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

1.5.5. 01BAM n3o disponibilizard acompanhante para guarda de crianga em qualquer situagdo.

1.6. O(A) candidato(a) que desejar ser tratado(a) pelo nome social e o reconhecimento da identidade de género durante a realizacdo das
provas devera solicitar, no periodo de inscrigdo, através do endereco eletronico concurso@ibam.org.br, a utilizacdo de nome social
na forma do Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016. No assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL - Edital 01/2025 -

IPC.

1.7. As pessoas candidatas aprovadas no Concurso Publico poderdo ser designadas para as vagas existentes em qualquer unidade de
servico, e deverdo ter disponibilidade para cumprir a carga horaria do cargo conforme horario estabelecido, de acordo com as necessidades

do Instituto de Previdéncia Cabista.
1.8. O cronograma de atividades do Concurso Piblico 01/2025 - IPC é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital 01/2025 - IPC 01/09/25
Periodo de inscrigdo pela Internet 10/09 a 09/10/25
Data limite para pagamento do boleto bancario 10/10/25
Data para verificar se a inscrigao foi deferida 14/10/25
Prazo para solicitacao de isencao 10a12/09/25
Divulgacao dos pedidos de isencdo 29/09/25
Recursos contra pedidos de isencdo negados 30/09 e 01/10/25
Divulgacdo das respostas aos recursos contra isencado indeferida 08/10/25
Divulgacao da relagao de PcD e condigdes especiais 20/10/25
Recursos contra relacdo de PcD e condigdes especiais 21 e 22/10/25
Divulgacao da relagdo final de PcD e condigOes especiais 27/10/25
Aplicacao das provas objetivas 02/11/25
Publicagdo oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites do IBAM e do Instituto de 03/11/25
Previdéncia Cabista

Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 04 e 05/11/25
Publicacdao do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da sintese dos recursos 24/11/25
contra gabaritos nos sites

Disponibilizagao do carte”af)-resposta para consulta, através do site www.ibam- 24/11/25
concursos.org.br na opgao Area do candidato

Recursos contra o resultado parcial (pontuagdo nas provas objetivas) 25 e 26/11/25
Publicagdo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 02/12/25
Envio dos titulos para as pessoas candidatas aprovadas nas provas objetivas 03 a 05/12/25
Divulgagdo do resultado das provas de titulos, de acordo com as regras do Edital 12/12/25
Recursos contra os resultados das provas de titulos 15 e 16/12/25
Publicacdo da sintese dos recursos contra pontuacdo na avaliagdo de titulos 19/12/25

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/RJ
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| Divulgagdo do resultado final do Concurso Publico 01/2025 - IPC | 19/12/25

1.9. Os horarios estabelecidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasflia.

1.10. Os anexos, partes integrantes e inseparéveis deste Edital, sd0 os relacionados a seguir: Anexo I - cargos, vagas, jornada de
trabalho, vencimentos e descrigoes sintéticas Anexo II - quadro demonstrativo das provas

Anexo III - contelidos programaticos das provas Anexo IV - formularios para

solicitagdo de isengao

2.1. Ter sido aprovado(a) e considerado(a) apto(a), em todas as etapas do Concurso Publico, de acordo com as caracteristicas de avaliagdo de
cada uma delas;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.3. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2.4. Estar quites com as obrigacSes militares e eleitorais;

2.5. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo I deste Edital e capacitacio técnica para o exercicio do cargo;

2.6. A pessoa candidata que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato da posse, sera eliminada do concurso;
2.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.8. Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por laudo médico;

2.9. Apresentar, quando se tratar de profiss3o regulamentada, no ato da posse, o competente registro de inscricdo no respectivo érgo fiscalizador;
2.10. Apresentar declaragdo de ndo possuir aclimulo de cargo ou emprego pUblico, exceto aqueles admitidos constitucionalmente;

2.11. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.2 a 2.10, sendo obrigatdria a sua comprovagdo quando
da posse para ingresso no quadro de servidores publicos do Instituto de Previdéncia Cabista, sob pena de exclusdo.

3.1. Para efeito do que dispde o art. 37, inciso VIII, da Constituicio Federal e a Lei Municipal n® 2.168, de 25 de marco de 2019, serdo reservados as
pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo, observada a aptidao plena para o exercicio das atribuicoes do
cargo escolhido.

3.1.1. Caso a aplicacdio do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em niimero fracionado, este devera ser aumentado para o primeiro niimero
inteiro subsequente.

3.1.2. A segunda nomeacao deste Concurso PUblico serd reservada para pessoas com deficiéncia, a préxima vaga reservada ocorrera quando da 212
nomeacdo, e assim em progressao aritmética, a cada 20 nomeagées.

3.1.3. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso
Publico.

3.2. A participacdo de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico seré assegurada nos termos da Lei Municipal n® 2.168, de 25 de marco
de 2019; da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368, de 02 dedezembro de 2014 (Transtorno do
Espectro Autista); da Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas atualizagbes
e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

3.3. A pessoa candidata abrangida pela legislacio acima especificada é assegurado o direito de inscrever-se como pessoa com deficiéncia, desde
que declare essa condicdo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuigées do cargo ao qual concorre.

3.4. A pessoa com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulério de inscricdo.

3.5. Apessoa candidata deverd apresentar, no periodo entre 8h do dia 10 de setembro de 2025 e 18h do dia 09 de outubro de 2025, laudo
médico, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5.1. salvo disposicio legal em sentido contrario, o laudo médico deveré ser referente aos Ultimos 12 (doze) meses a partir da data de publicacio
do Edital, devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra legivel.

3.5.1.1. Somente os laudos de pessoas candidatas cuja deficiéncia for de carater permanente serdo aceitos independentemente da data de validade.
Para tal, o laudo devera registrar a irreversibilidade da deficiéncia.

3.5.2. As pessoas com deficiéncia deverdo apresentar o laudo médico de acordo com o estabelecido no item 1.4
e seus subitens deste Edital.

3.5.3. A pessoa com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item perdera o direito a reserva de vaga e ndo sera considerado
como PcD.

3.5.4. 0 IBAM ao receber o laudo médico, enviado pela pessoa candidata, verificara apenas se esta em conformidade com as exigéncias constantes
dos itens 3.5, 3.5.1, 3.5.1.1 e 3.5.2 deste Edital.

3.5.5. 0 IBAM ndo sera responsavel pela avaliagio médica do laudo e se a deficiéncia da pessoa é compativel ou ndo com as atribuicdes do cargo,
uma vez que essas atividades serdo realizadas por Junta Médica ou Clinica Médica definida/credenciada pelo Instituto de Previdéncia Cabista, apds a
convocacao, conforme disposto no item 3.7.
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3.5.6. Paraa comprovagao da deficiéncia, ndo serdo aceitos declaragdo, exame, prontuario, receita e outros documentos que ndo se constituam em
laudo médico.

3.6. As pessoas com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. A pessoa com deficiéncia aprovada, dentro da reserva de vaga definida no Anexo I deste Edital, sera convocada, por meio de edital especifico,
em data a ser posteriormente divulgada, para se apresentar perante uma junta médica especializada que serd a responsavel por avaliar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo a ser ocupado, sendo licito ao Instituto de Previdéncia Cabista programar a realizagdo de
quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta médica especializada assim o requerer, para a elaboracao de seu laudo.

3.8. Compete a junta oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia da pessoa e de acordo com os parametros estabelecidos no
item 3.2, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no item 3.1, concorrendo a totalidade das vagas.

3.9. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para a pessoa candidata, garantido recurso em caso de decis&o denegatéria, junto ao Instituto
de Previdéncia Cabista, em até 2 (dois) dias Uteis subsequentes a divulgagdo do resultado.

3.10. A n3o observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas as pessoas candidatas em tais
condigdes.

3.11. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso PUblico em igualdade de condigdes com as demais pessoas candidatas em todas as etapas
no que se refere ao contelido das provas, avaliacdo, nota de corte, data, horario, duragdo e local de realizagdo das provas, observado o disposto no
item 3.12.1.

3.12. A pessoa com deficiéncia que necessitar de condic&o especial no dia da realizacdo das provas devera especifica-la no Formulario de inscricdo e
seguir as orientagOes do item 1.4 e seus subitens.

3.12.1. Caso a pessoa com deficiéncia necessite de tempo adicional para realizacio da prova, tal condicdo deverd estar descrita e justificada no
laudo médico a ser apresentado, conforme item 1.4. O tempo adicional serd limitado até 60 (sessenta) minutos.

3.13. An3o solicitacio de condicdes especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12, implica a sua ndo concessdo no dia da realizacio
das provas.

3.14. A realizagdo das provas por essas pessoas candidatas, em condigdes especiais, ficara condicionada & possibilidade de fazé-las de forma que ndo
importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.15. A pessoa candidata que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido todas as exigéncias dispostas no item 1.4 e seus subitens,
se aprovada no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva
ordem de classificagdo.

3.15.1. Sera publicada, no site do IBAM, listagem contendo os nomes das pessoas candidatas inscritas para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia que enviaram o laudo médico nos moldes e prazos definidos neste Edital, bem como as pessoas candidatas que solicitaram condicGes
especiais para realizacdo das provas.

3.15.2. Apés a avaliacio da junta médica especializada do Instituto de Previdéncia Cabista sera divulgada nova listagem de classificacdo contendo
os nomes das pessoas com deficiéncia que foram consideradas aptas ao exercicio da fungdo escolhida no concurso.

3.15.3. Caso a condicdo da pessoa candidata ndo seja enquadrada, pela junta especializada, nas possibilidades constantes no item 3.2, a pessoa

perdera o direito de concorrer a reserva de vagas e constara apenas na listagem geral de classificagdo.

3.15.4. Caso a deficiéncia da pessoa seja avaliada pela junta especializada como incompativel com o cargo para o qual se inscreveu, a pessoa
candidata sera eliminada do concurso.

3.15.5. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por pessoa candidata com deficiéncia aprovada, essa vaga serd preenchida por outra pessoa com
deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo.

3.16. Caso ndo haja pessoa com deficiéncia aprovada para cargo que tenha reserva legal, a vaga sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Detectada a falsidade da declaracio a que se refere o item 3.4 serd a pessoa candidata eliminada do concurso e, se houver sido nomeada,
ficara sujeita a anulacdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditdrio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis nas esferas administrativa e criminal.

4.1. Nos termos da Lei Municipal n® 2.624, de 27 de marco de 2025, ficam reservadas as pessoas pretas e pardas 20% (vinte por cento) do total
de vagas para cada cargo e as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

4.1.1. Areserva de vagas serd aplicada sempre que o niimero de vagas oferecidas no Concurso Piblico for superior a 03 (trés).

4.1.2. Havendo quantitativo de vagas fracionadas no Concurso PUblico, o calculo do percentual das cotas sera realizado seguindo-se o disposto nas
Regras de Arredondamento da ABNT 5891.

4.2. As pessoas pretas e pardas concorrerdo concomitantemente s vagas reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no Concurso Publico.

4.3. Para os efeitos desta reserva de vagas sera considerada preta e parda a pessoa candidata que assim se declare no momento da inscrigo e que
se enquadra como preta ou parda, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.4. A declaracdo por meio eletrdnico, no ato da inscricio pela Internet, sera imprescindivel e terd, para todos os efeitos, forca de documento escrito
e assinado pela pessoa candidata, ou seja, a sua auséncia no ato da inscricdo pela Internet tornara a inscricdo nula para a reserva de cota. Neste
caso, a pessoa candidata ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

4.5. Aavaliagdo da condigdo autodeclarada das pessoas candidatas que se identificam como pretas e pardas sera realizada por meio de uma entrevista,
a ser conduzida de forma presencial ou telepresencial, apds a divulgagdo do resultado final do concurso publico.
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4.5.1. A auséncia da pessoa candidata na etapa de entrevista implicara na sua desclassificacdo das vagas destinadas as cotas raciais, podendo
permanecer na ampla concorréncia se atender aos critérios do certame.

4.5.2. A afericdo da condicdo autodeclarada pela pessoa candidata sera baseada exclusivamente no critério fenotipico, sem a utilizagdo de
documentos ou registros pretéritos como comprovagdo.

4.6. A autodeclaracdo é facultativa, ficando a pessoa candidata submetida as regras gerais estabelecidas no edital do Concurso PUblico, caso ndo
opte pela reserva de vagas.

4.7. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

4.7.1. As pessoas pretas e pardas aprovadas dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.7.2. Em caso de desisténcia de pessoa preta ou parda aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa preta ou parda
posteriormente classificada na listagem especial.

4.7.3. Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de pessoas pretas e pardas aprovadas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de classificagdo.

4.8. Detectada a falsidade da declaragdo de que trata o item 4.3 serd a pessoa candidata eliminada do Concurso Publico e, se houver sido nomeada,
ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

4.9. 0 acesso das pessoas candidatas & reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento Unico de selecdo, participando em igualdade
de condigGes com as demais pessoas no que tange ao horario e ao local de aplicagdo das provas, aos contetidos das disciplinas, a correcdo das provas,
aos critérios de aprovagao, a avaliagdo médica, a nota minima exigida e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

4.10. A nomeacdo das pessoas pretas e pardas aprovadas respeitaré os critérios de alternancia e proporcionalidade, que considerem a relacdo entre
o nlimero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas.

4.11. A pessoa candidata que no ato da inscricdo declarar-se preta ou parda, se aprovada no Concurso Publico, figuraré em lista especifica e na
listagem de classificagao geral das pessoas candidatas.

5.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 10/09/25 a 09/10/25, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.

5.1.1. 0s valores das inscricdes sdo os dispostos na tabela a sequir e serfio depositados em conta especifica do Municipio de Arraial do Cabo/RJ:

CARGOS VALORES DE INSCRICAO
Contador R$ 100,00 — cem reais
Agente de Administracdo Previdenciaria e Auxiliar de Administracao R$ 80,00 — oitenta reais
Previdenciaria

5.2. A pessoa candidata devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde terd acesso a todos os documentos e procedimentos necessarios
a efetivacdo da inscrigdo.
5.2.1. Osite estara disponivel para inscrigdo no periodo entre 0h00 do dia 10/09/25 e 23h59 do dia 09/10/25.

5.3. As inscricBes somente serdio aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento e compensagio do valor da inscriciio na conta do concurso.
A pessoa candidata deveré verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico www.ibam-concursos.org.br através da opcdo Area do
candidato.

5.4. 0 pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede bancaria, ou através de Internet Banking, NAO
SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE AGENDAMENTO BANCARIO DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO OU TRANSFERENCIA BANCARIA.

5.4.1. No préprio boleto de pagamento das inscrigdes, a pessoa candidata tera a opgdo de fazer uso da modalidade PIX como forma de pagamento,
mediante a captacdo da imagem do QR Code especifico, ou cddigo de pagamento, que direcionara a pessoa para o Sistema de Pagamento Instantaneo.
A operacdo realizada mediante o uso do PIX sera confirmada apds 24 horas.

5.4.2. para seguranca da pessoa candidata, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

5.4.3. 0 IBAM, o Municipio de Arraial do Cabo e o Instituto de Previdéncia Cabista ndo se responsabilizam por falhas no processamento bancério,
bem como por pagamentos feitos em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

5.4.4. Caso ocorra dificuldade na impress&o do boleto bancério a pessoa candidata podera realizar alguns dos procedimentos a seguir:
1) dlicar no icone de impressio;
2) clicar com o botdo direito do mouse e escolher a opgao imprimir;
3) usar a opgdo de imprimir do navegador através do menu de opgGes;
4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgdo de imprimir do navegador.
5.4.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio para terceiros ou para outros CONCUrsos € processos seletivos.
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5.5. 0 pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do dia 10/10/25, caso contrario ndo sera
considerado.

5.5.1. Nio serdo consideradas validas as inscricées cujo pagamento seja realizado apés
as 21h00 do dia 10/10/25.

5.5.2. Quando o Ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, opagamento do boleto devera ser efetuado até
o dia util que anteceda o feriado ou ponto facultativo.

5.5.3. 0 IBAM, o Municipio de Arraial do Cabo e o Instituto de Previdéncia Cabista ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio de
intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro, Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas
situagdes, a compensacao do boleto devera ocorrer impreterivelmente até o dia 10/10/25.

5.6. A pessoa candidata inscrita pela Internet responsabilizar-se-a pela informagdo dos dados cadastrados no ato de inscrigdo, sob as penas de lei.

5.7. A pessoa candidata inscrita pela Internet devera retirar o cartdo de confirmagdo, contendo as informagdes sobre o local de realizagdo da prova,
no endereco eletronico www.ibam- concursos.org.br na opcdo Area do candidato.

5.7.1. 0 cartdo de confirmacdo de inscricdo ndo sera enviado via postal. Quando o cartdo de confirmacdo estiver disponivel havera um
aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de concursos do IBAM e cabera a pessoa candidata sua impressao.

5.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacdo de inscricdo a pessoa candidata deverd verificar se a data e o horario da prova estdo em conformidade
com o item 7.2.1 do Edital. Caso haja alguma divergéncia a pessoa devera entrar em contato com o IBAM.

5.8. 0 descumprimento de qualquer das instrucdes para inscricdo via Internet implicara cancelamento da inscricdo.
5.9. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a conferéncia e confirmacio dos dados
de inscricao, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissao no preenchimento do
formulario de inscricdo, razdao pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio.

5.10. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacdo do site www.ibam-
concursos.org.br nos Ultimos dias de inscrigdo.

5.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e o Instituto de Previdéncia Cabista — IPC ndo se responsabilizam por qualquer problema na
inscrigdo via Internet motivada por falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade
das entidades organizadoras do Concurso.

5.12. N3o havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscrico por correspondéncia.

5.13. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo de alteracdo no que se refere ao cargo escolhido na
ocasido da inscrigdo no certame.

5.14. 0 valor pago a titulo de inscricio somente sera devolvido em caso de anulagdo e cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra
hipdtese de devolucao, inclusive inscricoes que nao foram homologadas.

5.14.1. Na impossibilidade de comparecimento das pessoas candidatas ou de suspensdo ou cancelamento do concurso por motivo de forca maior
(como por exemplo: ocorréncia de fendmenos naturais, surtos endémicos, guerras, revolugdes ou outros fatos externos independentes da vontade
humana) o valor pago a titulo de inscrigdo ndo sera devolvido.

5.15. InformacBes complementares sobre inscrigdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.ibam-concursos.org.br.

5.15.1. A pessoa candidata, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto & possibilidade de divulgacio de seus dados em listagens
e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista
que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo reclamacGes
posteriores neste sentido, ficando cientes também as pessoas candidatas de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.16. A pessoa candidata devera verificar, a_partir do dia 14/10/25 ap6s as 14h00, no site www.ibam-concursos.org.br, na opgio
Documentacao do concurso, se sua inscri¢do foi deferida, ndo cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

5.16.1. A pessoa candidata que néo tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item 9 do presente Edital.

5.17. 0 atendimento a pessoa candidata sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos telefones (21) 2142-9715 (WhatsApp) / 2142-
9728/ 2142-9771 nos horarios de 08h30 as 12h30 e 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

5.18. Para efetuar consultas a pessoa candidata devera acessar o site www.ibam- concursos.org.br e no link “Area do candidato” digitar as
informagcGes solicitadas. Para tanto é necessario que a pessoa cadastre seus dados corretamente, em especial o e-mail para fins de recuperagdo de
senha.

6.1. N3o havera isencdo total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para a pessoa candidata que declare e comprove hipossuficiéncia de recursos
financeiros, nos termos do Decreto Federal n°

11.016 de 29 de margo de 2022 e as pessoas contempladas pela Lei Municipal n® 2.477, de 19 de abril de 2023, observado o que se segue.

6.2. A pessoa candidata economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscrigdo no Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, mediante apresentagdo do Comprovante de
Cadastro, que contenha a data da consulta realizada, chave de seguranga e QR code para verificagdo da autenticidade, emitido em data posterior a
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publicacdo deste Edital, por meio de um dos seguintes canais:
| - Web: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-comprovante-do-cadastro-unico ou https://cadunico.dataprev.gov.br/

I - Aplicativo movel: Aplicativo Cadastro Unico mével https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e- programas/cadastro-unico/paginas/app-cadunico. O
aplicativo pode ser obtido gratuitamente pelas lojas GooglePlay (Android) ou Apple Store (1I0S).

6.2.1. A pessoa candidata devera informar, no formulario constante do Anexo IV, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao Orgao de Assisténcia Social de seu Municipio responsével pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isengdo, a pessoa podera efetuar a atualizacao dos seus
dados cadastrais junto ao IBAM pelo sistema de inscrigdes on-/ine ou solicita-la ao fiscal de sala no dia de realizagdo das provas.

6.2.2. Para ter direito & isencdo como doador de sangue, conforme o disposto na Lei Municipal n® 2.477, de 19 de abril de 2023, a pessoa candidata
devera apresentar documento comprovando sua condigdo, sendo considerados doadores regulares de sangue dos municipios vizinhos (Cabo Frio,
Macaé ou outros que possuam um Hemocentro) identificadas por documento oficial, expedido por aquela entidade.

6.2.2.1. Define-se como doador regular de sangue a mulher que se submete & coleta de sangue no minimo duas vezes ao ano, e o homem que se
submete a coleta trés vezes ao ano, devendo a carteira de identificacdo ter validade anual.

6.2.2.2. As entidades referidas no item 6.2.2 emitirdo carteira de controle das doacdes de sangue, comprovando a regularidade das doacdes.
6.3. Para as inscricdes amparadas pelos itens anteriores, as pessoas candidatas deverdo proceder da seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, no periodo de 10 de setembro a 12 de setembro de 2025, pelo site www.ibam-
concursos.org.br, acessando a opcdo Cargos disponiveis no /inkdo Concurso Publico do Instituto de Previdéncia Cabista - Ed. 01/2025 -
IPC eescolher o cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, a pessoa candidata devera preencher o Formulario de Inscricdo, e antes
de confirmar a inscrigdo, conferir todos os dados digitados no Formulario.

b) gerar e salvar em pdf o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais da pessoa candidata, codigo do cargo escolhido e o nimero da inscricdo no
Concurso Publico;

C) preencher e salvar em pdf o formulario para solicitagdo de isengdo, constante do Anexo 1V, e apresentar a documentagdo exigida. O formulario
estara disponivel em word no site www.ibam- concursos.org.br na Area Documentagao do concurso.

d) apds realizar os procedimentos descritos nas letras a, b e c deste item, a pessoa candidata devera solicitar isencdo no periodo entre 8h do dia
10 de setembro de 2025 e 18h do dia 12 de setembro de 2025, acessando o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do
Candidato com niimero do CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um novo documento
e escolher a opgao ISENCAO, clicar no

botdo Escolher arquivo para selecionar os arquivos que serdo anexados ao pedido de isencdo (boleto bancario, Anexo IV e cdpias dos documentos
solicitados) e pressionar a opgao Enviar.

e) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. A pessoa candidata podera visualizar os arquivos clicando em cima do
documento.

f) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito
antes das 18h do dia 12 de setembro de 2025. Caso contrario sera considerada a documentagdo anexada.

g) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.
h) 0s nomes dos arquivos ndo deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.
i) 0 IBAM e o Instituto de Previdéncia Cabista ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das

linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

j) a pessoa candidata tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacio feita pelo IBAM na Area do Candidato e no e-mail cadastrado no ato de
inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

6.4. Como as provas ocorrerdao no mesmo horario, a pessoa candidata s6 podera solicitar
isengdo para um cargo.

6.4.1. Caso a pessoa candidata solicite isencdo para mais de um cargo, sera considerada a Ultima inscricio realizada para este concurso.

6.5. O Instituto de Previdéncia Cabista se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as informacdes e documentos apresentados,
indeferindo as inscrigdes cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

6.6. Na ocorréncia de falsidade de declaracio, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo
excluido do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

6.6.1. Sem prejuizo das sancBes penais cabiveis, a pessoa candidata que prestar informacgo falsa com o intuito de usufruir da isencio estaré sujeita
a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

Il - exclusgo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeac&o para o cargo;

Il - declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.

6.7. A pessoa candidata que tiver a isencio deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario tera sua isencdo cancelada.

6.8. N3o serio aceitos, apds o prazo de isengdio, acréscimos ou alteracdes das informaces prestadas.

6.9. 0 nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informac&o ou a solicitagdio apresentada fora do periodo
fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
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6.10. 0 simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitagdo da isengdo do valor de inscrigdo, durante o periodo estipulado no item 6.3,
ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM.

6.11. A analise dos pedidos de isencdo das inscrigdes e o deferimento ou ndo destas sdo de competéncia do Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal — IBAM, que consultara os drgaos responsaveis para verificar a veracidade das informagdes prestadas pela pessoa candidata.

6.12. O resultado da andlise da documentac&o apresentada na inscricdo da pessoa candidata contemplada seré dado a conhecer através dos sites
do IBAM e do Instituto de Previdéncia Cabista, cabendo exclusivamente a pessoa a responsabilidade de conferir, no dia 29/09/25 se teve seu pedido
de isencgdo do valor de inscricdo deferido.

6.13. N3o serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de inscricdo via e-mail ou similar.

6.14. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isencdo nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes & divulgacdo da referida
decisdo, na forma do item 9.

6.15. As pessoas candidatas que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritas no Concurso PUblico, para o cargo informado
no formulario de inscricdo.

6.16. A pessoa candidata que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Concurso Publico, desde que efetue o pagamento do
boleto bancario da inscricdo ja realizada, até as 21h00 do dia 10/10/25.

6.17. As pessoas candidatas que tiverem a pré-inscricio indeferida e que ndo efetuarem o pagamento do boleto bancério, estar&o automaticamente
excluidas do mesmo.

7.1. Provas Objetivas para todos os cargos

7.1.1. As provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatério se constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha, conforme descrito no
Anexo II deste Edital.

7.1.2. Cada questdo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas (A, B, C e D).
7.1.3. 0 valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo II deste Edital.
7.1.4. A pessoa candidata recebera um caderno de questdes e um Unico cartio de respostas que ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado.

7.1.5. A pessoa candidata devera seguir atentamente as recomendacfes contidas na contracapa de seu caderno de questdes e no seu cartdo de
respostas.

7.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, a pessoa candidata devera transcrever no espaco indicado no seu cartio de respostas, em letra cursiva,
de préprio punho, a frase que se encontra na contracapa do caderno das provas objetivas, sob pena de eliminagdo.

7.1.7. Sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata o preenchimento correto do cartio- resposta, ndo cabendo aos organizadores eventuais
erros ou omissoes no preenchimento de todos os campos do cartdo (assinatura, frase, impressao digital e respostas).

7.1.7.1. O cartdo-resposta apenas sera substituido se o fiscal entregar por engano o cartio de uma pessoa candidata para outra.

7.1.8. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatdrias, serdo consideradas habilitadas as pessoas candidatas que obtiverem nota igual ou superior ao
limite minimo estabelecido no Anexo II deste Edital, ndo podendo zerar nenhuma das disciplinas.

7.1.9. 0 contelido das questdes variara de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao qual a pessoa candidata
concorrer.

7.1.10. Em nenhuma hipStese havera segunda chamada destas provas.
7.1.11. E vedado a pessoa candidata prestar as provas fora do local, data e horério pré- determinados pela organizacdo do concurso.

7.2. Realizagdo das Provas

7.2.1. As provas serdo aplicadas nas datas e horarios estabelecidos a seguir:
Cargos: Agente de Administracdo Previdenciaria, Auxiliar de Administracdo Previdenciaria e Contador

Data: 02 de novembro de 2025
Abertura do portao: 8h00
Fechamento do portdo: 9h00
Inicio das provas: 9h10
Duracdo das provas: 3 horas

7.2.1.1. Caso o nlimero de pessoas candidatas inscritas exceda a oferta de lugares adequados, existentes e reservados, o IBAM e o Instituto de
Previdéncia Cabista, reservam-se o direito de remanejar a data, o horario ou local de prova.

7.2.2. 0O local da realizacdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam- concursos.org.br) e do Instituto de Previdéncia
Cabista (https://www.ipc.rj.gov.br/), constard do cartdo de confirmacdo de inscricdo disponivel na opgdo Area do candidato. De forma
complementar, sera disponibilizada também lista nominal nos sites do IBAM e do Instituto de Previdéncia Cabista.

7.2.2.1. 0O cartdo de confirmacgo contendo as informacBes sobre o local de realizacio das provas sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis
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antes da data de realizagdo das provas.

7.2.21.1. A alocacdo das pessoas candidatas nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora, podendo esta
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuigdo se dara de acordo com a viabilidade
e adequacdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagdao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas
residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade a esse publico.

7.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmaco de inscricio a pessoa candidata devera verificar se a data e o horario da prova estio em conformidade
com o item 7.2.1 deste Edital. Caso haja alguma divergéncia a pessoa candidata devera entrar em contato com o IBAM.

7.2.2.3. 0 cartdo de confirmacéo de inscricdo ndo sera enviado via postal.

7.2.3. As provas serdo realizadas preferencialmente na cidade de Arraial do Cabo, nos locais especificados pela organizacdo do Concurso.
7.2.3.1. A organizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicacdo das provas.

7.2.3.2. OIBAM e o Instituto de Previdéncia Cabista ndo assumirdo qualquer responsabilidade quanto & alimentacio, ao transporte e ao alojamento
das pessoas candidatas.

7.2.4. A pessoa candidata que chegar apds os horérios estabelecidos no item 7.2.1 ndo podera ingressar no local de prova, ficando,
automaticamente, excluida do certame.

7.2.5. Recomenda-se que as pessoas candidatas comparecam aos locais de prova com antecedéncia de uma hora do horario previsto para o
fechamento dos portGes.

7.2.5.1. Para evitar transtornos e atrasos, orientamos que a pessoa candidata verifique com antecedéncia o local onde realizara sua prova, a
disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagGes e as opgoes de transporte publico consultando horarios e frequéncias das linhas de 6nibus
aos domingos, bem como as rotas e tempo de deslocamento.

7.2.5.2. 0 IBAM e o Instituto de Previdéncia Cabista ndo se responsabilizam por fatores externos que impegam a pessoa candidata de chegar ao
local de aplicagdo da prova no horario apropriado e que independem da organizagdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito, trafego,
aplicativos de transporte e localizagdo, bem como outras situagGes que escapam de seu ambito de atuacdo.

7.2.6. A pessoa candidata devera comparecer aos locais de prova munida de documento original de identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2
(duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.

7.2.6.1. O cartdo de confirmacio de inscricdo é um documento de carater informativo, motivo pelo qual a sua apresentacdo ndo é
obrigatdria, no dia de realizagdo das provas.

7.2.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRC
e outros); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

7.2.7.1. 0s documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade, com excecéo da CNH.

7.2.7.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que n3o os especificados no item 7.2.7, nem mesmo via digital
desses documentos, com excegdo da CNH Digital com QR CODE, apds validacdo dos dados pela Coordenagdo do Local.

7.2.7.2.1. Aorganizacdo do concurso n3o se responsabilizara pelas falhas técnicas dos sistemas e redes que envolvem a validacio de documentos
digitais apresentados pelo consulente para fins de identificagdo, sendo certo que as pessoas candidatas que ndo lograrem éxito na apresentacdo da
documentagdo no momento em que exigido serdo automaticamente excluidas do certame.

7.2.7.3. N3o serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de nascimento; Titulos eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto);
Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, Copias autenticadas
de documentos de identidade.

7.2.7.4. 0O documento deverd estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo da pessoa candidata (foto e
assinatura).

7.2.7.5. A nao apresentacao do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso publico, impede que a pessoa
candidata facga a prova.

7.2.8. Caso a pessoa candidata ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no subitem 7.2.7, no dia de realizacdo
da prova, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetida a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura
e de impressdo digital em formulario proprio.

7.2.8.1. Aidentificacdo especial sera exigida, também, & pessoa candidata cujo documento de identificagdo apresente dvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

7.2.9. A pessoa candidata, ao ingressar no local de realizacio da prova, devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho ou
equipamento eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos vibragao e silencioso. O uso, a emissdo
de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como iPod, smartphone, telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, reldgio de qualquer espécie, qualquer
equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera na exclusdo da pessoa do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro
do envelope de segurancga que sera distribuido pelo IBAM, com recolhimento da prova e posterior retirada da pessoa do local de prova,
mediante registro da ocorréncia em ata propria.

7.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida da pessoa candidata do local de realizacdo das
provas.
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7.2.9.2. E aconselhdvel que as pessoas candidatas retirem as baterias dos equipamentos eletrdnicos, especialmente dos celulares, garantindo que

nenhum som seja emitido, inclusive do despertador ou alarme caso sejam ativados.

7.2.9.3. A pessoa candidata devera colocar dentro do envelope de segurancga chaves, carteira, objetos metalicos, entre outros.

7.2.9.4. Recomenda-se & pessoa candidata ndo levar nenhum dos aparelhos indicados acima. Caso ocorra alguma irregularidade sera de

responsabilidade da pessoa candidata.

7.2.9.5. A pessoa candidata ao ingressar na sala de prova ndo podera consultar apostilas ou qualquer outro material de estudo.

7.2.9.6. Apds o inicio da prova, a pessoa candidata ndo podera sair da sala para ir ao banheiro ou beber agua com seus pertences, incluindo

bolsas, mochilas, carteiras e similares.

7.2.10. Sera proibido & pessoa candidata entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

7.2.11. Sera vedado & pessoa candidata o uso de dculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer acessorios de cobertura para cabega, tais

como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. A pessoa candidata que necessitar usar um dos itens citados devera ter laudo com justificativa médica

e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacgdo do local.

7.2.12. Por medida de seguranca as pessoas candidatas deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, & observacdo da equipe de fiscalizagdo,

durante a realizagdo das provas.

7.2.13. Nos locais de prova havera rastreamento eletronico de sinais.

7.2.13.1. Como as pessoas candidatas serdo submetidas & deteccdo de metais durante as provas, aquelas que, por razdes de salide, porventura

fagam uso de marcapasso, pinos cirlirgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Organizagdo do Concurso Publico,

conforme disposto no item 1.4 e seus subitens. Estas pessoas deverdo ainda comparecer ao local de provas munidas dos exames e laudos que

comprovem o uso de equipamentos.

7.2.13.2. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 7.2.13.1 deste edital também se aplica a pessoas com deficiéncias auditivas que

utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de

descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, as pessoas candidatas poderdo ser eliminadas do

certame.

7.2.14. As pessoas candidatas s6 poderdo sair do local de realizacdo da prova apés decorrido o tempo de 50% da duracdo total da prova. Nessa

situacdo, ndo sera permitido levar o caderno de questdes nem qualquer anotagdo ou registro de respostas.

7.2.14.1. Somente serd permitido & pessoa candidata levar consigo o caderno de questSes a partir dos 30 minutos anteriores ao término das

provas.

7.2.14.2. Serd anulada a prova da pessoa candidata que n3o devolver o caderno de questdes e o seu cartdo de respostas.

7.2.15. Ao término da prova pela pessoa candidata sera coletada a sua impress3o digital, de acordo com as orientacdes do fiscal de sala. Caso haja

recusa em cumprir este procedimento, a pessoa candidata sera eliminada.

7.2.16. As 03 (trés) Ultimas pessoas candidatas a terminar as provas sé poderdo deixar o local de aplicagdo juntas apés assinar a ata de sala para

comprovar tal fato.

7.2.17. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo de processos ilicitos, a pessoa

candidata tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminada do Concurso.

7.2.18. A organizacio do Concurso Piblico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos, equipamentos eletrdnicos e/ou documentos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.2.19. N3o sera permitido & pessoa candidata fumar durante o periodo de realizacio de sua prova.

7.2.20. A pessoa candidata ao terminar sua prova deverd retirar-se imediatamente do local, ndo podendo permanecer em suas dependéncias,

tampouco utilizar os banheiros.

7.2.21. A Comissdo de Concurso Plblico poderd, justificadamente, alterar, antes da realizacdo do presente Concurso, as normas previstas no item

7 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

7.2.22. A Organizadora do Concurso podera adotar outros mecanismos de seguranca durante a aplicacdo do certame.

7.2.22.1. 0O procedimento de vistoria poderé ser realizado durante todo o periodo de realizacdo da prova, nas salas de prova aleatoriamente

selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

7.2.22.2. Nodia de realizacdo das provas, 0 IBAM poderda submeter as pessoas candidatas, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de deteccio

de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se a pessoa candidata esta portando material

nao permitido.

7.2.22.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, seré verificado o incidente, e caso seja constatado que ndo houve intengdo de

burlar o Edital, a pessoa candidata sera mantida no Concurso.

7.2.23. E garantida a liberdade religiosa a todas as pessoas candidatas. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital,
previamente ao inicio da prova, as pessoas que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega sera
solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagdo do IBAM, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade da pessoa candidata e garantir a necessaria seguranga na
aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.2.24. Excepcionalmente, por razGes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de vistoria, conforme o descrito neste
edital, podera ser realizado.

7.2.25. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impress3o ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar a pessoa candidata prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacdo.
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7.2.26. 0s gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia 03 de novembro de 2025, nos sites do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) e do Instituto de Previdéncia Cabista (https://www.ipc.rj.gov.br), bem como no informativo oficial do Municipio.

7.2.27. As questdes das provas estardo a disposigdo das pessoas candidatas, a partir do primeiro dia Util seguinte ao da realizagdo das mesmas,
no site www.ibam-concursos.org.br, na opcdo Documentagao do concurso.

7.2.27.1. N3o serdo disponibilizados cadernos de provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item 7.2.27.

7.3. Titulos para o cargo de Contador

7.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados pelas pessoas candidatas ao cargo de Contador, que tenham sido aprovadas nas provas

objetivas, observadas as disposigdes do item 7.1.8 deste Edital.

7.3.1.2. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a sequir:

= Curso de Especializagdo em Pds-Graduagdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, desde que guarde relagdo direta com as
atribuigGes do cargo para o qual a pessoa candidata prestara prova e ndo seja requisito para provimento do cargo, mediante apresentacdo de
copia autenticada em cartdrio do certificado ou diploma de conclusdo e/ou histérico escolar: 01 (um) ponto, podendo apresentar até 02 (dois)
certificados;

= Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo, desde que guarde relacdo direta com o cargo para o qual a pessoa candidata prestara
prova, mediante apresentacdo de cdpia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusdo e Titulo de Mestre: 02 (dois) pontos,
podendo apresentar 01 (um) certificado;

= Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacao, desde que guarde relacdo direta com as atribuicdes do cargo para o qual a pessoa
candidata prestara prova, mediante apresentacdo de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusdo e Titulo de Doutor:
03 (trés) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

7.3.1.3. A carga horaria dos titulos nio é cumulativa.

7.3.1.4. 0 titulo exigido como requisito para provimento do cargo (Curso Superior em Ciéncias Contabeis) ndo sera considerado
para fins de titulagao.

7.3.1.5. Serdo aceitas também Certiddes de Conclusdo de Curso e/ou Declaraces de Conclusdo de Curso, autenticadas em cartdrio, expedidas
por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo,
ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Caso seja identificada
a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, a certiddo/declaragdo nao sera valida.

7.3.2. 0 titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado vélido se o documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor
juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educagao e for reconhecido por instituigdo brasileira credenciada.

7.3.3. 56 serdo avaliados e pontuados os titulos das pessoas candidatas aprovadas nas provas objetivas, observada a disposicdo do item 7.1.8.
7.3.4. A pontuacdio méxima na prova de titulos é de 07 (sete) pontos.
7.3.5. N3o havera desclassificacio da pessoa candidata pela ndo apresentacdo de titulos.

7.3.6. N3o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartdrio, exceto os casos de autenticacdo digital por meio
de cddigo de verificagdo e a situagdo prevista no art. 3° da Lei n° 13.726/2018.

7.3.6.1. Caso n3o seja possivel efetuar a autenticacio digital por meio do cédigo de verificacdo ou do QR Code que consta no documento, o titulo
ndo sera considerado na avaliacdo.

7.3.6.2. De forma complementar, a pessoa candidata podera enviar a comprovacéo da validacdo da autenticacdo digital correspondente ao titulo
apresentado.

7.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas & nota final, exclusivamente para efeitos de classificacdo, ndo como critério de desempate.

7.3.8. N3o serdio avaliados os titulos enviados pelas pessoas candidatas que ndo foram aprovadas nas provas objetivas, sendo observadas as
condigdes definidas no item 7.1.8 deste Edital.

7.3.9. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, a pessoa candidata tera anulada a respectiva
pontuacdo e, comprovada a culpa da mesma, sera excluida do Concurso Publico.

7.3.10. Apresentacio dos titulos

7.3.10.1. As pessoas candidatas contempladas pelo item 7.3.1 deste Edital deverdo enviar seus titulos autenticados, no periodo entre 8h
do dia 03 de dezembro de 2025 e 18h do dia 05 de dezembro de 2025, pelo site www.ibam-concursos.org.br.

7.3.10.2. Para envio da documentac&io a pessoa candidata devera observar as seguintes orientacdes:

a) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do candidato com niimero do CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/Enviar um novo documento, marcar a declaragdo de veracidade e clicar em Enviar. Na tela seguinte
anexar o arquivo que deseja encaminhar (Pds-graduacao; Mestrado; Doutorado) e pressionar a opgao Enviar.

b) 0s arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. A pessoa candidata podera visualizar os arquivos clicando em cima do
documento.

C) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito
antes das 18h do dia 05 de dezembro de 2025. Caso contrario sera considerada a documentagdo anexada.

d) serdo desconsiderados os documentos que ndo forem anexados corretamente em suas respectivas titulagdes (Pds-graduagdo; Mestrado;
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Doutorado).

e) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

f) 0s nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

g) os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza, sem qualquer rasura ou ilegibilidade.

h) a pessoa candidata é responsavel por verificar se constam no sistema os documentos postados para andlise da Banca, conforme orientagdes do
site. Caso os documentos estejam corrompidos, ndo serad possivel realizar a avaliagdo dos titulos.

i) o IBAM e o Instituto de Previdéncia Cabista ndo se responsabilizardo por falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

j) a pessoa candidata tem a obrigacio de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do Candidato e no e-mail cadastrado no ato de
inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

7.3.10.3. A andlise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

8.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a sequir:
a) para o cargo de Contador:

O total geral de pontos da pessoa candidata sera obtido pela soma dos pontos a ela atribuidos nas provas objetivas, sendo adicionada a esse total a
nota obtida na avaliacdo de titulos, observado o disposto no item 7.3.8 deste Edital.

b) para os cargos de Agente de Administracao Previdenciaria e Auxiliar de Administragdo Previdenciaria:

O total geral de pontos da pessoa candidata sera obtido pela soma dos pontos a ela atribuidos em cada uma das provas objetivas.

9.1. As pessoas candidatas serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

9.2. A pessoa candidata que se sentir prejudicada em qualquer das etapas do Concurso poderd interpor recurso, mediante requerimento individual,
conforme as orientagles a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados apds a publicacdo do ato que
motivou a reclamagdo, das 8h00 do primeiro dia de recurso as 18h00 do Ultimo dia de recurso, de acordo com o cronograma disposto no item 1.8 deste
Edital. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com niimero do CPF e senha, preencher os campos do formulario
virtual e clicar na opgdo Abrir recurso. Assim que aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera disponibilizado
o niimero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um formulario virtual por questo recorrida.
E vedado recorrer para mais de uma questdo no mesmo formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacdo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia
pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista da pessoa candidata na opcio Area do candidato - RECURSOS.

e) 0 IBAM e o Instituto de Previdéncia Cabista ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da
falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) a pessoa candidata tem a obrigacdo de acompanhar a comunicaco feita pelo IBAM na Area do candidato e no e-mail cadastrado na area de
RECURSOS, nao cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte da pessoa candidata.

g) No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de complementacdo, substituicdo ou novo envio de documentacdo.

9.3. Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do
item 9.2.

9.3.1. A pessoa candidata deverd ser clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

9.4. Nio serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragio, via postal ou outro meio que néo seja o especificado no item 9 do Edital e seus
desdobramentos.

9.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questdo, a pontuacio correspondente sera atribuida as pessoas candidatas
que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

9.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacdio ou outra, a questfio ndo seré anulada, procedendo-
se a sua corregdo e publicacdo.

9.7. N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 9 e seus desdobramentos;
b) fora do prazo estabelecido;
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C) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentagdo légica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentagdo;

f) com mais de uma questdo por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitagio referente a outra pessoa candidata;

h) com solicitagao de vista de recurso e/ou fundamentagao de recurso de outra pessoa candidata;
i) contra terceiros;

j) em coletivo;

K) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

9.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam- concursos.org.br) e do Instituto de
Previdéncia Cabista (https://www.ipc.rj.gov.br).
9.9. N3o havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

9.10. A interposicdo de recursos n&o obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10.1. Considerar-se-a aprovada a pessoa candidata que, submetida ao processo seletivo descrito no item 7 do presente Edital, satisfizer todas as
condigdes la estabelecidas.

10.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo nas provas, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para
0 desempate das pessoas candidatas:

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior nimero de pontos na prova de Portugués; 4°) maior nimero de pontos na

prova de Informatica; 5°) maior idade.

10.3. Apurada a dlassificacdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso Piblico, em ordem decrescente dos pontos, em trés listas: uma
geral, contendo todas as pessoas candidatas aprovadas e duas especiais, para as pessoas com deficiéncia e pessoas pretas e pardas.

10.3.1. N3o ocorrendo inscricio no Concurso Ptblico ou aprovacdo de pessoas com deficiéncia e/ou pessoas pretas e pardas sera elaborada
somente a Lista de Classificagao Final Geral.

10.3.2. 0 resultado final do Concurso serd divulgado nos sites do IBAM e do Instituto de Previdéncia Cabista www.ibam-concursos.org.br e
https://www.ipc.rj.gov.br, e posteriormente no Diario Oficial do Municipio.

10.4. Apés a divulgacdo do resultado final sera de responsabilidade da pessoa candidata manter atualizado seu enderego para fins de convocagdo,
sob pena de serem consideradas desistentes, junto ao Instituto de Previdéncia Cabista - IPC.

10.5. N3o sera fornecido & pessoa candidata qualquer documento comprobatério de classificacio no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
classificagdo divulgada nos sites www.ibam- concursos.org.br e https://www.ipc.rj.gov.br.

11.1. Aclassificacio das pessoas candidatas aprovadas sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.

11.2. A homologacdo do Concurso sera feita por ato da Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia Cabista - IPC, mediante a
apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

11.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, por ato da Diretora-Presidente
do Instituto de Previdéncia Cabista — IPC.

11.4. As pessoas candidatas aprovadas e classificadas no Concurso, inclusive as pessoas com deficiéncia e/ou pessoas pretas e pardas, serdo
convocadas, de acordo com a ordem de classificagdo por cargo, para realizacao dos exames médicos e para a comprovacao dos requisitos basicos
para investidura no cargo publico, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e de correspondéncia emitida pelo Instituto de Previdéncia
Cabista — IPC.

11.4.1. De forma complementar, a convocacdo serd realizada também através de Edital de Convocacdo que serd publicado no site
https://www.ipc.rj.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

11.4.2. As pessoas candidatas convocadas deverdo observar o prazo fixado no Edital de Convocacdo para apresentar a documentacdo exigida,
caso contrario estardo automaticamente excluidas do certame.

11.4.3. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacio do Edital de Convocacdo no site https://www.ipc.ri.gov.br e
no Diario Oficial do Municipio.

11.4.4. As pessoas candidatas convocadas deverdo apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (cdpia e original);

- Carteira de Identidade (cdpia e original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (cdpia e original);
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- Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF;

- Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (cOpia e original);

- Certid3o de nascimento ou casamento (copia e original);

- Certidao de nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, dos filhos menores de 18 anos (copia e original);

- Documento que comprove a quitacdo de obrigagdes concernentes ao servigo militar (reservista ou dispensa), se do sexo masculino (cépia e original);
- Documento que comprove estar a pessoa candidata em dia com as obrigacGes eleitorais (certiddo de quitagdo eleitoral);

- Comprovante de residéncia atualizado (cdpia e original);

- Declaragdo e recibo de IRPF (cdpia e original), e no caso dos isentos, declaracdo de isengao do IRPF (modelo fornecido pela Secretaria de
Administracdo no dia da convocacdo);

- Certiddo de antecedentes criminais especificas da Policia Federal e da Policia Civil dos Estados nos quais a pessoa candidata tiver residido nos
Gltimos cinco anos;

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o cargo devidamente registrado pelo Ministério da Educacdo (copia e original). A pessoa
candidata que ndo possuir o diploma devera apresentar certiddo de conclusdo de curso e/ou declaracdo de conclusdo de curso, autenticada em cartorio,
expedida por instituigao oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Caso seja
identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, a certiddo/declaracdo ndo sera valida;

- Registro no Conselho de Classe, conforme o caso (cdpia e original);

- Declaragdo de Carga Horaria em caso de acumulagdo, com cargo, dia e horario especificados ou Declaragdo de Ndo Acumulo de Vinculos;
- Exames médicos (originais) conforme item 11.4.5.1;

- Laudo Médico no caso de pessoa com deficiéncia.

11.4.4.1. E facultado ao Instituto de Previdéncia Cabista - IPC exigir das pessoas candidatas, no ato da convocacio, outros documentos além dos
acima relacionados, se julgar necessario.

11.4.5. 0Os exames médicos admissionais serdo realizados pela pessoa candidata em Clinica Médica definida/credenciada e podero ser analisados
pela Junta Médica Avaliadora do Instituto de Previdéncia Cabista, em pericia a ser realizada, de carater eliminatorio, sendo excluidas do Concurso as
pessoas candidatas que ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.

11.4.5.1. Os exames médicos a serem apresentados pelas pessoas candidatas sd0: Hemograma Completo e Raio X do Térax com laudo, podendo
ser solicitados pela Junta Médica Avaliadora do Instituto de Previdéncia Cabista outros exames complementares, concedendo-se prazo especifico para
entrega.

11.4.5.2. Caso a Junta Médica Avaliadora do Instituto de Previdéncia Cabista ou a Clinica Médica
definida/ credenciada entenda haver necessidade de exames complementares, eles serdo solicitados no momento da Avaliacdo Médica, concedendo
prazo especifico para entrega.

11.4.5.3. Na hipétese de necessidade dos exames complementares, ficard a pessoa candidata obrigada a cumprir o prazo que for estabelecido
para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser eliminada do Concurso Publico.

11.4.5.4. Todos os exames serdo as expensas das pessoas candidatas (laboratoriais, clinicos e complementares).

11.4.5.5. As pessoas candidatas convocadas deverdo ter disponibilidade de horario integral (manha e tarde) na data da convocacdo, devido
apresentacdo da documentacdo e avaliagdo pela junta médica.

11.5. As pessoas candidatas que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminadas do concurso publico em
qualquer de suas fases.

11.6. Sera de responsabilidade da pessoa candidata qualquer despesa relacionada ao deslocamento em todas as fases do concurso.
11.7. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminacdo previstas neste Edital, também seréa excluida do certame a pessoa candidata que:
a) faltar a qualquer uma das fases do concurso;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagao das provas, de modo a prejudicar o andamento normal do Concurso;

c) for surpreendida, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outra pessoa candidata;

d) for apanhada em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da deflagragdo do procedimento
cabivel;

e) utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagGes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cddigos e/ou legislagdo;

f) iniciar as provas antes do horario previsto e da autorizagdo do fiscal de sala;

g) afastar-se da sala, apds o inicio das provas, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) sair da sala com o caderno de prova antes do tempo previsto no subitem 7.2.14.1;

j) desatender ao disposto nos itens 7.2.9 e subitens, 7.2.10, 7.2.11, 7.2.14, 7.2.15, 7.2.16, 7.2.17,

11.10 e 11.11;

k) ndo devolver o cartdo-resposta ao término das provas, antes de sair da sala;

|) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
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m) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagdo das provas;

n) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou as demais pessoas
candidatas;

O) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico;

p) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressao digital, salvo nos casos de atendimento especializado devidamente deferidos que
estabelecam disposigdo contraria;

q) nao permitir ser submetido ao detector de metal, salvo nos casos de atendimento especializado devidamente deferidos que estabelegam
disposigdo contraria;

I") levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros produtos derivados do tabaco, no local de provas;
S) ndo se dirigir para a sua sala apds o fechamento dos portoes;

t) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes;

u) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

V) deixar de apresentar qualquer documento comprobatorio dos requisitos exigidos neste Edital;

x) deixar de apresentar, no momento da posse, a documentagdo e os exames médicos exigidos pelo Instituto de Previdéncia Cabista - IPC.

11.8. 0 presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Estatutario, na forma da Lei Municipal n° 768, de 07 de
dezembro de 1992 e suas atualizagbes (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Arraial do Cabo).

11.8.1. As pessoas candidatas aprovadas no Concurso Publico também serdo submetidas as regras dispostas na legislacio de pessoal do Municipio
de Arraial do Cabo e do Instituto de Previdéncia Cabista que estiver vigorando a época da posse.

11.9. Ainscricdo da pessoa candidata implicaré conhecimento do presente Edital, das leis que dispdem sobre o Estatuto dos Servidores e os Planos
de Cargos, Carreiras e RemuneracGes, e da Lei Organica do Municipio de Arraial do Cabo, bem como o compromisso tacito de aceitar as condicoes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

11.10. N3o poderdo inscrever-se pessoas que possuam vinculo direto com o IBAM, instituicdo organizadora deste Concurso, bem como seus
ascendentes, descendentes ou colaterais até o terceiro grau.

11.11. Os membros da Comissdo de Concurso Publico do Instituto de Previdéncia Cabista - IPC ndo poderdo, em hipdtese alguma, concorrer as
vagas do certame.

11.12. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata, acompanhar pelos sites www.ibam- concursos.org.br e https://www.ipc.ri.gov.br, ou
qualquer outro meio de divulgacdo definido pela Comissdo de Concurso PUblico, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso, inclusive
alteragOes que porventura ocorram durante sua realizagdo.

11.13. A pessoa candidata devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver participando do Concurso, e ao e ao Instituto de
Previdéncia Cabista - IPC, apds a divulgagdo do resultado final, sendo de inteira responsabilidade da pessoa os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo
desta informagao.

11.14. O Instituto de Previdéncia Cabista — IPC e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
a pessoa candidata decorrentes de:

a) Enderego ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou enderego errado da pessoa candidata;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

11.15. Os casos omissos serio resolvidos pela Comiss&o de Concurso PUblico, competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que
sejam os recursos interpostos pelas pessoas candidatas.

11.16. A guarda de toda a documentacio relativa ao Concurso Plblico sequird a legislacio especifica e o prazo prescricional seré de 10 (dez)
anos.

11.17. As pessoas candidatas terdio os seguintes direitos em relacio aos seus dados pessoais (art.18, LGPD):
a) acesso: direito de obter a confirmacdo da existéncia de tratamento e acesso aos seus dados pessoais.
b) retificacdo: direito de solicitar a corregdo de dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados, nas condigBes estabelecidas no Edital.

c) eliminacdo: direito de solicitar a eliminacdo dos dados pessoais tratados com o seu consentimento, apos cinco anos do término da vigéncia do prazo de
validade do concurso objeto deste Edital.

d) informagdo: direito de ser informado sobre as entidades publicas e privadas com as quais 0 IBAM compartilhou os dados pessoais.

11.17.1. Os dados pessoais fornecidos pelas pessoas candidatas serdo tratados pelo IBAM exclusivamente para fins de organizacdo, execucdo e
divulgacdo dos resultados do presente concurso publico, em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), observadas as bases legais aplicaveis (arts. 7°, Il e III, e 11, II, “a”) e os direitos dos titulares previstos no art.18 da referida Lei.

11.18. 0O Instituto de Previdéncia Cabista — IPC e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam pelo contetido de cursos,
apostilas ou materiais de estudo destinados ao Concurso Publico e recomendam que as pessoas candidatas tomem como base de estudo os contetidos
programaticos das provas indicados no Anexo III deste Edital.

11.19. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio de Arraial do Cabo e o Instituto de Previdéncia
Cabista a pessoa candidata que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.

11.20. O presente Edital estara disponivel no site oficial do Instituto de Previdéncia Cabista https://www.ipc.ri.gov.br, bem como no site do IBAM
www.ibam-concursos.org.br, e posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Arraial do Cabo.
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11.21. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Plblico sera feita nos sites do IBAM www.ibam-concursos.org.br e do Instituto de
Previdéncia Cabista https://www.ipc.rj.gov.br.

Arraial do Cabo, 01 de setembro de 2025.

Shanna Barros de Andrade
Diretora-Presidente
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA - IPC MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO - RI CONCURSO PUBLICO - EDITAL No 01/2025 - IPC

ANEXO 1

CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS

TOTAL DE JORNADA DE
, VAGAS TRABALHO
CODIG CARGOS REQUISITOS (ESCOLARIDADE/ VAGAS VAGAS VAGAS (HORAS VENCIME
0s FORMACAO) AC PPP SEMANAIS) | NTO-
PcD BASE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contabeis, em instituicdo
oo1 Contador reconhecida pelo MEC, e Registro 01 01 - - 40h R$
Profissional em Orgéo de Classe. 5.570,00
ENSINO MEDIO COMPLETO
Agente de
Administragdo
002 Previdenciaria | Ensino Médio completo. 01 01 - - 40h R$
2.000,00
Auxiliar de
Administracao
003 Previdenciaria | Ensino Médio completo. CR - - - 40h R$
1.800,00

DescrigOes Sintéticas:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Contador: Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo a necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e
orcamentario; Executar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, para assegurar a correta
apropriagdo contabil; Analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e
lancamento; Analisar, conferir, elaborar, assinar e controlar os bens patrimoniais, observando sua correta classificacdo, langamento, baixa, depreciagao,
reavaliacdo e inventario; Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Analisar os atos de natureza
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de
controle interno; Elaborar pareceres, prestacdo de contas, informes técnicos e relatdrios, observacdes realizando pesquisas, entrevistas, fazendo e
sugerindo medidas de implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Analisar, conferir, elaborar e assinar
relatdrios contabeis/financeiros exigidos pelas esferas municipal, estadual e federal, conforme legislacdo vigente; Promover a manutengdo e a

atualizagdo do SIGFIS (Sistema Integrado de Gestdo Fiscal); Planejar e elaborar os programas financeiros e orcamentarios do IPC, calculando e

especificando receitas e custos durante o periodo considerado, para permitir o desenvolvimento equilibrado do mesmo; Desempenhar outras atividades

correlatas a area de atuacdo.

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia; PPP = Pessoa preta e parda
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P v oo contecro

Agente de Administracdo Previdenciaria: Executar, sob supervisdao imediata, com vista ao cumprimento de leis, decretos, normas ou normas
referentes a administracdo em geral e previdéncia em particular; Conhecer as normas basicas de previdéncia, garantindo a correta aplicacdo de
regras de funcionamento e organizagao do regime proprio de previdéncia; Consultar e interpretar as legislages; Abertura de processos administrativos;
Auxiliar o envio de documentos exigidos pela deliberagdo 260 do TCE- RJ e acompanhamentos e atualizacdo de processos homologados pelo referido
6rgdo, como o envio que quaisquer documentos ao 6rgdo do Tribunal de Contas; Executar digitalizacdo para execucdo de suas tarefas. Formalizar e
instruir processos, bem como informa-los em matéria administrativa; Registrar fatos processuais e fazer apensacdo, desapensacdo, anexagao,
desanexagdo e juntada de pecas em processos; Auxiliar nas publicagdes nos o6rgdos oficiais; Orientar os servidores e segurados e os Orgaos
competentes quanto aos procedimentos de concessdo de beneficios; Colaborar no preparo de relatdrios e planos de trabalho; Quaisquer outras tarefas
importantes a fungdo, compreendidas nelas; Processar, controlar, registrar e comunicar os despachos inerentes aos processos de pericias médicas
aos o6rgaos competentes; Auxiliar as atividades necessarias a realizacdo do COMPREV, para compensagao previdenciaria; Auxiliar o recadastramento
e, Inspecionar o estado do material permanente sob sua guarda, tomando as providéncias necessarias a sua conservagao.

Auxiliar de Administracao Previdenciaria: Conhecer as normas basicas de previdéncia, garantindo a correta aplicagdo de regras de funcionamento
e organizacdo do regime proprio de previdéncia; Consultar e interpretar as legislagdes; Dominar conceitos de redacdo para instruir e elaborar
fundamentacao em expedientes ou processos; Abertura de processos administrativos; Auxiliar as atividades relacionadas ao recadastramento dos
segurados inativos e pensionista do IPC; Auxiliar nas publicagdes nos 6rgaos oficiais; Auxiliar as atividades necessarias a realizagdo do COMPREV,
para compensacdo previdenciaria executar digitalizacdo para execugdo de suas tarefas; Registrar fatos processuais e fazer apensacdo, desapensagdo,
anexacdo, desanexagdo e juntada de pegas em processos; Orientar os servidores e segurados e os 6rgdos competentes quanto aos procedimentos
de concessdo de beneficios; Exercer outras atividades relacionadas aos fins institucionais do IPC, que venham a ser determinadas pela autoridade
superior; Quaisquer outras tarefas importantes a fungdo, compreendidas nelas; Inspecionar o estado do material permanente sob sua guarda, tomando
as providéncias necessarias a sua conservacao.

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia; PPP = Pessoa preta e parda

INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA — IPC MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ CONCURSO PUBLICO - EDITAL No 01/2025 -
IPC

ANEXO II - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

Ensino Superior Completo

Cargo Disciplinas Namero de Valor de cada Maximo de Pontos na | Minimo de Pontos
Questodes Questao Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60
Contador. Portugués 10 02 20 45
Informatica 10 o1 10

Ensino Médio Completo

Cargo Disciplinas Namero de Valor de cada Maximo de | Minimo de
Questoes Questdo Pontos na Pontos
Disciplina

Conhecimentos 20 03 60
Especificos

Agente de Administracdo Previdenciaria 45

e Auxiliar de Administragdo Portugués 10 02 20

Previdenciaria.
Informatica 10 01 10
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA — MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO — RJ- CONCURSO PUBLICO
EDITAL No 01/2025 — IPC -ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

> ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

1. Administragdo Financeira e Orgamento: Conceito, Nogdes Gerais e Campo de Atuagdo. Orgamento PUblico: Conceito, Ciclo Orcamentario, Exercicio
Financeiro, Principios Orcamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de Orgamento. Orgamento-Programa: Conceito, Finalidade e Objetivo. Instrumentos de
Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Lei Organica do Municipio de
Arraial do Cabo voltada para a Administracdo Financeira e Orcamentaria. Receita Publica: Conceito, ClassificacGes, Receita Orcamentaria e
Extraorcamentaria. Classificacdo Orcamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificagbes. Despesa Orcamentaria e
Extraorcamentaria. Classificacdo Orgamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio
Anteriores. Divida Publica. Bens Publicos 2. Lei de Responsabilidade Fiscal: Introducdo. Receita Corrente Liquida. Disposicdo sobre a Lei de Diretrizes
Orgamentarias. Lei Orgamentaria Anual. Execugdo Orgamentaria. Receita Publica. Despesa Publica. Transferéncias Legais e Voluntarias. Divida e
Endividamento. Reserva de Contingéncia. Contingenciamento de DotagGes. Gestdo Patrimonial. Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. Relatdrio
Resumido da Execugdo Orgamentdria. Relatério da Gestdo Fiscal. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Sistema Contabil, Subsistemas de Contas:
Orgamentario, Patrimonial, Custos e Compensado. VariagGes Patrimoniais. Escrituragdo dos Principais Fatos da Administragdo Publica. Arrecadacdo das
Receitas Correntes e de Capital. Arrecadagdo da Receita de Divida Ativa. Realizagdo das Despesas Correntes e de Capital. Restos a Pagar. Operagoes de
Crédito por Antecipagdo de Receita Orcamentaria. Inscricdo de Divida Ativa Tributaria e Nao Tributaria. Incorporacdo de Bens por Doagles Recebidas.
Reconhecimento da Valorizagdo de Bens. Baixa por Cancelamento de Dividas Passivas de Créditos Fiscais Inscritos. Diminuicdo de Dividas por Baixa da
Taxa Cambial. Registro da Depreciacdo Acumulada de Bens Méveis e Imdveis. Registro da Correcdo Monetaria Cambial. RestituicOes a Pagar. Caugoes
Recebidas e Devolvidas. Fiangas Recebidas e Devolvidas. Consignagdes em Folha de Pagamento. Lancamentos de Encerramento do Exercicio
Financeiro. Procedimentos Contabeis Orcamentarios (PCO). Reconhecimento da Receita e da Despesa Orcamentaria. Procedimentos Contabeis
referentes a Receita e Despesa Orcamentaria. Controle da Execugdo da Despesa Orcamentaria. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores.
Suprimentos de Fundos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): Conceito e Estrutura.
Demonstracoes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 112 Edicdo).
Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa:
Conceitos, Estrutura, Analise e Técnica de Elaboragdo. Bens PUblicos: Conceito, Classificacdes e Inventario. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — NBC TSP. 4. Lei Organica do Municipio.5. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. 5. Lei Federal n° 4.320/1964.

Portugués para o cargo de Contador

1. Leitura e compreensao de textos variados. 2. Modos de organizagao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo.
3. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos basicos. 4. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. 5. Relagdo
entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacao, conclusdo, exemplificacdo, generalizacdo, particularizacdo. 6. Conectivos: classificacdo, uso,
efeitos de sentido. 7. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificagdo e formacdo de
palavras. FungOes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. 8. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo.
9. Figuras de linguagem. 10. Fungdes da linguagem. 11. Sin6nimos, anténimos, parénimos e homonimos. 12. Acentuacdo grafica. 13. Pontuagdo: regras
e efeitos de sentido. 14. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. 15. Coordenagdo e subordinacdo. 16. Crase.
17. Ortografia.

Informatica para o cargo de Contador

1. Modalidades de Processamento 2. Organizacdo e Arquitetura de Computadores 2.1. Conceitos 2.2. Tipos e Caracteristicas 2.3. Componentes de
Hardware e Funcionamento 2.4. Principais Periféricos e Dispositivos de Entrada e Saida 2.5. Unidades de Armazenamento 2.6. Memdria 2.7. Conexoes e
Conectores 2.8. Operacdo 3. Software 3.1. Software Livre 3.2. Software Basico e Aplicativo 3.3. Utilitarios 3.4. Sistemas Operacionais 3.4.1. Conceitos e
Caracteristicas 3.4.2. Teclas de Funcdo, Icones e Atalhos de Teclado 3.4.3. Uso dos Recursos 4. Ambientes Windows 10BR / 11BR e Linux 4.1.
Conceitos e Caracteristicas 4.2. Distribuigdes Linux 4.3. Versoes de 32 e 64 Bits 4.4. Instalacdo 4.5. Pastas e Diretorios 4.6. Configuragdo e Utilizagdo
dos Recursos 4.7. Utilitarios Padrdo 4.8. Principais Comandos e Fungdes 4.9. Teclas de Fungdo, fcones e Atalhos de Teclado 4.10. Uso dos Recursos
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4.11. Sistemas de Arquivos 4.12. Operagdes com Arquivos 4.13. Permissdes e Seguranga de Arquivos 5. Editores, Processadores de Texto, Planilhas,
Softwares de Apresentaco e Bancos de Dados 5.1. Conceitos e Caracteristicas 5.2. Teclas de Funcdo, fcones e Atalhos de Teclado 5.3. Uso dos
Recursos 5.4. Pacotes MS Office BR (Word, Excel, PowerPoint, Access — Ultimas versGes) 5.5. LibreOffice 24.8.2.1 ou superior (Writer, Calc, Impress,
Base — 32 e 64 Bits) 5.6. Edigdo e Formatagdo de Textos 5.7. Criagdo e Uso de Planilhas de Calculo 5.8. Criagdo e Exibicdo de Apresentagdes de Slides
5.9. NogOes Basicas de Bancos de Dados 6. Microsoft 365 em portugués 6.1. Conceitos e Caracteristicas 6.2. Componentes 6.3. Instalagdo e
Configuragdo 6.4. Teclas de Funcgo, Icones e Atalhos de Teclado 6.5. Uso dos Recursos 7. Seguranca da Informag&o, de Equipamentos, de Sistemas,
em Redes, na Internet e na Nuvem 7.1. Conceitos e Caracteristicas 7.2. Pilares da Seguranga 7.3. Virus e Antivirus 7.4. Backup 7.5. Firewall 7.6.
Criptografia 7.7. Cuidados Gerais 7.8. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) 8. Redes de Computadores 8.1. Conceitos e Caracteristicas 8.2. Meios de
Transmissdo

8.3. Conexoes, Cabos e Conectores 8.4. Protocolos 8.5. Topologias 8.6. Tecnologias e Padrdes 8.7. Redes Cabeadas e Wireless/Wi-Fi 8.8. Modelo de
Referéncia OSI/ISSO 8.9. Arquitetura TCP/IP 8.10. Utilitarios Basicos para Configuragdo e Verificagdo de Redes 8.11. Mascara de Rede/Sub-rede 9.
Internet x Web 9.1. Conceitos e Caracteristicas 9.2. Internet x Intranet x Extranet 9.3. Utilizagdo de Ferramentas e Recursos 9.4. Navegadores (Edge,
Google Chrome, Mozilla Firefox — versdes de 32 e 64 Bits) 9.5. Navegacdo 9.6. Correio Eletronico e Webmail 9.7. Softwares Mozilla Thunderbird e
Outlook (versoes de 32 e 64 Bits) 9.8. Sitios e Ferramentas de Busca e Pesquisa na Internet 10. Redes Sociais e Computagdo em Nuvem 10.1.
Conceitos e Caracteristicas 10.2. Principais Redes e Servigos 10.3. Uso dos Recursos 11. Ferramentas Google 11.1. Gmail 11.2. Google Meet 11.3.
Google Documentos 11.4. Google Planilhas 11.5. Google Drive 11.6. Google Agenda 11.7. Conceitos, Caracteristicas e Uso dos Recursos 12. Microsoft
Teams 12.1. Conceitos e Caracteristicas 12.2. Uso dos Recursos.

> ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ADMINISTRAGCAO PREVIDENCIARIA

1. NogGes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica; Administragdo direta, indireta e fundacional; Controle da Administracdo
Publica; Contrato Administrativo; Servigos PUblicos; Bens publicos; Regime constitucional dos servidores publicos civis. 2. Nogoes de Direito
Constitucional: A organizagdo dos Poderes; O Poder Legislativo. O Processo Legislativo; O Poder Executivo; Administragdo Publica Municipal: Poderes
Executivo e Legislativo: competéncias previstas na Lei Organica do Municipio de Arraial do Cabo. 3.

Atos administrativos: Classificacdo e espécies, conceitos, conteudos e utilizacdo dos seguintes atos: apostila, ata, carta, certiddo, correspondéncia
interna, decreto, deliberacdo, despacho, exposicdo de motivos, instrugdo normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio, oficio circular, ordem de
servico, parecer, portaria, relatdrio, requerimento, resolugdo, regulamento. 3. NogGes de Direito Previdenciario: Conceitos e Objetivos sobre os Regimes
Préprios de Previdéncia Social. Plano de Custeio. Tipos de Aposentadorias. Regime de Previdéncia Complementar (RPC). Deliberagdo TCE/RJ 260/13. 4.
NogGes basicas da Lei 14.133/2021. 5. Lei Organica do Municipio. 6. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. 7. Lei Federal n°® 9.717/98. 8. Lei
Complementar Municipal n® 28/25. 9. Portaria 1.467/22 — MPS.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO PREVIDENCIARIA

1. NogGes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica; Administracdo direta, indireta e fundacional; Controle da Administracdo
Publica; Contrato Administrativo; Servicos PUblicos; Bens publicos; Regime constitucional dos servidores publicos civis. 2. NogOes de Direito
Constitucional: A organizagdo dos Poderes; O Poder Legislativo. O Processo Legislativo; O Poder Executivo; Administragdo Publica Municipal: Poderes
Executivo e Legislativo: competéncias previstas na Lei Organica do Municipio de Arraial do Cabo. 3.

Atos administrativos: Classificacdo e espécies, conceitos, contetdos e utilizacdo dos seguintes atos: apostila, ata, carta, certiddo, correspondéncia
interna, decreto, deliberacdo, despacho, exposicdo de motivos, instrugdo normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio, oficio circular, ordem de
servico, parecer, portaria, relatorio, requerimento, resolugdo, regulamento. 3. NogOes de Direito Previdenciario: Conceitos e Objetivos sobre os Regimes
Préprios de Previdéncia Social. Plano de Custeio. Tipos de Aposentadorias. Regime de Previdéncia Complementar (RPC). 4. NogOes basicas da Lei
14.133/2021. 5. Lei Organica do Municipio. 6. Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio. 7. Lei Federal n® 9.717/98. 8. Lei Complementar Municipal
no 28/25. 9. Portaria 1.467/22 — MPS.

NUCLEOS COMUNS
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Portugués para todos os cargos de Ensino Médio

1. Leitura e compreensdo de textos variados. 2. Modos de organizagao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo.
3. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos basicos. 4. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. 5. Relagdo
entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacgao, conclusdo, exemplificacdo, generalizacdo, particularizacdo. 6. Conectivos: classificacdo, uso,
efeitos de sentido. 7. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificagao e formacdo de
palavras. FungOes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. 8. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo.
9. Figuras de linguagem. 10. Fungles da linguagem. 11. Sinbnimos, anténimos, par6nimos e homonimos. 12. Acentuagdo grafica. 13. Pontuagdo: regras
e efeitos de sentido. 14. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. 15. Coordenagdo e subordinagdo. 16. Crase. 17.
Ortografia.

Informatica para todos os cargos de Ensino Médio

1. Modalidades de Processamento 2. Organizagdo e Arquitetura de Computadores: Conceitos, Tipos e Caracteristicas. Componentes de Hardware e
Funcionamento. Principais Periféricos e Dispositivos de Entrada e Saida. Unidades de Armazenamento: Memoria, Conex&o e Conectores. Operagdo. 3.
Software, Software Livre, Software Basico e Aplicativo. Utilitario. Sistemas Operacionais: Conceitos, Caracteristicas. Teclas de Fungdo, Icones e Atalhos
de Teclado. Uso dos Recursos. 4. Ambientes Windows: Windows 10BR e 11BR. Conceitos e Caracteristicas. Recursos e Utilizagdo. Teclas de Fungdo,
Icones e Atalhos. 4. Sistemas de Arquivos: OperagBes com Arquivos, Permisses de Arquivos, Seguranca de Arquivos. 5. Editores, Processadores de
Texto, Planilhas, Softwares de Apresentacdo e Bancos de Dados: Conceitos e Caracteristicas, Teclas de Funcao, Icones e Atalhos. Pacotes de Escritorio -
Microsoft Office (Ultimas versGes): Word, Excel, PowerPoint. 6. Seguranca da Informagdo. Seguranca de Equipamentos. Seguranga de Sistemas. Seguranga
em Redes, na Internet e na Nuvem. Pilares da Segurancga: Virus x Antivirus, Backup, Firewall, Criptografia, Cuidados Gerais. Lei Geral de Protegdo de
Dados (LGPD). 7. Redes de Computadores: Conceitos e Caracteristicas. Meios de Transmissdo: Conexao, Cabos e Conectores. Protocolos, Topologias,
Tecnologias e Padrdes. Redes Cabeadas e Wireless/Wi-Fi. Utilitarios Basicos de Configuragdo e Verificacdo de Redes. Mascara de Rede/Sub-rede. 8.
Internet x Web: Conceitos e Caracteristicas. Internet x Intranet x Extranet. Utilizacdo de Ferramentas e Recursos. Browsers (versoes atuais 32 e 64 bits):
Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox. Navegacdo. Correio Eletronico e Webmail. Softwares de E-mail: Mozilla Thunderbird e Microsoft Outlook.
Sitios e Ferramentas de Busca e Pesquisa. 9. Redes Sociais e Computagdo em Nuvem: Conceitos e Caracteristicas. Principais Redes e Servicos. Uso dos
Recursos. 10. Ferramentas Google, Gmail, Google Meet, Google Documentos, Google Planilhas, Google Drive e Google Agenda: Conceitos, Caracteristicas
e Uso dos Recursos. 11. Microsoft Teams: Conceitos e Caracteristicas. Uso dos Recursos.
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InformacOes da pessoa candidata

Nome:

N° de Inscricdo: Cargo:

Numero de Identificacdo Social — NIS:
Somente serdo aceitos comprovantes de inscricdo realizados em data posterior a publicacdo deste Edital.

Municipio/UF onde esta cadastrado:

Data de Nascimento:

Sexo: () Feminino () Masculino

Carteira de Identidade (RG):

RG - Data de Expedicio e Org3o:

CPF:

Nome da Mae:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de pagamento de inscricao para o Concurso Publico do Instituto de
Previdéncia Cabista - IPC, sob as penas da lei, que atendo as condicGes e aos requisitos estabelecidos no Decreto Federal
n° 11.016 de 29 de margo de 2022 e no Edital n® 01/2025 - IPC.

Assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Apresentar copias dos seguintes documentos:

- Comprovante de pré-inscrigdo neste concurso publico (boleto bancario);

- Carteira de Identidade (frente e verso);

- CPF;

- Comprovante de Cadastro no CadUnico nos termos constantes do item 6.2 do Edital.

, , de 2025.

Assinatura
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DOADOR DE SANGUE

Eu, , inscricao , portador(a) do CPF n°

inscrito(a) no Concurso Publico para o] cargo de

, do Instituto de Previdéncia Cabista - IPC, solicito isencdo do pagamento

do valor de inscricao, nos termos Lei Municipal n® 2.477, de 19 de abril de 2023 e do Edital n® 01/2025 - IPC.

Declaro ainda conhecer e estar de pleno acordo com as disposigGes contidas no edital que rege este concurso publico, em

especial as normas relacionadas a isencdo do pagamento da inscricao.

Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:
e comprovante de pré-inscricao neste concurso publico (boleto bancario);
e cOpia da Carteira de Identidade (frente e verso);
e Copia de documento comprovando ser doador regular de sangue, ha um periodo minimo de 03 (trés) anos, em

entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

/ ' de 2025.

Assinatura
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PORTARIA I.P.C. N° 038/2025
A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA
(IPC), NO USO DE SUAS ATRIBUIC@ES LEGAIS, CONFERIDAS PELA LEI
COMPLEMENTAR N© 028/2025, ART. N©. 27 E INCISOS.
RESOLVE
EXONERAR, a partir de 01/09/2025, Rodrigo Mendes de

Moraes Souza, do Cargo em Comissdo de Chefe de Beneficios
Previdenciarios do Instituto de Previdéncia Cabista - IPC.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicoes em contrario, surtindo seus efeitos a partir de 01
de Setembro de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Arraial do Cabo, 01 de Setembro de 2025.

SHANNA BARROS DE ANDRADE
Diretora Presidente

PORTARIA I.P.C. N° 039/2025
A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA
(IPC), NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, CONFERIDAS PELA LEI
COMPLEMENTAR N© 028/2025, ART. NO. 27 E INCISOS.
RESOLVE
NOMEAR, a partir de 01/09/2025, Rodrigo Mendes de

Moraes Souza, no Cargo em Comissdo de Chefe de Controle Interno
Previdencirio do Instituto de Previdéncia Cabista - IPC.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicoes em contrario, surtindo seus efeitos a partir de 01
de Setembro de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Arraial do Cabo, 01 de Setembro de 2025.
SHANNA BARROS DE ANDRADE
Diretora Presidente
PORTARIA I.P.C. N° 040/2025
A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA
(IPC), NO USO DE SUAS ATRIBUICGES LEGAIS, CONFERIDAS PELA LEI
COMPLEMENTAR N© 028/2025, ART. N©, 27 E INCISOS.
RESOLVE
NOMEAR, a partir de 01/09/2025, Fabiano Trajano da

Silva, no Cargo em Comissao de Chefe de Beneficios Previdenciarios do
Instituto de Previdéncia Cabista - IPC.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario, surtindo seus efeitos a partir de 01
de Setembro de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Arraial do Cabo, 01 de Setembro de 2025.
SHANNA BARROS DE ANDRADE
Diretora Presidente
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EXTRATO

EXTRATO DE DESISTENTE DA 12 CONVOCAGAO DE AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS DA FIPAC PUBLICADO NO DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO NO DIA 25 DE FEVEREIRO DE 2025,
EDICAO: 1.337.

EXTRATO DE AUSENTES, DESISTENTE - 12 CONVOCAGAO -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — GERAL

Colocagdo | N° Inscricao Nome Status

172 202502120035 | JOSE CARLOS DESISTENTE
PEREIRA
RIBEIRO
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